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| Unitaria de Trabagjadores —CUT—, es ung
100- ggzgggggsindicol UNITARIA, CLASISTA, DEMOCRATI-
OIGaNe e ST, que se propone a unidad de fodos
los Tryobojodores colombianos, sin distincion de rcho, credo
religioso, ideas filosoficas O militancia poﬁ’ncg_. _a CUT ten-
ard como tarea primordial defender incondicionaimente

‘ derechos actuales de 105 trabajadores y
Easggr\%?ﬁ\gjso\rlomiento de sus condiclones d% vida y de
trabagjo, asi como del pueblo en ge_nerol. LucharG por la
plena independencia nacional, las libertades democrdti-
cas, Ia justicia social, el respeto a los derechos humanos y
las fransformaciones socicles que permitan el desarrollo y

el progreso de nuesfro pueblo.

26. La CUT, es una Organizacion independiente del Esta-

do. de las instituciones religiosas, de los patronos 'y de los
partidos y movimientos politicos.

En consecuencia, la CUT ser& autbnoma para definir 1as
politicas con que orientard las luchas de los trabgjadores;
asi como para fijar posiciones en torno a los problemas

econodmicos, sociales y politicos, nacionales e internacio-
nales.

30. La Central Unitaria luchard por el respeto absoluto a
la autodeterminacion de los pueblos, por el cumplimiento
irrestricto de los principios de no intervencion y por Ia solu-
cidén pacifica de los conflictos entre las naciones. En tal
sentido combatird toda forma de opresion imperialista,
que signifique la violacion de la soberania nacional, el co-

lonialismo, el neocolonialismo, el fascismo y la discrimina-
cion racial.

Apoya solidariamente a los pueblos del mundo que Iu-
chan por su liberacion nacional y social.

Respalda a todos los trabajadores del mundo que luchan
por romper las cadenas de la explotacion y la opresion.

Trabajard contra el peligro de guerra mundial y reclamarda
el fin de la carrera armamentista y nuclear. En consecuen-

cia defenderd los intereses de la paz mundial y el progreso
de los pueblos.

40. La CUT no seré afiiada a ninguna de las Centrales Sin-
dicales Mundiales o Regionales.
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Mantendrd con todas ellas y con las demds organizacio-
nes sindicales internacionales y nacionales relaciones de
amistad, cooperacion y solidaridad basados en la fraterni-
dad y el respeto mutuo.

Contribuird a la unidad del Movimiento Sindical Intemacio-

nal y de manera particular de los trabajadores de Améri-
ca Latinay el Caribe.

No obstante sus federacicnes y sindicatos pueden ser filia-
les de federaciones sindicales infernacionales de su espe-
cialidad.

50. La Central Unitaria —CUT— trabagjard por la unidad
de los pueblos latinoamericanos y contribuird a desarrollar

en su seno un ideario accrde con el pensamiento liberta-
rio e infegracionista de Bolivar.

La Central Unitaria dard su apoyo combativo y solidario @
los pueblos que sufren la ignominia de regimenes antide-
mocrdaticos en el Continente. De igual manera luchard
por la infegracidon econdmica, social y politica de Améri-
ca Lating, y por unas relaciones internacionales justas que

aranticen el respeto a la soberania nacional, el desarro-
llo y el progreso de nuestros pueblos.

60. La CUT continuard trabajando con todos los esfuerzos
y recursos hasta alcanzar la completa organizacion y uni-
dad de los trabgjadores colombianos tanto del campo,
como de la ciudad, en una sola Central.

Adelantard las tareas que se requieran para transformar
la actual estructura sindical, mediante la construccion de
grandes sindicatos por ramas industriales y de los servicios.

70. La Central se organizard y funcionard conforme a los
principios de la mdas amplia y auténtica democracia sindi-
cal. Consultard y discutird permanentemente con los tra-
bajadores; tomard en cuenta sus opiniones, criticas e ini-
ciativas. Combatird la intfromision gubernamental en a vi-
da de los sindicatos y las maguinaciones que fiendan a li-
mitar la democracia sindical; defenderd la autonomia de
los sindicatos y la practica de que sus tacticas, y orientacio-
nes las definan los propios trabajadores y Dirigentes y esti-
mulard la préctica de un sindicalismo de masas. En la defi-
nicién y desarrollo de sus programas y politicas. todos los
sectores tendrdan pleno derecho a exponer, tanto al infe-
rior de la Central como fuera de ella, sus puntos de visia y
opiniones; la minoria acatard las decisiones de la mayona.
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La practica de la democracia sindical no podra utilizarse
en perjuicio de la unidad y el fortalecimiento de la Cen:-
tral.

Los sindicatos y federaciones cumplirdn los mandatos
aprobados democraticamente por los organismaos directi-
VOS.

Los delegados a los congresos se elegiran en asambleas y
se propendera por la eleccion directa de 10s dirigentes de

la Central y de sus filiales.

La CUT defiende la libertad politica y religiosa, que Consis-
te en que todos los hombres han de estar inmunes de co-
accién, tanto por personas particulares COMo de grupos
sociales y de cualquier potestad humana. para gque en
materia poiitica y religiosa, ni se obligue a nadie a obrar
contra su conciencia, ni se le impida que actie conforme
aella en privado y en publico, solo o asociado. Ningun diri-
gente o dfiiado podra ser sancionado O coartado en ra-
z6n de su militancia politica o religiosa, solamente se san-
cionard el tréfico con los intereses de los tfrabajadores, €l
esquirolgje, la traiciéon a los principios de la Central y Ia Co-
rrupcion respecto de los intereses de la central y de los tra-
bajadores.

80. La CUT recurrir@ a la movilizacién como forma princi-
pal de lucha, incluida la huelga y practicard la mas amplia
unidad de accidn con las organizaciones populares: sindi-
cales, campesinas, politicas, Civicas, cooperativas, comu-
nales, juveniles, de mujeres, e indigenas; con el fin de ir
consolidando en las acciones de masas la alianza de los
obreros, los campesinos, l0s empleados, 0s trabajadores
de la cultura y de todos los sectores populares; por la con-
quista de las libertades democraticas basadas en los dere-
chos de organizacidn, expresidon y participacion de los tra-
bajadores en las determinaciones fundamentales del pais.

90. Practicando el irrestricto respeto por el pensamiento
y la miltancia politica de 1os trabajadores y sus dirigentes,
la CUT adelantard campanas de educacion politica entre
sus dfiliados; buscando cue los trabajadores adquieran
conciencia de clase y conquisten su independencia politi-
ca. de tal manera que opten libremente por sus propias
organizaciones e Instrumentos de expresign y paricipa-
cion politica. En consecuencia, luchard porque se garanti-
ce el ejercicio pleno de los derechos politicos para todos
los trabagjadores.



100. La CUT afirma que €l frabajo del hombre es la fuen-
te de todo valor material, intelectual y moral; fundamen-
tal para el progreso social. Por ser el trabgjo un derecho i-
nalienable no puede ser una dadiva graciosa sujeta a las
conveniencias de los pocos que detentan los medios del
capital. Este derecho debe ser una realidad efectiva para
todas las personas en capacidad de trabajar.

En consecuencia la CUT rechaza toda accion que degra-

de y explote el ser humano y repudia el trabajo del menor
y la discriminacion de la mujer.
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El propodsito principal de la CUT es el de conducir las luchas
de los trabajadores y el pueblo colombiano, combinando
la defensa de los derechos actuales y la conquista de me-
jores condiciones de vida y de frabagjo, con el combate
por alcanzar cambios de trascendencia en las estructuras
econdmicas, sociales y pcliticas del pais, que sean la base
para instaurar una auténtica democracia en la cual se ga-
rantice la paz con justicia social, el respeto a la vida y 10s
demds derechos humanos de todos los colombianos, el
ejercicio pleno de las libertades politicas y sindicales, la de-
fensa de los recursos naturales y la plena independéencia'y
la soberania nacional. En sintesis, la CUT orientard su lucha
constante, hasta alcanzar la liberacién econdmica, politi-
cay social de la clase obreray el pueblo colombiano.

Para desarrollar los principios que guiardn su trabgjo y su
practica permanente, la CUT adopta la siguiente plata-
forma de lucha, la cual contiene las principlales reivindi-

caciones de los trabgjadores y el pueblo colombiano en
general.

La conquista de estas debe ser el resultado de la moviliza-
cion y las negociaciones directas con los representantes

de los trabgjadores agrupados en la CUT y de los sectores
para los cuales estan planteadas.

1. POR EL DERECHO A LA VIDA, LA DEMOCRACIA,
LA LIBERTAD Y LA PAZ CON JUSTICIA SOCIAL.

La CUT proclama su voluntad y decisidn inquebrantable
de luchar por la defensa del derecho a la vida de todos
los colombianos, por una paz nacida de la justicia social,
el respeto a la dignidad ce las personas, el imperio de 10s
derechos humanos, la garantia del derecho al tfrabagjo y el
ejercicio pleno de las libertades democraticas y sindicales.

Exige la mds estricta investigacion sobre las desaparicio-
nes, asesinatos y torturas a ciudadanos colombianos y cas-

tigo para los militares y Civiles que resulten responsables de
estas acciones criminales.

2. POR UNA REFORMA POLITICA DEMOCRATICA

Que sea consagrada en una reforma constitucional de-
mocratica, que contemple:

2.1. El ejercicio pleno de la soberania popular, para garan-
tizar una practica amplia del sufragio universal.

2.2. Las libertades politicas y sindicales, los derechos de or-
ganizacion, expresion, reunion y movilizacion.
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2.3. La plena libertad e igualdad de garantias para fodos
los movimientos y partidos politicos existentes o0 que Se
creen en el futuro, permitiendo el libre juego democrdti-
co para otras fuerzas politicas, distintas a los dos partidos
tradicionales, en la lucha por el poder.

2.4. Levantamiento del estado de sitio, desmilitarzacion
de las zonas agrarias, disolucion de las bandas paramilita-
res y la destinacion exclusiva de la institucion milifar a lade-
fensa de la soberania e integridad territorial de la Nacion
y acatamiento irrestricto a las autoridades civiles.

2.5. Eliminacién de los juicios a civiles en tribunales milita-
res.

3. POR LA DEFENSA DE LA CONQUISTAS Y
DERECHOS ACTUALES DE LOS TRABAJADORES
COLOMBIANOS, POR El. MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO.

La CUT defiende las reivindicaciones econdmicas, sociales
y politicas, conquistadas por los frabgjadores. Rechaza to-
do intento de arrebatar las prestaciones sociales y elimi-
nar la retroactividad de Ias cesantias. Se opone al proyec-
to de facultades extraordinarias que el gobierno ha pre-
sentado, para expedir una reforma laboral a espaldas de
los trabajadores.

De la misma manera combatird la reforma tributaria, me-
diante la cual el gobierno pretende gravar el salario, los
vidticos, las prestaciones sociales y las organizaciones coo-
perativas de los tfrabajadores. Asi mismo, combatird la cre-
acion de nuevos impuestos directos o indirectos para el
pueblo. Lucha por alza general de salarios acorde con las
tasas de inflacion y el incremento en el costo de la vida y
establecimiento de la prima movil, la congelaciéon de pre-
cios de los articulos de primera necesidad y de las tarifas
de los servicios publicos esenciales para los frabajadores

los sectores populares; asi como la estratificacion de Iog
MIisSMOS.

4. POR UNA REFORMA LABORAL DEMOCRATICA

La CUT exige la expedicion de una ley que consagre:

4.1. Extension de los derechos de negociacion colectiva y
huelga a todos los trabajadores, sin ninguna discrimina-
cion.

4.2. Aplicaciéon inmediata y sin restricciones de nin -
pecie, de las Leyes 20 y 27 que aprobaron Ios Cg#\r/\gn?gs
87 y 98 de la OIT, quée garantizan los derechos sindicales:
los Convenios No. 135 de 1971 "Sobre los Representantes



13

de los Empleados” y el No 151 de 1978 “Sobre los procedi-
Mientos para la determinacién de las condiciones de tra-
bajoenla administracion pablica”, que deben serincorpo-
rados a la legislaciéon, mediante leyes adoptadas por el
Congreso de ia Republica.

4.3. Proteccion efectiva del derecho de organizacion pa-
ra todos los trabajadores.

4.4. Proteccion efectiva del derecho al trabagjo y de la es-
tabilidad laboral y reduccién de la jornada laboral a 40 ho-
ras semanales.

4.5. Eliminaciéon de los despidos sin causa justificada.
4.6. Eliminacién del paralelismo sindical.

4.7. Subsidio para los desempleados y abolicién de las
agencias de empleo.

4.8. Supresidon de los llamados tribunales de arbiiramento
obligatorio, de los pactos colectivos y los contrapliegos pa-

tronales.

4.9. Hacer extensivos los servicios de seguridad social y en
forma gratuita a los familicres de los trabajadores, a los tra-
bajadores del campo, a los indigenas y a los trabajadores
marginales, como loteros, chanceros, vendedores ambu-

lantes y estacionarios.

4.10. Garantia plena de participar en politica para los tra-
bajadores al servicio del Estado.

4.11. La creacion de la profesidon de vendedor ambulante
y estacionario con su respectivo estatuto, de tal manera
que se garantice el derecho al trabagjo para este amplio
sector de trabagjadores, dal llamado sector informal de la

economia.

4.12. Eliminacion del sistema de microempresas para con-
servacion de tramos de carreteras, creadas por el Ministe-
rio de Obras.

4.13. Formacién de los trabajadores colombianos para la
aplicacion de las nuevas tecnologias y prioridad en el em-
pleo de éstas sobre técnicos extranjeros en el proceso de

modernizacion de las empresas.

4.14. Abolicidn del trabajo de menores y proteccidn de
sus derechos.
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S. LA REFORMA LABORAL Y LOS DERECHOS
DE LA MUJER

La ley de reforma laboral en esta materia debe contener:

5.1. Igualdad de derechos laborales para la mujer trabajo-
dora, prerrogativas para su trabagjo, especialmente en la
matemidad.

5.2. Derecho al trabagjo y remuneracion igual a la del hom-
bre, cuando desempenan el mismo trabajo.

5.3. Protecciéon a la matemidad y prohibicion de los despi-
dos por estado de gravidez.

5.4. Castigo al chantagje y al abuso sexual de empleadores
y patronos.

5.5. Prohibicion del uso del cuerpo de la mujer como obje-
to de propaganda con fines comerciales.

5.6. Control sobre los medios de comunicacion y sobre los
confenidos de la ensenanza que presentan a la mujer co-
Mo un ser inferior.

5.7. Garantias a la mujer campesina cuando actie como
cabeza de familia, con derechos a créditos y asistencia
tecnica.

5.8. Participacion en igualdad de condiciones a los patro-
nos y el gobierno en la administracion de la seguridad so-
cial.

6. POR LA DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES.

6.1. Defensa de los recursos naturales, renovables o no, li-
beré&ndolos de los feudos clientelistas y politiqueros para
gue sean administrados con sentido nacional y por organi-
zaciones especialzadas.

6.2. Defensa de nuestros océanos, sus cayos y recursos hi-
dricos.

6.3. Defensa de la calidad de la vida, obligando a la indus-
tria a la proteccion del agua y del aire que en forma ires-

onsable es polucianado. en perjuicio del pueblo colom-
biano y eel medio ambiente universal.
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7. POR UNA REFORMA AGRARIA DEMOCRATICA.
Expedicion de una Ley de Reforma Agraria que consagre:

7.1. La eliminacién del alto grado de concentracion de la

ﬁig)r%ig;dod agraria en manos de un punado de terrate-

7.2. La devolucién de la tierra a los miles y miles de campe-
SInos e indigenas que fueron despojados de ella durante
décadas de violencia. |

7.3. La supresion de los privilegios de los terratenientes y la
expropiacion de las tierras ociosas o explotadas, que se re-
quieran para desarrollar la Reforma Agraria.

7.4. La cooperativizacion cle las tierras confiscadas para fa-
cilitar la explotacion de las mismas por parte de los campe-
SINOS que se agrupen en cooperativas de produccion y
mercadeo de los productcos.

7.5. La creacidon de subsidios tanto para la produccidn co-
Mo para el mercadeo de las cooperativas y otras formas
asociativas de explotacion de tierras, para los resguardos
indigenas, asi como la dofacidn de maquinaria, insumos y
todos los recursos tecnoldgicos que estimulen el desarrollo
de la produccién agricola, mediante asistencia técnica
del Estado y facilidad de créditos baratos y seguros para

sus cosechas.

7.6. La garantia de los servicios de educacion, salud, vi-
vienda y vias de comunicacion modernas para los millones
de trabajadores del campo y las comunidades indigenas.
En fin, una politica agraric que 10s integre a la civilizacion,
al desarrollo y a la economia nacional.

8. POR UNA REFORMA URBANA DEMOCRATICA.

La CUT lucha por una Ley de Reforma Urbana que consa-
gre:

8.1. La creaciéon de un Ministerio Nacional de Vivienda y
Desarrollo Urbano, que se encargue de ejecutar las medi-
das que contemple la Ley de la Reforma Urbana.

8.2. La expropiacion de aquellas fierras que, por destinar-
se a planes de vivienda popular, programas de .desorrollo
y renovacion urbana, precervacion del patrimonio cultural
historico de las ciudades y zonas verdes, programas sanita-
rios y recreativos de conservacion del equilibrio ecologico



18

11.2. Definir la libertad de ensenanza y de catedra como
el derecho de los educadores a decidir sobre los conteni-
dos, métodos y sistemas de evaluacion.

11.3. Determinar que la educacion es un derecho de fo-
dos los colombianos, sin ningln distingo y que sera grafui-
tay obligatoria hasta el 90. grado de escolaridad.

11.4. Disponer como minimo el 20% del presupuesto gene-
ral de la Nacién con destino a la educacidn publica.

11.5. Consagrar los derechos de peticion, negociacion co-
lectiva y huelga para el magisterio.

11.6. Garantizar la separacién de la Iglesia y el Estado en
materia de educacion, mediante la eliminacion de la edu-
cacién contratada y demds normas concordatarias.

11.7. Garantizar los derechos de los alumnos y padres de
familia frente ala escuela y la educacion en general.

La CUT impulsa y apoya el Movimiento Pedagdgico que
adelanta el magisterio colombiano y respalda la realiza-
cién del Congreso Pedagégico Nacional.

12. POR LA SOLIDARIDAD CON LOS CONFLICTOS
DE LOS TRABAJADORES Y LAS LUCHAS
POPULARES

La CUT brindard la solidaridad a todos los trabajadores y

sectores populares del pais que luchen por su bienestar
economico y social.

En lo inmediato apoyard las movilizaciones que adelanten
los frabagjadores en defensa de sus pliegos de peticiones,
los campesinos que luchen por la tierra y a los movimien-
tos comunales, civicos, de la juventud, de la mujer y de-

mas sectores que se enfrenten a las politicas antipopula-
res del actual gobierno.

13. POR LA SOLIDARICAD CON LA LUCHA
TRABAJADORES Y LOS PUEBLOS DEL MUN%O SE RS

La CUT brindard la solidaridad incondicional a los trabaja-
dores y pueblos del mundo que luchan contra toda forma
de dominacion imperialista, el colonialismo, el neocolonia-
lismno, el racismo. las dictaduras militares, el fascismo y por
la independencia de sus paises.
En particular se opone y denuncia la agresion norteame-
ricana a los pueblos de El Salvador y Nicaragua y exige el
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respeto a su autodeterminacioén, asi como el cese al finan-
ciamiento y enfrenamiento de grupos mercenarios por
parte del gobiermno y el congreso de los EE.UU., para que

sean solos l0s centroamericanos quienes resuelvan sus con-
flictos internos.

La CUT respalda la lucha que libran los pueblos chileno y
paraguayo contralas oprobiosas dictaduras de Pinochet y
Stroessner, asi como las luchas de todos los pueblos de
America Latina y el mundo que batallan contra regime-
nes antidemocraticos y contra el flagelo de la deuda ex-
terna. Convoca a la unidad de los pueblos latinoamerica-
nos para enfrentar las imposiciones de la banca internacio-
nal, e impedir el saqueo de nuestros recursos naturales por

lpgr:rfe de las empresas transnacionales y los paises imperia-
istas.

LLAMAMIENTO

La Central Unitaria de Trabajadores, CUT, llama a todos
los frabgjadores, organizaciones campesinas, a las orguni-
zaciones civicas y comunales, al movimiento por la vivien-
da, a las agrupaciones de mujeres, a los trabajadores del
arte y la cultura, a los gremios y sectores politicos que es-
tén por la defensa de la scberania nacional, por la supera-
cidn de la crisis actual, por el ejercicio de la democracia
politica, econdmica y social, a unificar esfuerzos e iniciati-
vas para la elaboracion e impulso de un plan de desarrollo
alternativo, del cual los trabajadores que hemos dado el
gran paso de construir la Central Unitaria, sGlo presenta-
mos un proyecto para la discusion general.

Invitamos a que el proyecto de plan alternativo sea discuti-
do y enriquecido en todos los eventos y espacios de opi-
nibn donde exista interés por la suerte de la patria, los tra-
bajadores y el pueblo. Manifestamos, finalmente, el propo-
sito indeclinable de la CUT de trabgjar por la conforma-
cidon de instancias de unidad y formas de poder de los tra-
bajadores.
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CRITERIOS GENERALES

Q. En los Ultimos anos el movimiemc_) sindical ha ofnor_wsztogo
UNa Visibn macroecondémica y poltica de sus conq%l a Oy;
reivindicaciones. Los trabajadores colombianos hem >
avanzado desde la formulacion de pliegos de solucion In
mediata, a la conviccion de que los problemas del em-
pleo, los salarios y los precios solo pueden ser resuelfos g se
abordan las politicas globales de desarrollo. L_qclqse obre-
ra trata de superar el marco meramente reivindicativo y
buscar una intervencion ras politica en el campo de las
opciones econdmicas e institucionales con sus Propias al-
ternativas. Los trabajadores nos planteamos |a necesidad
de asumir la direccién eccnémica ante la incapacidad de
los directores tradicionales de la economia nacional.

b. Esta proyeccion cualitativamente nueva del sindicalis-
mo en la vida econdmica, estd relacionada con el impac-
to que han hecho en la situacion de la clase obrera, tanto
los cambios en el modelo de desarrollo como la prolonga-
da crisis a que ha estado sometida la economia nacionadl
e infernacional. A ello han contribuido Ias transformacio-
nes en la propia estructura del movimiento, en especial la

centralizacion y unidad que avanza a nivel de industria o
servicios y a nivel general.

C. Existe consenso entre Ics diferentes sectores de |a direc-
cion sindical, en cuanto a la necesidad de presentar pro-
puestas concretas frente al curso del proceso econdmico
y que ello se haga en forrna conjunta y unitaria por parte
del sindicalismo y en coordinacidn con los demas sectores
del movimiento social: cooperativas, consumidores, orga-

nizaciones campesinas, usuarios de servicios, organizacio-
nes de vivienda, movimiento comunal, efc.

D.Diferentes sectores han avanzado en la afimacién de
que es necesario pasar del simple listado de necesidades
y exigencias, que es expresion de la natural actitud defen-
siva en situaciones de crisis, a la formulaciéon de alternati-
vas profundamente innovadoras. Si no es asi se lesionarian

gravemente no sOlo las conquistas historicas, sino las posibi-
lidades futuras del sindicalismo.

€. El sindicalismo comparte con otras fuerzas sociales y po-
lificas la necesidad de un proyecto econémico alternativo
en el marco de nuevas relaciones econdmicas internacio-
nales y sin dominacion ni expoliacion. Tal proyecto ha de
estar en funcion de los intereses de Ia nacion vy de las ma-
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yorias populares y tiene como fundamento el respeto a lg
soberania nacional y la realizaciéon de la democracia poli-

tica, econdmica vy social.

f. Se trata de un proyecto de desarrollo autonomo progre-
sivo que busca responder a las reivindicaciones mas senti-
das hoy por los trabagjadores y el pueblo, pero que apun-
tan a lograr profundas transformaciones en la estructura
social.

g. Es un proyecto que parte de la accidén de los TrObOJO_dO—
res y sectores populares para conseguir un comportamien-
to prioritario del Estado en favor de la inversion producti-
va, de tal manera que se garantice el desarrollo economi-
co y el cumplimiento de lcs objetivos sociales de la econo-
miq; tal accién del Estado ha de producirse, ademas, dan-
;:io la debida importancia a la ampliacidn del mercado in-
erno.

h. Los esfuerzos que se hagan para abrirle paso al Plan
Econdmico Alternativo que se esboza, tienen que confluir
en instancias e instituciones de unidad y de poder de |os
trabajadores. Con base en estos criterios generales se es-
tructura la posicidn econdmica de la CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES —CUT—, que consignamos en los si-
guientes puntos:

1. DEUDA EXTERNA Y NUEVOS RECURSOS
DE INVERSION

1.1. La deuda externa es impagable. Mas aln por las mis-
mas politicas impuestas por el FMI; es preciso entonces.
dar un fratamiento politico a este problema y enfrentar
conjuntamente con los demas paises latinoamericanos al
sistema financiero internacional: banca privada, FMI, Ban-
co Mundial, BID. Cualquiera que sea el tratamiento al pro-
blema de la deuda, deberd estar encaminado a salva-
guardar siempre las posibilidades de desarrollo de los pai-

-

ses del Greay a buscar el bienestar de los pueblos latinoa-
mericanos.

1.2. No puede aceptarse por ninguna razén la nacionaliza-
cion de la deuda externa de las empresas privadas: es una
politica absolutamente inequitativa que tiende a generali-
zarse en el pats.

1.3. Lograr el flujo de nuevos recursos para el financiamien-
to de proyectos productivos pero con una reduccidn sus-
tancial de las tasas de interé.s y con una ampliacién de los
plazos de amortzacion.
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1.4. Exigencia de eliminacién de Ias b joni
| arreras proteccionis-
tas por parte de los paises desarrollados. g

1.5. Combatir el sector especulativo ' omi
, ue lesiona econdmi-
Cay socialmente a la poblacién. :

2. DEFENSA DE LOS RECURSOS NATURALES
Y DEL TRABAJO NACIONAL

2.1. Nacionalizacion de los recursos energéticos; modifica-
cion sustancial de los contratos de asociacion y de todo ti-
PO de convenios con empresas multinacionales encamina-
dos a desarrollar proyectos de inversion y a explotar los re-
cursos naturales del pais. Los pleitos que en este tipo de re-
laciones se susciten deben ser dirimidos por tribunales y no
através de la OPIC.

2.2. Nacionalizaciony democratizacién de la banca; no re-
privatizar los bancos nacionalizados en anos anteriores.

2.3. Defender los precios y los mercados para los produc-
tos y materias primas de produccién nacional.

No importar materias primas o productos terminados que
se puedan tener o producir en el pais.

2.4. Establecer un efectivo control al contrabando.

2.5. Fortalecer, en lugar ce privatizar, las empresas indus-
triales y comerciales del Estado, en particular las vincula-
das al IFl, que actualmente tienen dificultades.

3. EL SISTEMA TRIBUTARIO Y LA UTILIZACION
DE LOS RECURSOS DEL ESTADO

3.1. Tributacién directa y progresiva a las rentas de capi-
tal, reduccién de los impuestos indirectos. Gravar de ma-
nera especial al capital especulativo.

3.2. Eliminacion de la adrninistracidon delegada de los re-
cursos del Estado, como ocurre con los provenientes de la
comercializacién nacioncl e internacional del café (Fon-
do Nacionald el Café).

3.3. Estimulo a la inversién pdblica pruductiva en grandes
obras de interés nacional que hagan posible el desarrollo
econdmico y social. Entre 2llas: la regulacion de aguas pa-
ra evitar calamidades y para establecer sistemas de riego
que habiliten ?rondes extensiones de tierra fértil mecaniza-
ble; igualmenfe para la obtencién de agua potable y pa-
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ra la utilizacion social de Ics recursos marftimos

llo de una politica portuaria y de fronteras: otroys %lods%si?" )
des estan en la construccion de vias carreteables y fédo"
viarias (recuperacion y ampliacion) y de infroestructurorro‘
cial como escuelas, centros de salud, Instalaciones recy o
cionales y culturales. L)

3.4. Ante los graves problemas de nutricion y salud el Esta-
do debe asumir de manera subsidiada la produccién de &,
limentos basicos y medicamentos. Estas actividades de-
ben ser declaradas de utilidad publica.

3.5. Reducciéon del gasto militar y ampliacion progresivg
del gasto social en educacion, salud, rehabilitacion de zo.
NAas marginadas, subsidio a servicios y articulos de congy-
MO popular, subsidio al desempleo, etc.

4. OBJETIVOS DE UNA ECONOMIA NACIONALISTA
Y DE SENTIDO SOCIAL

4.1. Reactivaciéon de la prodqccién industrial y agropecuag-
ria, prioritariamente en funcidon del abastecimiento nacio-
nal de alimentos, materias primas y manufacturas.

4.2. Racional innovacion tecnoldgica que facilite la recon-
versidn industrial sin lesionar el empleo; en casos necesa-
rios procurar la reconversion profesional a través del Sena
u otra institucidn de capacitacion laboral.

4.3. Intervencion estatal para establecer tasas de interés
que faciliten el desarrolio del pas.

4.4. Implementacion de una reforma ‘agraria democrati-
ca. Esta reforma debe ser integral, acompanando la redis-
tribucion de tierras cultivables con 10s necesarios servicios
de crédito, asistencia técnica y comercializacion. Para
ello, es necesario, entre otras cosas, la refinanciacion del
IDEMA vy la puesta en marcha de una politica de comer-
cializacion y mercadeo al servicio de la pequena y media-
na produccién, al igual que en favor de 1os consumidores,
evitando que la infraestructura del instituto, financiada
can recursos publicos, sea privatizada y puesta a drdenes
y beneficio de los gremics econdmicos. La organizacion
del campesinado y su participacion plena en los organis-
mos ejecutoriales de la reforma es indispensable para el
éxito de la misma.

4.5. Implementacion de una reforma urbana democrafi
ca que devuelva a los municipios el control sobre el uso

del suelo urbano; se requiere asl mismo el desmonte del sis-
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tema UPAC como uno de los principales agentes que con-
ducen al encarecimiento de la vivienda. Debe refinanciar-

se la deuda que tienen con el sistema UPAC cien mil fami-
lias adjucatarias de vivienda.

4.6. Implementacion de una reforma laboral democrética
que permita ampliar el empleo y la redistribucion del ingre-
so sin lesionar la estructura salarial y prestacional actual:
elementos claves de esta reforma son la reducciéon de la

jornada de trabajo y el reconocimiento de los derechos
bdsicos sindicales a todos |os trabajadores.

4.7. Atencion prioritaria a la problemdatica regional e im-
pulso a una efectiva descentralizacion de recursos y de
decisiones en materia de cesarrollo econdmico- sociall.

4.8. El control de la inflacidn debe hacerse sobre la base

del estimulo a la produccion de alimentos de consumo
masivo sin deterioro de los salarios.

4.9. Procurar un incremento real permanente de ics <ala-
rios en funcion de la ampliacion del mercado infermno y ele-
var el nivel de vida de 10s trabajadores; la politica de pre-

cios debe igualmente orientarse a defender la capacidad
adquisitiva del salario.

4.10 Apoyo a la pequena y mediana empresa con crédi-
to, tecnologia, mecanismos de comercializacion, garanti-
zando ademds la proteccidn laboral y la seguridad social
de la poblacidon ocupada en el sector.

4.11. Apoyo efectivo a todas las formas asociativas econd-
micas que constituyen el sector de la economia solidaria:
cooperativas, empresas, organizaciones comunales, etc.,
especiaimente en funcidon de la construccion de vivienda
y de la produccidn-comercializacion de alimentos.

4.12. Desarrollo y racionalizacion del sistema de seguridad
social.

4.13. Armonizacidn de la conservacion del medio ambien-
te con el proceso de desarrolio economiCO Y social.

4.14. Todaos las medidas de politica economica OnoTOng
en los puntos anteriores han de implementarse en ]‘Un? n
de fomentar el empleo y de garantizar un salario d"ecj 95
un salario social suficiente a las clases frabajadoras colam:
bianas: en relacion con el empleo es necesaro Obo"ﬁ 30 o
mente las agencias de intermediacion y fortalecer el serv
cio Nacional de Empleo, SENALDE.
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5. FORTALECER LA SOLIDABIDAD
ECONOMICA INTERNACIONAL

5.1. Nivel latinoamericano: frente comun de los paises con-
tra el flagelo de la deuda externa.

5.2. Retomar y fortalecer el proceso de integracion sub-re-
g.ionol y regional.: ello tiene que ver con |o? posibilidades
de un desarrolio autonomo nacional/regionat.

5.3. Acuerdos en materia de tasas de cambio y de politi-
cas monetarias y fiscales en lugar de continuar en guerras
comerciales como ocurre actualmente con los paises limi-

trofes Venezuela y Ecuador.

icipaciC ‘ imiento de
5.4. Participacion activa y avanzada en el movin

los paises no dlineados, sobre 1a base de garantizar la qu-
todeterminacion y la soberania nacional.

5.5. Ampliacion y diversificacion de las relaciones econo-
micas internacionales rompiendo las condiciones de la do-
minacion y la expoliacion.

5.6. Propiciar a nivel latinoamericano la constitucion del
Consejo Econdémico y social de los trabajadores.

6. PARTICIPACION EN ORGANISMOS DE DECISION
EN MATERIA DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL

6.1. Conquistar el acceso democratico del movimiento sin-
dical y popular al CONPES (nacional y regionales), a la pla-
neacion de todos los niveles, a la Junta Nacional de Tari-
fas, a la Junta Nacional dg Control de Precios, al DANE, a
la Procuraduria y Contraloria General de la Nacion.

6.2. Obtener garanfias reales para la participacion de 1as
organizaciones sindicales y populares en |os organismos
mencionados, de manera antdonoma y designando ellas

mismas sus representantes, eliminando el sistema de Coop-
tacidén que hoy se utiliza. -

6.3. Desarrollo de una efectiva y amplia politica de plo-
neacién participativa a fodos los niveles, con el criterio de
dar solucidn a los problemas de las mayorias populares.

6.4. Acceso libre a la informacion econémica tanto en 1as

empresas del sector privado como en las empresas y entr
dades del sector publico.
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6.5. Negociacion global de la politica econémica y social,
accediendo a la elaboracién de los planes de desarrollo.

6.6. Accidn concertada con otros sectores sociales para
tener mayores posibilidades de incidir en las decisiones so-
bre politica econdmicay social, al mismo tiempo que esta-
blecer mecanismos populares de fiscalizacion y juicios de

responsabilidad frente al manejo econdmico y social del
Estado.

6.7. Ampliar y reorientar I participacidon o representacion
sindical en los entes administrativos de servicios o de seguri-
dad social (SS, SENA, cajas de compensacioén, etc.), eli-
giendo democrdaticamente los delegados, senalando las
politicas que han de seguir en tales entidades y controlan-
do la implementacion de las mismas.

6.8. La participacion del movimiento sindical en la discu-
sidn y definicion de la politica econdmica y social como se
plantea en los puntos anteriores, supone el fortalecimien-
to del sindicalismo de industria y la tecnificacion de la ne-
gociacion colectivay de la accién econdbmica general de
los trabajadores.






CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA “CUT”

ESTATUTOS



S O
«\i\\.\{\a
P4

D 4

b

&

i
!
:
:
H
i

-




33

CAPITULO |

NOMBRE CARACTER Y EMBLEMAS
DE LA CENTRAL

ARTICULO Tlo. Con el nombre de Central Unitaria de Tra-
bgjadores de Colombia "CUT” establécese una organiza-
cion sindical de tercer grado, la cual funcionard de con-
formidad con la Constitucién Nacional, el Codigo Sustanti-
VO Tde_l Trabagjo y demas disposiciones pertinentes sobre la
materia.

La Central estard integracia por organizaciones sindicales
de segundo y primer grado, establecidas legaimente en
la Republica de Colombia.

PARAGRAFO. Para sus relaciones con el publico, las auto-
ridades, asi como para las direcciones cablegrdficas, la
Central empleara la sigla “"CUT”

ARTICULO 20. La CUT se define como una central clasis-
ta, democrdtica y progresista; su misidn fundamental ser&
la defensa de los intereses de la clase obrera y el pueblo
en general y la busqueda de la unidad de todos los traba-
jadores colombianos en uria sola central nacional.

ARTICULO 3o0. El logotipo de la Central estard formado
por la sigla CUT en letras sombreadas y en blogue; alrede-
dor de la sigla dos haces de tres flechas cada uno, con los
colores de la bandera colombiana, formando la letra S,
de “SINDICALISMO”, acostada sobre el lado derecho y
dos punos blancos ubicados sobre los extremos de la letra

S.
CAPITULO I

DOMICILIO Y JURISDICCION

ARTICULO 40. EI domicilio principal de la Central Unitaria
de Trabgjadores de Colombia "CUT" sera la ciudad de Bo-
gotd D.E., pero tendrd jurisdiccion en todo el ferritorio na-

cional.

En los departamentos, intendencias y comisarias la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores, establecera Subdirectivas o
Comités Regionales que tendrdn como sede la respectiva
capital o la ciudad que determinen |os sindicatos regiona-

les
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y funcionardn de acuerdo con la reglamentacion senala-
da en estos estatutos.

ARTICULO 50. La sede del Comité Ejecutivo de la Cen-
tral, serd la ciudad de Bogotd, D.E.. pero tendra jurisdic-
cidn en todo el territorio de la Republica de Colombia.

CAPITULO Il
OBJETIVO Y FINES DE LA CENTRAL

ARTICULO é60. Los fines principales de la Central son los si-
guientes:

a) Trabajar por el mejoramiento socidl, econdmico y cultu-
ral de los trabajadores y el pueblo en general;

b) Propiciar cambios economicos, sociales y politicos que
contribuyan al desarrollo independiente del pdis, al pro-
greso social y a la busqueda de una auténtica democra-
cia;

¢) Velar porque todos los colombianos fengan un empleo
estable y justamente remunerado;

d) Servir de lazo de unién y de amistad entre las organiza-
ciones sindicales del pais que persigan iguales propositos;

e) Servir de organo de ccnsulta de las organizaciones dfi-
liadas para la solucidn de los problemas laborales que se
le presenten y asesorarlas en la tramitacion de los mismos;

f) Trabgjar por la unidad crgénica de todos los trabagjado-
res en una sola central nacional y el cambio de la estructu-
ra sindical, propiciando la construccion de grandes sindi-
catos por ramas industriales y de servicios;

g) Intervenir, en nombre de las organizaciones afiliadas €n
el estudio y solucion de los problemas que afectan a 108
trabajadores y al pais;

h) Servir de tribunal de apelacién en los casos de sancio-
nes que profieran las organizaciones dfiliadas contra SUs
afiliados, cuando ello le sea solicitado;

i) Establecer relaciones fraternales y de trabajo conjunio
con las organizaciones campesinas, civicas, comunales:
estudiantiles e indigenas, en la busqueda de objetivos €0
munes para el bienestar de:l pueblo colombiano.
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ARTICULO 70. Corresponde también a la Central:

a) Designar entre sus miernbros las comisiones que deben
asesorar a las organizaciones afiliadas en las reclamacio-

nes que adelanten ante los patronos y ante las autorida-
des administrativas;

b) Asesorar la tramitacién de los pliegos de peticiones, bus-

cando en cuanto sea posible la coordinacién de su nego-
ciacion por ramas industriales o de servicios;

¢) Promover la educacion general y capacitacion técnica
de sus miembros;

d) Promover la creacién y desarrollo de cooperativas; fon-
dos de solidaridad y ayuda mutua; escuelas, bibliotecas e
institutos técnicos de formacion profesional, centros de
cultura, recreacion, deporte y demdas organismos adecua-
dos para cumplir los fines profesionales, culturales, de soli-
daridad y prevision contemplados en estos estatutos; y

e) Adquirir a cualquier fitulo y poseer los bienes, inmuebles
que requieran para el ejercicio de sus actividades.

CAPITULO IV

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 80. Para obtenar la dfiliacidén a la Central Uni-
taria de Trabajadores de Colombia “"CUT” se requiere que
las organizaciones sindicales cumplan los siguientes requisi-

tos:

@) Gozar de personeria juridica, estar funcionando normal-
mente y que sus directivas se encuentren legaimente ins-
critas ante el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social;

b) Pagar la cuota de admisidbn de que tfrata el Articulo 52
de estos estatutos.

¢) Haber cFrobodo en su asamblea estatutaria el ingreso
ala Central.

d) Comprometerse al curnplimiento de los estatutos, de-
claracién de principios, plataforma de lucha y demas re-
glamentos de la Central.
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CAPITULO V

LIGACIONES Y DERECHOS DE LAS ORGA-
o8 NIZACIONES AFILIADAS

ARTICULO 9o. Las organizaciones ofiiadas a la Central
tienen las siguientes obligaciones:

a) Concurir por medio de sus delegados a los XC;ODQ&QSOS
nacionales de la Central, ya sean ordinarios O extraordina-
rios, lo mismo que a las reuniones de la Junta Directiva Na-
cional, cuando se haga parte de ésta attima.

b) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por
los Estatutos.

¢) Cumplir fielmente los presentes Estatutos, la declaro-
cion de principios, la plataforma de lucha, las conclusio-
nes emanadas del Congreso Nacional, de las reuniones
de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo.

d) Remitir cada tres (3) meses al Comité Ejecutivo Nacio-
nal un informe por escrito sobre la situacion de la organiza-
cion. -

e) Someter a consideracién del Comité Ejecutivo de la
Central por conducto de la Subdirectiva, Comité Regio-
nal 6 Federacién respectiva, todo problema que se pre-
sente entre los dfiiados de la misma organizacion, entre
ésta y otras organizaciones, entre el sindicato y sus patro-
nos o autoridades siempre y cuando no haya podido en-
contrarse solucion satisfactoria y subsista el problema.

f) Permitir la intervencién del Comité Ejecutivo en la solu-

cion de sus problemas y acatar las resoluciones que este
dicte sobre el particular.

ARTICULO 10. Son derechos de las organzaciones filiales:

@) Parficipar por conductc de sus delegados en las delibe-
raciones y decisiones de los congresos nacionales de la
Central, haciendo uso del derecho pleno a voz y voto,

}sielmpre que estén a pazy salvo con la tesoreria de la Cen-
ral;

b) Solicitar y obtener la solidaridad moral y econémica de
la Central y de las demas crganizaciones afiliadas;
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c) Ser representada por el Ejecutivo en gestiones ante el
gobiemo y sus dependencias administrativas y ante terce-
ros;

d) Hacer parte a través de sus dfiliados de la Junta Directi-
va Nacional y el Comité Ejecutivo de la Central y todos los
dema@s derechos que se deriven de estos estatutos y los re-
glamentos aprobados por el Congreso, la Junta Directiva
Nacional y el Comité Ejecutivo.

CAPITULO VI
DIRECCION Y CCNTROL DE LA CENTRAL

ARTICULO T1lo. La direccion y control de la Central se
ejercera através de Ios siguientes organismos:

a) El Congreso Nacional;

b) La Junta Directiva Nacional;

c) El Comité Ejecutivo;

d) Las Subdirectivas o Comités Regionales;
e) La Comisidbn de Control Financiero, y

f) El Tribunal de Garantia

CAPITULO VII
DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 12. EI Congresc Nacional es la maxima autori-
dad de la Central Unitaria de Trabagjadores y estard consti-
tuido porlos delegados nombrados expresamente para es-
te fin por las asambleas generales estatutarias de las orga-
nizaciones afiliadas, mas 10s miembros del Comité Ejecuti-
vo de la Central.

La eleccién de delegados, para que sea valida, debe ha-
cerse por planchas, en pcpeleta escrita, votacion secreta
¥ aplicando el sistema de cuociente electoral .cuando se
rata de elegir dos o mas clelegados, de acuerdo con la si-
guiente tabla:

ORGANIZACIONES DE PRIMER GRADO:

de 25 a 100 socios, un (1) delegado
Hasta 300 socios, dos (2) delegados
Hasta 500 socios, tres (3) delegados

Hasta 1,000 socios, cuatro  (4) delegados
de 1.001 socios en adelante un (1) delegado adicional por
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cada mil (1.000) dfiliados
(500), sin pasar de quinCé

ORGANIZACIONES DE SEGUNDO GRADO:

Hasta 10,000 socios, cinco (5) deleg?gocgelegc do adicional

: ios en adelante, un 1€ ,
ggr ]COO%OO] 158(0360 (diez mil) sOCios O fraccion rggg'or de cin-
co mil (5.000), sin pasar de quince (15) delegaqos.

ARTICULO 13. No pueden formar parte ae i
greso Sindical, ni hoc%rse re nerif &l sino las organi
zaciones que gocen de perso _
nando legal y normalmente en el momento de}r la convo
catoria del Congreso y tengan sus Juntas Directivas InscCri-

tas.

ARTICULO 14. Sera quorum del Congreso Nacional la Ma-
yoria absoluta del fotal de los delegados elegibles por las
organizaciones afiliadas, mas los miembros del Comité Eje-
cufivo de la Central. Las decisiones del Congreso, para
que sean vdlidas, requieren del voto afirmativo de la ma-
yoria absoluta de los integrantes del Congreso. El voto es

personal e indelegable.

ARTICULO 15. Los delegados al Congreso Nacional seran
elegidos para un periodo de cuatro (4) anos, contados g
parfir de la fecha de la eleccion, pero su mandato podré
ser revocado por el mismo organismo que realizd la elec-

cién.

PARAGRAFO: Cuando por algin motivo un delegado re-
nuncia o no puede concurrir al Congreso Nacional, pue-
de ser remplazado por guien le siga en la plancha por la
cual fue elegido; si este también renuncia 6 tampoco pue-
g‘ee r?fs,és’nr, el derecho se otorgard al siguiente y asi sucesiva-

ARTICULO 16. Los delegacios al Congreso Nacional debe-
ran ser socios de la organizacién que 9epresen’rcn.

& fraccion mayor de quinientos
(15) delegados.

ARTICULO 17. El congreso Nacional se reunird ordinaria-

mente cada cuatro (4) aios y extraordinariamente cuan-

!(:'jjce)c%fs" |c(>) déelcc:]ndj: lqr JuBtio Dfllrecﬂvo Nacional, o el Comité
ivo, O las Juntas Directivas de |

organizaciones dfiliadas. SHSIECIaiRaS S

En este (lItimo caso deberdn hacerlo conoc ito
con treinta dias de anticipacion al Comité Ejgéﬁﬁ\;oeécer la

Central.
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El Congreso ordinario seré convocado con seis meses de
antelacion como minimc; las ponencias y documentos
que habran de servir de base para la discusion, deben ser
enviadas por el Comité Ejecutivo con cuatro meses de an-

telacion; el proyecto del reglamento y el informe general
con un mMes.

ARTICULO 18. La sede y la subsede del Congreso Nacio-

nal ordinario de la Central serdn acordados por el Congre-
so Nacional inmediatamente anterior.

ARTICULO 19. Las deliberaciones y conclusiones del Con-
greso Nacional se dejaran consignadas en un libro espe-

cial de actas, firmadas por el Presidente y Secretario del
mismo.

ARTICULO 200. Son funciones del Congreso Nacionai:

a) La aprobacion de la declaracién de principios y plata-
forma de lucha de la Cenitral;

b) Estudiar los problemas sociales, econdmicos, culturales
y organizativos de |os trabajadores y demas sectores popu-

lares y adoptar propuestas y planes de accion para buscar-
les solucion;

¢) Elaborar el plan de trabgjo de la Central y determinar
los organismos responsables de ejecutarlos;

d) La eleccién del Comité Ejecutivo, el Tribunal de Garan-

tias y la Comisidn de Control Financiero, para un periodo
de cuatro (4) anos;

e) La modificacion o adopcidn de los estatutos;

f) La fusidn con otra central obrera nacional;

9) La definicién de la politica exterior de la Central y de
sus relaciones con el movimiento obrero internacional; |a
dfiiacién a una central mundial © regional debe ser apro-
bada por las dos terceras partes de los miembros del Con-
greso Nacional;

h) La ratificacidon de las dfiiaciones aceptadas por la Jun-
ta Directiva Nacional;

i) La fijacion de cuotas de admisiéon, ordinarias y extraordi-
narias;

)) La aprobacién del presupuesto general;
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k) Aprobar las cuentas y balances que le presente el Co-
mite Ejecutivo, previo concepto de la Comision de Con-

trol financiero:

) La refrendacion de todc gasto mayor de seis salarios mi-
niMos, previo concepto de la Comision de Control Finan-

ciero;
m) La determinacién de la cuantia de la caucion del teso-
rero;

n) Aprobar, improbar o rnodificar las resoluciones dicta-
das por la Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo.

0) La imposicidn de las sanciones previstas en estos estatu-
tos;

p) Fallar las apelaciones cjue interpongan las organizacio-
nes dfiliadas a los directivos nacionales y regionales de la
Central;

q) La disolucion de la Central;

r) Darse su propio regiamento;
s) Las dema@s que sean necesarias para la buena marcha

de la Central y que no se opongan al espiritu de estos esta-
tutos.

CAPITULO VIl

DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 21. La Junta Directiva Nacional de la Central
_ritana de Trabgjadores estard integrada por:

a) ElComité Ejecutivo,y
L) Los representantes designados por las organizaciones

€1 P
alicaas asi:

reacraciones, con menos de 5.000 socios, un representan-

Te

e 5001 a 10.000 socios, dos representantes.

(g

e 10001 a 50.000 socios, tres representantes.

WIS

Le 50,001 socios en adelarnte cuatro representantes.
Sindicatos nacionales de 2.500 a 10.000 socios. 1 represen-
tante.

Sindicatos nacionales de rndas de 10.001 socios, 2 represen-
tontes.
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Sindicatos no nacionales :
C ;
sentante. ©N Mas de 5.000 socios, 1 repre-

ARTICULO 22. Los representantes ge
afiiadas en la Junta Directivg Nacional t
do de cuatro anos, pero sy Mmandato po
por la organizacion respectiva. >

ARTICULOS 23. La Juntqg Directiva Naci

LC . LC Qcion
se reunirq ordinariamente =ada seis (6) me(gles?I gnkllosc r?xggg;
de eneroy julio,y ex’rroordincriomem‘e cuando sea convo-

cada por el it& Ei .
miembpr)os. el Comité Ejecutivo o la tercera parte de sus

ARTICULO 24. Serd quorum de Ia Junta Directiva Nacio-
nal la mayoria absoluta de sus integrantes y sus decisiones
para gue sean validas recjuieren del voto afiimativo de Ia
mayoria absoluta de sus m-embros.

El voto de los miembros de la Junta Direct: ”
indelegable. ectiva es personal e

QSEICULO 25. Son funciones de la Junta Directiva Nacio-
Q) Cor)sideror los informes que sobre la marcha de la Cen-
tral le rinda el Comité Ejecutivo;

b) Aceptar o rechazar la dfiliacidn de nuevas organizacio-
nes;

<) Estudiar y decidir sobre aquellas actividades y medidas
que por su dimension e irnportancia considere el Comité
Ejecutivo, que deben ser sometidos a su consideracion;

d) Fijar la fecha y reglamentar conforme a los presentes es-
tatutos la reunidn del Congreso Ordinario de la Central y

convocarlo a sesiones extraordinarias;

e) Dictar las resoluciones que considere necesarias para
asegurar el cumplimiento de los estatutos, las plataformas

y resoluciones del Congreso Nacional;

f) Llenar las vacantes que se prensenten en el Comifé Eje-
cutivo;

g) Imponer las sanciones que segln los presentes estatu-
tos son de su competencic:

h) Ratificar los sueldos, hcnorarios y vidticos de los miem-
bros del Comité Ejecutivo:
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i ' ' ' l
i) Aprobar el reglamento interno de funcionamiento de
():on?h‘é Ejecutivo, la Comision de Control Financiero y el
Tribunal de Garantias;

j) Aprobar anuamente los balances financieros, y ellp’res'u-
puesto de ingresos y gastos que le presente el Comite Eje-
cutivo, previo concepto cle Ia Comision de Control Finan-

ciero.
k) Las demas que le asigne: el Congreso Nacional.

ARTICULOS 26. La Junta Directiva Nacional. a propuesta
del Comité Ejecutivo, podra invitar a sus reuniones con voz
pero sin voto a todos acuellos miembros, funcionarios o
asesores de la Central que por sus r_esponsobmdqdes den-
tro de la misma se considere necesaria su presencia.

CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 27. EI Comité Ejecutivo es el organismo perma-
nente de direccidn de la Central y estara integrado por

treinta (30) miembros, quienes ocupardn los siguientes car-

gos: Presidente, cinco Vicepresidentes, Secretario Gene-

ral, Fiscal, Secretario de Finanzas o Tesorero, Secretario de

Informacidn y Prensa; Secretario de Relaciones Internacio-

nales; Secretario de Orgcnizacidn Sindical; Secretario de

Educacién y Formacion Sindical; Secretario de Relaciones

con el Movimiento Comunal y Civico; Secretario de Em-
pleoy Solidaridad; Secretcrrio de Salud, Seguridad y Bienes-
tar Social; Secretario de Estudios Econdmicos, Juridicos y
Politicos: Secretario de Asuntos de la Mujer y la Ninez: Se-
Cretario de Asuntos Agrarios e Indigenas; Secretario de la
Educacidn, la Juventud, la Cultura'y el Deporte; Secreta-
rio de los Sectores Informales de la Economia; Secretario
de laIndustria Metallrgice y Minera; Secretario de la Indus-
fria  Energética; secretario de la industia de la
alimentacion y las bebidas, Secretario de Ia Industria Texi
y del Vestido; Secretario de Asuntos Maritimos y Portuarios;
Secretario del Transporte y las Comunicaciones; Secreta-
fio del Sector Financiero y el Comercio; Secretario de Tro-
Fo;cszgores de la Administracion Pblica y Servicios Estata-
&5, secretario de Obras PUolicas y Construcciones Civiles.

PARAGRAFO: Dentro de Ios cin ' '

AGRA ; . Co (5) Vicepresidentes se
ges:gnoro un Primer Vicepresidente, quien rgemplozoré al
residente en sus ausencias temporales.

ARTICULO 28. El Comité Ejecutivo serd elegido por el Con-
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greso Nacional para un pe
tacion secreta, en papele
de cuociente electoral. U

nodo de cuatro (4) anos, por vo-
ta escrita y aplicando el sistema

elec .YNa vez posesionado por el Con-
greso, el Comite Ejecutivo procedera a designar los car-

gos. En todo caso el cargo de Fiscal correspondera a la
plancha que obtenga elsegundo lugar en votacion.

Antes de proceder a la votacién las planchas se enumera-
réin por sorteo; asi en caso de empate se definird en favor

de la plancha que le haya correspondido el nimero me-
nor.

ARTICULO 29. Para ser miembro del Comité Ejecutivo se
requiere:

a) Ser ciudadano colombiano:

b) Ser miembro activo de: cualquiera de las organizacio-
nes afiliadas;

¢) Estar ejerciendo normalimente, al momento de la elec-

cidn, la actividad, profesidon u oficio caracteristico de los
miemibros de su sindicato;

d) Tener por lo menos cinco (5) anos de militancia sindical;

e) Haber desempefado un cargo directivo por lo menos
durante dos (2) anos en una organizacion sindical de pri-
mero o segundo grado;

f) No desempenar cargo de direccidn o representacion
del patrono en la empresa o entidad para la cual trabagja:

9) No haber sido condenado a cumplir, a menos que ha-
ya sido rehabilitado, pena dflictiva ni estar llamado a juicio
por delitos comunes en el rnomento de la eleccion;

PARAGRAFO: Las condiciones exigidg{s en los r?réjliJne%I?g
b), ¢) y g) del presente arliculo, no se tomaran en CL

cu'cndoglo situacion en contrario haya sido ocasionada
por razén de funciones, comisiones o actividades snnc_:hcc:-I
les, lo cual debe ser declarado por el Congreso Naciona

que haga la eleccion.

TP = i ird ordinaria-
ARTICULO 30. EI Comité Ejecutivo se reunira or
mente cada quince (15) dias en dia, hora y sn‘ng ocoordggnq
previamente, y en forma extraordinarda cuondo sc—; kol
vocado por el Presidente, el Fiscal o nueve (9) de SEJ_ e
bros. Haran quorum en las reuniones del Comite Eje
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la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se forma-
rdn por el voto afimativo de la mayoria absoluta de sus
miembros.

ARTICULO 31. Son funciones del Comité Ejecutivo las -
guientes:

a) Ejecutar los planes, programas y resoluciones aproba-
dos por el Congreso Nacional y la Junta Directiva Nacic-
nal, haciendo la distribucidn y el ordenamiento del traba-
JO entre sus miembros;

b) Atender y resolver los problemas y solicitudes gue le pre-
senten las organizaciones dfiliadas;

¢) Nombrar las comisiones que deban asesorar a las orga-
nizaciones dfiliadas en la elaboraciéon y tframitacion de los
pliegos de peticiones asi como en cualgquier tipo de con-
flicto o reclamacion;

d) Aprobar en primera instancia la dfiliacion de nuevas or-
ganzaciones;

e) Decidir sobre la clase y forma de solidaridad que la Cen-
tral deba prestar a sus afiliados o cualquiera ofra organiza-
cidn gque lo solicite;

f) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias al
Congreso Nacional y la Junta Directiva Nacional;

@) Revisar y fenecer cada dos (2) meses, en primera instan-
cCia, las cuentas que le presente el tesorero con el visto
bueno del Fiscal;

h) Resolver los permisos que soliciten cualquiera de sus
miembros;

i) Nombrar los representantes de la Central ante los orgo-
nismos nacionales e interracionales, en los cuales tengan
representacion o seainvitcda;

j) Velar porque las organizaciones afiliadas cumplan estos
estatutos y dema@s obligaciones contraidas con la Central;

k) Aprobar los gastos qgue demande el funcionamiento de
la Central;
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) Realizar visitas periddicas a las organizaciones afiliadas
con él objeto de inspeccionar su funcionamiento y dictar
las orientaciones que crea aconsejables;

m) Convocar el Congreso Constitutivo de Ias  Subdirecti-
vas o Comités regionales y reglamentar la integracion y
forma de eleccion de los organismos de direccidon de las
mismas, asi Como su funcionamiento:

n) Nombrar y remover los empleados al servicio de la Cen-
tral y fijarle sus asignaciones y funciones:;

o) Autorizar al Presidente para firmar contratos o conve-
nios en nombre de la Central;

p) Aplicar a sus miembros y a las organzaciones afiliadas
las sanciones que de conformidad con estos estatutos
esté autorizado;

@) Infervenir en caso de cenflicto intermo en las organizacio-
nes dafiliadas y Subdirectivas o Comités Regionales;

n Elaborar el proyecto de presupuesto de la Central y ha-
cer los traslados que considere necesarios en el presupues-
to aprobado por el Congreso;

s) Determinar los diez (10) miembros del Comité Ejecutivo
que habrdn de gozar de fuero sindical y nombrar los dos
miembros de la comisidn cle reclamos, que igualmente go-
zardn de dicho fuero;

1) Darse su propio reglamento de trabagjo;

u) Presentar ante la Junta Directiva Nacional y el Congre-
so Nacional un informe de sus actividades:;

V) Las demas que le senale el Congreso y la Junta Directi-
va;

ARTICULO 32. Los miembros del Comité Ejecutivo tienen
las siguientes obligaciones:

@) Cumplir cabalmente los presentes estatutos y las funcio-
nes propias de su cargo:

lé) Acatar las decisiones de los organismos directivos de la
entrql;

C) Asistir puntualmente a los reuniones;
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d) Cumplir las tareas que le asignen los organismos directi-
vos de la Central;

e) Abstenerse de comprometer el nombre de Ia Cen’rrql
en cuestiones para las cuales no esta previamente autori-

zado por sus organismos directivos;

f) Abstenerse de acepftar cargos en el Gobiemp,
Organismos ~ Nacionales o Internacionales, _ sin - previa
auforizacion de los Organismos Directivos de la Central

g) Dar un trato fraternal a sus companeros, afiliados y em-
pleados de la Central.

h) Cuidar y manejar con pulcritud los bienes de la Central;

ARTICULO 33. NingUn miernbro de la Central podra ser e-
legido por mdas de dos pefiodos consecufivos para un mis-
mo cor?o dentro del Comité Ejecutivo, ni podra pertene-
g;er a este organismo por mds de cuatro periodos consecu-
iVOs.

ARTICULO 34. La calidad de miembro del Comité Ejecuti-
vO es renunciable ante el mismo Comité Ejecutivo, quien
podrd llenar provisionalmente las vacantes mientras la Jun-
ta Directiva Nacional hace la eleccidn en propiedad.

Las vacantes en el Comité Ejecutivo serdn llenadas con

miembros de la misma lista por la cual salid elegido quien
se reemplaza. ~

ARTICULO 35. En caso_de retiro definitivo del Presidente,
corresponde al Comité Ejecutivo designar su reemplazo.
Cuando la ausencia o retiro sea temporal lo remplazad el
Primer Vicepresidente. En ausencia de ambos asumird la

PLefgidencic el Vicepresidente que designe el Comité Eje-
cutivo.

CAPITULO X

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 36. Son funciones del Presidente:

a) Llevar la representacién legal de la Central, celebrar
contratos 0 convenios y otorgar poderes, previa auforiza-
cion del Comité Ejecutivo;

b) Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y la Junta Direc
tiva Nacional, y presentar propuestas de orden del dia:;
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c) Instalar el Congreso Nacional y presidir las deliberacio-
nes mientras éste elige Mesa Directiva: ©

d) Convocar a sesiones extraordinarias al Comité Ejecuti-
VO;

e) Rendir al Comité Ejecutivo informes de sus labores:

f) Dar cuenta al Comité E ecutivo cuando quiera separar-
se transitoria o definitivamente del cargo;

) Firmar la correspondercia de la Central, las actas de
omité Ejecutivo y Junta Directiva Nacional y toda orden

gel rFehrolde fondos en asocio del Secretario de Finanzas y
el Fiscal;’

h) Proponer al Comité Ejecutivo los acuerdos y reglamen-
tos que crea necesarios para la mejor organizacion y fun-
cionamiento de la Central;

i) Supervisar el funcionamiento de los Departamentos y de-
mas comisiones de trabajo del Comité Ejecutivo;

j) Las demdas que le fijen los presentes estatutos y que le
asignen los organismos directivos de la Central.

ARTICULO 37; Son funciones de los Vicépresiden’res:

a) Colaborar con el Presidente en las tareas y funciones
propias de su cargo;

b) Coordinar el trabgjo de los departamentos, de acuer-
do con la designacién que haga el Comité Ejecutivo;

¢) Las demas que les senale el Comité Ejecutivo;

d) En el caso del Primer Vicepresidente, reemplazar al Pre-
sidente en sus ausencias temporales;

ARTICULO 38. Son funciones del Secretario General:

a) Llevar el registro de las organizaciones afiiadas con lain-
formacién pertinente sobre cada una

b) Citar por orden del organismo O Cargo CO"Q?)%%?%%}_
te, de acuerdo con los présentes estatutos, ? setS,IV O o 0
narias o extraordinarias ¢ las instancias directl

Central;

¢) Responder de acuerdo con €
dencia de la Central;

| presidente la correspon-
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d) Organizar el archivo de aCentral;

e) Firmar las actas una vez hayan sido aprobadas;

euniones del Comité Ejecuti-

i retario de las r .
f) Servir de Secre al y llevar 1os librog

vo. Junta Directiva y Congreso Nacion
de actas correspondientes;

ar al Ministeric de Trabajo 10s cambios totales

@ o en en el Comité Ejecutivo;

o porziales que ocurrier

h) Hacer registrar, foliar y rubricar del juez O Inspector de
Trabagjo los libros de la Central;

i) Mantener informadas a las Subdirectivas Regionales y Or-
ganizaciones dfiliadas de las resoluciones, acuerdos y con-
clusiones que adopten los organismos directivos de la Cen-

tral;

j) Informar permanentemente al Comité Ejecutivo de to-
da correspondencia que llegue ala Central;

k) Supervisar junto con el Presidente el funcionamiento de
los Departamentos y comisiones del Comité Ejecutivo;

) Las demas que se correspondan con estos estatutos o
que le asignen los organismos directivos de la Central;

ARTICULO 39. Son funciones del Fiscal:

a) Fiscalizar los actos y procedimientos de los miembros
del Comité Ejecutivo, la Junta Directiva Nacional y el Con-
?resq Nacional y velar porque estos cumplan los deberes y
unciones conforme a los presentes estatutos y mandatos
de la Central;

b) Colaborar con las labores d - .
: e la 3
nanciero: Comisidn de Control Fi

C) Autorizar con su firma v en asoci i
Tesorero toda orden de re13 ro de fgr%%s(?el Presidente y del

d) Fenecer en primera instancia Ias cuentas y balances de
la tesoreria si las encontrate correctas, haciendo las obser-
vaciones que estime necesariqs:

e) Firmar conjuntamente con el Presidente y Tesorero 10s
balances y cuentas que han de presentarse al Ministerio

de Trabajo para su aprobacion;
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f) Dar concepfo en todos los casos en que asi se o solici
el Comité Ejecutivo, la Junta Directivg v el C or?g?e gghﬁrg?
cional, sobre la aplicacion de los presentes estatutos:

Informar al Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y el

) .
gongreso Nacional de las iregularidades que
' ' observ
el funcionamiento de la Central y solicitar I%s c:orrec’riveose 8
sanciones correspondientes;

ARTICULO 40. Son funciones del Secretari i
Tesorero: etario de Finanzas o
a) Presidir las labores de la Comision de Finanzas:

b) Presentar en favor de la Central una fianza por el valor

que ordene el Congreso Nacional, para garantizar el ma-
nejo de los fondos; 0

¢) Recaudar las cuotas de: admision, ordinarias y extraordi-
narias, y en general todcs los valores que por cualquier
concepto puedan ingresar al tesoro de la Central:

d) Lievar los libros de contcbilidad:;

e) Depositar en un bancco o caja de ahorro en cuenta a
nombre de la Central los ingresos que esta obtenga por
cualguier concepto;

f) Pagar las cuentas y efectuar los retiros de los fondos que
hayan sido aprobados por el Comité Ejecutivo, la Junta Di-
rectiva Nacional o el Congreso.

g) Rendir bimestramente al Comité Ejecutivo y semestral-
mente a la Junta Directiva Nacional un informe detallado
de las sumas recaudadas. gastos efectuados y estado de

CqQjq;
h) Preparar las cuentas y balances y el proyecto de presu-

puesto que el Comité Ejecutivo ha de presentar al Con-
greso Nacional;

i) Permitir en todo momento la revision de los lioros de con-
tabilidad por los miembros del Comité Ejecufivo, la Jur;fo
Directiva, el Congreso Nacional, 0 cualquier socio de las

organizaciones aflliadas;

i) Enviar al Ministerio de Trabgjo los informes y balances

que |la ley determine. ,
ARTICULO 41. Las funciones de los Secretarios serén regla-

mentadas por la Junta Diractiva Nacional o el Comité tje-
Cutivo.,
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CAPITULO XI

DEL TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO

ULO 42. Para el mejor c_umplimiemo de sus funcio-
ﬁggs la atencion de los objetivos y fines de la Central, el
Comité Ejecutivo distribuira su trabagjo en Comisiones y De-
partamentos, asi.

a) Comisidn Politico-Administrativa

b) Comisibn de Finanzas o

c. Departamento de Relaciones PUblicas

d; Departamento de Educacion e Investigaciones
e) Departamento de Comunicacion

f) Departamento de Relaciones Laborales

ARTICULOS 43. La Comisién Politico-Administrativa la con-
formardn el Presidente, Ics Vicepresidentes, El Secretario,
el Fiscal y el Tesorero, y se encargard de atender asuntos
de cardcter inmediato, resolver problemas administrativos
urgentes, preparar acuerdos y elaborar propuestas para
ser sometidas ala consideracion del Comité Ejecutivoy co-

ordinar la ejecucion de las decisiones que adopte el Ejecu-
tivo en pleno.

ARTICULO 44. La Comisibn de Finanzas estard integrada
por el Tesorero, quien la presidird, el Fiscal y tres (3) miem-
bros del Comité Ejecutivo, desi%nodos por este. Su trabgjo
serda el de proponer al Comité Ejecutivo campanas, politi-
Ccas y medidas para buscar la solucion de los problemas
economicos de la Central y coordinar su ejecucion, cuan-
do ellas hayan sido aprobcidas por éste.

ARTICULO 45. El trabgjo de los Departamentos serd coor-
dinado por los Vicepresidentes, se encargaran de atender
la ejecucion de las politicas y tareas de la Central propias
de su drea de trabajo, elaborar planes y proyectos para la
consideracion del Comité Ejecutivo y brindar apoyo 'y ase-
sora a las organizaciones cifiliadas.

CAPITULO Xli

DE LAS SUBDIRECTIVAS O COMITES
REGIONALES

ARTICULO 46. En cada urio de los Depoqomentosd_igg_ﬂ'
dencias y Comisarias la Central establecera una Subdi
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twva 6 comité Regional, que estara integrada por todas las
organizaciones afilladas a la Central con sede en la res-
pectiva region y cuya denominacion sera: Central Unito-
na de Trabajadores de Colombia —CUT— Subdirectiva 6

Comité de (aqui el nombire del respectivo Departamen-
to. Intendencia 6 Comisaria).

La regional ser@ Sudirectiva cuando en la entidad territo-
rial respectiva funcionen diez (10) 6 mas organizaciones
afiliadas a la CUT y Comité en caso contrario, pero siem-
pre y cuando sean cinco (5) o0 mas.

ARTICULO 47. Las Subdirectivas 6 comités regionales de
la Central tendr@n los mismos organismos de gobiemo y
control establecidos en el articulo 9o. para la Central a ni-
vel Nacional, los cuales funcionaran conforme a lo dispues-
to en los presentes estatutos en todo cuanto les sea aplica-
ble y cumplirdn las funciones andlogas correspondientes, li-
mitadas a su jurisdiccion texrritorial y en cuanto no se opon-

gan a las atribuciones y a la autoridad del gobierno nacio-
nal de la Central.

ARTICULO 48. El Comité Ejecutivo reglamentard por me-
dio de resolucion la integracion y forma de eleccion de
los organismos de direccion de |as subdirectivas & comités
regionales de la Central y determinara todos los aspectos

necesarios para su buen funcionamiento, en concordan-
cia con los presentes estatutos.

CAPITULO XIliI
DE LA COMISION DE CONTROL FINANCIERO

ARTICULO 49. La Central tendrd una Comision de Con-
trol Financiero integrado por cinco (5) miembros, que se-
ran elegidos en votacion secreta y papeleta escrita y apli-

CN’me el sistema de cuociente electoral por el Congreso
ccional.

ARTICULO 50. Las funciones y trabgjos de la Comision de

Control Financiero serdn reglamentados por la Junta Dr-
rectiva Nacional.

CAPITULO XIV

DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS

ARTICULO 51. La Central fendr@ un Tribunal de Garantias
ntegrado por destacados dirigentes dei movimiento obre-
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10 y popular y profesionales de reconocida frayectoriq,
quienes tendrdan la funcién de mediar en l0s conflictos in-
ternos que puedan afectar la unidad e integridad de Iqg
Central, para lo cual emitirdn conceptos y Consejos que
por su fuerza moral obliguen a quienes se encuentren
comprometidos en el conflicto.

Los miembros del Tribunal de Honor ser@n designados por
el Congreso Nacional, a propuesta de una comisidn de
compromisarios designada para tal efecto por el mismo
congreso.

No podran ser miembros del Tribunal de Honor quienes
ocupen cargos de direccidn en la Central tanto a nivel na-
cional como regional.

CAFITULO XV

DE LOS FONDOS Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO §52. La cuota de admisién a la Central serd de
cinco mil pesos ($5.000.00) para las organizaciones de pri-
mer grado y diez mil pesos ($10.000.00) para las de segun-
do grado, la cual debe ser cancelada en el momento de
presentar Ia solicitud de afiliacion.

ARTICULOS 53. Como cuota ordinaria las organizaciones
afiiadas pagardn mensuaimente a la Central el 5% del to-
tal de sus ingresos por cuotas ordinarias. Pagardn ademas,
el 20% de los valores recibidos por cuotas de beneficio
convencional que paguen los trabajadores.

ARTICULO 54. Las cuotas extraordinarias no podran exce-
der de doscientos mil pesos M/L ($200.000.00). Estas cuo-
tas serdn fijadas por el Congreso Nacional y su pago es
obligatorio para las organizaciones dfiliadas, seran percibi-
das directamente por el tesorero de la Central.

ARTICULO §5. Los fondos de la Central deben mantener-
s@ en un banco o caja de ahorros a su nombre y para reti-
rarlos en parte o en su totalidad, se requieren las firmas
del Presidente, el Fiscal y el Tesorero, quienes para el efec-
to las hardn registrar previamente en la institucion deposi-
tang

ARTICULO 56. De cada cheque que se gire se dejaraQ
comprobante de salida donde se explique el concepto
del egreso. debidamente firmado por el beneficiario. el
Cualse adjuntard a la cuenta de cobro o factura.
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ARTICULO 57. Los gastos mayores del equivalente a un
mes de salario minimo cor excepcion de los sueldos y gas-
tos de funcionamiento asignados en el presupuesto, re-
quieren la aprobacion previa del Comité Ejecutivo. Los
que excedan de seis salarios minimos aungue estén previs-
tos en el presupuesto necesitaran la refrendaciéon por las
dos terceras partes de los votos de los delegados asisten-
tes al Congreso Nacional.

ARTICULO §8. Para la contabilidad, estadistica, expedi-
cién y ejecucion del presupuesto, presentacion de balan-
ces, expedicion de finiquitos, etc. la Central se regird por
las normas especiales que: para el efecto dicte el Ministe-
rio de Trabgjo y Seguridad Sociall.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 59. Las infracciones a los estatutos y el incum-
plimiento de las obligaciones por parte de Ias organizacio-
nes afiliadas, y los directivos de la Central serédn sanciona-
dos por el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y el Congre-
so Nacional, previa comprobaciéon de la falta y oidos los
descargos del inculpado.

ARTICULO 60. Las sanciones se aplicardn de acuerdo con
la gravedad de la fatta, ast:

a) Reconvencion, que seré impuesta por el Comité Ejecuti-
VO; o .
b) Amonestacion escrita, %{e serd impuesta por el Comi-
té Ejecutivo o por la Junta Directiva con copia a fodas las
filiales;

::) Multa de $2.000 que [fjeré impluesTO por el Comité Ejecu-
ivo Ol n irectiva Nacional; .

d) msgeJ#sigg %c?sro por un ano_que sera impuesta por la
Junta Directiva Nacional o el Congreso Nacional, previo
concepto de la Comision dle Control 'y Vigilancia. o
e) Expulsibn que sera impuesta por el NG dacc?or?-
exclusivamente, previo concepto de la Comision ae

troly Vigilancia.

?o el Comité Eje-

PARAGRAFO. Las sanclones gque Imponga ef Lo oo

Cutivo seran apelables ante la Junta Nac
ante el Congreso Naciondl.



CAPITULO XV
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

61. Para decretar la disolucion de la Central
GrEiT’rg}cj:L%e Trabajadores de Colombia "CUT", s€ requnﬁre
cuando menos, la aprobacion por las dos terceras partes
de los delegados de las organizaciones afiliadas, en fres
(3) sesiones del Congreso Nacional en dias diferentes, lo
cual se acreditara con las Actas firmadas por los asisten-
tes.

ARTICULO 62. La Central se disolver&:

). Por la clausura o terminacion de las actividades de las
organizaciones dfiliadas.

b). Por voluntad del Congreso Nacional.
¢). Por sentencia judicial.

d). Por reduccion de las fliales a menos del minimo legal
requerido.

ARTICULO 63. Al disolverse la Central Unitaria de Trabgja-
dores de Colombia CUT, el liquidador designado por el
Congreso Nacional que asi lo determine, 6 por el Juez se-
gun el caso, aplicard los fondos existentes, el producto de
los bienes que fueren necasarios enagjenar y el valor de los
créditos que recaude, para pagar las deudas de la Cen-
tral, en primer término. Pero si esto no fuere suficiente, el
saldo se prorrateard entre las organizaciones dfiliadas,
cuando quedare, asi mismio, del haber comun una vez pa-
gadas las deudas y hechos los reembolsos a que tuviere lu-
gar, el liquidador las distribuird entre las organizaciones afi-
liadas, proporcionalmente: al numero de socios 6 afiliados
que cada uno tuviere registrado en la Central.

ARTICULO 64. §i la liquidacion de la Central fuere ordena-
da por un Juez Laboral, deberd ser aprobada por éste. En

los demds casos por la seccion respectiva del Ministerio
del Trabagjo y Seguridad Social.

ARTICULO 65. Si la disolucion de la Central Unitaria de Tra-
bojadores de Colombia CUT se hace por voluntad del
Congreso Nacional para conformar una nueva y mas
grande central sindical de los trabajadores colombianos.

sus bienes y patrimonio pasaran a la nueva organizacion
conformada.
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CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66. La CUT estard obligada a cumplir estricta-
mefile I8 Nomnas conienidas e los Dresen’respesTSTSusrlg;OV
demas disposiciones legales que regulen las organizacio-
nes sindicales.

ARTICULO 67. Todo directivo de la CUT para acreditarse
como tal, sera provisto de su correspondiente credencial
firmada por el Presidente y Secretario General. En dicha
credencial constard:

El nombre, documento de identidad y cargo del directivo.
También la Central podrd dotar a sus afiliados de un car-
net que lo identifique comao tal.

ARTICULO 68. La CUT podra contratar el personal técni-
co, los funcionarios y asesores que requiera para el normal
funcionamiento de las Comisiones de Trabgjo, los Depar-
tamentos y demas actividades que le son propias. Estos
nombramientos los hard €l Comité Ejecutivo asegurando-
se de ia integridad, idoneidad, conocimientos y capaci-
dad de los nombrados.

ARTICULO 69. Los honorarios, viaticos u ofros ingresos que
reciban los miembros del Comité Ejecutivo y la Junta Di-
rectiva por actividades 6 cargos desempenados en repre-
sentacion de la Central, deben ingresar a la tesoreria de
la misma. El Comité Ejecutivo definira la cuantia que por di-

chos servicios le corresponden al directivo.

ARTICULO 70. En todas Ics elecciones 6 nombramientos
que se hagan en los diferentes organismos de la Central,
se aplicard el sistemna de cuociente electoral para garanti-

zar la representacion de las minorias. -
Los presentes estatutos fueron aprobados en la sesnon%g-
naria del Congreso Constitutivo de la CUT realzada el dia

17 de noviembre de 1986, en Bogota.

CENTRAL UNITARIA DE IRAE,?“JADORES DE COLOMBIA
"C

N
ORLANDO OBREGON SABOGAL ANGELINO GARZO

socretaro del Congreso

T’”:',"i":("(; dol (,()H( (050 0 ;
J Constitutivo de lo CUl

Constitutivo de la "“CUT"
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Resolucion sobre descuentos
y aportes
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La Junta Directiva Nacional de Iq C
9 defz JL(Jj"O eggr?goto \t/) gonsiderond
los federaciones, subdirectivas vy singi il ;

una interpretacion dispar sobre gl orﬁclﬁlgﬂs)g cfjllgjllgss é?t)g?e
tos, motivando dificultades en Iqg Cotizacion sindical h i
la CUT Nacional, acuerda: calhacia

UT. reunida los dias 8 y
O que en la mayoria de

1. Entiéndese por organizacion aofiiadg, aquella reconoci-
da legalmente mediante personerig juridica y con tipo sin-
dical especifico, sea de base, industriq gremial o de ofi-
cios varios, federaciones tanto regionales como de indus.
tria, aligual que subdirectivas de Ia CUT.

Entiéndese que las subdirectivas de sindicatos nacionales
o federaciones de industria o regionoles estadn cobijadas
por la misma personeria juridica de su organizacién nacio-

naly en consecuencia son parte integrante de una mism
organizacion filial. 9 sma

2. Para efectos de la aplicacion del articulo 53 de los esta-
tutos de la CUT se adoptan las siguientes normas:

A. Todos los sindicatos de base con sede en las regionales
y que no estén dfiliados a federaciones nacionales, ni a fe-
deraciones regionales deberdn cotizar ante las subdirecti-
vas de la CUT que se hayan constituido. Pero en las entida-
des territoriales (departarnentos, intendencias y comisa-
rias) donde aln no se havan constituido Ias subdirectivas
de la CUT, éstos deberdn cotizar el 5% mensual de sus cuo-
tas ordinarias a la Tesoreria Nacional de la Central Unita-
ra.

B. Las subdirectivas de los sindicatos nacionales, exceptd-
anse de pagar el 5% de lo recibido por cuota ordinaria @
la CUT Nacional. Sus Juntas Directivas Nacionales asumi-
rén el pago total de la responsabilidad estatutaria ante la
CUT Nacional.

El porcentaije fijado (5%) debera calcularse sobre el volu-
men total ;J>ercj;ibido poor el sindicato mensualmente por
cuota ordinaria procedente del total de dfiliados. inde-

pendientemente del lugar de su ubicacion.

o estén dfiliados a ningu-

C. Los sindicatos nacionale:s que nte la CUT Nacional el 5%

na federacion deber_dn cotizar an
de sus cuotas ordinarias.

itui indicatos
D.En | activas de la CUT constituidas, 105 sin
{‘3901moesnstté9(ijr|1rtzgrlc\;g?es diaberan cotizar 10 estipulado por
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la CUT a nivel regional. La subdirectiva de la CUT aportaré
lo estipulado por los estatutos, o sea el 5% del volumen de
las cuotas ordinarias recaudadas mensualmente en las re-
giones.

E. En el caso especifico del Magisterio, recomendamos
que el proximo Congreso Estatutario de FECODE fije una
politica de aporte ala CUT, en lo relacionado con las cuo-
tas ordinarias.

En este sentido sugerimos que FECODE aumente su por-
centqgje del 5% al 8% de gporte nacional, para la CUT, cal-
culado sobre el volumen total de los ingresos por cuotas
Iordincric:s, provenientes de sus sindicatos y organismos filia-
€s.

Cada sindicato regional del Magisterio asumird la respecti-
va res_ponsobilidod estatutaria ante las supdnrechvos o fe-
deraciones seccionales de la CUT, constituidas o que se

constituyan.

La responsabilidad econdmica de la presencia de los dele-
8cdos del Magisterio a la Junta Directiva Nacional de la

UT. en lo referente a los paz y salvos recaerd en FECODE
e igualmente en casos similares de otras organizaciones

sindicales.
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RELACIONES DE DIRIGENTES
Y AFILIADOS DE BASE

DE LA CUT ASESINADOS,
DESAPARECIDOS O HERIDOS
A PARTIR DEL 18 DE AGOSTO
DE 1986, FECHA EN QUE SE

SUSCRIBIO EL ACUERDO

DE CONSTITUCION
DE LA CENTRAL
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ANO 1986

ARCANGEL DE JESUS RESTREPO, obrero de Ia fabri
&infuros "PINTUCO", asesinado el 1o. de secpffigr?wrgrg 2ﬁ
edellin, Departamento da Antioquia.

JOSUE EDUARDO FUENMAYOR, educador dfiiad in-
dicato de Maestros de Narino “SIMANA*. c:slelsingdgI eS||n7
de septiembre en Mocoa, Intendencia de Putumayo.

DIEGO FLOREZ y MANUEL ENRIQUE ARROYAVE, trabagja-
dores bananeros asesinados el 8 de septiembre en Curru-
lao, Departamento de Antioquia.

RAFAEL MENDEZ CARRON, obrero bananero desapare-
ﬁldo el 14 de septiembre an Turbo, Departamento de An-
oquiaq.

JOSE LIBARDO HERRERA CANO, Presidente del Sindica-
to de Trabajadores de Cementos Argos, asesinado el 20
de septiembre en ltagui, Departamento de Antioquia.

GUSTAVO MAYA CARVAJAL, Presidente de la Subdirec-
tiva del Sindicato Nacional de Telecomunicaciones “SITTE-
LECOM®, asesinado el 20 de septiembre en Valledupar,
Departamento del Cesar.

OSCAR DARIO TORRES, empleado de SINTAGRO, asesi-
nado el 7 de noviembre, en Apartadd, Antioquia.

JOSE MARIA IMBET ARRIETA, Fiscal del Sindicato de Jor-
naleros de Antiogquia “SINDEJORNALEROS”, asesinado en
Apartadd el 11 de noviembre.

MARIO CORREA, trabajador bananero dfiliado al Sindica-
to Nacional de Trabagjadores Agricolas "SINTAGRO®, asesi-
nado el 11 de noviembre en Apartadd, Departamento de
Antioquia.

INES ARRIETA, Fiscal del Sindicato de Jornaleros de Antio-
quia "SINDEJORNALEROS”, asesinada el 2 de diciembre
en Apartadd, Departamerito de Antioquia.

JULIO CESAR URIBE, Presidente del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria de Materiales, Seccional del
Nare, asesinado dentro de un bus de servicio publico, el 8
de diciembre en Puerto Boyaca.

TOBIAS TORRES, trabajador bananero dfiiado a SINTA-
GRO, asesinado el 10 de diciembre.



ANO 1987

LUIS ANTONIO GOMEZ, trabajador cementero, detenido
el 11 de enero por agentes de la policia, posteriormente
entregado a dos civiles, encontrdndose desde entonces

desaparecido.

RICARDO EMILIO CORREA, trabgjador bananero, asesi-
nado por sicarios en Aportadd, Departamento de Antio-
quio, <i 28 de enero. Pertenecia al Sindicato Nacional de

Trabagjadores Agricolas “SINTAGRO”.

MARINA ELVIA DIAZ, Presidente del Sindicato de Trabaja-
dores de Grulla “SINTRAGRULLA", desaparecida el 31 de
enero, en ltagui, Departamento de Antioquia.

MARCIAL ALONSO GONZALEZ, trabgjador de la Empre-
sa Colombiana de Carburo, secuestrado el 4 de febrero,

continla desaparecido.

FREDDY TAPIAS, trabgjador de “Inversiones del Darién”,
dfiiado a SINTAGRO, torturado y asesinado el 16 de frebre-
ro en Apartadd, Departamento de Antioquia.

ARNULFO SERRANO y ALBERTO GONZALEZ, trabgjado-
res bananeros dfiliados a SINTAGRO, asesinados por parg-
militares en presencia de su esposa e hijos el 16 de febre-

ro.

OVIDIO CANO PENATE, dirigente del Sindicato de Traba-
jadores del Banano "SINTRABANANQO*, asesinado en la fin-
ca Praga del Municipio ce Apartadd, Departamento de

Antioquia, el 26 de febrero.

OBDULIO PALACIOS, Presidente de SINDEJORNALEROS,
acribillado en Chigorodd, Departamento de Antioquia, €l

28 de febrero de 1987.

JESUS ANTONIO MOLINA, Directivo del Sindicato Unico
de los Trabagjadores de la Industria de la Construccion y el
Cemento “SUTIMAC*, asesinado el 9 de marzo en Puerto
Nare, Departamento de Antioquia.

NEMECIO CORDOBA, PASCUAL ACO o
DIAZ, trabajadores bananaros afiliad e T e ARD

2 o .
nados en Turbo (Antioquia), el 11 de mé€o§lNTAGRO, ases

FIDEL ANTONIO PICO, asesin .
, ad m ,
dor bananero afiliado g Slr‘JDTAGlgO‘.al % e ez, frabaa
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ESTEBAN AGUASLIMPIAS PEREA JESUS CONDONO
GARCIA, dfiliados a SINTAGRO, oseglncdos el 14 de mar-

Z0.

ALFONSO MIGUEL LOZANO, trabgjador de la Empresa
Colombiana de Carburo y dirigiente sindical, asesinado el
30 de marzo.

LUCIO SERRANO LUNA, trabajador de la Compania de
Cementos Nare, desaparecido desde el 30 de marzo.

SAMUEL VALDEZ RIOS, Presidente del Sidicato de Peque-
nos y Medianos Agricultores de Plato, Departamento del
Magdalena, torturado y asesinado en Plato el 1 de abril.

MARLENE MEDINA GOMEZ, educadora desaparecida en
Lajas. municipio de Sabana de Torres, Departamento de
-Santander, el 15 de mayo.

LUIS ALBERTO BUILES y ALVARO USUGA, trabajadores
bananeros desaparecidos en Mutatd, Departamento de
Antioquia, el 3 de junio.

ELADIO RENTERIA y GILDARDO MENA, asesinados en
Apartadd el 3 de junio, por paramilitares.

ESTEBAN FERNANDEZ, trabajador bananero dfiliado a SIN-
TRABANANO, asesinado el 6 de junio, en Apartadd (Antio-

quiq).

ANTONIO FERNANDEZ, PEDRO EZEQUIEL y JULIAN LO-
PEZ, trabajadores agrarios asesinados en Turbo, Departa-
mento de Antioquia., el 13 de junio.

DARIO GARRIDO RUIZ, profesor dfiiado a la Asociacion
de Institutores de Antioquia "ADIDA", asesinado en Ura-
od, Departamento de Antioquia, el 3 de julio.

NARCISO MOSQUERA, asasinado por sicarios en Mede-
in, Departamento de Antioquia, el 4 de julio cuando ha-
cia parte de la Comision Nagociadora de Sintagro.

FRANCISCO GALARCIO, dfiiado a SINTAGRO. Qsesina-
do el 16 de julio en Apartadd, Antioquia.

EUCLUDES GARION, ex-directivo de la Union Sindical
Obrera USO. asesinado €l Barrancabermeja por SICarios.

el 16 de julio
HERNANDO GARCIA, JAIME BLANDON vy LUIS GUzZ-
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N, Directivos del Sindicato Nacional de la Industria del
ggs SINDIGAS. asesinados por paramilitares cuando labo-
raban en la distribucién de gas cerca a Barrancabermeja.

Departamento de Santander.

ADAN GONZALEZ, dirigente de SINTRABANANO, asesina-
do en Apartadd, Departamento de Antioquia, el 18 de ju-
lio. _
HAROLD JIMENEZ, dirigente de SINTRABANANO, asesina-
do por paramilitares el 19 de julio en Turbo (Antioquia).

EDILBERTO COGOLLO, trabgjador bananero, asesinado
el 19 de julio.

ALBERTO COGUELLO, Ex-presidente de SINTAGRO, asesi-
nado en lafinca "La Negra” de Apartadod, el 19 de julio.

JESUS HERNANDO SANGUINO YACOME, Profesor dfilia-
do a la Asociacién de Institutores de Norte de Santander
"ASINORT”, asesinado el 23 de julio, al salir del colegio don-
de laboraba por sicarios pertenecientes al grupo paramili-
tar *SOCIEDAD DE AMIGOS DE OCANA".

CARLOS LOPEZ BEDOYA, Profesor universitario, asesina-
do el 4 de agosto.

IGNACIO BEDOYA, trabgjador cementero, asesinado en
su puesto de trabagjo en Caracoli, el 8 de agosto de 1987.

PEDRO LUIS VALENCIA, médico profesor de la Universi-
dad de Antioquia, Senador de la Republica por la Unidn
Patridtica, asesinado el 14 de agosto por paramilitares
que derrumbaron la puerta de su residencia ubicada cer-
caalalVBrigada, alas 7 a.m. lo masacraron en presencia
de su familia. Pertenecia a la Asociacion de Profesores de

la Universidad de Antioquia.

REYNALDO ALZATE, Profesor del Municipio de Acevedo,
Departamento del Huila, dfiliado a la Asociacidn de
Educadores del HUILA .

ALEJANDRO GOMEZ, trabajador bananero dofili -
TAGRO, asesinado el 25 de é:gosfo de 1987, en U%db%.c i
LUIS FELIPE VELEZ HERRERA, Abogado, profesor, Presiden-
te de la Asociacion de Institutores de Antioquia "ADIDA"
y miembro de la Junta Directiva Nacional de la Central
Unitaria de Trabajadores, asesinado por sicarios el 25 de
?ggiséosig cI)o(sj ;Tg.r%, cuolndg in%resobc a la sede sindical,
NIAO en la 4aq. Briga i
T s g gl gada y varias veces fue
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HECTOR ABAD GOMEZ, médico, profesor de la Universi-
dad de Antioquia, Presidente del Comité de los Derechos
Humanos de Antioquia, afiliado a la Asociacién de Institu-
tores de Antioquia "ADIDA", asesinado vimente por sica-
rios en la sede sindical cuando asistia al velorio de Luis Feli-
pe Vélez, enlas horas de Ia tarde del 25 de agosto.

LEONARDO BETANCUR TABORDA, médico, profesor de
la Universidad de Antioquia y miembro del Comité de De-
rechos Humanos de Antioquia, asesinado al lado de Héc-
tor Abad, por los mismos sicarios y en las mismas circuns-

tancias, afiliado a la Asociacion de Profesores de la Univer-
sidad de Anfioquia.

OVIDIO ESTRADA B., profesor del Municipio de Toro, De-
partamento del Valle, miembro de la Junta Directiva del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Valle

"SUTEV™, asesinado el 30 de agosto en presencia de sus fa-
miliares.

DORA TORRES, profesora del Municipio de Rionegro, De-
partamento de Santander, dfiliada al Sindicato de Educao-
dores de Santander “SES”, asesinada el 10. de septiembre.

MARCIANO BERRIO, empleado de SINTAGRO, asesina-
do el 3 de septiembre en Apartadd.

FULTON GARCES, Directivo de Sintrabanano, asesinado
el 6 de septiembre en Uraka (AntioquiQ).

JOSE FIDEL MONJARREZ, profesor dfiliado a la Asocia-

cidn de Educadores del Guaviare ADEG, asesinado en
San José del Guaviare, el 8 de septiembre.

MARCO TULIO VILLA, Diigente de la- Asociacion de
empleados de la UN de Medeliin, torfurado delante de su
familia y posteriormente asesinado por un grupo parami-
litar de 18 hombres en la noche del 9 de septiembre.

EUCLIDES MONTES NEGRETE, profesor del Municipio de
Tierralta, Departamento de Coérdoba, Presidente de la
Subdirectiva de la Asociacion de Maestros de Cordoba
“ADEMACOR”, asesinado el 24 de septiembre al salir de
una reunidn de la Acciéon Comunal de su pueblo.

LUIS V. RAMIREZ MILLAN, profesor del Municipio La Victo-
ria, Departamento del Valle, ofiliado al Sindicato Unico de

Trabajadores de la Educacion del Valle "SUTEV”, asesinado
el 25 de septiembre.



68

DOMITILA SIGUA GUANAY, profesora del MuniCipio de
Tédmara, Comisaria del Casanare, dfiiada al Sindicato de
Maestros de Casanare “SIMAC”, asesinada el 27 de sep-
tiembre.

ALBERTO ANGULO, Presidente de SINTRABANANO y Con-
cejal de la Union Patridtica en Apartadd. Antioquia, des-
tacado dirigente. Asesinado en la noche del 29 de sep-

tiembre.

UIS ALDEMAR GONZALEZ, integrante de Ia Comisidn
rlegociadora de SINTRABANANO, asesinado en Apartadd
N la noche del 29 de septiembre.

'ABLO CORDOBA, directivo del Sindicato Unico de Tra-
>ajadores de la Industria de Materiales de la Construccion
"SUTIMAC", asesinado en Puerto Nare, Antioquia, el 30 de

septiembre por paramilitares.

JUAN PAULINO LOPEZ, Secretario General del Sindicato
de Trabgjadores Agricolas de Antioquia SINTAGRO, asesi-
nado por sicarios en la noche del 31 de septiembre en

Apartadd, Antioquia.

ALFONSO LOZANO, trabgjador cementero, directivo del
Sindicato de Trabajadores de Colcarburos, “SINTRACOL-
CARBURQOS", asesinado en La Sierra, Departamento de

Antioquia, en octubre.
JOSE ARISTIDES GIRON, dfiliado a SINTRABANANO, asesi-
nado en Urabd en octubre.

JAIME PARDO LEAL, Vicepresidente de la Asociacion Na-

cional de la Rama Jurisdiccional —ASONAL JUDICIAL—,

Presidente Nacional del Movimiento Politico UNION PA-
TRIOTICA, Ex-Juez, de la Republica, profesor en la Universi-
dad Nacional de Colombia, acribillado el 10 de octubre
cerca de la poblacidn de La Mesa, Departamento de
Cundinamarca, cuando se trasladaba a Bogotd. Su asesi-
nato generd una gran protesta popular a la cual se sumod
la CUT, decretando un Paro Nacional de 24 horgs.

TIBERIO JARAMILLO, Presidente de SINTRAPINTUCO, ase-
sinado por sicarios en Medellin, Antioquia, el 15 de octu-
bre al salir de la empresa donde laboraba alas 10:30 p.m.

CARLOS ALFREDO VANEGAS OSSA, profesor en el Muni-
cipio de Girardota, Antioquia, asesinado por dos sicarios

dgmro de un bus urbano cuando vigjaba de Medellin al si-
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tio de trabgjo el 21 de octubre. Afiiad
de Institutores de Antioquia *ADIDA", ¢ '@ Asoclacion

JUAN IGNACIO MARTINEZ, miembro del Comit

presa del Ingenio Manuelita, filial de SlNTRACAgAgﬁcEr)T
asesinado el Y de noviembre de 1987 en Paimira (Valle).

ALFONSO LOAIZA y GUSTAVO CALLEJAS, asesin

16 de noviembre de 1987 alas 10:00 a.m., c:fillc:dosoocljc&.‘)dsnc?l-|
cato Unico de Trabgjadores de la Industria de Materiales
de la Construccion “SUTIMAC®, Seccional Caracoli, al ser-
vicio de la empresa Cementos del Nare; el crimen ocurrid
a escasos 20 pasos del puesto de policia de La Sierra.

FROYLAN BUITRAGO FORERO, profesor del Municipio
de Zapatoca, Departamento de Santander, afiliado al Sin-

dicato de Educadores de Santander “SES”, asesinado el 10
de noviembre.

VICTOR ISAZA, trabagjador de la fabrica de Cementos No-
re, asesinado el 24 de noviembre, fue sdcado por la poli-

cia de la cdrcel de Puerto Nare donde se encontraba de-
tenido, desde entonces se encuentra desaparecido.

JOSE GABRIEL CUADROS, Secretario General de “SIN-
TRAIME”, asesinado el 3 de diciembre a las 12:00 m., cugn-

do ingresaba a las instalaciones de la empresa FURESA
S.A..,en Medeliin.

ARGEMIRO COLORADO, Secretario General del Sindica-
to de Trabajadores de Maderas de La Ceja, Antioguia, O-

sesinado el 4 de diciembre alas 8:00 p.m., enlasede sindi-
cal.

| DURAN, profesor del Municipio de Puerto Escondr-
go?%%po?tomen?o de Cérdoba, afiiado a la Asociacion

de Maestros de Cérdoba ~ADEMACOR", asesinado el 8
de diciembre.

N ional Ca-
EFRAIN PENA REYES, profesor del Externado Nacional La-
milo Torres, cayd en Fr)aoder de plagiarios el 13 de dicger?o
bre de 1987 en el sector de Rio Duice. 3 kilbmetros aba

de la poblacién de Sasaima, Departamento de Cundina-
marca.

idad de
VELEZ VELEZ, profesor de la Univers
’E&?‘o‘a%%o reemplazd al Doctor Héctor Aboc|i_‘ GOQ‘%ZS. gg
la Presidencia del Comité de los Derechos Hum

Antioquia, asesinado el 18 de diclembre en cercanias de
la Universidad.
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ANGEL MANUEL GUTIERREZ RODRIGUEZ, Presidente del
Sindicato de la Industria clel Automdvil en Duitama, obre-
ro de Sofasa-Renault "ASINTRAUTO", quien murid el 26 de
diciembre, luego de ser detenido y golpeado por la poli-
cia el 16 de diciembre.

ANO 1988

GILDARDO GONZALEZ, fue victima de un atentado el 3
de enero por elementos paramilitares, trabajador de Ia
compania de carburo "COLCARBURO", dfiliado al sindi-
cato, recibid tres impactos de bala.

OLGA ESTHER BERNAL DUENAS, educadora y FROYLAN
TORRES, pequenos comerciantes desaparecidos el 6 de
enero en Buenaventura.

OVIDIO NASSIA VERGARA, educador asesinado en Co-
rozal el viernes 8 de enerc, era dirigente comunal y habia
aparecido en una lista de personas amenazadas.

ELIECER MALDONADO MENDOZA, trabagjador de Inco-
ra, asesinado en su residencia por tres sicarios en Granada
(Meta), el 10 de enero.

MANUEL GUSTAVO CHACON SARMIENTO, Dirigente Sin-
dical de la USO, asesinado el 15 de enero, en Barrancaber-
meja.

ARGEMIRO CORREA, Vicepresidente de SINTAGRO, Vi-
cepresidente de FENSUAGRO asesinado el viernes 15 de
enero de 1988, a las 7:00 p.m. cuando se encontraba en
el restaurante del Hotel Buenavista en Apartadd, Antio-
quia.

AUGUSTO GUERRERO MARQUEZ, Arista, Presidente de
la Asociacion de MUsicos de Santander, secuestrado el 8
de enero, aparecid muerto en Bucaramanga el 19 de
enero con brutales muestras de tortura.

CARMELO MANUEL DURAN, Dirigente Campesino de 57
anos, asesinado en la finca donde sernvia de jornalero, en

enero 18.

IO GOMEZ y ARTURC SALAZAR, trabajadores de |a
gﬁw%reso de Cer‘r,wentos Nare, desaparecidos el 19 de ene-
ro. El cadaver de Dario Gémez aparecio el 25 de enero en
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aguas del Rio Magdalana. Artyre .
pgrecido‘ Salazar continug desa-

JESUS ANTONIO RUIZ VILLA y SERAFIN ANT
LLA, dcompesxrrtwos desaparecidos e| 25 d
hallados muertos y semienterado

el dia 21 de enero. S en Seg

JESUS EMILIO MONSALVE, trabgjador g
re, fue asesinado el 24 de enero en Ias hgrogedrgelg*gé Cf;]\g_

después de allanar su residencia y de hap
i era
de muerte a su familia. Pocos d menazado

ias después su caddver f
encontrado en aguas del Rio Nare, con senales de forfuupi
ra.

ONIO RUIZ VI-
€ diciembre y
ovia (Antioquia)

HELIA CECILIA CASTRO DE D
rna, asesinada el 25 de enero
cidn, Norte de Santander,

ANIBAL DIAZ, activista del Sindicato de Educadores del
Guaviare, muerto el 25 de enero.

ALVARO RODRIGUEZ MEJIA, trabajador de una finca ba-
nanera tomada e incendiada POr un grupo paramilitar,

asesinado durante la toma en Carepa (Antioquiq), el 29
de enero.

|AZ, profesora de secunda-
en el Municipio de Conven-

JUVENAL ANIBAL CABEZAS CORTES, Maestro de la Es-
cuela El Raudal del Municipio el Guayabero, Comisaria
del Guaviare, dfiliado a la Asociacién de Educadores del
Guaviare "ADEG", asesinado el 1 de febrero.

BERNARDO ARBELAEZ, Director de la Concentracion de
Desarrolio Rural de San José del Guaviare en la Comisaria
del Guaviare. dfiiado a "ADEG", asesinado el 2 de febre-
ro, cuando regresaba de los funerales de su companero
Juvenal Cabezas.

JULIO ALBERTO MARTINEZ, Profesor del Municipio de
Araucaq, Intendencia de Arauca, dfiiado a la Asociacién
de Educadores de Arauca “"ASEDAR”, asesinado el 2 de
febrero cuando se encontraba en compania de otro edu-
cador, quien también quedd gravemente herido.

JUAN DE JESUS GRISALES URREGO, trabgjador de la Em-
presa de Cementos Nare y dfiiado al Sindicato, asesina-
doel 3 de febrero estando en el Saldn Cultural del campa-
mento de la Empresa.
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ELKIN DE JESUS MORENO, obrero Agricola, desapareci-
do el 6 de febrero y hallado muerto el 8, con signos de tor-
tura. Todo hace pensar que fue asesinado por la r isma
patrulla del ejército, que el dia 7 se tomo la finca dunde
trabajaba, la saqued e hirid a varios trabajadores, en Re-

medios (Antioquiq).

HECTOR JULIO MEIJIA, diigente de "SUTIMAC®, Seccio-
nal Nare, fue victima de un atentado criminal el 8 de fe-
brerc, cuando se dirigia de su casa al trabagjo y fallecio el
16. su muerte ocasiond un Paro Nacional Cementero.

OSCAR DARIO TORO VILLEGAS, Profesor de la Facuttad
de Ingenieria de la Universidad Nacional, seccional de Me-
deliin, asesinado el 12 de febrero.

TERESA CAMACHO DE GONZALEZ, trabgjadora de la Re-
gistraduria, asesinada por sicarios en Simacota (Santan-
dern), el 14 de febrero.

OSCAR MONTOYA, ORLANDO GIL GIL, JANOV HER-
NANDEZ, HERMES GARZON, HECTOR FRANCO, GA-
BRIEL GALINDO, MARCO FIDEL ORTIZ, ANGEL MARIA
HURTADO, MOISES FORERO, DAVID GALEANO, PE-
DRO CAMARGO, JAMES EMILIO ZUNIGA, trabajadores
agrarios dfiliados al Sindicato Departamental Agrario del
Meta, masacrados el 21 de febrero en la Vereda Pinalito
del Municipio de Vista Hermosa. En esta masacre también
fueron asesinados un niNo de seis anos y la Inspectora de
folri]Cqude la Vereda: otros campesinos fueron gravemen-
e heridos.

VALENTIN BASTO CALDERON y PEDRO CAMARGO,
Presidente de la Anuc, Vicepresidente de la Comisidn de
Derechos Humanos de la provincia de Garcia Rovira, el pri-
mero y agricultor el segundo, asesinados por sicarios y con-
tando con la negligencia policial, Municipio de Cerrito
(Santander), el 21 de febrero.

MARLON BRAND ACOSTA, profesor de la Universidad
gel Valle, asesinado por sicarios en Cali (Valle), el 18 de fe-
rero.

CARLOS TELLEZ, profesor del Colegio Camilo Torres de Bu-
caramanga, Departamento de Santander, afiliado al Sin-
dicato de Educadores de Santander “SES”, asesinado el 22
de febrero en la ciudad de Cdcuta.

JAIRO SAJONERO GOMEZ, profesor del Colegio Camilo
Torres, Municipio de Barrancabermeja, Departamento
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de Santander, afilado al Sindicato de Educ
I;;rgjer "SES”, asesinado el 26 de febrero er? ld(;) 'ri?s%%sé’ﬂi
Qd.

BLANCA ISMELIA MORENO, Profesora de Iqg Co .
cidn Escolar del Corregimiento India M Aaci ol
de Puerto Parra, Departamento edia del Municipio

de Santander, dfiliada al
Sindicato de Educadores de Santander “SES”, ases
4 de marzo. . asesinada el

OMAR OCHOA, GUILLERMO LEON VALENCIA, JULIAN
CARRILLO, ALIRIO ROJAS, JOSE PINEDA, BIENVENIDO
GONZALEZ, ENRIQUE GUISADO, GILBERTO MENESES,
JOSE MEZA SANCHEZ, RODRIGO GUZMAN, NESTOR
MARINO GALVIS, IVAN DARIO MOLINA, JOSE BLAN-
CO, MANUEL COGOLLO, NATANAEL ROJAS, GUIDO
GONZALEZ, PEDRO GONZALEZ, RITO MARTINEZ, JOA-
QUIN MENDOZA, SANTIAGO ORTIZ y MANUEL DURAN-
GO, trabagjadores bananeros dfiliados a SINTAGRO, asesi-
nados en las fincas “La Honduras” y “La Negra” del munici-
pio de Turbo, region de Urabad, en la noche del 4 de mar-
ZO0 cuando dormian en sus campamentos.

ROGELIO RUIZ, obrero dfiliado a "SINTAGRO", previamen-
te amenazado fue asesinado por un grupo paramilitar en
Turbo (Antioquia), el 8 de marzo.

JAIME ALBERTO ZULUAGA B., empleado de “UNIBAN-,
asesinado en Apartadd el 9 de marzo.

JESUS HERNANDEZ ANGARITA, trabgjador bananero,
asesinado en Apartadd el 9 de marzo.

ROGELIO RIOS, trabajador bananero dfiiado a SINTA-
GRO asesinado en Apartadd en 9 de marzo.

HERNANDO TORRES PEREZ, obrero y dirigente del Sindica-
to de Braceros, asesinado en Turbo (Antioquia), el 13 de
Maorzo

' Ini
ALFONSO CUJAVANTE, profesor catedrGtico de la U
/enidod de Monteria, geponomento de Cordoba. aft
ado a la Asociaciébn Sindical de Profesores Universitarios
“ASPU’ . asesinado el 15 de marzo

‘ ' 1 AsOCIQCION
LUIS ANTONIO BOHORQUEZ, directivo de I lac
de Empleados de la Universidad Industrial de SO%’%?%
desaparecido el 11 de marzo 'y oencontrado mue
de marzo en la ciudad de Bucaramanga
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ALIMPIA IBAGUE, Director de la Concen-
B e Nieto Caballero” de Betoyes jurisdiccion

racién “Agustin - IrisdicCié
e . encia Arauca, afiliado ala Asociacion ae

e, Intend _
ggurc(::ggiores de Arauca "ASEDAR", asesinado el 22 de mar-

Z0.

ESUS ANIBAL PARRA CASTRILLON, Directivo de "SUTI-
gAAC‘, seccional Nare, abaleado el 28 de marzo en el Mu-

nicipir Je Puerto Nare.

TOMAS BERRIO WILCHES, maestro de la Vereda Mejor Es-
quina, Municipio de Buenavista (Cordoba), asesinado jun-
to a los siguientes campesinos EDUARDO JOSE MERCA-
DO, JUAN MANUEL SAENZ, JUSTO RAMON LOPEZ, SIL-
VIO PRIMITIVO PEREZ, JOSE LUIS SIERRA, JOSE GUERRA,
JOSE PATERNINA, JONALDO ANTONIO BENITEZ, CAR-
LOS MARQUEZ, PEDRO MARQUEZ, VENECIO BENITEZ,
DOMINGO SAENZ, SILVIO SAENZ, ANTONIO SAENZ,
FREDDY MARTINEZ, CLETO MARTINEZ, RAMON MISPE-
RUZA, WILLIAM BARRANGAN, CARMEN PASTRANA,
SERGIO TOMAS RIVERO, CARLOS MARTINEZ, OSCAR
SIERRA, SILVIO MELENDEZ, JUAN ACEVEDO y JAIME PA-

TERNINA. Abril 13.

ROBINSON GIRALDO, trabagjador bananero dfiliado a SIN-
TAGRO, asesinado en Turbo el 4 de abril.

WILLIAM URREGO, HERMIDEZ SOLER LUENGAS, ALFON-

SO HOLMAN GUTIERREZ, CLIMACO OMAR CARDE-

NAS, PEDRO JULIO HUERTAS, trabagjadores agrarios ma-

sacrados por un grupo paramilitar compuesto por 15 hom-

%r)eé, fmgql 5' Descanso, Municipio de Villanueva (Casana-
n abril 4.

EDINSON ALVAREZ PENARANDA, profesor de la Escuela
Carrizal del corregimiento San José, Municipio de A'\Jcori
(Norte de Santander), asesinado el 8 de abril,

GIOVANNI PORTILLO MORENO, profesor de Ia Escuela el
PozOn, del corregimiento de San José, Municipio de Acari
(Norte de Santander), asesinado el 8 de abril.

JOSE  FRANCISCO POLO VILLALOBOS,

MARTINEZ GUALDRON y ARLEY BEDOYA, trpoUa“,-"o%ngg
de la Empresa Indupalma, muertos en la masacre de San
Alberto (Cesar), ocurrido el 9 de abril en una fiesta organi-
zada por el Sindicato, que fue atacada por parte de sica-
rios con granadas y disparos de metralleta, resultando heri-

dos otros trabajadores.
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RAMIRO VARGAS MELIBES, Dirigente Cam esino .
nizador de una reciente marcha, militante c?e la U.FY. . 8;%3-
nado por sicarnos en La Macarena (Meta) el 10 de abril.

EMILIO MAZO MURILLO, MANUEL GONZALEZ TURIZO
ANTONIO JOSE DURANGO ZAPATA, LEONARDO PA.
LACIOS ROMANA, LUCAS HERNANDEZ MADARIAGA
y MANUEL MARTINEZ, campesinos Cuyos caddveres fue-
ron hallados atados y con impactos de bala en Ia cabeza,

Vereda Punta Coquitos, Currulao (Antioquia) el 11 de
abril.

JORGE ALBERTO GONZALEZ CARDONA, Jefe del De-

partamento de Odontologia de la Universidad de Antio-
quia, asesinado el 11 de abril.

BERNARDO ANTONIO ACEVEDO, Profesor de la Escuelq

Urbana de Varones de San Pedro de Urabd (Antioquia),
asesinado el 11 de aboril,

JOSE ARISTIDES GRANJA, trabgjador del Proyecto Fores-

tal Carare-Opdn, acribilado por un grupo del MAS en
Campo Capote (Santander), abril 14.

ALFONSO QUINTERO MONTOYA, JOSE REYES DURAN-
GO, RAFAEL FUENTES, TIRSO NEL GARAVITO, NEDER
LOPEZ, GILBERTO QUINTERO, LORENZO NANEZ, GILBER-
TO TORRES, CALIXTO GONZALEZ, EDILBERTO AVILA,
EVARISTO HERRERA, LUCAS HERNANDEZ, ORLANDO
BALLESTEROS y MILCIADES MURILLO, parte de los cam-
pesinos secuestrados el 11 de abril en Punta Coquitos, Mu-
nicipio de Turbo (Antioquia), cuyos cadaveres fueron halla-
dos en el mary en la Vereda Nueva Colonia, el 27 de abril.

ENRIQUE GUEL MEDINA, Antropdlogo y profesor del Se-
Na. asesinado por sicarios en San Isidro (Cauca), abril 18.

AUGUSTO MUNOZ, miembro federal de FENTRALIMENTA-
CION, asesinado el 23 de abril de 1988 en Cartago (Valle).

GUILLERMO OCHOA, Ex-tesorero de la Asociacion Co-
ombiana de Profesores de Ensenanza Secundaria “AC-
PES”. profesor del Instituto Superior de Medelin, desapare
Cido el 21 de abril y encontrado muerto el 25 de abril en el
Municipio de Caldas (Antioquia).

JOSE OCTAVIO BUITRAGO IBANEZ, profesor del Liceo

Ledn de Grefff de Bogotd, asesinado de varios disparos en
9 espalda, cuando se encontraba en una cafeteria, el
dia 25 de abril
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RAFAEL DUQUE PEREA, profesor del Colegio Nacional Jo-
sé Maria Cordoba, asesinado en su casa en horas de la tar-
de del 26 de abril, en Monteria (Cordobaq).

ORLANDO COLON HERNANDEZ, profesor del Colegio
José Maria Coérdoba, asesinado junto con el anterior.

OVIDIO BERMUDEZ, Dirigente Sindical del ISS, asesinado
en Santander de Quilichac (Caucaq), el 2 de mayo.

JUAN DIEGO ARANGO, Fiscal del Sindicato de Sofasa,
asesinado al regresar a sL casa en Sabaneta (Antioquia),

el 5 de mayo.

RODRIGO  RODRIGUEZ AGUIRRE, trabajador bananero,
asesinado por paramilitares en Apartadd (Antioquiq), el 8
de mayo.

JOAQUIN LOPERA, trabgjador de Apartadd (Antioquiq),
asesinado por sicarios el 8 de mayo.

FERNANDO HERRERA BERNATE, trabajador de Empresas
Publicas de Cali, asesinado por sicarios el 8 de mayo.

LAUREANO CHAVEZ NAVARRETE, empleado de las Em-
presas Publicas de Cali, acribilado por dos sicarios cuando
entraba a laborar, el dia 9 de mayo.

HERNANDO DE JESUS BARCO, ADOLFO LEON VASCO,
y OSCAR IVAN RAMIREZ, obreros de la empresa ENKA'
asesinados en Medellin el ¢ de mayo.

CAMILO RENTERIA, miembro del Comité de Reclamos
de SINTRAGRO, asesinado por paramilitares en Apartadd.
Fue sacado de su casa y acribillado, el 12 de mayo.

JORGE ANZOZICUE, TITO MARIACASAS y ALBEIRO MuU-
NOZ, trabajadores agrarios en Santander de Quilichao

(Cauca), asesinados por sicarios el 13 de mayo.

MOISES ARROYO MIRANDA, Cofundador de SINTAGRO,
asesinado por 3 sicarios en la Hacienda El Cortijo (Aparta-
db), baleado en la puerta de su vivienda el 13 de mayo.

SALGADO, trabcjador bananero, asesinado en
geﬁrsw?;TGO El Bosque, Apartadd (Antioquia) por sicarios, el 15

de mayo.
SAN RAFAEL ANTIOQUIA, aparecen cadaveres de nue
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ve mMineros secuestrados el dia 16 de mayo, por pistoleros
ge una banda paramilitar.

ONSO MORENO GARCIA, OTILIO MORENO, LAZA-
A(L)F CHAVEZ ORTEGA y ALEJANDRO CHAVEZ ORTE-
GA, trabajadores agraros de la finca Los Pinos del Munici-
pio de Arboledas, Norte de Santander, masacrados por el
grupo paramilitar Rambo, el 17 de mayo.

MANUEL SALVADOR RAMIREZ, profesor del Municipio de
Doradal, afiiado a la Asociacion de Institutores de Antio-
quia. ADIDA., fue obligadc a bagjarse de un bus, asesinado
el 20 de mayo.

JULIO CESAR GUTIERREZ ROJAS, profesor de matemati-
cas en La Tulia, Municipio de Bolivar (Valle), asesinado por
sicarios el 21 de mayo.

JAIRO REY A., profesor Escuela de Sabana de Torres, mili-
tante de la U.P., asesinado por sicarios que se movilizaban
en un Nissan en Barrancabermeja (Santander), el 21 de
mayo.

MARINO RAMIREZ y HAROLD VEGA CLAVIJO, campesi-
nos asesinados por agentes de la policia, en la marcha
campesina que pasaba por la pob aciéon de Codazzi ha-
cia Valledupar, el 26 de mayo.

HAMET CONSUEGRA LLORENTE, Ex-Vicepresidente de -la
US.O.. asesinado por agentes del F-2, en Barrancaberme-
ja (Santander), el 26 de mcyo.

JOSE MENDEZ, WILLIAM BOTERO, ARNULFO RAMIREZ,
JOSE VELANDIA, ESPERANZA OVIEDO, PABLO HERNAN-
DEZ, JOSE JOAQUIN ZAMBRANO y N. ALFREDO, ases-
nados por el ejército en Liana Caliente, San Vicente de
~hucur, el 29 de mayo.

LUIS TORRES, profesor de secundaria y Vicepresidente del
Sndicato de Maestros del Magdalena, acribillado junto
con el comerciante CAMILO CUELLO, por sujefos que sé

dentficaron como del F-2 en Aracataca (Magdalend). el
49 de mayo.

HECTOR JULIO ORTIZ VAIENCIA, Directivo del Sindicato
2,, Fducadores de Caldas, militante del Frente Popular,
,j':r‘br%!odo or el Secretario de la Inspeccion de Policia de
“alesting, el 5 de junio.

JORGE MONTES ESPRIELLA, Ex-directivo de la U.S.0., asesi-
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nado en Barrancabermeja (Santander), por dos sicarios, el
6 de junio.

RAMON RESTREPO, GUILLERMO OSORIO y OSCAR RES-
TREPO, Fiscal el primero y miembro de base del Sindicato
de Empresas PUblicas de Medellin, asesinados por sicarios
el 24 de junio.

FELIPE NORENA, Ex-directivo del Sindicato de Trabgjado-
res de Antioquia, asesinado por sicarios tras renunciar a su
cargo sindical, por amencizas de muerte en Cali (Valle), el

24 de junio.

ALEJANDRO ARANGO, GUSTAVO ADOLFO GIRAL-
DO, FREDDY DE JESUS GIRALDO, ALIRIO CUERVO, OS-
CAR ENRIQUE DAZA GOMEZ, JESUS MARIA ARBOLE-
DA MARTINEZ, JESUS TABORDA, DIAFANADOR DAZA,
JUAN MARIN y JOHN MARIN, trabgjadores mineros, desa-
parecidos desde el 16 de junio, secuestrados por un grupo
de individuos armados. Sus cadaveres aparecieron mutila-
dos, por diversos sitios de Ic region.

GERARDO JEREZ QUIROGA, Tesorero de SINTRAEMPO-

SAN (Barrancabermeja), cesaparecido el dia 12 y encon-

trado muerto con senales de tortura (rostro quemado con

c]'lfc):i(cjjo_, sl_in unas y amarraco con alambre de puas), el dia
e julio.

GENARO SERPA, EDISON GARCIA, y FELIX BOHOR-
QUEZ, sindicalistas de SINTRAINAGRO, seccional Sacasard
_((%esor), asesinados por una banda paramilitar el dia 14 de
julio.

CAYETANO ELIAS, MARCO TULIO USUAGA, y ALBER-
TO ELIAS USUAGA, trabajadores agrarios de la Hacienda
-Senora Dos” de Ciénaga (Magdalena), asesinados por
cinco sicarios el 19 de julio.

NUBIA RINCON vy sus hijos CECILIA, OSCAR y NUBIA;
WILSON ALVAREZ, NORBERTO PLATA, ALFONSO RO-
DRIGUEZ, ISIDRO ARGUELLO, GERARDO ROJAS, HE-
LIODORO ARDILA, LUIS VARGAS y ALVARO OCUS, tra-
bajadores agrarios de las fincas La Pradera, El Topos, vy La
Punta, asesinados por parcimilitares el dia 20 de julio.

REY MARIA SALAZAR, indgena, profesor de la Concen-
tracion Educativa Santander de Riosucio (Caldas) apresa-
do por el gjército el 9 de julio; el dia 18 de julio el coman-
dante de la Brigada admitid tenerlo detenido prometien-
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o entregarlo_ese dia. Aparecid muerto con ser
%n‘ura el dia 19 de julio. senales de

GILBERTO TEJADA, Presidente del Comité de B -
TRENAL, Toez (Cauca), asesinado en julio 21. ase de SIN

MIGUEL MARIANO OSPINA MORENO, Dirigente
ANUC en Ciénaga de Oro (Cérdoba), miengbro de?grele
te Popular, muerto por dos individuos pertenecientes al

DAS el dia 24 de julio.

GONZALO AMAYA VILLAMIL, educador de la Escuela
San Victor de Bogotd, desoforecido el martes 26 de julio y
fue encontrado muerto el 27 de julio, cerca de la Laguna

del Sisga.

LUIS ANTONIO MARTINEZ DUARTE, testigo del asesinato
de Hamet Consuegra y Juan José Herndndez Duenas de
37 anos de edad, trabagjaciores de Ecopetrol y activistas de
la U.S.0., asesinado por sicarios el dia 28 de julio.

ALIRIO ZARAZA MARTINEZ, Abogado y Asesor Laboral,
asesinado por sicarios en rnoto, en Bucaramanga (Santan-

den), el 29 de julio.

MELBA AMARILES HERNANDEZ, asesinada a tiros frente
al Liceo de Bachillerato Ledn de Greiff en Medellin (Antio-

quia). Era Dirigente de la Asociacion de Institutores de An-
tioquia ADIDA, el dia 29 de julio.

JOSE NONATO NAVIA, educador y diigente de 1o Aso-
ciaciéon de Institutores del Cauca. asesinado en Popayan
por dos sicarios que entraron a la Guarderia Infantil hirien-
do gravemente a su esposa JOSEFA PISSO. El hecho suce-

di6 el dia 3 de agosto.

LUIS AUGUSTO BONILLA, Dirigente de Festram (Meta).
de Cumaral de cuatro impac-

asesinado en el Municipic UM LU .
tos de bala disparados por dos sicarios. Habia sido hostiga-
do por el capitén de la policia del MuniCIpio.

BENJAMIN QUINTERO, Concejal Conservador y miembro
de ia Directiva de Ia ANUC, LUIS ALBERTO PENA, JORGE
VIVES, los tres miembros de comunidades eclesiasticas; ©

ilitares del Batallon San-

crimen fue cometido por param
tander de Ocana (N. Santanden) el dia 3 de agosto.

indicato
EUSEBIO TORO, Dirigente de APEMECAFE 'y del Sindica
de Agricultores degf?isoro da, asesinado por d?s EO“C‘OS
del corregimiento La Cumbia (Pereira) el dia agosto 4.
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BERNARDO BEDOYA, Directivo SINTRATEXCO, asesinado
por sicanos en Medellin el 4 de agosto.

RENE HERRENO, Fiscal del Sindicato de Expendedores de
Came de Barranca (Santander), secuestrado de su sitio
de trabagjo por 8 individuos, dirigia su lucha contra los ga-
naderos por precios de la carne, fue encontrado muero
el dia 11 de agosto.

PEDRO ANTONIO ZAMBRANO, ALICIA OSPINA MATIZ,
CATLOS CALIXTO FLOREZ, CARLOS OSWALDO SAN-
CHEZ. trabgjadores agrarios y militantes de la U.P., asesina-
ados por un grupo paramilitar en el Municipio de Vista Her-
mosa (Meta), el 12 de agosto.

BEATRIZ HELENA MONSALVE, Asesora Sindical y Dirigente
Nacional del Frente Popular, y que se encontraba en esta-
do de embarazo (seis meses), y LUZ MILA COLLANTES, se-
cretana de Beatriz, desaparecidas el 11 de agosto, encon-
tradas muertas el 13 de agosto en el Municipio de Chia
cerca a Bogotd, con senales de tortura y acribilladas.

INOCENCIO BANQUET, trabajador de la finca “Rancho
Amelia”, HERNANDO GARCIA de la finca "Sonsoles” vy
LUIS ZULETA, de la finca "Santa Barbara”®, todos afiliados
a SINTAGRO. asesinados en Turbo (Antioquia), el dia 21 de
agosto

RICARDO RIOS SERRANO, activista de SINTRAELECOL
seccional Bucaramanga, asesinado por sicarios frente a
los predios de la empresa Electrificadora de Santander
S A en Bucaramanga (Santander), en las horas de la no
che el dia 26 de agosto
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NOMINA DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES

Jorge Carrillo Rojas
Angelino Garzén

Orlando Obregdn Sabogal
Abel Rodriguez Céspedes

b —

o

Gustavo Osorio

6. Isaias Tristancho Goémez

7. Hugo Solén Becerra Acero

8. Anibal Palacio Tamayo

9. Jaime Aldana

10. Luis Alejandro Pedraza

11. Hernando Rodriguez
Maldonado

12. Héctor Fajardo Abril

13. Pedro Julio Caro

14. Miguel Antonio Caro Pinzén
15. Aida Avella Esquivel

16. Luis Gerardo Gonzdlez

17. Jorge Olarte

18 Horacio Ospina

19 Miguel Angel Castrillon

N

C

Juan Gallardo

N

Luis Ermesto Salazar

7272 Omar Niebles Anchique
23 Marco A Ossa

24 Jorge Fibcor Mantilla

75 Bortina Caldordn

26 Héctor Joshd Lobper

Presidente

Secretario General

Primer Vicepresidente
Vicepresidente. Responsable del
Depto. de Educacion e Investiga-
cién Sindical.

Responsable del Depto. de Rela-
ciones Publicas. Vicepresidente.
Vicepresidente. Responsable del
Depto. de Comunicaciéon.
Vicepresidente. Responsable del
Depto. Relaciones Laborales vy
Negociacién Colectiva.

Fiscal

Tesorero

Secretario de Organizacién Sindi-
cal.

Secretario de Relaciones Interna-
cionales.

Secretario de Informacién vy
Prensa.

Secretario de Trabagjadores de la
Administracién PUblica y Servicios
Estatales.

Secretario de Educacién y Forma-
cidén Sindical.

Secretaria de los Asuntos de la Mu-
jery la Ninez.

Secretario de Asuntos Agrarios e In-
digenas.

Secretario de la Industria Metalurgi-
ca y Minera.

Secretario de Empleo y Solidari-
dad.

Secretario de Salud, Seguridad vy
Bienestar Social.

Secretario de Transporte y las Co
municaciones.

Secretario de la Industria de la Ali
mentacién y las Bebidas

Secretario de Asuntos Maritimos y
Portuarlos.

Secretario de la Industna Textil y el
Veostido

Secretario de Obras Publicos y
Construcciones Civiles

Secretario  de  Asuntos de o
f ducacion, la Juventud. la Cultura
y el Deporte

Secrotano de Estudios EcondomMICOs
Jurdicos y Politic os
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27. Julio Carrascal
28. José Joaquin Saray

29. Kemel George Gonzdlez

30. Diogenes Lozano

Secretario de la Industric Energéti-

ca.

Secretario del Sector Financiero y
el Comaercio.

Secretario de los Sectores Informa-
les de la Economia

Secretario de Relaciones con el
Movimiento Comunal y Civico.,
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