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REDIMENSIONAR LA HISTORIA:
UN SINDICALISMO PARA LO(A)S
TRABAJADORE(A)S Y EL PAIS

Hoy, hace nueve afios, naci6 para lo(a)s trabajadore(a)s y lo(a)s colombia-
no(a)s, la mas importante organizaci6n sindical. En los dias 15, 16 y 17 de
noviembre de 1986, mil quinientos delegados sindicales, con alegre entusias-
mo, dejaron atrds la division orgdnica que por cuarenta aiios reind en el
movimiento sindical y abrieron el camino hacia la unidad, construyendo el
proyecto mas controvertido, mas perseguido, pero més anhelado de los traba-
jadores.

Jamads penso la sociedad colombiana, que fuéramos los trabajadores quienes
forjaramos la unidad en medio de la méds amplia diversidad ideol6gica. Al pais
violento le entregamos en ese momento el mejor ejemplo de tolerancia y de
civilidad politica. Haber congregado al 60% del sindicalismo en una sigla, en
unos ideales, en unos objetivos, se constituyé en el hecho histérico sindical de
los dltimos tiempos.

Han pasado nueve aios. Nueve complejos y dificiles anos. La existencia de ‘Iu
CUT se ha visto tan amenazada, que muchos hoy se asombran que aun
existamos. Pero es que no sélo existimos en medio de las mds grandes
dificultades, sino que nuestra Central continda teniendo vigencia, y nos dispo-
nemos en estos tres dias a renovar la estrategia para asumir mayores respon-
sabilidades, mayor protagonismo y compromiso en asuntos tan importantes,
como la vida, la paz, los derechos humanos, y la democracia.



Ha sido una existencia dolorosa por los efectos crueles de la violencia que ha
bafiado en sangre la esperanza de los colombianos y cegado la vida de
centenares de dirigentes sindicales, activistas y trabajadores. Hoy queremos
enaltecer la memoria de Alirio Guevara, Oliverio Molina, Luis Carlos Pérez,
Guillermo Marin, y de centenares de compaifiero(a)s que han caido por las
balas asesinas encubiertas por la impunidad.

La grandeza de la CUT se manifiesta en que a pesar de que nos han eliminado
y desaparecido a valiosos dirigentes, en este dia queremos ratificar nuestra
decisién de remover la fibra de la nacién para lograr la instauracion de una
sociedad més justa, no excluyente, revestida de paz y democracia politica,
econdmica y social.

Asi lo querian, y en su honor juramos cumplir con ese ideal, Jaime Aldana y
Di6genes Lozano, a quienes inesperadamente la muerte los arrancé de nuestra
lucha. Por esos ideales lucharon con nosotros y ahora contindan en otros
espacios, Abel Rodriguez, Aida Abella, Angelino Garzén, Jorge Carrillo,
Anibal Palacio, Kemel George, y Gerardo Gonzilez.

Han sido nueve afios soportando y confrontando los devastadores efectos de un
modelo fundamentado en la politica y la filosofia neoliberal, que ha generado mas
miseria y hambre, més desocupacién y exclusi6n social para la mayoria de la
poblacién, y mayor riqueza y opulencia a los duefios del poder econémico.

Los embates para destruir la CUT se sintieron a partir de la suscripcion del
solemne compromiso histérico de unidad del sindicalismo colombiano el 18
de agosto de 1986. No han cesado esas pretensiones, se han intensificado y
pese a dificultades internas, las hemos sabido resistir y superar. Hoy podemos
afirmar con orgullo al pais y al mundo del trabajo, que s6lo la voluntad de los
trabajadores podréd acabar esta Central, —y eso no serd asi—, porque nos
disponemos en este Congreso a renovar nuestro ideario politico sindical que
acrecentar el fervor por la CUT en el corazén y en el alma de los trabajadores
colombianos.

Este tercer Congreso se retine en los momentos més aciagos y confusos de
nuestra patria. Nos rodea un ambiente de incertidumbre y de escepticismo
sobre el presente y el futuro de los colombianos. Pero esta crisis social, politica
y moral no puede llevarnos a la desesperacion. Todo lo contrario. Hoy las
organizaciones sociales —y la sociedad civil en general— tienen la oportuni-
dad de no confundirse con la clase dominante para salvar su propia crisis. La
tarea consiste en disefiar una estrategia autbnoma que vaya mas alla de las
preocupaciones coyunturales y de las reacciones espontdneas. Mds bien se
trata de responder con contundencia a las multiples manifestaciones de violen-
cia que se registran. Proponemos modificar las estructuras econdmicas y
sociales injustas que son la verdadera raiz de los problemas que aquejan a
nuestra patria.



El sindicalismo tiene un inmenso reto en la construccién de un futuro justo,
en paz y bienestar social para los colombianos. Este tercer Congreso ha
sido convocado con el objeto de discutir y evaluar el proyecto sindical en
Colombia, bajo el lema de LA VIDA, LA PAZ Y LA DEMOCRACIA. El
anlisis debe abarcar no sélo la situacién nacional, sino también la interna-
cional.

Es bien conocido por el movimiento sindical c6mo en los dltimos treinta afios
se ha producido en todo el orbe una serie de profundos e inesperados cambios
que nos permiten afirmar que en este periodo de la historia hubo mds transfor-
maciones que antes solo se producian en siglos. Ya no existe el orden mundial
bipolar que caracterizé casi todo el siglo XX. La produccién se globalizé
induciendo cambios en la forma de insercién de las economias nacionales en
la mundial. La revolucién técnico-cientifica nos coloca en nuevos umbrales de
relacién con el conocimiento y la naturaleza.

Los cambios en las relaciones econémicas internacionales han debilitado los
mecanismos de regulacién estatal, magnificando, casi hasta endiosar, la efica-
cia reguladora del mercado, de la libre competencia individual y del papel de
la iniciativa privada. La individualizacion como nueva cultura se abrié paso,
debilitando la accién colectiva sindical y profundizando las consecuencias
sociales del capitalismo salvaje.

Asimismo, los desarrollos de la revolucién técnico—cientifica afectan el pro-
ceso de trabajo y el empleo. Especialmente se impone la desconcentracién de
la produccion que fomenta la formacién de redes interempresas y sistemas de
subcontrataciones. Proliferan las pequenas y medianas empresas y se fortale-
cen las firmas transnacionales. Estos procesos modifican las relaciones entre
el trabajador y la empresa, asi como entre €l trabajador y su sindicato: éste
encuentra cada vez maés dificil el poder sostener reivindicaciones colectivas
para una clase trabajadora cada vez mis heterogénea y segmentada. En esas
condiciones la accion colectiva se debilita progresivamente al dar paso al
manejo individual del conflicto.

Estos cambios nos obligan a revisar las formas de interaccion, las modali-
dades de comportamiento colectivo y de organizacién sociopolitica. El reto
fundamental se encuentra en la capacidad para responder a las nuevas
condiciones, de lo cual depende en buena medida su fortaleza en el futuro.
No abrigamos la menor duda de que la construccion de una sociedad con
buena calidad de vida requiere de la accién de los sindicatos para generar
los equilibrios sociales que hagan sustentable el desarrollo. La participa-
cion, la concertacion, Y la movilizacion social, son pilares fundamentales
para la construccion de una sociedad democritica y para el desarrollo de
la competitividad.



El legado neoliberal

Signado por el neoliberalismo, el gobierno anterior adopt6 medidas econdémicas
y laborales obedeciendo a un programa coherente con el modelo imperante que
mueve todas las palancas para desatar las fuerzas del mercado, pasando por reducir
al minimo la participacion del Estado en estas actividades, dejandolas en manos
del sector privado, bajo el supuesto de que éste es mas eficiente.

Las premisas econémicas sobre las que baso las reformas que dieron impulso
al llamado “revolcon”, sacudiendo la estructura del Estado intervencionista,
eliminando su papel social, se tradujeron en deterioro de los programas de
vivienda, de salud piiblica, y educacidn, asi como la reduccién de subsidios en
las tarifas de servicios ptiblicos domiciliarios, aumentando la pobreza y dete-
riorando la calidad de vida.

Frente a las relaciones del trabajo y al mercado laboral, el modelo neolibe-

ral determiné una flexibilizacion que significo el deterioro de las relacio-
nes laborales contractuales, de las prestaciones sociales, 12 reduccién de los
salarios y la liquidacion de la estabilidad laboral. Los recursos destinados
al pago de las pensiones se dispusieron para el sector financiero especula-
tivo, dejando incierto el futuro pensional de los colombianos y generando
graves costos fiscales al Estado lo que le impedira cumplir su responsabi-
lidad social. Los servicios de salud entraron a la ola privatizadora, que
disminuye los cubrimientos de riesgos y acrecienta los aportes de los

trabajadores.

La fuerza laboral desplazada del aparato estatal y del sector formal de la
economia se ha reciclado en la economia informal, cuyo trabajo en condicio-
nes de precariedad y sin cubrimiento alguno por la seguridad social, las reduce

en su dignidad y aspiraciones de progreso.

Secuela grave del modeloes la profundizacion de las desigualdades y el incremen-
to de la deuda social. El descontento popular a través de miltiples manifestacio-
nes, ha sido tratado inadecuadamente con la aplicacion de mecanismos ilegitimos
como la penalizacion de la lucha social, conllevando expresiones y acciones
descalificadoras con consecuencias personales y politicas contra quienes enarbo-
lan banderas sociales y de defensa de los derechos humanos.

La injusta estructura social colombiana y el modelo neoliberal han desarrolla-
do la pobreza, cada vez mds profunda, de mayor cobertura, generando conse-
cuencias impredecibles. La miseria es la mds grave consecuencia del modelo
neoliberal, que defienden en su integridad, y no permiten ninguna revision
algunos de los que desde ya aspiran a la presidencia de la Republica.

Los estudios sociales detallan la situacion de miseria generalizada que vive la
region, y se senala una supuesta “subversion de la pobreza™ que conlleva el
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crecimiento de la “inseguridad” en el continente latinoamericano. Es preciso
reconocer que la masa que sufre el litigo de la miseria es “el detonante
politico del siglo que termina y el gran interrogante que interpela el futuro de
la débil democracia que vivimos”.

Desarrollo alternativo
para el bienestar social de los colombianos

Desde el Congreso fundacional en 1986 la Central Unitaria de Trabajadores,
ha tenido la preocupacion de elaborar una conceptualizacion tedrica y aplicar
alternativas viables sobre el desarrollo social y econémico. Los nueve anos de
existencia de la Central nos han permitido acumular experiencias y reflexionar
permanentemente sobre la situacién socioeconémica y politica, profundizan-
do aquellas variables fundamentales que inciden y pueden hacer factible la
propuesta de desarrollo alternativo.

Este esfuerzo colectivo nos indica que el sindicalismo moderno, el sindicalis-
mo de nuevo tipo que estamos proponiendo y construyendo, no puede estar
ajeno a los cambios que se estdn gestando en el mundo y en el pais. Afinar
nuestros criterios y propuestas de desarrollo social y econémico, es uno de los
grandes retos del III Congreso de la Central.

El enfoque del desarrollo visto como el incremento
del producto interno bruto por habitante

Sigue teniendo importancia la vision tradicional de medir el grado de
desarrollo de acuerdo al crecimiento del producto interno bruto per cdpita;
para tal efecto, el aumento de la productividad del trabajo se asume como
la respuesta mas indicada que permitiria solucionar los problemas de
escasez de productos y servicios necesarios para la supervivencia —en
comunidad— del ser humano.

El trabajo humano se constituye en el factor fundamental. Por ello sc estimula
su rendimiento en la produccion de bienes y servicios, utilizando tecnologia
avanzada y nuevas formas de organizacion y administracion empresarial, que
garantizan el menor riesgo, estuerzo y tiempo requeridos para la actividad
productiva.

La productividad en si misma no es el punto en cuestion pues la sociedad cad.
dia requiere avances significativos en esta materia. BEstos avances etectiva-
mente se obtienen a través de 1os nuevos inventos que resultan del desarrollc
cientifico y tecnoldgico. Es justo reconocer la existencia de enfoques diteren-
tes sobre la distribucion de los beneficios de la productividad. Astse constata
al evaluar los resultados de los modelos de desarrollo basados en la “hibertad



de mercado”, que fomenta la pobreza y concentra la riqueza, olvidando que el
ser humano es por excelencia el principal agente de la sociedad y de la
actividad econémica. Por ende, la creacién de riqueza y bienestar social
deberian convertirse en dos componentes directamente proporcionales.

Medir el grado de desarrollo por la distribucion del producto interno bruto
por cada persona —PIB per cdpita— desvirtia la realidad social que viven
los pueblos; los estudios han mostrado que en ciertos paises con ingresos
per cdpita relativamente bajos, sus ciudadanos tienen una esperanza de
vida al nacer superior a otros paises con ingresos per cdpita mas altos. Por
ejemplo, segin datos de las Naciones Unidas, en la Repiiblica Popular
China, en el ano de 1985, el ingreso per cdpita era de 310 dolares, su
poblacion tenia una esperanza de vida al nacer de 69 anos, mientras que en
Colombia, con 1.320 délares de ingreso per cdpita, la esperanza de vida al
nacer era de 65 anos.

La inequitativa distribucion del ingreso genera la pobreza

Al ubicar la relacion directa entre crecimiento y bienestar social se pone de
presente que la pobreza resulta de la inequidad en la distribucion del ingreso
nacional, que impide a unos acceder libremente a los bienes y servicios y a
otros les proporciona mucho mas de lo que necesitan para vivir.

El modelo de desarrollo sustentado con base en el crecimiento de la
productividad viene siendo seriamente cuestionado porque (a) los benefi-
cios de la productividad no se distribuyen de manera equitativa entre los
ciudadanos; (b) la miseria se ha ampliado no sélo en los paises del sur, sino
que se presenta también en los paises del norte; (¢) la riqueza se concentra
cada vez mas. Segin estudios del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo —PNUD—, el 20% mads rico recibe el 82.7% del ingreso, mien-
tras que el 20% mas pobre apenas recibe el 1.4%; (d) la expansion sin limite
de la “cultura industrial” agudiza el problema ecoldgico y de medio am-
biente, y (¢) las personas y colectividades con mayor acceso a las cosas
indispensables para vivir, se resisten a compartir una parte de tales bienes
y servicios, y tan solo parecen estar dispuestas a distribuir parte de los
incrementos de la productividad.

El desarrollo visto desde la equidad

Al involucrar el componente de equidad como pardmetro de desarrollo se
avanza en torno a la identificacion c'¢ la calidad de vida, medida tanto por las
necesidades bdsicas como por los niveles de ingreso de la poblacion

La relacion que se establece entre crecimiento econdmico y equidad es impor-

tante, porque la pobreza aparece claramente asociada a la desigualdad de
ingresos y no a la escasez de bienes y servicios.



Buena parte de la desigualdad de ingresos parece estar asociada a la desigual-
dad de productividades. La mayor o menor equidad en los ingresos de las
personas en una economia es resultado de dos procesos basicos: la mayor o
menor homogeneidad en la productividad de sus trabajos, y el monto y
distribucién de las transferencias de ingresos de aquellos que trabajan a
aquellos que no trabajan. Esa transferencia se realiza a través del Estado.

En tiempos recientes se introdujeron nuevos elementos al enfoque del desarro-
llo para hacer referencia a la “expansién de capacidades humanas”, individua-
les y colectivas. Las capacidades y el desempefio adecuado de las personas se
pueden garantizar con la libertad de acceso a las cosas necesarias para Vivir.

Esta visién permite vislumbrar las caracteristicas de las nuevas relaciones
sociales de produccién que proponemos. En realidad la retribucion no sélo
debe consistir en dinero o bienes, sino en reconocer —también— derechos por
el trabajo realizado, y comprender otros aspectos, tales como: el lugar que
ocupa una persona o grupo en la sociedad, su manera de vivir y la actividad
productiva que realiza. El principal interés no estd en el producto resultante,
sino en la realizacién del trabajador, el despliegue de sus habilidades y otros
aspectos sustanciales de la vida en el trabajo.

Nuestra propuesta retine diversas facetas que van desde el aumento de la
productividad para contribuir a la obtencién de las bienes tangibles e intangi-
bles que amplian las capacidades de las personas, hasta la posibilidad de vivir
con decencia en cualquier nivel de la estructura social, esto es, el derecho
humano a gozar de la libertad y de realizarse plenamente como individuos y
ciudadano(a)s. Por tanto, la equidad favorece el desempeno de las personas en
sociedad y, evidentemente, la satisfaccion de las necesidades basicas. La
pobreza es una limitacion a la libertad que imposibilita los desempernios
posibles de las personas.

Para infortunio de sociedades como la colombiana, la problematica del desa-
rrollo atin no ha trascendido la esfera de satisfacer las necesidades basicas, a
las cuales todo ser humano en principio debe tener derecho; ello presupone
hacer el esfuerzo por adoptar un modelo de desarrollo que haga énfasis en el
ser humano y sus potencialidades; es decir, en mejorar la calidad de vida y
garantizar que la libertad de acceder a los bienes y servicios no se siga
convirtiendo en privilegio de los grupos y conglomerados que histéricamente
han usufructuado la riqueza producida entre todos nosotros.

La alternativa de desarrollo que Colombia requiere

Los modelos de desarrollo puestos en préctica por las clases dirigentes de
América Latina y el Caribe, de los cuales Colombia no se ha apartado, han sido
un fracaso, profundizando la crisis, la desigualdad y la injusticia social en
nuestros paises. La Central seguird insistiendo en la necesidad de unir esfuer-



zos para empezar a incursionar nuevas férmulas de desarrollo socioeconomi-
co, cuyo énfasis sea los hombres y mujeres, y su bienestar social.

Nuestra propuesta de fondo consiste en ofrecer oportunidades similares para
aprovechar las potencialidades humanas. Como quiera que no sélo la natura-
leza, sino también la historia nos dotan de manera desigual, la sociedad
organizada —a través del Estado— debe ofrecer oportunidades equitativas a
sus miembros para que se realicen plenamente como seres humanos y como
ciudadano(a)s.

Desde que fundamos la CUT, y en los congresos anteriores, las juntas naciona-
les, y en los pronunciamientos del Comité Ejecutivo, hemos propuesto ele-
mentos de discusion para el desarrollo nacional.

El énfasis del Estado debe ser sobre lo social

Los cambios politicos, econdmicos y sociales que se comenzaron a gestar a
finales de la década pasada en el mundo contempordneo, han dejado sin
paradigmas a la gran mayoria de la humanidad: el neoliberalismo economico,
cuyos pregoneros vaticinan la superacion de la crisis del capitalismo, no ha
tenido los resultados esperados; antes, por el contrario, la agudizacion de la
crisis tomé ribetes alarmantes en los propios paises industrializados manifes-
tada en los altos indices de desempleo, informalidad, pobreza e indigencia;
temas que hoy ocupan la agenda de los organismos internacionales y de los
propios gobiernos de los paises del norte. Por otra parte, la crisis del llamado
“socialismo real” también dej6 sin argumentos a los defensores de la economia
centralizada, derrumbandose el modelo “ideal” de sociedad y Estado, otrora
defendido como alternativa al capitalismo.

Estas nuevas realidades imponen replanteamientos a fondo de las concepcio-
nes y practicas dogmaticas de los modelos de sociedad y Estado, volviendo los
estudios y andlisis hacia las esferas nacionales y regionales, para dar respuestas
a las particularidades del desarrollo de cada pais, sin caer en las viejas
interpretaciones chovinistas o autdrquicas. Para tal efecto, es necesario consi-
derar la importancia del papel que hoy dia juega la globalizacion de la
economia, la cultura, la ciencia, la tecnologia y la conservacion del medio
ambiente, como condiciones sine qua non para la supervivencia y existencia
de la humanidad en el presente y de las generaciones tuturas.

Al Estado, en términos generales, ya no se le ubica como neutral ante los
acontecimientos sociales y economicos; el papel del Estado esta siendo replan-
teado, de tal manera, que ademas de sintetizar los contlictos sociales se le
impone actuar democrética y activamente en la solucion de los mismos.

Desde este punto de vista, el Estado juega un papel mucho mas dinamico en
la redistribucion de la riqueza nacional; por ello, la estatalizacion versus la
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libertad absoluta de mercado son consideraciones que los acontecimientos
historicos superaron, abriéndose camino la vision de que en la sociedad .es
factible la relacion e interaccion de las diversas formas econémicas y de propie-
dad, bajo la direccién de un Estado socialmente democrético y participativo.

Un Estado realmente democritico es aquél que canalice y resuelva las exigen-
cias de la sociedad civil, que intervenga en los asuntos econ6micos sustancia-
les, que facilite el acceso democratico a la propiedad de los diversos agentes
sociales, que estimule e implemente mecanismos de participacién social, que
respete y haga respetar los derechos humanos, que promueva la iniciativa y
creatividad individuales, asi como la socializacién del conocimiento y la
riqueza nacional y, sobre todo, que sea portador de cambios y renovaciones en
los diversos campos del desarrollo humano y social, con fundamentos éticos,
morales, eficientes y eficaces, para superar la corrupcion, la burocratizacion y
el clientelismo.

El desarrollo en funcién de la humanidad y la naturaleza

Ciertas élites nacionales, con el respaldo de instituciones financieras interna-
cionales, impusieron sin tener en cuenta el contexto latinoamericano y colom-
biano, un modelo de desarrollo de contenido neoliberal, que ha profundizado
la pobreza y la desigualdad entre nuestros pueblos.

El balance del modelo neoliberal no es satisfactorio para el gohierno que lo
implement6 con mayor intensidad; las metas de acumulacion que se propuso
estuvieron lejos de ser cumplidas: el PIB no crecié al 6%, la inflacion no
disminuyé del 22%; el déficit fiscal se mantuvo a pesar de los intentos de
recorte del gasto publico y la privatizacion a través de la venta de las empresas
rentables del Estado; las exportaciones disminuyeron su dinamismo y las
importaciones se ampliaron, trayendo como resultado saldos negativos cre-
cientes en la balanza comercial.

Pero por otro lado, los efectos nocivos del modelo se sienten en el cierre de
medianas y pequenas empresas, desempleo, informalidad, indigencia y pobre-
za, concentracion de la riqueza, bajos salarios, inflacion alta a pesar de la
ortodoxia monetarista del Banco de la Republica, y su control por via de la
disminucion del gasto publico. La aplicacion del modelo neoliberal en Colom-
bia ha profundizado las condiciones para que los ricos sean mds ricos y los
pobres mds pobres.

El neoliberalismo hace énfasis en ¢l crecimiento economico y no tiene en
cuenta los otros factores que se requieren para garantizar la existencia y
convivencia humana. El desarrollo alternativo, que propone la CUT, busca
conjugar adecuadamente ¢l crecimiento econémico con la distribucion de la
riqueza, la ejecucion de una politica industrial como soporte basico del
desarrollo nacional con el bienestar social de la poblacion, el respeto a la
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naturaleza y la proteccién del medio ambiente. Es un modelo que sin pretender
desconocer la propiedad privada y estatal, pone su énfasis en la economia
solidaria y mixta, en donde el Estado participa activamentc en la direccion de
la economia nacional y cumple con su funcién social.

El desarrollo alternativo relaciona y complementa los factores internos con la
globalizacién de la economia; la modernizacién industrial urbana con la
modernizacién del agro; el mercado nacional con el mercado regional e
internacional.

El desarrollo nacional y el mercado internacional

La estrategia de desarrollo no puede estar sustentada exclusivamente €n los
mercados internacionales; el sector externo es vulnerable a los colapsos
econémicos y financieros, a las medidas proteccionistas de los paises indus-
trializados, a los cambios tecnoldgicos y sustitucion de productos primarios y
a la baja en los precios de los productos basicos.

Los gobiernos del norte le exigen a los del sur abrir sus mercados, mientras
ellos utilizan todo tipo de mecanismos para proteger ios suyos; los precios de
los bienes producidos en el sur se deterioran cada vez mas por decision de los
del norte y de las empresas transnacionales. Colombia habia tenido una
balanza comercial positiva, pero a raiz de la liberacion de nuestros mercados
sin ninguna contraprestacién, ha variado esta relacion en forma negativa,
manteniendo déficit comerciales.

Bajo las condiciones de desaceleracion mundial, seria un error continuar
absolutizando y privilegiando al mercado internacional del norte, sin haber
creado y exigido condiciones de simetrfa, equidad y reciprocidad en los
precios de intercambio de bienes. Tampoco se trata de negar la importancia y
necesidad de las relaciones comerciales con los paises y bloques econdmicos
industrializados; sin embargo, estas relaciones comerciales se deben estable-
cer con prioridad en el plano regional y subregional, en la perspectiva de crear
bases solidas para el proceso de integracion.

La integracion latinoamericana y caribeiia cobra mayor importancia al
considerar los factores adversos de las relaciones comerciales en el contexto
internacional. La CUT ha propuesto una politica integracionista, que supera los
acuerdos comerciales y arancelarios que tradicionalmente discuten los gobier-
nos y empresarios.

Hemos planteado frente a la integracion latinoamericana que es necesaria
la consolidacion y ampliacion de los actuales mecanismos de integracion y
cooperacién para que cumplan con el propdsito de fortalecer y sentar
verdaderas bases para la unidad econémica, social, politica y cultural de la
region.



Hemos considerado importante la realizacion de acuerdos bilaterales y multi-
laterales para los intercambios comerciales, procesos productivos complemen-
tarios, financiacién de programas de inversién productiva, social y
conservacion ambiental.

Asimismo, reclamamos politicas de intercambio de tecnologia, planes de
seguridad social para la poblaci6n, legislacién laboral y adopcion de una carta
social comun a los pueblos de la region.

Frente a los diferendos fronterizos exigimos —como amantes de la paz—
voluntad politica para su solucién pacifica, y adopcion de programas para la
defensa de la soberania y la autonomia de la region latinoamericana y caribefa.

Frente a la propuesta de la integracion comercial hemisférica para el ano 2005,
presentada en la Cumbre de Miami por el presidente Clinton, los trabajadores
alertamos ante el riesgo de que tal estrategia se convierta en una mera
ampliacién del Tratado de Libre Comercio —TLC—, donde Estados Unidos
impuso a Canad4 y a México sus condiciones de comercio y de libre inversion
sin compensar el costo econémico, social, institucional y cultural.

La integracion es posible y conveniente siempre que los Estados negocien
como iguales, se busque generar empleo, se mejoren las condiciones de trabajo
y la calidad de vida de la poblacién, se proteja el medio ambiente, no se
instalen industrias contaminantes en el sur, y se respeten las politicas autono-
mas nacionales de desarrollo, incluyendo la politica econémica y el fomento
a la produccién nacional para la generacién de valor agregado transable.
Mientras no se garanticen estas condiciones es preferible insistir —como lo
ordena la Constitucién Nacional—, en privilegiar la integracion con el resto

de América Latina y el Caribe.

Pero hemos advertido enfiticamente que el proceso de integracion serd
mucho mds efectivo y real, si verdaderamente cuenta con la participacion de
los trabajadores y los pueblos de los paises de la region.

Fortalecer la industria nacional y la competitividad

Diversos estudios y anélisis reconocen las diferencias sustanciales entre nues-
tra economia y la de los paises industrializados en cuanto a productividad,
competitividad, eficiencia y calidad; por tal razén, es necesario desarrollar
planes y programas tendientes a la renovacion y modernizacion del aparato
productivo, que garantice la ampliacion de la produccion de bienes y Servicios
para satisfacer las necesidades de la demanda interna, las exigencias del
mercado internacional y la generacion de empleo.

No se trata de volver a la vieja politica proteccionista, que imposibilito que la
industria nacional se adecuara a la competencia interna y externa. Se trata de
que el Estado y los empresarios apoyen y estimulen la investigacion cientifi-
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co-técnica; que se facilite el acceso al crédito con intereses razonables; que se
proporcionen recursos financieros de fomento a la mediana y pequena empre-
sa, al sector agropecuario y a la economia solidaria; que se establezca un
sistema coordinado entre las politicas monetarias y fiscales para desalentar el

consumo suntuario de la poblacién con altos ingresos, y estimular el ahorro y
la inversion productiva y social.

Estd comprobado que nuestros paises no fueron preparados para enfrentar la
competencia leal o desleal de las transnacionales; por ello se requiere reorien-
tar la politica de apertura indiscriminada, teniendo como objetivos la defensa
de la industria y la produccion nacional y regional, la modernizacion del
aparato productivo, el desarrollo nacional y la inversion social.

Las politicas adoptadas para estimular la inversion extranjera han brindado
condiciones especiales a las transnacionales para que continden explotando
nuestros recursos naturales e inviertan en aquellos frentes que no generan valor
agregado para el pais. Aunque consideramos que la inversion extranjera debe
estimularse, también se deben aplicar normas regulatorias para no perder
autonomia en la definicién de las politicas de desarrollo.

Los recursos provenientes del exterior pueden canalizarse teniendo en cuenta
la contribucién en la generacion de empleo nacional, 1a utilizacién de insumos
nacionales, el grado de participacion en las acciones de las sociedades comer-
ciales, financieras y productivas; la competencia con la produccién nacional;
el tipo de tecnologia que se transfiere; el porcentaje de utilidades que se
reinvierte en el pais y la complementariedad de procesos productivos y de
servicios dtiles para el pais y la region latinoamericana y caribefa.

Desarrollo para mejorar la calidad de vida

El deterioro de la calidad de vida de la poblacion latinoamericana es cada dia mis
alarmante, asi se constata a través de algunos indicadores como el de la pobreza
que supera la mitad de la poblacion de la region, el desempleo abierto de medio
centenar de millones de trabajadores, la informalidad del 60% de la poblacion
economicamente activa y la inflacion que se registra en los paises de la region.

Hemos manifestado que el punto nodal del desarrollo y el bienestar social no
puede estar sustentado en los indices de crecimiento del producto interno bruto
por habitante —PIB per cdpita—, como algunos tratan de hacerlo, puesto que a
través de ese indicador no se identifica claramente como esta distribuida realmente
la riqueza nacional o regional. Una muestra de ello es que América Latina ha
tenido un ritmo de crecimiento promedio del 3.5% en los Gltimos cuatro anos y es
en ese mismo periodo cuando la pobreza y la marginalidad se han acrecentado.

Se acercan un poco mas a la realidad del desarrollo social los que toman como
parametro de medicion los indicadores sobre necesidades bdsicas satistechas
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(salud, educacion, vivienda, saneamiento ambiental y servicios piiblicos do-
miciliarios); no obstante, el concepto de desarrollo queda ain en su fase
primaria, al dejar de lado otros componentes como los de la calidad de vida y
del trabajo, la democracia y la participacion ciudadana.

Colombia ha tenido un crecimiento de la economia superior al 4% promedio
anual en los ultimos diez afos; sin embargo, este crecimiento no le ha
significado a los trabajadores y a las clases populares un mejoramiento en sus
condiciones y calidad de vida. Los indicadores socioeconémicos registrados
por entidades oficiales y privadas, asi lo demuestran.

La inflacién inercial, los niveles de desocupacion, la precariedad del empleo, ia
pobreza, la escasa cobertura de la seguridad social, la carencia y la deficiencia en
la prestacion de los servicios puiblicos bdsicos, la desnutricin y la falta de techo,
nos muestran que la riqueza en Colombia estd muy mal distribuida. El grado de
concentracion del ingreso es uno de los més altos en América Latina.

Se ha puesto de presente nuevamente una reforma tributaria, para supuesta-
mente corregir el déficit fiscal. La CUT ha manifestado en la Comisién Central
del Pacto Social su rechazo a este nuevo intento de deteriorar —atn mas— la
capacidad adquisitiva de la poblacion, al incrementarse el impuesto al valor
agregado del 14 al 16%. Hemos propuesto otras alternativas frente a la crisis
fiscal del Estado. Entre ellas destacamos recortar el gasto militar, controlar la
evasion, evitar la impunidad del fraude fiscal, racionalizar el sistema tributario
para la generacion propia por parte de los municipios, mejorar la eficiencia de
las empresas del Estado, reducir la onerosa deuda externa, aumentar los
aranceles para los bienes suntuarios y algunos bienes que se producen en el
pais, cambiar el impuesto de guerra que pagan las empresas por un impuesto
social, y utilizar adecuada y racionalmente los ingresos del petrdleo y la
telefonia celular.

El modelo de desarrollo alternativo que proponemos busca superar las desi-
gualdades y mejorar la calidad de vida de los colombianos. Por ello, conside-
ramos que los recursos del Estado deben estar orientados a privilegiar la
inversion social en salud, educacion, vivienda, servicios publicos, saneamien-
to ambiental y empleo productivo. En consecuencia, se deben disminuir los
gastos en la alta burocracia, el consumo innecesario, el servicio de la deuda
externa y el gasto militar.

Consideramos que para superar la crisis social y econdmica que vive el pais,
el nuevo modelo debe contemplar politicas claras que conduzcan a un real
mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores y el pueblo colombiano.

En sintesis, el desarrollo alternativo que proponemos significa que la nacion
defina una meta realista y viable para satisfacer las necesidades basicas de toda
la poblacion. Una meta para lograr que los recursos humanos, técnicos v
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financieros que hoy se dedican a especular y a matar, se dediquen a producir
bienes y servicios para el bienestar general. Una meta para conciliar el uso del
agua, la electricidad, el suelo, la biodiversidad, con los objetivos de progreso
econdmico y las demandas de las nuevas generaciones. En fin, se trata de la
construccion de una utopia digna de ejemplo para todos los pueblos del mundo.

Situacion politica nacional

Es demasiado compleja la situacién que vive Colombia. Comprenderla, sobre
todo para quienes no viven en esta martirizada tierra, no es facil. Reconocerla
en todo su contexto, requeriria de un amplio espacio de tiempo.

En julio de 1991 se proclamé la nueva Carta Politica del pais. El Estado Social
de Derecho y la participacion ciudadana reflejan cambios en el texto constitu-
cional. Fué un cambio constitucional impulsado por el despertar y la partici-
pacion de la sociedad civil.

Cada vez estd mds claro que en 1991 se realiz6 por primera vez en toda la
historia del pais un gran Pacto en cuya gestacion, realizacion y orientacion,
participaron fuerzas distintas a las de los partidos tradicionales.

Cuatro anos después de promulgada la nueva Constituciéon Nacional se
mantiene la precaria estabilidad politica del pais, avanzan con lentitud los
procesos de participacion, la debilidad de las instituciones estatales se
mantiene, sin despertar la cabal conciencia acerca de las implicaciones y
consecuencias de este factor estructural. Por tanto, continda avanzando el
proceso de fragmentacion y disolucién nacional. Sectores dominantes
insisten en el autoritarismo y en el militarismo como las Gnicas formas de
garantizar el “orden” y contrarrestar los efectos del alto grado de desigual-
dad social.

Subsiste el monopolio bipartidista y la articulacién del régimen estd dada
todavia por el clientelismo. Esto explica, en gran parte, los altos niveles de
corrupcién en el sector piblico.

En el cuatrienio anterior, el ejecutivo al ejercer las amplias facultades de que estaba
investido, las empled para adelantar los programas de reestructuracién econémica
y reforma del Estado en contra de los intereses de las mayorias nacionales.

En la campana electoral por la presidencia de la Repiiblica, el actual mandata-
rio de los colombianos propuso al pais “poner corazdn a la apertura”. Si bien
en los primeros meses de su gobierno se proyectaron cambios en varios
sentidos, no hay duda que las circunstancias del debate moral y politico que
afronta desde hace seis meses, no sélo han debilitado el sentido de sus iniciales
propuestas, sino que en muchas de ellas se han dado giros regresivos.
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Ubicamos posturas que intentan reeditar las viejas y desgastadas fp’rmulas
“frentenacionalistas” que se limitan a pactos desde y para los ({e arrtb'a entre
el partido de gobierno y la oposicion para desconocer a la sociedad civil. 'l\fo
es admisible excluir las organizaciones sociales y populares en la fonn.ul'acmn
de las ideas y de los programas que reclama la nacion para sortear .la crisis que
hoy no tiene visos de solucién. Sin la participacion de un movimiento demo-
critico de los trabajadores colombianos no sera posible llegar al fondo df: la
problematica nacional y modificar la injusta y desvencijada estructura socioe-
conomica del pais.

La politica social integral y estratégica que se anunci6 el 7 de agosto de 199ﬁ
en el acto de posesion del presidente Samper, bautizada como el “Salto Socna!

y publicitada como el “Tiempo de la gente”, y que segiin el primer mandata.r/lo
no iba a ser la cenicienta de la politica econémica, se modifica ante la presion
de sectores proclives a mantener la ortodoxia de las politicas neoliberale§. No
hay duda que pese a los esfuerzos para lograr una gobernabilidad politlc_a y
social, el gobierno se ha debilitado, abriendo paso a opiniones reaccionarias.
El recorte del gasto piblico afectando el gasto social, la tributacion regresiva
del impuesto al valor agregado que castiga el consumo popular, y el aumento

del presupuesto militar y del pago de la deuda, no permiten reflexion distinta
a la senalada.

Los intentos gubernamentales de “didlogo dtil” con los grupos alzados en
armas, de negociacion en medio de la guerra, y de acuerdos para la aplicacién
del Protocolo 11, han fracasado ante la valoracién distorsionada que de las
propuestas hicieron las partes en este sangriento conflicto. Esta actitud ha

llevado a la inexistencia de una politica de paz, para retornar a la incendiaria
formula de “guerra integral”.

En medio de la barbarie de los violentos, y de los escandalos por la
financiacion del narcotréfico a la campaia electoral de 1994, el gobierno

se encuentra sometido a fuertes presiones de poderosos intereses internos
y externos.

Los planteamientos y las medidas del presidente Clinton con ocasién del
quincuagésimo aniversario de las Naciones Unidas en relacién con el narco-
trafico originado en Colombia, asi como sus posteriores declaraciones y las de
otros altos funcionarios del gobierno norteamericano, indican que bajo la
forma de “colaboracién” se estd avanzando hacia una mayor injerencia en
nuestros asuntos internos, sin tomar medidas efectivas para atacar el problema
de los altos niveles de consumo interno, y confrontar la protuberante influen-
cia de los responsables del harconegocio en su propio pais.
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Concertaciéon con movilizacion social

La CUT ha considerado que la concertacion es un derechoy a la vez un método
para la solucién de conflictos, cuyo éxito depende en buena parte de la
correlacion de fuerzas, la capacidad de movilizacion y los conocimientos que
se tengan.

El tripartismo, principio esencial de la Organizacion Internacional del Trabajo
—OIT—, ha sido también una exigencia de los trabajadores del mundo.

Estos dos elementos, concertacion y tripartismo, con sus debilidades y carencias,
se encuentran en el Pacto de Productividad, Precios y Salarios, que ha logrado
romper la inercial inflacion del 22%. Frente al Pacto encontramos diversas
posturas tanto en el sindicalismo como en la sociedad colombiana. Unos niegan
la posibilidad de cualquier forma de concertacién, y otros hacen criticas radica}es,
sin dejar de considerar que se trata de un proceso importante que puede reorien-
tarse para buscar el mejoramiento social de lo(a)s colombiano(a)s.

Este acuerdo se convirtié en un instrumento de lucha de distintos sectores de
la poblacién para defender sus intereses en relacion con los incrementos en las
tarifas de los servicios piiblicos, de las matriculas escolares y de las rentas de
arrendamiento. En muchas ocasiones la ciudadania hizo respetar los compro-
misos del Pacto utilizando los procedimientos de participacion establecidos en
la Constitucion.

Es necesario revalidar la necesidad de fortalecer la politica de movilizacion
para la concertacion hacia un Pacto Social mucho mds amplio y mds partici-
pativo, que vaya mds alld de las consideraciones economicas que hoy se han
logrado, para que involucre en el andlisis y discusion todos aquellos otros
aspectos generadores de crisis y desigualdades.

Para 1996 se presentan complejas dificultades que deben ser analizadas y
evaluadas en el marco de la discusion. Traemos a colacién el incremento del
IVA, la sobretasa a la gasolina para Bogota y su generalizacién para todo el
pais, el anuncio de que para mantener las empresas eléctricas se deben
aumentar las tarifas por encima de la inflacion, son algunos aspectos que hacen
dificil un acuerdo. La CUT como politica continuara defendiendo el ingreso de
!os colombianos. Con relacién a los servidores del Estado rechazamos la
lm.p(.)sici()n gubernamental de decretar sin concertar el reajuste salarial, y
exigiremos la recuperacién de la pérdida sufrida en dos puntos porcentuales
de sus ingresos. En ese mismo sentido Ilevaremos a Ia discusién la recupe-
ra'ucnén.del salario de los trabajadores para compensar el porcentaje infla-
cionario por encima del 18% para 1995, —que haga perder el 2.5%

rgconocndo por productividad en el reajuste efectuado a finales del ano inme-
diatamente anterior—.

18



Mantener el espiritu de fortalecer el sindicalismo, con beligeranpia inteligen-
te, propendiendo por aumentar y mejorar los logros del primer acuerdo
tripartito para el desarrollo del sindicalismo, el cual se encuentra en una etapa
inicial de cumplimiento. En este mismo sentido procederemos e'n'f,:l aprove-
chamiento del espacio que creard a partir de 1996 la nueva Comision ‘Pen"r,la-
nente de Concertacion Laboral, ordenada por el articulo 56 de la Constitucion,
que como en el caso de las comisiones de seguimiento a los resultados del
Pacto Social también funcionard en las regiones del pais.

Pero hay algo que no nos tiene tranquilos, nos inquieta y horroriza pero a la
vez nos alerta. Muchas voces del pais se escuchan clamando por actitudes
autoritarias, proponiendo e impulsando cambios constitucionales o extracons-
titucionales encaminados a cercenar los espacios democraticos para la necesa-
ria consolidacién de la sociedad civil. La desestabilizacion que se pretende va
mucho mds alld de buscar la caida del gobierno.

Este Congreso debe formular una propuesta al conjunto de los sectores
politicos y sociales progresistas para conformar un Frente por la Democracia
en Colombia que impida el regreso de oscuros propdsitos fascistas. La CUT
como fuerza democrética alentard a la sociedad para construir el auténtico
Estado de derecho social, que permita la tolerancia, el pluralismo, y la convi-
vencia ciudadana.

Paz y derechos humanos

La cUT desde su nacimiento ha levantado las banderas de la paz, los derechos
humanos y la democracia. En esta lucha el pueblo colombiano y los trabaja-
dores en particular hemos sacrificado valiosos dirigentes. Mil seiscientos
sindicalistas entre asesinados y desaparecidos ha sido la cuota tragica puesta
por la CUT en los nueve anos de su existencia.

Hoy siguen siendo asesinadas en Colombia diez personas diariamente por
motivos politicos, reales o presuntos, o que nos indica que se prolonga ya por
mas de nueve anos la grave crisis que afecta los derechos humanos en el pais.
Después del campesinado los sindicalistas constituyen el segundo grupo de
victimas por motivaciones ideopoliticas en Colombia.

Si tenemos en cuenta que en el pais la poblacion sindicalizada se aproxima
a 900 mil trabajadores, y desde la creacion de la CUT han sido asesinados
1.600 sindicalistas, podemos concluir que aproximadamente un 2% de los

integrantes del movimiento de los trabajadores ha sido eliminado violen-
tamente.
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Un hecho que genera gran preocupacion para el futuro del sindicalismo
colombiano, por su repercusion calificada, es el asesinato de integrantes de las
juntas directivas sindicales.

Los trabajadores agremiados sindicalmente que laboran en la industria agro-
pecuaria, los educadores y los petroleros han sido en ese orden los subgrupos
mds afectados por los asesinatos politicos. Las regiones en donde mas se ha
asesinado integrantes del sindicalismo son: Antioquia, Santander, Cundina-
marca, Valle y Meta, repitiendo las circunstancias vividas por los sindicalistas
en estos territorios durante la tltima década. Particularmente dramético es el
caso de Urabd, donde durante los tltimos anos la violencia ha cobrado
numerosas victimas entre los trabajadores y sus familias. En lo que va del
presente afio han ocurrido, por lo menos, seis grandes masacres, que han
dejado cerca de un centenar de trabajadores del banano asesinados.

El drama de los 20 mil desplazados a causa de la violencia nada tiene que
envidiar a lo que el mundo esta presenciando en la guerra centroeuropea. Pero
es alli donde los trabajadores sindicalizados en Sintrainagro empiezan a hacer
su aporte a la pacificacion y al mejoramiento de las condiciones sociales y
econémicas de la region, mediante la iniciativa de las principales fuerzas de la
sociedad civil para buscar un gran acuerdo social que permita contener el
militarismo y el paramilitarismo. '

Lo que est4 sucediendo en Urab4, y en el resto del pais, nos indica que los
colombianos tenemos una tarea histdrica inaplazable: la construccion de un
verdadero Estado Social de Derecho. El movimiento sindical colombiano tiene
que enmarcar la lucha por la defensa de los intereses de los trabajadores y la
lucha por la democracia en un proceso de construccion y reconstruccion de
nuestras instituciones politicas fundamentales. Y esto lo tenemos que hacer a
través de los acuerdos y la unidad de accion con todos los sectores sociales y
politicos que —de verdad— estén por la convivencia ciudadana, por el desarrolio
con justicia social y por el estricto cumplimiento de las normas democraticas.

Desde un principio la CUT ha tenido la decision de contribuir a la pacificacion,
esto es, a la negociacion politica del conflicto interno armado. Con tesis y
acciones concretas nos hemos vinculado a los procesos de paz con quienes
trabajan el mismo propésito. En reiteradas ocasiones la CUT ha condenado
todas las formas de violencia de los grupos insurgentes y de las Fuerzas
Armadas. Una vez mas llamamos a los propiciadores de la violencia para que
respeten los derechos de la poblacion civil y se acojan a las disposiciones que
en este sentido consagra el Protocolo 11 de Ginebra.

La violencia generalizada, en sus distintas formas, constituye la diaria nega-
cion de los derechos fundamentales de la poblacién, especialmente de los mds
humildes, y sigue poniendo en peligro la convivencia ciudadana y la integri-
dad del cuerpo social.
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Cada vez estamos mas convencidos de que el caos y la violencia perjudican en
mayor medida a los mas débiles, a los mas humildes. Estamos seguros de que
los trabajadores y el pueblo colombiano quieren la paz. Todos los dias tenemos
pruebas de que el conflicto armado interno y todas las demds formas de
violencia estdn impidiendo el desarrollo y el avance de las organizaciones
sociales populares. Con sincera vehemencia estamos planteando la urgencia
de que las organizaciones sindicales y sociales ejerzan su plena autonomia
para la accidn sociopolitica, y delimiten sus fronteras con el gobierno, los
partidos, las iglesias, los empresarios, y los grupos armados, y nos dedique-
mos a impulsar y a fortalecer las formas de lucha democridtica, de moviliza-
cion civil y de concertacion social.

Desde este III Congreso saludamos y valoramos los esfuerzos e iniciativas
que —diferentes organizaciones, y en especial la Iglesia Catélica—, han
realizado para contribuir a la bisqueda de la paz y el respeto de los
derechos humanos.

El sindicalismo y su nueva agenda

En las condiciones actuales, nuevos problemas y exigencias se le plantean al
movimiento sindical. Si en el pasado su accién se centr basicamente en la
defensa del empleo, los ingresos y condiciones de trabajo, hoy es imperativo
una vision mas global: los sindicatos deben convertirse en voceros del conjun-
to de los trabajadores, informales o del sector moderno, empleados o desem-
pleados. Debe ser propositivo, abandonar la pasiva posicion contestataria para
proyectarse como interlocutor en la formulacién y definicion de objetivos y
politicas nacionales.

Es imprescindible avanzar en el desarrollo de una nueva cultura sindical que
reconozca en la relacion de trabajo un espacio para el conflicto y la tension,
pero también para la complementariedad de intereses. Que haga de la concer-
tacion un instrumento de defensa y promocién de los trabajadore(a)s, de
desarrollo de la competitividad, de aprendizaje, de convivencia en la diferen-
cia, lo que exige un profundo cambio en la mentalidad y en la cultura
empresarial, para que la concertacion y la democracia también se aclimaten en
cada unidad productiva.

No es posible eludir el reto de la calidad, la productividad y la competitividad.
Empresa o economia nacional ineficiente y no competitiva no es viable. Hacer
la economia colombiana competitiva y eficiente es tarea de todos, en la
conviccion de que su concrecion creard condiciones mads favorables en la
irrenunciable lucha por mejorar la calidad de vida en esta sociedad, por evitar
que los efectos de la globalizacién profundicen las brechas sociales y se
acentien los procesos de desintegracion social.
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Para que el sindicalismo pueda responder a las cambiantes condiciones del
mundo contempordneo, a la crisis de representacion y de identidad que
afronta, deber4 ser capaz de encarnar y liderar intereses pablicos, de compro-
meterse en la defensa de los derechos de los ciudadanos, de luchar por las
libertades politicas, la justicia economica y la equidad social. En este plano el
papel de la dirigencia sindical femenina ha mostrado una indiscutible capaci-
dad de aporte. Es bien importante —ademés— incorporar a la fuerza sindical
a lo(a)s profesionales, a lo(a)s técnicos, a lo(a)s artistas y trabajadore(a)s de la
cultura.

No podemos seguir funcionando con doctrinas y estructuras estdticas que no
logran responder dgil y eficazmente a una realidad mutante como la actual.
Debemos recorrer caminos distintos al meramente economicista y asumir
acciones con perspectiva sociopolitica con base en mayorcs espacios de
participacién en la empresa, en la definicién de los ejes principales de la
politica econdémica, y en la comunidad. Debemos propender por la moder-
nizacién de las relaciones de trabajo mediante la afirmacién y ampliacion de
los derechos sindicales y asegurando la negociacion colectiva para todos los
trabajadores incluidos los empleados piiblicos.

Nuestro sindicalismo requiere una estrategia dindmica y creativa, que impulse
a nuestra organizacién como un actor social valido, legitimo y vigente, desa-
rrollando estructuras administrativas eficaces, de planeacion estratégica, de
direccién gerencial, con capacidad y profesionalizacion en la conduccion de
los sindicatos.

El sentido de pertenencia del trabajador con la organizacién debe ser un
manifiesto del compromiso con la prdctica cotidiana de la democracia sindi-
cal, para no seguir observando el desolado panorama de directivas distantes
de sus afiliados. Para ello es necesario ampliar y mejorar la vida democratica
de los sindicatos, dando mayor participacién, responsabilidad y beneficios a
los trabajadores.

En este Congreso se discutird y decidird sobre la propuesta de la votacion
directa de los afiliados en la eleccion de los organismos de direccion de la
Central. Es una propuesta innovadora y tal vez compleja, pero seguramente se
convertira en otra de las grandes manifestaciones ejemplares de la cUT a la
sociedad colombiana de como responder a las crisis, ampliando y no cerrando,
los espacios de participacion.

La autonomia y la independencia son principios rectores del sindicalismo y
su aplicacion debe ser integral. Es necesario consolidar cada vez mds una
Central de trabajadores y no de sectores partidistas. Asimismo, la actual
est_ructura organica del movimiento sindical es inapropiada para enfrentar con
éxito los retos del momento. Hoy se requieren menos sindicatos y mas
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sindicalizados. Todo lo anterior permite reafirmar que necesitamos un sindi-
calismo del futuro, moderno y beligerantemente inteligente.

La solidaridad sindical internacional

Desde la fundacion de la CUT hemos podido contar con la permanente solida-
ridad de la comunidad internacional, particularmente del movimiento sindical
mundial.

Organizaciones internacionales como la CIOSL-ORIT, y centrales nacionales de
los diferentes paises del mundo, como la de los compaieros que honran y
enaltecen este Congreso con su presencia, y otras importantes organizaciones,
no solo han jugado un importante papel en el terreno de la denuncia ante
organismos internacionales como la ONU, la OEA, y la OIT, sino que, perma-
nentemente nos han brindado la ayuda solidaria destinada a dar apoyo a las
victimas de la violencia. Debemos destacar que esta solidaridad ha estado
libre de condicionamientos, y se ha producido sin consideracion alguna sobre
concepciones ideoldgicas, politicas o de cualquier otra indole. Ello refleja la
madurez del sindicalismo y de las organizaciones comprometidas en la defen-
sa de los derechos humanos.

Al sindicalismo y a las organizaciones no gubernamentales, lo mismo que a la
comunidad mundial, debemos sefialar que la situacién de los derechos huma-
nos sigue siendo muy grave a pesar de las declaraciones del gobierno en este
campo. Diversas zonas padecen una situacién critica por la accién de los
violentos; azotadas por todos los agentes que en Colombia atentan contra la
vida y la tranquilidad de los ciudadanos; Uraba es una muestra palpable de esta
dramatica situacion. Pero también son regiones flageladas por la violacién de
los derechos humanos: el Magdalena Medio, el Meta, el sur del César,
particularmente Aguachica y San Alberto al sur de Bolivar, y el norte de
Boyaca. Por estas razones, seguimos invocando la solidaridad, la vigilancia
permanente, la denuncia mundial, como forma de salvaguardia de la vida de
los dirigentes sindicales y la existencia misma del sindicalismo colombiano.

La solidaridad y la globalizacion

La globalizacion supone una interaccion funcional de actividades econé-
micas, de bienes y servicios generados por un sistema con muchos centros,
en el que pierden importancia los origenes nacionales de los productos.
Pero contra lo que comiinmente se cree, la globalizacion no distribuye por
igual, no transnacionaliza los beneficios y la riqueza producida. Por el
contrario, el modo neoliberal de su realizacion ha aumentado las brechas
sociales entre las naciones y dentro de las naciones. Por 10 menos las tres
cuartas partes de los trabajadores latinoamericanos estin privados de tra-
bajos estables, se estan desmontando los sistemas de seguridad social, y

¢S]
(N



gran parte de los trabajadores han sido lanzados a la incertidumbre generali-
zadadel trabajo informal.

En estas condiciones, la respuesta a la globalizacion y creciente interdepen-
dencia de las economias nacionales debe ser la internacionalizacion de su
agenda. Sin sélidos vinculos a nivel internacional, el sindicalismo no podra
hacer frente a procesos cada vez més internacionalizados.

Hasta ahora la solidaridad internacional ha sido generosa en el &mbito de la
defensa de los derechos humanos y democréticos. Pero hay que ampliarla al
campo de la transferencia de experiencias para hacer frente positivamente a las
nuevas tecnologias, a la defensa del medio ambiente, a la participacion en los
procesos de integracion y a la construccién de la democracia social.

La CUT debe definir su futuro dentro de la comunidad internacional de los
trabajadores, participando con la debida independencia critica, pero desde una
posicién de estructura orgnica, en la perspectiva real de unidad de clase en un
solo organismo internacional, para enfrentar a un solo modelo econémico
internacional. La inmensa mayoria de las centrales sindicales nacionales del
mundo, con origenes ideolégicos diferentes, ha convergido con sentido plura-
lista en el enriquecimiento de las tesis econdmicas, sociales y politicas de la
CIOSL-ORIT.

Sera endeble nuestra lucha contra el modelo neoliberal desde una concepcion
nacional, cuando en verdad lo que soportamos es la presencia salvaje de un
modelo econémico global, que afecta en similares circunstancias a todos los -
trabajadores del mundo.

Epilogo

Al declarar instalado el III Congreso Nacional de la CUT no podemos inadver-
tir la sorpresa que se llevan aquellos que vaticinaban que no llegariamos a él,
o que dentro de sus deliberaciones se produciria el fatal rompimiento de la
Central. Eso no va a suceder. Nuestras decisiones enaltecerdn una auténtica y
real democracia, impregnandola de un espiritu dindmico y renovado hacia la
unidad y fortalecimiento del desarrollo sindical, y de una inteligente estrategia
como nueva fase en la vida de la CUT. Las diferencias ideoldgicas o de
concepcion sindical, serdn superadas al priorizar la bisqueda de la consolida-
cién y desarrollo de la unidad y el mejoramento de la calidad de vida de las
mayorias nacionales. Desterrando la intolerancia y la confrontacién estéril
interna, y mediante la mds vasta coalicion de fuerzas sociales para la dignifi-
cacion de lo(a)s colombiano(a)s, reafirmaremos el propdsito de construir una
Colombia socialmente justa, econdmicamente desarrollada, y politicamente
libre y soberana.



Desterrando la
intolerancia y la
confrontacion estéril
interna, y mediante la
mas vasta coalicion de
fuerzas sociales para la
dignificacién de lo(a)s
colombiano(a)s,
reafirmaremos el
proposito de construir
una Colombia
socialmente justa,
econdomicamente
desarrollada, y
politicamente libre y
soberana.
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