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Prélogo

Histéricamente la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT) ha
mostrado interés en la situacion y condicion laboral, sindical y politica de las
mujeres trabajadoras. Distintas iniciativas han sido lideradas, esencialmente, por
las mujeres que han integrado el Comité Ejecutivo de la CUT y por las lideres de
distintas organizaciones sindicales.

Desde la creacion de la CUT, en 1986, se analizd en su congreso constitutivo la
problematica de las mujeres trabajadoras en el pais y se incluyd, en su plataforma
de lucha, en el Articulo 6°, lo referente a los derechos de las mujeres. Esto permitid
la realizacion del Primer Congreso de la Mujer Trabajadora, en noviembre de
1987, cuyas conclusiones estuvieron referidas a: garantias frente al derecho al
trabajo en la ciudad y el campo; seguridad social y la salud de las mujeres
trabajadoras; situacion de las mujeres en la legislacion nacional e internacional; y,
reivindicaciones especificas de las mujeres, acompanadas de un plan de accién
que proyectd la creacion del Departamento de la Mujer y la Niiiez, entre otras

propuestas.

Seis afos después (1993), se logré materializar la conformacién del
Departamento de la Mujer, como la instancia de la Central encargada de liderar el
desarrollo de las conclusiones de la CUT referidas al trabajo con las mujeres
trabajadoras afiliadas a la Central. Desde ese espacio se adelant6 un trabajo que
permiti6 realizar el segundo, tercero y cuarto Congreso de la Mujer en la CUT.
Temas y tesis de debate como la perspectiva de género; la dignificacion del trabajo
de las mujeres; la realidad de las mujeres nacional e internacionalmente; la
participacion sindical de las mujeres; la ley de cuotas; la solucion politica del
conflicto armado; el plan de igualdad para las mujeres; la crisis del sindicalismo;
la democracia, el poder y la representacion; la construccion de la democracia
interna en el Departamento de la Mujer; la discusién de clase y género, entre otras,
hicieron parte de las discusiones de esos tres tiltimos congresos.

Este largo camino, recorrido por mas de 27 afios, muestra los avances logrados
por y para las mujeres, para su empoderamiento en el movimiento sindical. Sin
embargo, la falta de voluntad politica para materializar las agendas construidas
en los pasados congresos genera muchos interrogantes frente a las relaciones
de género en el sindicalismo y en particular en la CUT.



Esto se evidencia en el hecho de que la participacion y representacion de las
mujeres en la Central y sus organizaciones filiales no avanza en correspondencia
con el trabajo realizado y, en un numero considerable de organizaciones
sindicales, se radicalizan las resistencias y en otras incluso se niega el debate, lo
que impide un ejercicio democratico en el que las mujeres estén incluidas. Al
respecto, 1a Corriente de Mujeres Sindicalistas de la CUT seiald, durante el V
Congreso dc ia Central, que existen enormes dificultades del movimiento sindical
para percibir de manera integral el trabajo que realizan las mujeres en todas sus
dimensiones, debido a jerarquias entre produccion y reproduccidn, lo que limita
las posibilidades de formular politicas que lo remita a luchas concretas por la
socializacion del trabajo doméstico y la eliminacion de las discriminaciones de
sexo en el mercado laboral y en los lugares de trabajo.

La falta de comprension de las razones que dan origen a las desigualdades de
género, favorece la reproduccion de la exclusion y discriminacion de las mujeres
en los escenarios sindicales a través de diversos discursos, en particular aquellos
que trasladan a las mujeres la responsabilidad de su ausencia en los escenarios
sindicales y politicos. Asi las cosas, el movimiento sindical no asume como propia
laresponsabilidad de reconocer y transformar estas desigualdades de género y que
éste sea considerado un tema menor, lo que genera resistencias, desconocimiento
de las propuestas aprobadas y falta de sostenibilidad de las acciones. El avance de
las mujeres no se sume como responsabilidad de la organizacién, sino como un
compromiso que estas deben asumir, lo cual se traduce en la ausencia de politicas

de género en las organizaciones.

Debemos decir que el compromiso y la persistencia de las mujeres refleja avances
en su posicionamiento en algunas organizaciones sindicales y politicas, quienes,
en medio de las dificultades sefialadas, incursionan en los espacios de direccion,
abriendo posibilidades para el debate y la construccidon de propuestas para el

trabajo de género, y hallando cada vez mas aliadas y aliados.



Pero, ain falta mucho camino por recorrer para transformar la realidad de las
mujeres en el ejercicio de la democracia y para alcanzar la igualdad de
oportunidades y derechos en la sociedad. La CUT, y el sindicalismo en su
conjunto, deben asumir el reto de alcanzar la igualdad y la justicia social. No es

posible seguir hablando de la construccion de una sociedad mds justa sin la

participacion de las mujeres.

Maria Rosalba Gémez Vasquez
Directora Dpto. de la Mujer CUT



INTRODUCCION

Las mujeres jugamos un papel importante en los procesos de paz en el mundo.
Hoy realizamos nuestro V Congreso en el contexto de los didlogos de paz en la
Habana, Cuba. En este escenario las mujeres marchamos y realizamos foro donde

planteamos S!aiapazy salida negociada al conflicto armado.

Las mujeres 1o narimos hijos para la guerra, es un slogan que cobra vigencia en
nuestro V congreso y exigimos verdad, justicia, reparacion y no repeticion. Las
mujeres sufren el rigor de las violencias, quedan desplazadas, pierden sus hijos,
€SpOs0s; por €s0 nuestro compromiso, como mujeres trabajadoras de la CUT, es
por la paz en Colombia con justicia social.

La CUT ha realizado desde su creacion en 1986, cuatro congresos de la mujer
siempre en defensa de sus derechos, pues las mujeres somos mas del 52% de la
afiliacion, siempre en las movilizaciones y diferentes actividades que promueve
lacentral.

Después de los cuatro congresos realizados, todavia se evidencia la poca
representacion de las mujeres en cargos de decision y a la vez se dan diferentes
obstaculos como radicalizacion de posturas en contra del avance de las mujeres y
sus propuestas, se estigmatiza y se irrespeta en varios espacios sindicales a las
mujeres.

La discriminacion y la exclusion de las mujeres sigue siendo escenarios en el
mundo sindical y laboral, de ahi que consideramos la importancia de la ley de
cuotas impulsadas desde la CSI y CSA.
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El V Congreso de la Mujer Trabajadora de la CUT se realizé en Bogota, en el

Centro de Alto Rendimiento IDRD, del 8 al 10 de noviembre. Las mujeres de la
CUT somos mas de la mitad de la afiliacion y siempre estamos en la lucha, en las
calles, en la denuncia, en el fortalecimiento de la CUT y en los avances de los
derechos de las mujeres. La realizacion de este V congreso resulta necesaria para
la generacion de lineamientos que orienten la actividad de las mujeres
trabajadoras organizadas al interior de la central para enfrentar al gobierno de
Santos y de aquellos que restringen y atentan contra los derechos laborales vy

sindicales.

La agenda de trabajo del primer dia fue: Instalacion del Congreso por parte del
presidente de la CUT Nacional Luis Alejandro Pedraza, saludos de Maria Rosalba
Gomez Viasquez-Directora Departamento Mujer y Ligia Inés Alzate Arias-
Directora Departamento de la Juventud. Acto seguido se hizo la presentacion

videos Mujer y Juventud.
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Comit¢ Ejecutivo CUT

Elsegundo dia se realizaron los paneles con temas como:
e Panel “Analisis de Coyuntura Politica y Construccion de Paz”
e Panel “Mujeres y Jovenes en el Mundo del Trabajo™

e Foro“Avances en la Participacion y Representacion de Mujeres y Jovenes

en el Mundo Sindical”.
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Foro “Avances en la Participaci6n y Representacién de Mujeres y Jévenes en el Mundo Sindical”

Y al finalizar la tarde se hizo la instalacion de las comisiones de trabajo.

El tltimo dia se trabajaron en diferentes comisiones que fueron:

Comision 1: “Coyuntura politica y construccion de paz”

Comisién 2: “Mecanismos de defensa y los derechos de las mujeres a nivel

internacional, nacional y seguridad social”

Comision 3: “Contexto general de la situacién de las mujeres en el trabajo

y convencion colectiva”
Comision 4: “Mujer y paz”

Comisién 5: “Politica de género y estatutos”

Después del trabajo en las diferentes comisiones se realizo la Plenaria de

conclusiones y declaracién final, Lectura y socializaciéon de conclusiones de cada

comision y la Lectura declaracion final.

La clausura estuvo a cargo de la Orquesta Filarménica Juvenil de Camara



Comision No. 1:
COYUNTURA POLITICA Y CONSTRUCCION DE PAZ

Participaci&n de 31 mujeres de los diferentes dptos. y sectores, la coordinacion de
la comisié c:tuvo a cargo de Ana Cristina Bermtdez, Hermencia Palacios
Palacios, urimen Esther Moreno, Bertha Rey. La relatoria fue realizada por
Betsabé Polania Quiza (ADID Huila), Zoraida Elena Romero Casadiego (SES
Santander), Sandra Liliana Sarria Florez (SUTEV Valle).
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Trabajamos sobre la siguiente esperanza:

Nuestro aporte serd un aporte a la vida. Nuestro debate sera llevado al
Congreso extraordinario de la CUT

1. Sustentacion de la propuesta del Polo
La propuesta del Polo se circunscribe a tres elementos: Riqueza, Trabajo y
Propuestas. Se parte de una pregunta: ;A quién le pertenece el mundo? Desde el
afio de 1986 Forbes publica la lista de los superricos y estas vienen aumentando
cada afio. Actualmente en el mundo hay 7 mil millones de personas de las cuales
1826 personas poseen mas de mil millones de patrimonio. El 1% de la poblacion
posee lamayor riqueza del mundo. ;Coémo se explica esto?



Teniendo en cuenta lo anterior la sustentacion del Polo describe como a nivel
internacional Estados Unidos sigue emergiendo como primera potencia después
de la II guerra mundial y disefia las instituciones: Fondo Monetario Internacional,
Banco Mundial y Banco Interamericano de Desarrollo. Desde alli se impulsa y se
impone el modelo economico de la Globalizacién y Neoliberalismo que se
materializa en las reformas al Estado, el recorte de libertades democraticas, el
avance del proceso de apertura econdmica y la celebracion de los tratados del libre
comercio. En el campo internacional hay una lucha por enfrentarse al bloque de
Estados Unidos. China y Rusia avanzan en la construccion de un banco paralelo

que contrarreste el valor del dolar como divisa internacional.
Los tratados de libre comercio destruyen el aparato productivo de los paises donde

son implementados: el agro, la industria, son desmanteladas y aumenta el niimero
de personas desempleadas que se debaten por la supervivencia. Las migraciones
se presentan incluso en Europa. Actualmente se adelantan 15 tratados de libre
comercio en Colombia. La firma de estos Tratados condujo al aumento de la
pobreza rural y urbana, al desplazamiento de 5 millones 300 mil personas,
colocando al pais en el deshonroso segundo lugar, después de Siria, en
desplazamiento y en el lugar nimero 12 de los paises con mayor desigualdad. La
desnutricién en Colombia s6lo es superada por Sudén en Africa y trae lamuerte de
nifas y nifios, principalmente en los grupos étnicos.

Y en lo Nacional, se evidencia la feminizacion de la pobreza. Un 50% de la
poblaciéon femenina urbana se vincula al trabajo como mano de obra poco
calificada en las maquilas, confecciones, agroindustria, servicios en condiciones
de sobreexplotacion, trabajo temporal, parcial, subcontratado, salarios bajos, sin

proteccion social ni libertades sindicales.
Colombia enfrenta en este momento la crisis de los precios del petroleo y la

devaluacion del peso producto de la imposicion del modelo minero-energético,
que conllevo a la enfermedad holandesa y, debido a la revaluacion del peso,
aumentaron las importaciones de productos agricolas e industriales y en este

momento de crisis se evidencia una inflacion



alta ocasionada por el abandono de la agricultura y la industria. Muchas empresas
son cerradas y aumenta el desempleo.
Propuestas del Polo

e Aigualtrabajoigual salario

e [Esizhilidad laboral

e Ampliacionde lalicencia de maternidad durante un afio

e Establecimiento de guarderias para facilitar el acceso el trabajo

e Atencionespecial en la época de maternidad

Ponencia mujeres CUT

El V Congreso recoge las orientaciones, lineamientos, politicas de género y
propuestas de la OIT, la CSI y la CSA; y decidimos asumir retos en los diferentes
procesos de trasnversalizacion de la politica de género en los sindicatos filiales de
la CUT, lo que requiere la adopacion de una vision incluyente, respetuosa de la
diversidad y frente a los temas de igualdad entre hombres y mujeres, que
promueva la participacion de estas ultimas en espacios de decision y

representacion.

1. ELEMENTOS GENERALES DE LA COYUNTURA

1.1 Coyuntura internacional

El ¥V Congreso de la Mujer Trabajadora CUT se realiza en medio de una situacion
politica, economica y social, nacional e internacional, bastante compleja. El
Capitalismo en su afén por salir de la crisis ha utilizado distintos mecanismos en la
busqueda de una solucién, y por el contrario, la crisis se profundiza y esto se

expresa con la caida de la tasa de ganancia de la cual aun no se recupera.

v Durante los afios 80 se proclama en el Consenso de Washington el Modelo
Neoliberal como una alternativa para salir de la crisis econémica. Este
modelo toma fuerza en América Latina en la década de los afios 90 y
durante su primera fase fue impuesto bajo dictaduras militares tanto en
América Latina como en Asiay Africa.



v El gran capital financiero y las multinacionales someten a la expoliacion
las riquezas naturales de las naciones, al igual que exprimen sin
consideracion a naciones enteras donde la poblacion femenina es la mas
afectada. Recursos naturales a bajo precio, la inexistencia de legislacion
ambiental y laboral son factores que aceleran estos procesos. Los graves

conflictos que sacuden el planeta son causa directa de dicha explotacion.

Por estas razones nos oponemos a la violencia econdmica y politica, y a las
guerras de intervencion en Palestina, Ucrania, Libia, Afganistan, Irak, Siria, Irdn y
ahora Grecia, que lucha contra las imposiciones de la Troika. Igualmente,
rechazamos el proceso de desestabilizacion de EEUU contra el gobierno de
Venezuela, y saludamos los avances en el restablecimiento de relaciones
diplomaticas entre EE.UU y Cuba.

Invitadas internacionales




1.2 Coyuntura regional

v" ANivel hemisférico, la propuesta de integracion realizada por Brasil en el
foro de los BRICS -Brasil, Rusia, India, China y Africa del Sur-, es una
estratezia por acercar a la CELAC, UNASUR y MERCOSUR a esta
nuevd configuracion; lo que significa que a nivel de la regién, se debera
enconirar un nuevo status quo para las formas de relacion entre la region
Norte (Estados Unidos, Canada) y Sur (América Latina y el Caribe).

v Aun en Estados Unidos siendo la principal economia regional y mundial,
la reciente recuperacion econémica ocurre sobre la base de trabajos en
condiciones altamente precarizadas. En este pais, las y los trabajadores
sufren un prolongado ataque al derecho a la sindicalizacién, y en
consecuencia se observa un empeoramiento en la distribucién de los
ingresos.

v" La OEA, que retne paises del Norte y del Sur del continente, enfrenta el
desafio de reincorporar plenamente a Cuba. Nuestra definicion a favor de
los procesos de integracion se fundamenta en tres ejes:

a) Integracion y complementariedad productiva
b) Respeto y promocion de derechos socio-laborales
¢) Libre circulacién de trabajadoras y trabajadoras.

v' Los Tratados de Libre Comercio (TLC) vigentes hoy en el pais,
contribuyen a que trabajadores y trabajadoras compitan entre ellos y ellas
por empleos que aumentan la precarizacion laboral y sofocan la industria
nacional. Estos Tratados disputan no s6lo “comercio” sino toda una serie
de actividades econdmicas que afectan los derechos humanos y
ambientales de las mujeres, en particular sobre lo referido a la soberania
alimentariay los servicios publicos.



1.2.1 Plataforma de Desarrollo para las Américas

Desde la CSA se ha impulsado la elaboracion de una herramienta politica, La
Plataforma de Desarrollo para las Américas -PLADA. Esta Plataforma define
orientaciones y principios que involucran a todos los pueblos de América y del
mundo, y a sus trabajadoras y trabajadores siempre en la defensa de sus derechos

laborales, sociales, econdmicos, politicos, culturales y ambientales.

La PLADA plantea que para que el desarrollo avance, no puede reproducir los
modelos de desigualdad de género y debe superar el patriarcado como régimen de
dominacién social. Esto sefiala entonces la necesidad de prevenir y erradicar todo
tipo de violencia contra las mujeres y un ejercicio pleno de sus derechos sexuales y
reproductivos, que de manera indispensable involucra la presencia equitativa de
las mujeres en las estructuras de representacion, decision, poder y autoridad.

1.3 Coyuntura nacional

En Colombia se asiste a una profunda crisis tanto econémica, como de las
instituciones politicas del Estado y de la Sociedad en su conjunto. El modelo
econémico ha sido caracterizado como transnacional, mafioso, financiero y
terrateniente, que desarrolla la guerra como forma de acumulacion de capital y es
elresponsable de la debacle de la sociedad colombiana.

Después de Brasil, Colombia ocupa el segundo lugar entre los paises més desigual
de la region y esta entre los tres paises con mayor numero de personas
desplazadas. Se suma, ademas, el fendmeno estructural de como las élites en
Colombia han sido incapaces de desarrollar un proyecto de estado-nacién, que en
términos elementales tiene que ver con la consolidacién de un mercado nacional,
un desarrollo industrial y una reforma agraria y urbana que busque el despliegue
de las fuerzas productivas para la generacion de una riqueza que debe ser
distribuida socialmente por el Estado.



Frente a la grave crisis econdmica que sacude a nuestro pais, la CUT reafirma los
criterios de la lucha contra el mandato neoliberal de Juan Manuel Santos y del gran
capital. Como en el resto del mundo, la aplicacion de la politica neoliberal de libre
comercio y privatizacion solo ha beneficiado a las grandes potencias, en especial,
al imperialismo norteamericano, y ha afectado de manera desproporcionada y
diferenciac: a las mujeres trabajadoras.

Los pocos puestos de trabajos que se tenian en algunas industrias se han perdido
con la apertura econémica, como producto del desmantelamiento del Estado. La
economia Informal se transformé por lo tanto en tinico lugar para la sobrevivencia
de millones de personas que no encuentran otra forma de trabajo.

La informalidad es uno de los problemas mas graves y complejos que hoy enfrenta
Colombia, factores tales como menores ingresos economicos, carencia de toda
forma de proteccion social y menor productividad, son algunos de sus ragos y que
afectan terriblemente las condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras,
asi como la productividad econdmica del pais. La informalidad incrementa la
probabilidad de ser “pobre” y deteriora la distribucion del ingreso. Un aspecto a
resaltar en Colombia es que las mujeres, por factores como la edad, las
responsabilidades familiares y la educacion, estan sometidas a mayores tasas de
informalidad que los hombres. Lo anterior, es un reflejo de la segregacion del
mercado hacia el sexo femenino.

1.3.1 El processo de paz

En Colombia la salida negociada al conflicto armado avanza en una nueva
recomposicion de los Dialogos de Paz en la Habana. La decision de las FARC
frente a la entrega de las armas ha permitido el fluido de las negociaciones, y el
posicionamiento por parte del gobierno de firmar del acuerdo lo mas pronto
posible.



La CUT ratifica su respaldo a este proceso de Dialogos de Paz y espera sea
extendido a la guerrilla del ELN y EPL; enfatizando que debe avanzarse en la
negociacion para que el pais pueda nuevamente confiar en este proceso y
restablecer su aspiracion de la solucion politica y negociada al conflicto armado.

La Paz no es solo el silencio de las armas, es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento, es un valor esencial de la sociedad y fundamento del Estado y las
instituciones publicas. Como parte integral de la lucha por la paz, exigimos que
cesen las amenazas, atentados y asesinatos a las y los dirigentes sindicales y a los
derechos de los trabajadores y trabajadoras, y las retenciones ilegales de las
defensoras de derechos humanos. Demandamos porque que se garantice en la
préactica la reparacion individual de las victimas y se concrete la reparacion
colectiva del movimiento sindical. Un aporte importante para el tema agrario, es

una reforma agraria profunda y verdadera.

Ciertos instrumentos de derecho internacional sobre los derechos humanos de las
mujeres, fundamentan la importancia de una agenda laboral de las mujeres para la
paz. La Declaraciéon de Beijing y su Plataforma de Accidn, sefiala que “la paz esta
indisolublemente unida a la igualdad entre las mujeres y los hombres y al
desarrollo”. En la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo
—OIT, se consagra que “la paz universal y permanente solo puede basarse en la
Jjusticia social”, donde se resalta el deber de proteccion de las mujeres y la
realizacion de principios ligados a la equidad de género como tareas necesarias
para el logro y mantenimiento de la paz. Asi mismo, la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas “exhorta a todas las partes en un
conflicto armado a que respeten plenamente el derecho internacional aplicable a
los derechos y a la proteccion de las mujeres y nifias, especialmente en tanto que
civiles, las obligaciones correspondientes en virtud [...] de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer —-CEDAW y
su Protocolo Facultativo ', donde uno de los temas de mayor preocupacion es la
discriminacion en el mundo del trabajo, incluyendo el reconocimiento y
redistribucion del trabajo no remunerado’.



De este modo, la una apuesta politica para una paz duradera requiere de un marco
de accion que sea transformador también de las relaciones de género en el mundo
del trabajo. Si las mujeres han experimentado de manera diferenciada y
despropo:cionada las consecuencias del conflicto armado’, no pueden quedar
excluidas ¢ los beneficios de la paz.

Es necesario el impulso de una agenda laboral de las mujeres en el marco de la
construccion de la paz, mas alla de que es indispensable para el logro de la justicia
social en condiciones de igualdad, es que la violencia antisindical debilité
profundamente la agenda laboral de las mujeres en el pais y constituyé una
forma de debilitamiento del movimiento social de mujeres. Tal es la dimension
que ha alcanzado las violaciones de derechos humanos contra ellas, que entre
1977 y abrilde 2015 se registran un total de 3.144 casos.

Las mujeres de la CUT reconocemos la importancia y legitimidad de nuestra
participacion en todo el proceso que involucra la reparacion colectiva al

movimiento sindical.

< Carmen Esther Moreno — Comité Operativo CUT — Fecode
Para enfrentar las medidas de Estados Unidos contra los paises de América Latina
se han creado bloques como los de UNASUR donde ha habido resistencia,
Ecuador, Bolivia y Venezuela, han adelantado politicas de nacionalizacién de las
riquezas y de empoderamiento de las mujeres en el poder. Al igual un
representativo grupo de mujeres hicieron presencia en los acuerdos de La Habana
donde sefialaron la importancia del reconocimiento y la atencién a las victimas.

' Resolucién 1325 (2000) Naciones Unidas. Consejo de Seguridad. Sesidn 42132, celebrada el 31 de octubre de 2000. Num. 92.
Asimismo.

' OSORIO, Viviana. “LAS MUJERES NO QUEREMOS SER PACTADAS, SINQ PACTANTES” La voz de las mujeres en los didlogos de paz con
las FARC y los desafios para la igualdad frente a la agenda laboral en el pos acuerdo. En: Cultura y Trabajo No. 92, agosto de 2015.
Péags. 9-25.

' Ello se reconoce en el derecho internacional de los derechos humanos, y en Colombia a partir del Auto de seguimiento 092 de 2008
de la Corte Constitucional.



+» Bertha Rey—Escuela Sindical Cut - Fecode

e No se ha resuelto la contradiccion entre trabajo — capital. Actualmente la
riqueza esta en manos del sector financiero. Crece el endeudamiento a nivel
mundial. Estamos en manos del sector financiero.

e Sedescargarlacrisis en los trabajadores lo cual dio lugar a la lucha en todos los
continentes. El movimiento de los indignados, desposeidos, hacen parte de
éstaresistencia al modelo neoliberal.

e La crisis del petroleo ha influido en todo el mundo y Colombia baja sus
ingresos petroleros de 70 millones a 30 millones anuales alcanzando una
deuda externa de 106 mil millones de ddlares.

e Fue muy notorio que durante el gobierno de Uribe el paramilitarismo y la
guerra fueron medidas para lograr la acumulacion de capital. El gobierno de
Santos contintia con el modelo minero energético neoliberal favoreciendo las
multinacionales y deteriorando el medio ambiente.

¢ Hoy solo un 4% de trabajadores estan sindicalizados. Entre mujeres y jovenes
aumenta la informalidad, tercerizacién, economia del cuidado y desempleo.

Intervenciones

Y Es importante recalcar que en las diferentes intervenciones realizadas por
las compaiieras las cuales todas son importantes podemos hacer un analisis y
resaltar:

Y EI conflicto mundial esta planteado desde lo econdmico, hay que hablar de
crear la paz real, donde el cuerpo de la mujer ha sido considerado botin de
guerra, la mujer sufre la violencia por ser jefe de hogar, por el
desplazamiento, por la persecucién por ser mujer sindicalista, la mujer
victima por ser mujer, reparacion de las mujeres sindicalistas. Hay vision
patriarcal dentro del sindicalismo. Hay que trabajar por los derechos
sexuales y reproductivos.

¥ Que este Congreso apoye el proceso de paz, la firma de acuerdos no resuelve
los problemas del pais, pero hay que apoyarlo. Terminar el problema de la
ley de seguridad ciudadana, donde el Esmad no haga presencia en las
movilizaciones porque se esta criminalizando la protesta social causando
dafios a los participantes.



La paz no es solo la dejacion de armas, para que realmente exista debe
existir salario digno, vivienda digna, la paz, para mi, como mujer,
(significa la sororidad es entre todas o depende del grupo al que se
pertenece?

Es importante pensarnos la construccion de la paz desde la primera
infancia.

En el dpto. de Chocd existe la coordinacion de las Asambleas
subregionales de la paz, que busca la construccion de paz la cual se hace
desde el territorio, que el gobierno no entregue los territorios a las
multinacionales afectando el medio ambiente; alli esta el origen de las
violencias: violencia de género, drogadiccion, prostitucion, bandas
criminales, el sufrimiento ocasiona enfermedades.

Procesos de deconstruccion de la desigualdad de la mujer nos invisibilizan
en el espacio privado, desde lo cotidiano, transformar los imaginarios.
Aqui el problema no es bioldgico, es actuar en concordancia.

Las mujeres no somos analfabetas, ni ausente de la politica; hemos estado
presentes en la historia del pais, debemos lograr nuestra participacién sin
tener que llegar a la cuota por ley.

El Polo no solamente promueve la ley de cuotas, sino que la cumple. El
gobierno es enemigo de la ley de cuotas

Exigir espacios de debates para llegar al Congreso con propuestas claras y
tener un estatus mas alto.

Es necesario un mayor ejercicio de formacion en: economia politica para
las compafieras mujeres, perspectiva de género, feminismo, nuevas
masculinidades, eso también es subversivo.

Es necesario articular las dos tesis: Somos victimas de un sistema
patriarcal reforzado en el sistema capitalista.

No es suficiente ser mujer para acceder al poder, hay que llenarse de
contenidos para que no seamos mujeres ejerciendo como varones 0
machos o para que seamos mujeres titeres de algiin hombre.

Evitar el enamoramiento del poder, circular el poder, relevarse en el poder.
Trabajar la formacion politica con las mujeres. Nos quedamos en los
mismos temas, ya que mientras se esta tramitando el acuerdo por la paz el
gobierno Santos arrasa con los derechos de los trabajadores/as, impone un
régimen de salud mercantilista, crea impuestos y redacta un nuevo sistema
pensional. Tenemos que preguntarnos ;qué pasa con la salud?



Discriminacion por ser mujeres sino también por la pertenencia a grupos
étnicos, se debe trabajar por enfoque diferencial incluyente, ir mas alld.

La Cut debe desplazarse a las regiones para entender los problemas de
desplazamiento que se dan en el sector de Uraba, ya que existe una crisis
social por la violencia.

Fortalecer a las mujeres para que lleguen a los cargos directivos de la Cut.
Las mejores economistas somos las mujeres nos falta figurar mas.
Formacio6n a las compatieras sindicalizadas para ser dirigentes y fortalecer
alasmujeres para el debate

Empoderamiento de las mujeres, actualmente la participacion de la vision
de lamujer es una tendencia global.

Participacion de la mujer en el sistema...reinventar un sistema politico,
econdmico, educativo...cual es la familia que queremos hoy, cual es la
salud que queremos...nos repensemos en nuestra
sexualidad...resignificar la memoria y la historia de la mujer en los
procesos politicos, otros modelos que nos representen. . .lo que est4 no nos
representa...creo en la paz pero también creo que esa paz, como se estd
haciendo, no involucra a las mujeres, debe partir de nuestras propias
dindmicas, de los pueblos con sus necesidades...Tenemos que
preguntarnos qué va a pasar con las maestra y maestros en el post-
conflicto.

Los responsables de la crisis econdmica no es sélo la baja de los precios
del petréleo. Los responsables son los dirigentes que impusieron el
modelo minero energético entregando a las multinacionales los recursos y
exponiendo a una crisis por dedicarse a un solo sector de la economia. Esto
conllevé a la entrega de los parques naturales como el piramo de
Santurbédn poniendo en peligro el aprovisionamiento del agua a las
regiones de Santander. Se produjo la enfermedad holandesa y el aumento
de las importaciones agricolas e industriales provocaron el
desmantelamiento de estos sectores. Se acab6 la industria...se acabd la
agricultura...acabamos con la soberania alimentaria y hay una inflacién y
un desempleo que afectan considerablemente el costo de la canasta

familiar.



¥ En todos los seminarios que hacemos sobre la mujer participan mujeres
muy preparadas, empoderadas, pero ;qué pasa? Tenemos que hacer las
tareas en las regiones, tenemos que cumplir, seguir sembrando en la
escuc!z sindical y que toda esta deliberacién sea incluida en el congreso
extrac.rdinario.

Y Debe.:0s estar atentas a los Contratistas o grandes empresarios en los
diferentes Municipios de Colombia. Ellos son los que estian organizando
politicamente el pais. Yano son los partidos.

VY EnlaCUT la opcion por la gente mas pobre se discute, se escribe, pero no
senota.

¥ La formacion en género nos hace ser conscientes que la nifiez no sélo es
responsabilidad de las mujeres sino también de hombres, ellos también
hacen parte del engendrar hijas e hijos.

¥ No podemos seguir votando por los mismos. Hay que recoger a la gente
que hace trabajo precarizado y ayudar a su organizacion. Tenemos que
cambiar modos de vida, por ejemplo, el consumismo, acciones colectivas
fuertes y acciones individuales son las que ayudan a la paz.

¥ Retomary actualizar el Plan de Desarrollo Alternativo de la Cut de hace 15
afios, convocar a un Paro civico nacional propuesto por las mujeres. No
solo seguir las lineas de CSI y CSA. Invitar a hay otras Federaciones que
tienen ejemplos de empoderamiento de mujeres que han accedido a cargos
directivos.

Conclusiones

v Adelantar la lucha contra el modelo neoliberal y la politica del gobierno de
Juan Manuel Santos contra las trabajadoras y trabajadoras vinculando a
los sectores populares.

v" Denuncia de la politica educativa y de salud del gobierno de saltos que
fortalece la privatizacion e impone estimulos por resultado continuando
con las desfinanciacion de los dos sectores

v" Exigir el cumplimiento de los acuerdos pactados por el Gobierno con el
Sector Estatal y el Magisterio colombiano.




v

Instalar e impulsar en la CUT la politica de género que visibilice las
condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres en el mundo del
trabajo y en lasociedad en general con el objetivo de aumentar la afiliacidn
de las mujeres y los jovenes a los sindicatos para fortalecer el movimiento
sindical.

Respaldo a la firma de los acuerdos de La Habana para, en esa coyuntura,
exigir las reformas necesarias y fortalecer el movimiento social, de tal
manera que se haga realidad la paz con justicia social.

Inversion de recursos de la CUT para la formacion politica y sindical de las
trabajadoras afiliadas, especialmente en temas como nuevos modelos
econdémicos vigentes.

Fortalecimiento de la unidad de accién — tenemos que revisar nuestra
alianza con el movimiento sindical internacional

Que el 25 de noviembre, dia de la No Violencia contra la mujer se hable
también de la Violencia estatal

Invitar a los sectores popular

Contar nuestras propias historias... proponemos hacer un libro de la
historia de las luchas de las mujeres

Que la CUT convoque a un paro civico nacional protestando contra el
modelo econémico del gobierno Santos.

Que la negociacion sobre salario minimo y estatal debe acompariarse con
lamovilizacion de las bases anivel nacional y regional.

Aprovechar la coyuntura del acuerdo en La Habana para proponer un
cambio de modelo de modelo de las estructuras politicas y econémicas.
Espacios de formacién y capacitacion al interior de la CUT para las

mujeres.

Propuestas

L

Enfrentar el gobierno de Santos y el modelo neoliberal por la defensa de
los derechos de las trabajadoras y trabajadores y del pueblo colombiano.
Instalar en la CUT la politica general de equidad de género, visibilizar las
condiciones de desigualdad y todo lo que pasa al interior de la CUT. Las
ejecutivas de la CUT so6lo representan el 14% y los hombres el 80%.



Fortalccer dentro de los sindicatos el tema de igualdad de género para
disi nuir las brechas entre hombres y mujeres.
Abi + espacios para ampliar la democracia, impulsar la ley de cuota para

rep: irel poder para combatirla hegemonia del poder.

Denuncianos

La desaparicién de Robinson Rendén Londofio Trabajador de la Salud —
Valle — Cali—Barragan (Quindio)
El asesinato de la docente Yolima Fernandez en Aracataca (Magdalena)

Las amenazas contra el presidente de la Cut de Risaralda.




Comision No.2
“MECANISMOS DE DEFENSAY LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
A NIVEL INTERNACIONAL, NACIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL”

La coordinacion de la comision estuvo a cargo de Esperanza Morales de ANEC
(sector salud), Isabel Alfonso Combita, Secretaria de la Mujer de la Cut
subdirectiva Boyaca y como moderadora Edith Cruz Velasquez, directora del
Departamento de la Mujer de la Cut subddirectiva Meta. La relatoria fue realizada
por las compaiieras Flor Maria Vargas Garcia, Secretaria de Asuntos de la Mujer
de Sindimaestros Boyaca y Astrid Medina, Secretaria General de ADIH Huila.

Conto con la participacion de los sectores de salud (25), educacién (33),
financiero (3), trabajadores remuneradas del hogar (3), estatal (1) y del sector
eléctrico (1). Parauntotal de 66 participantes, 65 mujeresy 1 hombre.

Como primero destacamos la participacion activa de cada una de las integrantes
de esta comisién y partimos de la premisa que el desconocimiento de estos
mecanismos de defensa, no ha permitido el cumplimiento de estas normas. Por lo
que se hace una lectura de cada una de ellas tanto las normas internacionales como

las nacionales.

Y como tema principal se debe tener en cuenta dos palabras esenciales:
MECANISMOS E INSTRUMENTOS, estas tesis de normatividad estan
ampliamente explicadas en el documento entregado en este Congreso y lo cual

debemos divulgar ampliamente en las bases.

Metodologia
Seinscribieron 2 temas:
1. Normatividad nacional e internacional y los mecanismos de proteccién
para la defensa de los derechos de las mujeres.
2. Seguridad social como derecho universal con subtemas:




Crisis del sector salud

v

v Riesgos laborales de los trabajadores

v' Régimen pensional de los y las trabajadores
7

Defensa de los recursos naturales en especial el agua

Se presentarc:: 3 ponencias adicionales a las tesis en:
a. Seguridadsocial

Los pisos de proteccion social como un tema de debate de 1a sociedad colombiana
incorporandola como un derecho integral de la sociedad colombiana con la tarea
de reorientar el actual modelo de seguridad mercantil social en el pais con la
denuncia de la mercantilizacién de los diferentes componentes de la seguridad
social: salud, pensiones y riesgos profesionales actualmente en manos de las
aseguradoras privadas.

b. Recomendacionesdela OCDE paralareformapensional en Colombia

-Pensiones por debajo de un salario minimo

-Equiparar la edad para pensionarse mujeres y hombres (62 afios)

-Borrar lamesada 14

-Reducir la tasa de reemplazo (hoy en 75%)

-Calcular la pension con el promedio salarial de los ultimos 15 afios

-Gobierno considera eliminar la pension de sustitucion

-Afectamas a las mujeres porque ellas cotizan menos en el régimen pensional

-En los fondos privados de pensiones hay 7'200.000 mil personas hombres

afiliados frente a 5'300.000 mil mujeres y en el régimen de prima media hay

3'550.000 mil hombres frente a 2'950.000 mil mujeres.

c¢. Elsistema de seguridad social en riesgos laborales y su impacto en las

mujeres trabajadoras

-Revision de lanormatividad del sistema

-Desarrollo del sistema de riesgos laborales en el pais

-Las enfermedades laborales y accidentes de trabajo relacionados con las

condiciones laborales de las mujeres en los sectores: educacion, salud,

agrario, madres comunitarias, eléctrico, floricultura y servicio doméstico.



Conclusiones
Presentada cada ponencia se hizo el anélisis de cada ponencia lo cual permite

sacar las siguientes conclusiones y denuncias:

v" Se inicia el debate, dejando claro que debe existir un compromiso de las
mujeres con las mujeres. Que somos las mujeres quienes debemos
constituirnos en el apoyo incondicional al trabajo sindical y de otras
ordenes, sin arribismos. Sélo unidas, lograremos que se escuche nuestra
VOZ.

v Reconocer que la situacién laboral de precarizacion de las mujeres se debe
al modelo de implementacion de politicas neoliberales, TLC y OCDE, que
no solo el desconocimiento de los mecanismos de defensa en materia
normativa para las mujeres.

v" Una tarea fundamental para transformar esta situacion es la movilizacion
de trabajadores y la sociedad en general para reivindicar derechos de salud
al trabajo a la educacion, y la no violencia contra mujeres y nifias.

v" Rechazo rotundo al modelo de salud y seguridad social vigente en el pais.

v Solicitar la ratificacion del Convenio 149 de 1977 de la OIT sobre
condiciones de empleo y de vida para el personal de enfermeria y todas las
mujeres en su campo laboral donde se desemperie.

v Reconocer el poder y la capacidad de la mujer para representarnos, sin
desconocer el valor y apoyo de los hombres.

v" En materia de la salud de la mujer se plantea que hay condiciones
biolégicas que las hacen susceptibles de atencién especial mediante
tamizaje e diagnostico por enfermedades como el cancer de seno, Utero ¢
infecciones entre otros.

v' Seidentifica un gran desconocimiento en materia de riegos laborales.

Se requiere fortalecer el departamento de salud y seguridad social de la
CUT que pueda brindar una asesoria técnica a los sindicatos filiales y a los
representantes de la Central en las diferentes comisiones donde participan
como representantes de los trabajadores.



Movilizacion para exigir la aplicacion de la sentencia de la Corte en
materia de no tercerizaciéon el sectorsalud C-614,C-171.

La Central Unitaria debe responsabilizarse del tema de salud de los
trab:iadores exigiendo la calidad del entorno laboral en el desempefio
labi:. «1 de los trabajadores(as) y crear centros de investigacién sobre esta
mai.ria.

Con relacion al tema de cuotas sin ser un tema de esta comision se abord6
con vehemencia y se reconocié que hay diferencias ideologicas que se
deben tramitar con respeto, entre las diferentes tendencias, pero en todo
caso el modelo neoliberal es el responsable de la discriminaciéon en
condiciones de jovenes y mujeres en el actual mercado laboral.
Movilizacion para exigir la aplicacion de la sentencia de la Corte en
materia de no tercerizacion laboral.

La Central Unitaria debe exigir la calidad en la prestacion de los servicios
de salud de sus trabajadores.

La némina de los trabajadores de salud en el pais sea asumida por el
Gobierno como empresas sociales que son del Estado y no como esta
concebida en este momento que se maneja como entidad privada
facturando para que nos puedan pagar.

Las intervenciones de entidades prestadoras del servicio de salud publica
donde terminan con la liquidaciéon da pie a la privatizacion de los
hospitales publicos terminando con la red publica hospitalaria.

La crisis de la salud fomentada por los Ministerios de Salud y Hacienda
Publica que conducen a acorralar los hospitales y red publica hasta
conducirlos al marchitamiento que justifica mediante mecanismos legales
relacionados con la habilitacién y la acreditacion que luego conduce a las
entidades de salud a la reestructuracion Ley 550 a posteriormente
liquidacion de los entes dejando a esta poblacion sin derecho al trabajo.
Un sector planteo que no se cree en el cumplimiento de estas normas por lo
tanto el camino que nos queda es la movilizacion.



v" Una gran tarea seria la defensa de los recursos naturales en especial el agua

como recurso vital de todos los seres vivos u como salubridad de todos y
de todas.
Restablecimiento del situado Fiscal para apropiar recursos para salud y

educacion en las regiones.
Que se dé cumplimiento a las sentencias C-614 de 2008 y C-171 de 2012

relacionada con la laboralizacién del personal tercerizado para que entren

alas plantas de personal del Estado.

Denuncias

1.

Reestructuracion de hospitales publicos Villavicencio, Cali-
Buenaventura que llevan a la pérdida de empleos principalmente las
mujeres. Anivel nacional es un problema.

Persecucion sindical y violacion de los derechos laborales y sindicales
(como el derecho a la protesta a la libre asociacion).

La tercerizacién en el sector salud a través de cooperativas, contratos
sindicales que favorecen los intereses de las EPS en detrimento de las
condiciones de vida y trabajo de las y los trabajadores del sector salud,
enfatizando en el personal de enfermeria por la caracterizacion de género
femenino en el sector.

Las madres comunitarias no se les ha garantizado la seguridad social plena
y por el contrario se les cambio por bonos pensionales de $280.000
pagados bimensualmente.

Agresion de directivos de la Central a nivel nacional y regional con las
compaiieras mujeres por diferencias ideoldgicas y poder.

Elacuerdo 149 no es solamente para el sector de enfermeria, sino en todos

los sectores.

Propuestas

Llevar la participacion de la mujer en la ley de cuotas encabezando listas
Nomina de los trabajadores del sector xxx del presupuesto nacional



Comision No.3
“CONTEXTO GENERAL DE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN
EL TRABAJO Y CONVENCION COLECTIVA”

S ———

g

La coordinacion estuvo a cargo de Esperanza Lozano, moderadora Carmen Elisa
Quitian
Y la relatoria fue realizada por Lucero Sissa Nifio y Gloria Nelfi Salazar. En esta

comision participaron 52 mujeres de los diferentes sectores.

Ponencias
Tesis Departamento Mujer Cut— Rosalba Gomez Vasquez
Polo Democratico Alternativo— Gloria Nelfi Salazar

Marco o contexto:

En el ambito internacional y nacional los postulados del imperialismo
norteamericano aplicados en la politica de globalizacion, libre comercio,
neoliberalismo, son la causa de las crisis econdmicas de las naciones y derivadas
de la aplicacion de politicas de la reduccion del Estado, la flexibilizacién laboral y
la calculacion de derechos democraticos y libertades publicas, para la mayoria de
la poblacion.




En este contexto las mujeres historicamente marginadas de la produccion social
soportan el peso y rigor de la crisis: trabajo tercerizado en sus diversas formas y
modalidades y la ocupacion principalmente en el sector informal y de servicios.
La sobre explotacion de la mujer en el mundo del capital y del Libre Comercio, el
trabajo productivo y reproductivo es la forma en que se¢ reproducen los

trabajadores y la explotacion.

A pesar de los desastres producidos por el modelo y las estadisticas que dan cuenta
de ello, Colombia insiste en aplicar el mismo modelo econémico causante de la
crisis y anuncian nuevas firmas de TLC (TransAtlantico—TransPacifico y Japon).
En medio de este panorama anuncian medidas de austeridad, reforma pensional,
reforma tributaria que las cargaran en los hombros de la clase trabajadora.

También es evidente el auge de la movilizaciéon y la lucha social de los
campesinos, trabajadores, indigenas y minorias.

La crisis econdmica impacta de forma particular e intensa a las mujeres por los
recortes de los servicios publicos: sanidad, educacion y cuidado, que termina
asumiéndolas en la economia del cuidado y por la flexibilizacion expresada en la
precarizacion de los salarios. Las mujeres siguen ejerciendo el doble trabajo y
absorben tareas que antes eran publicas por lo que ahora tienen menos tiempo para
participar en los movimientos sociales y politicos.

El Congreso de la Mujer Trabajadora debe colocar como bandera de lucha las
reivindicaciones mas sentidas de la mujer en el campo laboral y social. Es un
imperativo avanzar las mujeres para la transformacién de la sociedad.



Conclusiones

v

v
v
v
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Igualdad de salario.

Estabilidad laboral para los cargos de oficios permanentes.

Ampiiaciéna | afo de la licenciaremunerada de maternidad.

Ater. ion especial durante periodo del embarazo que garantice mejores
conc.:iones de salud de la madre e hijo.

Mantener la edad de pension de 57 afios de edad, como lo esta hoy.
Creacion obligatoria de guarderias para bebés con todas las atenciones y
condiciones.

Lucha por las reivindicaciones generales de los trabajadores.

Conquista de la vigencia plena de las libertades sindicales.

Lucha por la soberania nacional, econémica y politica para alcanzar el
progreso nacional y el bienestar pleno de la poblacion.

Eliminacion de la sobrecarga laboral.

Avanzar en la lucha por el salario doméstico digno.

Eliminacion del sabado como dia de trabajo y la lucha por la jornada de 8
horas tanto para trabajadoras externas como internas. Contabilizar tiempo
de trabajo domeéstico con el publico para pension.

Escuela de género de la CUT para el fortalecimiento ideoldgico y politico
virtual y presencial.

Avanzar en la afiliacion, la organizacion y movilizacion.

Implementacién de politicas de género en la CUT para promover la
vinculacién de las mujeres en la actividad sindical y politica.

Lucha por acciones contundentes que contribuyan al desmonte de la
flexibilizacion laboral (tercerizacion); teletrabajo y otras, que atentan
contra todos los logros obtenidos en el movimiento sindical.

Participacion activa de las mujeres en las negociaciones colectivas y que
orienten a sus organizaciones filiales que se incluyan politicas en favor de
las mujeres en sus pliegos y convenciones.

Promover y motivar la creacion de las secretarias de la mujer y sus
Comités Operativos.



v
v

Derecho a la vivienda, seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales
especificos segin modalidad y rama de trabajo, derechos sexuales y
reproductivos.

Garantias sindicales y los permisos sindicales.

Lucha contra lareestructuracion de empresas publicas y privadas.
DISCENSO “LEY DE CUOTAS”

Propuestas

Particular de un grupo: asignacion de presupuesto para las Secretarias de Género

para viabilizar politicas que las favorezcan.

Pronunciamientos

1. CUT: Ministerio de Minas y Energia, rechazando incrementos en la

energia eléctrica.

2. Asesinato maestro(a) Aracataca.




Comisién No.4
“MUJERES Y PAZ”

Coordinadoras: Maria Nelly Pulido, Maria Eugenia Londofio y Nohora Bulla.
Moderadora: Maria Ofelia Suarez y la relatoria estuvo a cargo de Maria Rubiela
Osorio, Maria Victoria Forero y Maria Elena solano. Conto con la participacion de
50 mujere:

Metodolog:a
Eltrabajose realiz6 en turno a las siguientes preguntas:

1. Lapazenel contextodelo que pasaen la Habana

2. Propuestas
Las mujeres hemos sido victimas del conflicto armado entre la guerrilla, Estado,
narcotrafico y paramilitarismo; en este tiltimo no ha habido reparacién. Mientras
que en la Habana se estd dando el proceso de negociacion con las FARC, en
Colombia se esta profundizando el conflicto, siendo las mujeres, los nifos y los
jovenes las principales victimas.

Se debe fortalecer la movilizacién y la lucha para propiciar las condiciones
subjetivas de la lucha revolucionaria en las calles, porque el Gobierno Nacional
quiere una paz que genere crecimiento econémico y las mujeres debemos
apostarle a la paz, pero con justicia social.

v" Debemos apostarle a la representacion para trascender a los espacios de
poder.

v Las mujeres hemos sido doblemente victimizadas en la parte laboral y
hasta nuestro cuerpo ha sido convertido en un botin de guerra por los
diferentes actores del conflicto.

v" Las mujeres jugamos un papel muy importante desde cada uno de nuestros
espacios para que haya en Colombia un verdadero proceso de paz:
adoptando en cada escenario un lenguaje de género.

v" Mediante la unidad el liderazgo, el trabajo en equipo, la educacion y el
respeto por el otro y otra.



v" Apoyando a las lideresas en los espacios de poder a aquellas mujeres que
nos representan con propuestas claras coherentes en defensa de las
reivindicaciones de la mujer y demas derechos de los trabajadores.

v" El movimiento sindical debe reivindicar la reparacion colectica de los
millones de trabajadores masacrados por las reformas neoliberales y el
modelo econémico.

v" Lamesade la Habana no nos va aresolver los problemas fundamentales de
los trabajadores y nuestras reivindicaciones deben ser con el Gobierno
Nacional, conforme se establecio en el Congreso de Santa Marta.

v ;Cuadl paz? Y cual participacion en el postconflicto, pues hay territorios en
este pais que no se van a someter a los acuerdos de la Habana, si antes no
hacemos solidario y a conciencia que lleve el perdon pues nos va a tocar en
las aulas recibir al joven que posiblemente haya propiciado dolor y llanto a
nuestros familiares, amigos y a nosotros mismos.

v Este Congreso debe rescatar las reivindicaciones laborales-sindicales,
politicas, sociales y econémicas de las mujeres en el contexto de la OCDE
que nos va a imponer toda clase de reformas pensional tributarias que son

lesivas para los trabajadores.

Intervenciones
Gloria Inés Ramirez planteo que se puede avanzar en la posibilidad de acabar con
la guerra, actualmente se gasta 40 mil millones de pesos en la guerra, dinero que

debe serinvertido en la paz con justicia social.

Que en los 52 conflictos que se han firmado la violencia se agudiza en la etapa de
transicién. Hay varias miradas desde diferentes sectores respecto del conflicto,
dice que aqui no hay conflicto social y armado, que es un conflicto con el

narcoterrorismo y por lo tanto la salida es arrasarlo.



Reconoce que, si hay conflicto social, pero la solucién es la salida politica
silenciar los fusiles y no se toque nada de lo econdmico. Hay un conflicto social y
armado y hay que buscar las raices. Esta propuesta debemos defenderla pese a las
diferencias que¢ existan. Aqui necesitamos la representacion y la voz de las
mujeres.

Las mujeres nos hemos organizado y nos hemos sentido en la Habana llevando
mas de 3.000 propuestas que han sido llevadas, en esas propuestas esta como va a
ser la reparacion de las mujeres desplazadas que no figuran en el censo de
victimas.

Lajusticia transicional, politica de desarrollo agrario, salario y salud dignos.

Propuestas contra la tercerizacidn, acciones especificas para las educadoras y
madres comunitarias. Hablar de la apertura democratica y politica que permita la
participacion politica y trascender en los espacios de poder.

Resalta que hay que hacer reforma de la constitucion y electoral y politica.
Debemos apostarle a que se acabe la guerra pues hay 54.000 desaparecidos y entre
ellos muchas mujeres.

Sumensaje: jsin las mujeres la democracia no va... sin las mujeres no hay paz!!!

Segunda ronda de reflexion

Como hablar de paz con hambre, desempleo, sin salud, sin educacion, con mina
quiebra patas, con miedos y con todas estas dificultades le aportamos a diario a la
paz, no nos hemos negado a esa construccion desde los movimientos sociales de
Derechos Humanos y mujeres nos hemos venido organizando.

Son importantes los didlogos de la Habana en la participacion politica sobre las
drogas ilicitas, sobre las victimas. Muy importante como vamos a xxx los
acuerdos y es necesario una Asamblea Nacional Constituyente que todas le
apostemos a la pedagogia de la paz construida desde el movimiento de mujeres.
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Debemos influir en las politicas publicas.

Trascender desde los circulos de trabajo a las escuelas, aulas, etc.

En la CUT no ha habido una valoracion politica de lo que ha significado el
conflicto armado en Colombia y sus respectivas responsabilidades.

Que las reivindicaciones de trabajadores y trabajadoras sean discutidas
porla CUT con el Gobierno Nacional segtin lo discutido en Santa Marta.

Conclusiones

Gran consenso

v

Apoyamos la salida negociada, le apostamos al proceso de paz con justicia
social, pero debemos fortalecer las condiciones de lucha, unidad,
movilizacién y confrontacion al régimen, al modelo.

Trabajaremos por la refrendacion de los acuerdos de la Habana.

Que progrese el proceso de paz en la Habana entre el Gobierno y las
FARC.

Que el acuerdo de paz sea refrendado.

Que se profundice la movilizacion social contra todos los politicos del
gobierno.

Disensos

v
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Mecanismo de refrendacion de los acuerdos de la Habana

Presencia de las mujeres de la CUT en la Habana.
LaagendadelaHabanarepresentaalosy las trabajadoras.

Frente ala creacion de una asamblea nacional constituyente

Respecto a establecer una comisién politica de mujeres que vaya a la
Habana a visibilizar y sustentar lo que estemos viviendo en contexto.

A que este Congreso de la Mujer se acoja lo acordado en el Congreso de la
CUT en Santa Marta (que los problemas de los trabajadores se tratan con el
Gobierno unoen la Habana).

Propuestas

Procurar por vivienda digna para el magisterio colombiano y en especial la
mujer como agente de bienestar dentro del sistema de seguridad social.



e Aporte por el agro: respecto al tema agrario que es un tema grueso en las
negociaciones de la Habana se debe exigir el respeto por la produccion con
sem!las propias y el no uso de transgénicos que le colocar cargas
eco:imicas a la poblacion con la compra de productos finales, también a
cam:iosinos e indigenas y seguidamente en enfermedades como el cancer
gastrico u otro tipo de patologias ocasionados por una alimentacién
quimica.

Bogota, 10 de noviembre de 2015

Asunto: pronunciamiento publico

La mayoria de las mujeres asistentes a este V Congreso de la Mujer
Trabajadora CUT nos pronunciamos en contra del maltrato verbal al
cual se han visto sometidos las ejecutivas de la CUT, Rosalba
Gémez, Ligia Inés Alzate y a la comisién internacional por parte del
seror Fiscal de la CUT Winston Petro Barrios, quien con frecuencia

agrede y pormenoriza el trabajo de la mujer en el Ejecutivo.

Exigimos respeto pues son ellas quienes nos representan en la
lucha por alcanzar nuestras reivindicaciones como mujeres;
situacion similar ocurre al Comité Operativo cuando después de
presentar varias propuestas sobre un afiche terminan imponiendo el
que el Departamento de Comunicaciones queria, tal irrespeto llego
al punto de proponer que los Congresos de Mujer y Juventud se
realizaran después del Comité Extraordinario por parte del

Ejecutivo.




Comision No.5
“POLITICAS DE GENERO Y ESTATUTOS”

B VI Congreso

L de 13 CUT
se mueve
los derechos M

de 135 mu)eres ‘

Coordinadora: Rubiela Valderrama y la relatoria estuvo a cargo de Candy Fonseca
y Carmen Jimena Ortiz Delgado

La comision No.5 tuvo una representacion de 32 compaifieras, se recordo la
metodologia y posteriormente se dio inicio a las diferentes ponencias.
Conclusiones

Se presentaron 5 ponencias y 2 tesis. El desarrollo del trabajo de la comision se
hizo a través del debate en forma democrética, pluralista, respetuosa, por parte de

las diferentes posiciones.



Consensos

Todas rc¢i vindicamos la lucha de clases

Seguir fotaleciendo la CUT, en su reivindicacion y lucha por los derechos
de los trahajadores y las trabajadoras, asi mismo su confrontacién contra
el imperialismo y el gobierno que lo represente.

Elecciondirectaenla CUT

Fortalecer una politica institucional que permita la formacién politica de
los afiliados a la CUT, hombres y mujeres.

Disensos

Estos disensos tienen que ver principalmente con la Ley de Cuotas:

Ley de cuotas: una de las tesis apunta a que la contradiccidn principal es la
equidad de género, lucha de género y la necesidad de incluir en los
estatutos de la CUT una ley que genere emancipacion y reivindicacion de
la mujer. La otra tiene que ver con que la contradiccioén principal es la
lucha tanto de hombres como mujeres contra el imperialismo y sus agentes
en Colombia.

La explotacion econdémica es responsabilidad del sistema capitalista y la
opresion contra la mujer es responsabilidad del patriarcado. Por tanto, la
lucha de clases debe incluir las realidades particulares de las mujeres
como una lucha integral mientras esto se dé, es necesario mantener la
lucha de género. No es la lucha contra los hombres sino la lucha contra el
patriarcado.

Dar participacion a invitados internacionales, para dar discusion desde las
diferentes posiciones.

Cémo se elige Comité Ejecutivo: Coémo organizacion interna o ley de

cuotas o igualdad de condiciones.



Se presentaron varias propuestas, entre ellas:

el

FUNAMA. Fuerza Nacional Magisterial, compaiieras Maria Luisa Nifio
Corredor, Dary Barreto, Lina Archila

TRIBUNA MAGISTERIAL, compaiiera Maria Antonieta Cano
ASDECCOL, compainera Claudia Bonilla de la Torre

Yudy Gonzalez

UNEB, compaiiera Martha Inés Castilla
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ANEXO 1
Agenda V congreso mujer trabajadora mujer, sindicalismo y poder






