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Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

Introduccion

----------------------------

as mujeres trabajadoras
I de la Central Unitaria de

Trabajadores, CUT, reali-
zamos nuestro VI Congreso de
la Mujer, en un contexto nacio-
nal e internacional atravesado
por politicas que violentan los
derechos de las mujeres; se
presenta feminicidio, violencia
laboral y somos victimas del
conflicto armado que afecta la
vida de las mujeres y sus fami-
lias.

En el contexto nacional, las mu-
jeres presentamos propuesta
en los diferentes pliegos esta-
tales, teniendo en cuenta que
el gobierno, a través del Plan
Nacional de Desarrollo, des-
pliega varias reformas; laboral,
pensional y social que afectan
directamente la calidad de vida
de las mujeres, y no se visibiliza
en el presupuesto el reconoci-
miento de las mujeres trabaja-
doras.

---------------------------

Un tema importante a debatir
en este Congreso es la situacion
del posconflicto, por el respeto
a los acuerdos firmados para
lograr una paz estable y dura-
dera, que solo podra ser posi-
ble si seguimos el proceso de
la JEP donde las mujeres que
fueron victimas de la violencia
exigen justica, verdad repara-
cién y no repeticion.

En el nivel internacional, la
Confederacion Sindical Inter-
nacional, CSI y la Confedera-
cion Sindical de las Americas,
CSA, tienen en sus estatutos
una politica de género. Noso-
tros como filial, adoptamos es-
tas orientaciones para nuestro
trabajo al interior de la central
y especificamente del Departa-
mento de la mujer.
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Este afio la OIT celebra su cen-
tenario de trabajo, y uno de los
convenios que se discutiran es
El convenio de acoso y violen-
cia en los sitios de trabajo, es-
peramos el apoyo del gobier-
no, empresarios y trabajadores
para que este sea una realidad
en el mundo del trabajo.

En el VI Congreso las mujeres
presentamos propuestas para
el fortalecimiento de las mu-
jeres en espacios de represen-
tacion, a través de diferentes
acciones afirmativas. Las tesis
que trabajaremos son: contexto
politico internacional y nacio-

nal; mujer y proteccion social;
mujeres y la paz; mujeres y tra-
bajo decente y la participacion
y representacion de las mujeres
en las organizaciones sindica-
les, todas ellas en el marco de
la trasversalizacion de las poli-
ticas de género. Del trabajo de
estas comisiones saldran pro-
puestas que llevaremos en re-
soluciones para que sean apro-
badas en el VIl congreso de la
Cut que se realizara los dias 8, 9
y 10 de mayo del presente ano.

Maria Rosalba Gomez Vasquez

Dpto. de la Mujer Cut Nacional
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PROPUESTA PRELIMINAR DE
TESIS PARA EL VII CONGRESO DE

-------------------------------------------------------

La igualdad entre hombre y mujeres es una cuestion de derechos
humanos y una condicion social de justicia social. Es también, una
cuestion bdsica indispensable y fundamental para la igualdad
entre las personas, para el desarrollo y la paz”. |

Cuarta conferencia Mundial sobre las Mujeres,
Plataforma de accién de Bejin 1995
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COMISION 1:

------------------------------------------------------

Contexto Politico
Internacional y Nacional

CONTEXTO + El avance de los planes im-
INTERNACIONAL perialistas expansivos de do-
minio territorial en cabeza de
EE.UU como la gran potencia
mundial con Donald Trump,
donde se resalta el reacomo-
do de la extrema derecha en
varios continentes y paises,

Los efectos acelerados de la
globalizaciéon, generan cam-
bios econdmicos, productivos,
socio-democraticos y ambien-

tales, que impactan las formas reaparecen las posturas neo-
de organizacién en el dmbito conservadoras y neofascistas,
del trabajo, de las relaciones que despliegan toda una ofen-
sociales, la estructura familiar, siva contra los derechos de los
y dentro de estos cambios el pueblos, de las y los trabaja-
impacto que viven las mujeres. dores y, en particular hacia

las conquistas y luchas que las
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mujeres damos a nivel mun-
dial. El avance del patriarcado
en el mundo con, las politicas
norteamericanas en cabeza de
Donald Trump, aumenta en la
vida de las mujeres; la pobre-
za, la discriminacion, la mano
de obra barata y el aumento
de la violencia hacia ellas, en
los lugares de trabajo.

+ La Declaracion Universal de
los Derechos Humanos; re-
presenta un grave retroceso
en materia de reconocimiento
de derechos y libertades de
las mujeres, particularmente,
en el contexto latinoamerica-
no, con el acceso al poder de
gobiernos neoliberales como
el de Mauricio Macri en la Ar-
gentina, el del militarista Jair
Bolsonaro en el Brasil, respal-
dado por multiples iglesias
cristianas, la reeleccién de
Sebastian Pifiera en Chile y la
voltereta dada por el expresi-
dente del Ecuador, Lenin Mo-
reno.

« Esta tendencia, en la que las
democracias y sus electores,
vienen siendo influenciadas
por medios de comunicacion,
comunidades religiosas, o
partidos politicos de esencia
nacionalista, avanza con el del
Brexit en el Reino Unido y la
eleccion de Emanuel Macron

en Francia., quienes, sin duda,
reflejan por medio de sus re-
sultados electorales, el viraje
que, hacia la derecha, y la ex-
trema derecha se esta produ-
ciendo desde hace algunos
afos a nivel global.

Por otra parte, USA, China,
Rusia e India aparecen como
protagonistas en la primera li-
nea de la geopolitica mundial;
acompafadas ademas de orga-
nismos que vieron su aparicion
después de la segunda guerra
mundial, como el Fondo Mone-
tario Internacional, o la banca
mundial; organizaciones que
evidentemente se encuentran
alineadas a los intereses nor-
teamericanos, convirtiéndola,
en la mayor potencia militar y
econdémica a nivel de mercado,
cuyo dominio se ha visto ame-
nazado por la guerra comer-
cial que sostiene con China, o
la influencia militar y politica
ejercida por Rusia en algunas
regiones del planeta, forzando-
los a acudir a la intimidacion y
las sanciones a estos dos pai-
ses, provocando tensiones e
inestabilidad en los mercados
globales.

A pesar de la hegemonia, aun
predominante de los nortea-

- d



Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

mericanos, no podemos igno-
rar que en los ultimos afios, se
han posicionado mucho mas
algunos paises, quienes acu-
diendo a la union de sus econo-
mias, han dado una vision mul-
tipolar del mundo, por lo que
hemos visto bloques como el
de la Union Europea, o bloques
con economias emergentes
como la de los denominados
BRICS (Brasil, Rusia, India, Chi-
na, Sudafrica), se disputan ac-
tualmente los mercados globa-
les, lo que evidentemente des-
ata tensiones entrecruzadas
en la geopolitica mundial, y las
consecuentes preocupaciones
sobre los posibles desenlaces;
polarizacion, que se resque-
braja en razén de las debilida-
des e inequidades que prevale-
cen al interior de los bloques, .

Frente a estos grandes con-
flictos economicos, politicos
y militares que se desarrollan
en nuestro planeta, el movi-
miento de mujeres, con el fe-
nomeno de las movilizaciones
masivas del 8 de marzo, a nivel
internacional, han denunciado
y visibilizado las enormes des-
igualdades e inequidades que
estos conflictos generan en los
pueblos del mundo.

LUCHA DE LAS MUJERES
EN EL MUNDO

Las manifestaciones masivas
del 8 de marzo del afio 2019,
han inundado las calles de im-
portantes ciudades del mundo.
Desde Madrid y Barcelona a
Roma, Rio de Janeiro, Santiago
de Chile, Buenos Aires, México
DF, Estambul, Lisboa y Berlin,
una ola global por los derechos
de las mujeres, de las trabaja-
doras, de las migrantes y perso-
nas LGTBI hizo temblar la tierra
en una nueva huelga interna-
cional de mujeres. Este grito in-
ternacional, lo definimos como
un movimiento anti imperialis-
ta, “anti patriarcal, anticapita-
lista, antirracista, anticolonial
y antifascista” incorporando
muchas reivindicaciones de las
migrantes y contra la precarie-
dad laboral, contra la violencia
patriarcal, pero también contra
el racismo vy las falsas politicas
de género, nombradas como
Ideologia de género, engafan-
do a la poblacion, subvaloran-
do la mujer y sometiéndola no
solo a la precariedad general
de la vida, sino al mundo fami-
liar que impone el capitalismo
a miles de millones de mujeres
en todo el mundo.



Tesis Vi Congreso Mujer Trabajadora CUT

Destacamos a nivel mundial, la
huelga de mujeres que impacté
en paises como Espafia, Argen-
tina, Chile, Portugal, Bélgica
y Alemania, entre otras como
las contundentes acciones ca-
llejeras de este 8 de marzo de
las mujeres de los Gilles Jeu-
nes las que han dado un paso
al frente, acompanadas de los
chalecos amarillos, confluyen-
do en una gran manifestacién
con sectores del movimiento
feminista. la crisis global, pue-
de sopesarse en la diversidad
de causas que la determinan,
destacando entre ellas, el afan
de las grandes corporaciones
econdmicas - transnacionales-,
apoderarse de recursos esca-
sos como el agua y el petréleo
y de altisimo valor estratégico,
concentrados en determinados
paises y que son objeto del ase-
dio de los mas poderosos. Las
corporaciones por si mismas,
no actian en funcion de una u
otra nacidn, sino de los capita-
les encubiertos tras ellas. ODE-
BRECH es un ejemplo.

Lo que hemos evidenciado es
la necesidad de hacer trans-
versal el enfoque de género a
todas las luchas y actividades

que realiza la sociedad y en
particular las organizaciones
de trabajadores y trabajadoras.
Nada de lo que estd ocurrien-
do en el mundo, ninguna lucha
social o politica puede ignorar
el valioso papel que juegan las
mujeres en la defensa del inte-
rés de clase o en laconquistade
nuevos derechos colectivos. La
transversalizacion del enfoque
de género no es un capricho
del movimiento de mujeres, es
la necesidad de reflejar, de ma-
nera especifica, los intereses
que mueven a la mitad de la
poblacién mundial en la lucha
por sus derechos.

La 3% Conferencia Mundial de
Mujeres de la CSI/ realizada el
2 de octubre del ano 2017, tuvo
lugar en un momento de cru-
cial importancia para que las
sindicalistas del mundo entero
se reunieran y preparan estra-
tegias encaminadas a promo-
ver la igualdad de género y la
equidad en el mundo del tra-
bajo, ya que estamos viviendo
en una persistente crisis global
econdmica, debido a las conse-
cuencias del cambio climatico,
que profundizan las desigual-
dades sociales y econdémicas



Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

en muchas partes del mundo, y
aumentan el nacionalismo y la
misoginia populista.

LA CONFEDERACION
SINDICAL DE LAS
AMERICAS CSA Y LAS
MUJERES

Ante esta dimension del ascen-
so de la derecha en el mundo,
las mujeres organizadas en la
Confederacién Sindical Inter-
nacional CSly la Confederacion
sindical de las Américas, CSA,
proponemos como alterna-
tiva, el fortalecimiento de un
movimiento internacional de
mujeres trabajadoras, que sea
antiimperialista, antirracista,
de clase y revolucionario, que
radicalice la lucha de clases y
adopte un programa para dar
una salida a la crisis actual por
la construccion de una socie-
dad equitativa, justa y de redis-
tribucion de la riqueza.

Uno de los grandes desafios de
las organizaciones sindicales
en la region estd relacionado
con la creciente presencia de
mujeres en la fuerza de traba-
jo, no solo por la importancia
que vienen cobrando, sino ade-
mas porque la gran mayoria

de las trabajadoras contintan
sobre representadas fuera de
los sectores organizados (tra-
bajo doméstico, trabajo a do-
micilio, actividades agricolas
de subsistencia, artesanias,
autoempleo, zonas francas de
exportacion, trabajo esporadi-
co, discontinuo y parcial) y en
formas de trabajos precarios y
desregulados, que se encuen-
tran, con frecuencia, fuera del
dmbito de la legislacion labo-
ral, la representacion sindical o
la negociacion colectiva.

Nuestra Confederacion Sindi-
cal de las Américas, reconoce
que, en los ultimos anos, las
organizaciones sindicales de
las Américas se han visto en-
frentadas a una serie de nuevos
y complejos desafios relacio-
nados con los profundos cam-
bios que vienen ocurriendo en
la organizacion del trabajo y la
produccidn, asi como las trans-
formaciones sociodemografi-
cas, las cuales generan impacto
y variaciones en el mundo del
trabajo y en familias, creando
un nuevo balance de demanda
y oferta de cuidados. Por ello
se requiere la adopcion de una
visién claramente sociopolitica
y de clase respecto a los temas
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de igualdad entre mujeres y
hombres en equidad de géne-
ro, para contrarrestar los egos
patriarcales, que aln existen y
asi promover la participacion
de las mujeres trabajadoras
con roles compartidos entre
mujeres y hombres.

Para la CSA la condicion de las
mujeres, solo podra transfor-
marse con una participacion
activa de las mujeres y la incor-
poracion de sus particulares
puntos de vista a todos los ni-
veles del proceso de adopcién
de decisiones.

Respecto al trabajo decente, la
Plataforma laboral de Desarro-
llo de las Américas (PLADA Pla-
taforma de Desarrollo) define
orientaciones y principios que
involucran a todos los pueblos
de las Ameéricas, y del mundo,
y a sus trabajadores y trabaja-
doras; se considera que el de-
recho al trabajo decente, con
igualdad entre géneros, etnias
y generaciones, sin discrimina-
cion por tener diferentes capa-
cidades o capacidades dismi-
nuidas, orientacion identidad
sexual o de género, debe estar
al centro de la estrategia del
desarrollo sustentable en las

Ameéricas y es uno de los com-
ponentes fundamentales para
la superacion del modelo neo-
liberal.

La plataforma laboral de las
Américas, plantea el enfoque
de género, en sus cuatro di-
mensiones, las cuales han sido
adoptadas por la CUT. Dimen-
siones que ayudan a sustentar
un modelo alternativo para la
vida de las y los trabajadores:
Dimension politica, Plantea el
pluralismo y la paridad de gé-
nero. Dimension econdmica,
Plantea la urgencia de una in-
tegracion que sea instrumento
de desarrollo de los pueblos y
promueva la igualdad. Dimen-
sion social, Trabajo decente sin
discriminacion. Dimension am-
biental apuesta por la defensa
de los bienes comunes, como el
agua esencial para la vida.

AGENDA 2030 PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el marco internacional, se
propone la implementacion de
la agenda 2030 para el desarro-
llo Sostenible, incluye 17 obje-
tivos y 169 metas, e integra sus

11
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dimensiones economicas, So-
cial y ambiental, es una agenda
transformadora que pone a la
igualdad y desigualdad de las
personas en el centro y llama
a cambiar nuestro estilo de de-
sarrollo, respetando el medio
ambiente.

El compromiso de las muje-
res trabajadoras con los ODS
es exigir que se implementen
en las politicas publicas y con
asignacion de presupuesto,
para el cumplimiento de algu-
nas metas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 0.D.S

No.5. IGUALDAD DE GENERO

Metas del Objetivo 5

Metas que se resumen en: Po-
ner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las ninas en todo el
mundo. Eliminar todas las for-
mas de violencia contra todas
las mujeres y las nifas. Elimi-
nar todas las practicas nocivas,
como el matrimonio infantil,
precoz y forzado. Reconocery
valorar los cuidados y el traba-
jo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,

A’

infraestructuras y politicas de
proteccion social, y promovien-
do la responsabilidad compar-
tida en el hogar y la familia,
seglin proceda en cada pais.
Asegurar la participacion ple-
na y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades
de liderazgo y asegurar el acce-
so universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos re-
productivos.

LAS MUJERES FRENTE
AL CONVENIO DE LA OIT
SOBRE ACOSO LABORAL

La violencia que enfrentan las
mujeres en los lugares de tra-
bajo de todo el mundo permite
concluir que este problema re-
basa en efecto las fronteras de
los paises y los diferentes am-
bitos del trabajo. En Colombia
el acoso laboral parece no dar
tregua, se presenta de manera
naturalizada en el mundo del
trabajo y pareciera entenderse
en muchos casos como propia
del caracter subordinado del
mundo laboral. Segun cifras
del Ministerio de Trabajo en el
primer semestre del 2018 se
reportaron 1.406 casos. Si se
comparan estas cifras con las
presentadas en el primer se-

s S 'T?‘::-.r:.__“
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mestre de 2017 que fueron 803
denuncias, los datos son alar-
mantes por el proceso crecien-
te y muestran un panorama
preocupante frente al acoso la-
boral en el pais; siendo las mas
afectadas las mujeres.

La violencia y el acoso en el
mundo del trabajo constitu-
yen una violacion de los dere-
chos humanos y una amenaza
contra la dignidad, la salud y
la seguridad de las mujeres. La
CUT se compromete, en coordi-
nacion con las demds centrales
sindicales para que se aprue-
be un nuevo convenio y reco-
mendacion, en la Conferencia
del afio 2019 y con incidencia
y lobby parlamentario ante el
Ministerio del Trabajo y el em-
presariado para su posterior ra-
tificacion.

Mujeres rurales

La tasa de desempleo en el
campo colombiano es de 5,1%,
para el caso de las mujeres es
de 9,6%, triplicando la tasa re-
gistrada por los hombres, que
es del 3,0%; no obstante, la
informalidad es la regla en la
zona rural con un 86% de per-
sonas que trabajan bajo estas
condiciones, porcentaje am-

pliamente superado por las
mujeres, quienes, en compara-
cion, representan el 89,3%.

LA CONFEDERACION
SINDICAL
INTERNACIONAL CSI Y
LAS MUJERES

CONTEXTO POLITICO
NACIONAL

El actual gobierno requiere de
una oposicion a sus politicas. El
proyecto de pais que represen-
ta,noesel nuestro, el delasrea-
les mayorias que constituimos
los trabajadores del comercio y
el campesinado; mucho menos
podria ser el proyecto de las
mujeres, las mayorias étnicas
y la poblacién LGBTI, los des-
pojados o negados para tener
oportunidades laborales. Las
personas que conformamos vy
constituimos las verdaderas
mayorias nacionales creemos
en la democracia, como un ré-
gimen politico incluyente, no
discriminante, ni de privilegios
solo para algunos.

Por lo tanto, con ese gobierno,
no tenemos ninguna posibili-
dad de llegar a acuerdos. Por
ejemplo, no estamos de acuer-
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do con la tan sonada ley de fi-
nanciamiento que encubre una
onerosa reforma tributaria que
no es redistributiva. Tampoco
podemos estar de acuerdo con
su propuesta de Reforma Pen-
sional, ni con su politica agraria
y menos en su vision y trata-
miento de la corrupcién, por-
que, en lo que ya se ha legisla-
do o se conoce de todas sus es-
trategias, rige como una regla
de oro, la defensa del capital en
detrimento de los ciudadanos
del comdn, hasta el punto de
incentivar el saqueo de la na-
cion tanto en el fisco como en
los bienes materiales que esta
posee y deben ser asumidos
como patrimonio de todos los
nacionales.

Tampoco podriamos estar de
acuerdo en su vision sobre el
orden global y la forma como,
en ese asunto y otros de sobe-
rania, se arrastran quienes nos
gobiernan ante el imperialismo
norteamericano, la banca mul-
tinacional, las politicas y de-
mas corporaciones que juegan
en el campo de la economia,
como apropiadoras de bienes
nacionales.

14

No son posibles, ni ODEBRE-
CHT, ni la corrupcion del sis-
tema electoral, sin la tenaza o
mordaza de una fiscalia que
juega a hacer creer en un sis-
tema judicial imparcial, con un
poder pensado para las peores
bellaquerias contra la nacion,
mientras siguen prosperando
la concentracion del poder so-
brelatierraylaacumulacionde
capitales en los términos que,
hoy por hoy, se nos imponen,
desde una Banca Multinacional
con sus particulares mecanis-
mos de control fiscal y comer-
cial -OCDE y TLC-.un ejemplo
de ello, ocurrido con el consen-
timiento de EPM se ha configu-
rado en HIDROITUANGO, hasta
tal punto que, desprendida de
responsabilidades con las po-
blaciones afectadas, su marco
de actuacion pareciera no estar
determinado por ninguna nor-
mativa nacional.

Por todo ello es que tampoco
encontramos una diferencia
sustancial de este gobierno con
sus antecesores, todos ellos,
cefiidos a los dictdmenes de la
banca multinacional y de las
grandes corporaciones que se
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roban el pais ante los ojos de
todos, mientras permanece-
mos impasibles. Mientras los
sectores politicos que contro-
lan el Estado hablan por una
mayor participaciéon democra-
tica de sus nacionales, en su
realidad interna la pugna es
por la defensa de los privilegios
clientelares que se afirman en
el control territorial y en el po-
der econdmico.

Politicas como el aumento
de aranceles, que hacen mas
onerosos los TLC, la construc-
cion de muros para frenar la
inmigracién, entre otras, son
expresion de visiones que nos
retrotraen hacia épocas que ya
se creian superadas, advirtién-
donos de la insaciabilidad del
capitalismo en los alcances de
su codicia.

Las mujeres organizadas la
Central Unitaria, expresamos
el sentir mayoritario de las y
los trabajadores, cuando re-
chazamos la violencia venga
de donde venga y reclamamos
la continuidad de los dialogos
y la salida negociada, porque
seguimos creyendo que lo re-
querido por el pais es la paz y

no la guerra, e insistimos en el
cumplimiento de los protoco-
los y la afirmacion de los acuer-
dos para que la paz sea posible,
y estable y duradera.

Necesitamos de las mas am-
plias convergencias, de los sec-
tores democraticos, progresis-
tas, los movimientos sociales,
las mujeres, minorias étnicas,
LGBT!I etc., con el fin de desin-
tegrar los propdsitos guerre-
ristas. Por ello la tarea de las
mujeres, debe ser de injerencia
en el mundo sindical no solo
continental, sino global, por lo
que corresponde levantar con
fuerza, la consigna de las mu-
jeres, en el sentido de “no parir
los hijos e hijas para la guerra,
sino para la vida”.

Ahora, el presidente Duque,
pretende hacer valer su propo-
sito de desconocer lo substan-
cial de los acuerdos de La Ha-
bana, acabar con la Justicia Es-
pecial para la Paz sin que esta
hubiese cumplido su cometido;
violentando la favorabilidad de
la Corte Constitucional, que le
dio caracter constitucional a la
JEP.
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PACTO POR LA IGUALDAD
DE LAS MUJERES PND
(Plan Nacional de
Desarrollo del Gobierno de
Ivan Duque)

Las desigualdades de género se
transforman con presupuesto y
el pacto por la equidad de las
mujeres esta sin recursos. En
dos ocasiones se menciona la
palabra mujer en el plan, para
enunciar que hay un “pacto”
por la equidad de las mujeres y
para referirse a mujeres y hom-
bres campesinos en el tema de
tierras, sin que signifique enfo-
que diferencial. Las mujeres se
quedan en las bases del plan.
Por eso no hay presupuesto,
aunque se traten temas que
pueden ser bastante intere-
santes desde la perspectiva de
equidad de género.

El plan que se fundamenta en
los ODS resulta ser lesivo y des-
conoce la lucha de las mujeres
en los puntos esenciales como:
Politica Publica de Cuidado,
que es centrada en la familia,
y es un trabajo no remunera-
do; igualmente, la pension es
un mico que se monta, para no
responder por ella, violenta de-
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rechos laborales, pensionales y
de salud.

EN LA CUT LAS MUJERES
AVANZAMOS CON
NUESTRA AGENDA
LABORAL Y DE PAZ

Reparacion al movimiento sin-
dical con perspectiva de géne-
ro: La CUT, debe implementar
la mayor participacion de las
mujeres en la construccion de
las agendas de reparacién con
enfoque diferencial de género;
accion que tiene varias impli-
caciones y retos que deberia
promover como: el reconoci-
miento de la diversidad de mu-
jeres sujetas de reparacion, la
inclusion de la perspectiva de
las mujeres en la agenda global
de reparacion del sindicalismo,
la identificacion de riesgos y
afectaciones especificas de las
mujeres a partir de la violen-
cia antisindical y, en general,
un enfoque transformador de
las relaciones de género en el
movimiento sindical, de tal ma-
nera que se fomente su partici-
pacién y se promuevan las or-
ganizaciones sindicales como
espacios donde también tienen
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cabida las reivindicaciones la-
borales de las mujeres.

Construccionde la paz: |a cons-
truccion de una agenda laboral
para la paz en el post acuerdo
deberad asegurar la participa-
cion de las mujeres, integrar su
vision de paz, y sus reivindica-
ciones en el mundo del trabajo

considerando especialmente la
discriminacion y violencia de
género, la menory mas precari-
zada participacién en el trabajo
remunerado, lafeminizacién de
la pobreza, las condiciones mas
desventajosas para las mujeres
que habitan en zonas rurales,
entre otras circunstancias.

‘M
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COMISION 2:

I I I T R R R L I B B B

Mujer y Proteccion Social

« SEGURIDAD SOCIAL continuacion, se presentan los
principales acuerdos y disposi-

La Seguridad Social es un con- ", ,
ciones en la materia.

cepto que se ha venido desa-

rrollando través de la historia, Convenio 102 de la OIT. (1952)
por estar estrechamente vin- . " w
. l Establece parametros mini-
CUIadO. ’Con el b'enes_tar de la mos que deben cumplir los es-
poblacion, es concebido como tados miembros para construir
una alianza entre el capital y sistemas de Seguridad Social
el trabajo, especialmente des- de Cara?f)el_“ universal, solida-
pués de las guerras mundiales, rloy piblico; ‘que permita @
doid : l las naciones ser socialmente
onde precnsamfente 0 que .Se legitimas. Esta Convenio esta-
destruye es el bienestar social blece los siguientes principios
de los paises en conflicto. A universales de la Seguridad

RARE.

X
D
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Social: Solidaridad, Universa-
lidad, lgualdad, Suficiencia,
Participacion y Obligatoriedad.
Define la Seguridad Social In-
tegral como “calidad de vida
de las personas y comunida-
des proceso de mejoramiento
continuo” que involucra por lo
menos los siguientes elemen-
tos: trabajo, acceso a servicios
de salud, vivienda, educacion,
medio ambiente sano y recrea-
cion.”

Constitucion Politica Nacional
de 1991, en el Capitulo 2 “re-
ferido a los derechos sociales,
econémicos y culturales, en su
articulo 48, establece que la
Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direc-
cién, coordinacion y control del
Estado, Y en el articulo 49, la
CPN establece que la atencion
de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios pu-
blicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas
el acceso a los servicios de pro-
mocién, proteccidn y recupera-
cion de la salud. Corresponde
al Estado organizar, dirigir y re-
glamentar la prestacion de ser-
vicios de salud a los habitantes
y de saneamiento ambiental,
conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y so-
lidaridad. También establecen
las politicas para la prestacion
de servicios de salud por enti-
dades privadas a ejercer su vi-
gilanciay control.”

Datos de interés sobre
seguridad social

Los indicadores de seguridad
social son algunos de los ele-
mentos mas relevantes que
evidencian las condiciones de
precariedad laboral en el pais,
pero ademas de los derechos
fundamentales que mas care-
cen las mujeres y por tanto las
afectan de manera directa. La
seguridad social en Colombia
es un derecho conexo al tra-
bajo, que responde a una l6-
gica de hombres trabajadores
urbanas y del sector y formal,
asi que, cuando toda la vida se
ha laborado en sectores poco
formalizados o cuando se ado-
lece de falta de trabajo formal
por largos periodos, como es
el caso de las mujeres, la des-
proteccion social se recrudece
durante la vida adulta y en la
vejez.

Para el afio 2018, en Colombia
la informalidad laboral por ac-
ceso a salud contributiva, pen-
sion y riesgos laborales fue de
65,7% y las mujeres son un re-
flejo de esta precariedad con
una tasa similar de 65,1%, esto
es, mujeres ocupadas, pero que
estan excluidas de estos tres
sistemas basicos de seguridad
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social, siendo paraddjico que
aquellas que han ejercido labor
de cuidado (servicios, traba-
jo domeéstico, etc.) no cuentan
con un sistema publico que cui-
de de ellas.

En el analisis de posicion ocu-
pacional de los datos ofrecidos
por el DANE, las mujeres repre-
sentan el 94% de la posicion del
total de quienes realizan traba-
jos domésticos; es decir 624 mil
mujeres dedicadas a esta labor,
siendo este uno de los trabajos
mas precarizados e invisibiliza-
dos, en el tan sélo el 38,8% esta
afiliada al régimen contributivo
de salud, el 17,6% a un fondo
de pensionesy el 16% a riesgos
laborales.

Crisis en la salud de las
mujeres

En américa latina y en Colom-
bia, millones de personas tra-
bajadoras, se encuentran ex-
cluidas del sistema de seguri-
dad social. Como consecuencia
de las politicas Neoliberales, la
salud que es un derecho Uni-
versal, y debe ser garantizada
por el Estado Colombiano, hoy
se encuentra como el Sistema
General de Participaciones, sin
presupuesto, y con unas enti-
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dades prestadoras, totalmente
desfinanciadas. El Estado ha
dejado la salud en manos en-
tidades privadas, que no asu-
men responsabilidades.

El Sistema de Aseguramiento
en Salud en el pais, tiene pro-
blemas estructurales, sin ga-
rantias para la infraestructura
de hospitales a nivel urbano
y rural; que no le han permiti-
do ofrecer igualdad de opor-
tunidades, a la poblacion en
general y menos aun en forma
particular a las mujeres, en el
proposito de garantizar la salud
y bienestar plena, sin discrimi-
nacion de ningun tipo y aten-
diendo la diversidad.

La enfermedad como el cancer
de seno y de cuello uterino co-
bra muchas vidas de mujeres,
producto de la falta de progra-
mas de promocion, prevencion
y acceso oportuno al diagnos-
tico y tratamiento, por parte
de un sistema de salud que se
lucra con la enfermedad y con
el consumo de alta tecnologia
y de productos de la industria
farmacéutica.

No hay inversion para salud
realizar actividades de promo-
cién y prevencién que permi-
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tan evitar enfermedades psi-
cologicas, o sensibilizar y tratar
las personas afectadas por en-
fermedades de alto costo; par-
ticularmente el cancer en todas
sus manifestaciones clinicas.
Consideramos entonces, que
no se garantiza la igualdad de
las mujeres como un derecho
humano fundamental y un im-
perativo ético, social y econd-
mico para la construccién de
sociedades justas y democra-
ticas como lo senala la (ONU),
con el reconocimiento de los
diferenciales bioldgicos.

El Diagnodstico precoz de can-
cer estuvo condicionado a la
modalidad de afiliacion (Con-
tributiva- Subsidiada) de la
usuaria; solo hasta el afio 2011,
se incorporo al plan obligatorio
de salud la mamografia como
examen diagnostico de cancer
para las mujeres afiliadas al ré-
gimen subsidiado.

Las enfermedades crdnicas no
transmisibles, para el conjunto
de los trabajadores hombres y
mujeres, como son los trastor-
nos endocrinos (Diabetes- Obe-
sidad- Problemas osteoarticu-
lar y musculares,) Trastornos
Psicosociales estrés, consumo

de tranquilizantes, depresion,
trastornos del sueno) son enti-
dades incapacitantes, que me-
recen ser atendidas desde el
componente de los riesgos.

El limitado acceso a los servi-
cios de salud para las mujeres
victimas de los diferentes tipos
de violencia, con mas barreras
para las campesinas, indigenas
y comunidades afro, de una
parte y de otra la falta de herra-
mientas para atender esos ca-
sos en el instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, se-
gun queja, del director, sefald
ademas en noviembre de 2018,
que:

La violencia en contra de las
mujeres aumento con respecto
al ano anterior. Este incremen-
to estd por el orden del 8.5%,
los principales agresores, son
Sus parejas, exparejas o en oca-
siones su propio grupo familiar.
En los ultimos cinco afos 6.013
mujeres han sido asesinadas.

Con relacién a la violencia con-
tra menores de edad, esta se da
con mayor registro en la vivien-
da (78,39%).

21
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La violencia contra el adul-
to mayor representa una tasa
media poblacional en los hom-
bres de 35,54 casos por cada
100.000 habitantes y para las
mujeres de 32,34; en cuanto a
los resultados, aunque los ca-
sos son mas elevados en las
mujeres. La sociedad esta en-
ferma: violencia contra las mu-
jeres y ninas.

Ademas, el Sistema de Salud,
adolece de una historia clinica
unificada y sistematizada, ge-
nerando problemas de re vic-
timizacion, y de otra parte los
protocolos de atencién para
las victimas de violencia estan
disefiado con un ndmero limi-
tado de consultas y de terapias
grupales, sin tener en cuenta
las necesidades y particulari-
dades de cada caso.

En el caso de los empleadores,
cuando el trabajador, presen-
ta algun padecimiento fisico
o mental, buscan la forma de
desvincularlo, agudizando el
impacto negativo sobre sus fi-
nanzas, el sufrimiento y la falta
de realizacion personal, que en
ocasiones configuran un des-
enlace fatal, como lo es la con-
ducta suicida.
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La mujer y en el entorno
laboral:

En el sector de los servicios y
en particular en el sector sa-
lud la fuerza laboral principal-
mente estd conformada por
mujeres, con altas tasas de in-
formalidad, entornos laborales
desfavorables, doble y triple
jornada laboral, incorporacion
del teletrabajo, con mayor des-
proteccion y menor acceso a la
seguridad social, acoso laboral.
Se incrementa la enfermedad
laboral sin reconocimiento por
parte de las ARL, siendo cada
vez mas dificil acceder a la cali-
ficacion de enfermedad laboral
y a los procesos de reubicacién
en el trabajo.

Frente a la propuesta para la
reforma pensional, esta ple-
namente documentado que
asi las mujeres duremos mas,
el desgaste de la mujer es ma-
yor por los diversos roles y so-
brecargas que asume durante
la vida laboral y personal, por
lo cual exigimos que se man-
tenga la diferencia de edad de
pension entre hombres y muje-
res, con este argumento entre
otros.
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Integracion de género en
el sector salud

La promocion de la salud como
politica sanitaria equitativa
para hombres y mujeres indica
un valor agregado a la cohesién
social, asegurando el acceso a
servicios de salud de acuerdo
con los perfiles especificos y di-
ferenciales desde lo bioldgico,
lo sociocultural y los roles de
género.

La dimension de acceso a los
servicios de salud implica me-
jorar la oportunidad y calidad
de los servicios para las muje-
res, teniendo en cuenta la dis-
ponibilidad de recursos econo-
micos, tiempo y el respeto de la
autonomia concerniente a las
decisiones de su propio cuer-

po.

Es indispensable hacer segui-
miento cada 5 anos a los resul-
tados de las metas de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en los temas que impli-
can la salud de las mujeres y la
igualdad de género y sus com-
promisos como pais.

Como sector salud notificamos
que hay un debate respecto
de los recursos humanos cali-

ficados y responsables para la
atencion de las mujeres duran-
te el parto y puerperio, (Obste-
tras, Médicos, Enfermeras) para
reemplazarlos por parteras y
recursos menos cualificados.

PROPUESTAS

Aplicacion objetivo desarrollo
sostenible Numero 3

3.1 De aqui a 2030. Reducir la
tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion
familiar, informacion y educa-
ciony la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales.

Es urgente reconocer, la nece-
sidad de establecer la agenda
propia para las mujeres en ma-
teria del derecho a salud con
enfoque diferencial. “las politi-
cas de salud no son neutras en
materia de género;

Exigir al Congreso de la Repu-
blica, lainclusion de un articulo
en el Plan Nacional de Desarro-

23
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llo, con la asignacion de mayor
presupuesto para el Sistema
General de Participaciones SGP

Es necesario que las mujeres
trabajadoras reconozcan las di-
ferencias de género que expli-
citan exposiciones de riesgo y
morbilidad diferencial, en ma-
teria de salud ocupacional.

Visibilizar el aporte de las mu-
jeres mediante la economia del
cuidado como elemento argu-
mental, para mantener la edad
diferencial para la pension de
la mujer y se establezcan otros
incentivos para las cuidadoras
que por lo general son mujeres.

s necesario fortalecer el cono-
cimiento y la interpretacion de
la Seguridad Social como dere-
cho y elemento de desarrollo
de la sociedad, por parte del
conjunto de los trabajadores y
directivos de la Central.

Construir un nuevo Modelo de
Salud y Seguridad Social, con
un pilar esencial de atencidon
primaria y promocion de la sa-
lud, con un liderazgo politico e
institucional del Ministerio de
Salud y no como otro negocio
lucrativo para las EPS. Acompa-
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nado de la movilizacion.

La aplicacion de la Resolucion
sobre Seguridad Social aproba-
da en el VI Congreso de la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores
CUT.

La Promocion de la aplicacion
de la norma minima de Seguri-
dad Social en el pais mediante
el Convenio 102 de la OIT.

La exigibilidad de politica pu-
blica que logre reducir, hasta
eliminar, los diferentes tipos de
violencias contra las mujeres y
la necesidad de intervenir so-
bre la impunidad en estos ca-
SOs.

Promover la formalizacion la-
boral garantista de derechos la-
borales sindicales y en particu-
lar de la negociacion colectiva
con enfoque de género.

Reconstruir la relacion laboral
con responsabilidades de los
empleadores y del Gobierno
Nacional en materia de la salud
de las trabajadoras.

Realizar seguimientos a los ob-
servatorios de Salud, en torno
a las problematicas relaciona-



| ol |

Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

das con condiciones propias de
la salud fisica y psicosocial en
los entornos sociales y labora-
les de trabajadores, particular-
mente de las mujeres.

Participar activamente, en el
foro social mundial, realiza-
do en Bogota en la sede de la
Universidad Nacional del Co-
lombia del 26 al 28 de junio de
2019.

Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022

Las bases del nuevo plan de
desarrollo son regresivas en ge-
neral en materia laboral, pero
con efectos que pueden ser
diferenciados y desproporcio-
nados especialmente para las
mujeres. En la mayoria de los
elementos referidos al trabajo,
desde una lectura de la nocién
de Trabajo Decente, poco o
nada se avanza, por el contra-
rio, se desdibuja este concepto
como aspiracion de lo que de-
berian ser condiciones de tra-
bajo justas segin el mandato
y los convenios de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo
-OIT-.

En primer lugar, y de lo mas
preocupante del contenido del

plan, es que el pacto por el tra-
bajo decente no plantea forma-
lizacion como meta de mejora
de condiciones laborales, sino
una apuesta por la flexibiliza-
cion laboral.

En el tema de oportunidades
de empleo, el plan se limita al
acercamiento entre la deman-
da y la oferta y las opciones
de creacién de empleos esta
centrada en el sector privado
y los emprendimientos, sin ga-
rantias de proteccion social e
ingresos justos.

El plan no presenta metas, in-
dicadores ni presupuesto que
sustenten las acciones para la
equidad de género, sobre todo
en materia laboral.

La ausencia de una mirada del
sector rural desde la poblacion
femenina es preocupante, el
acceso a titularidad de tierras 'y
la mejora de condiciones labo-
rales carecen de profundidad
y estrategias de superacion de
inequidad en el campo.

El Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2018-2022 “Pacto por Co-
lombia, pacto por la equidad”
hace algunas propuestas sobre

25
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el sistema de pensiones que
deben conocerse porque ten-
drian consecuencias de fondo.

El plan propone una “politica
social moderna, centrada en
la familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados”. De
entrada, debo decir que esta
“conexion con el mercado”
esta en la base de la Ley 100 de
1993 sobre el sistema de salud
y pensiones que, lejos de lograr
eficiencia y calidad, ha llevado
a la crisis actual de estos siste-
mas.

Las propuestas
especificas del plan en
materia pensional se
refieren a los siguientes
asuntos:

Facultades al Gobierno para
intervenir el sistema pensional
(articulos 57y 183);

No reconocimiento simultaneo
de la pensidn de vejez e invali-
dez (articulo 58, que reforma la
Ley 100 de 1993);

Mayor carga del Estado para cu-
brir los riesgos judiciales o por
aumentos del salario minimo
(articulo 119, que modifica la
Ley 100);

26

Adopcion de un “Piso Minimo
de Proteccion” mediante el me-
canismo de “Beneficios Econo-
micos Periddicos” (BEPS, arti-
culo 113);

Devolucion de saldos en los
fondos de pensiones a través
de BEPS (articulo 117);

Acciones frente al reconoci-
miento irregular de prestacio-
nes en el sistema general de
pensiones (articulo 59).

Un ‘pacto por la equidad’,

sin mujeres *
1. Facultades excesivas.

El articulo 57 da facultades al
Gobierno para regular la ges-
tion de las sociedades admi-
nistradoras, los planes de pen-
siones y el régimen general de
fondos. Este articulo modifica
el articulo 48 del Estatuto Orga-
nico del Sistema Financiero.

También sucede que el articu-
lo 183 del mismo PND, deroga
parte del Estatuto Financiero
en materias referentes a los fon-
dos de pensiones de jubilacion
e invalidez. De esta manera el
articulo 57 podria dar faculta-
des amplisimas al Gobierno, in-
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cluyendo el cambio mismo de
los planes pensionales.

2. No coexistencia de
pensiones de vejez e
invalidez.

El articulo 58 del PND prohibi-
ria el reconocimiento simulta-
neo de una pension por vejez y
una por invalidez, adn si la se-
gunda es de origen laboral.

Estas pensiones por supuesto
cubren dos riesgos diferentes,
y por tanto la una se financia
a través del sistema general de
pensiones y la otra a través del
sistema de riesgos laborales.
La concesidn simultanea de las
dos pensiones ha sido admiti-
da por la jurisprudencia (v.gr.
Sentencia 34820 de 2011 de la
Corte Suprema de Justicia), y
cada una de ellas es ademas
cubierta por dos cotizaciones
separadas.

3. Piso de proteccion
mediante BEPS

Si bien el BEPS es un sistema
de ahorro voluntario para los
mas pobres, el articulo 113 del
PND aumenta el valor del apor-
te a un 15 por ciento del ingre-
so mensual del trabajador. Esto

equivale a convertir el BEPS en
un ahorro obligatorio o en un
sistema alterno de cotizacion
sin garantia del derecho de
pension.

Como antes dije en Razon Pa-
blica, el BEPS no conlleva una
pension subsidiada por el fisco
y no podria llamarsele piso de
proteccion social. Es un siste-
ma de ahorro con algunos in-
centivos que por demas resulta
costoso de administrar y cuyos
beneficios no llegan a la linea
de pobreza.

En conclusion, Este plan ins-
cribe estrategias que carecen
de enfoque de derechos y pro-
fundizan la privatizacién e in-
dividualizacién de lo publico
en todos los ambitos de la vida
ciudadana, Y niega los cuatro
pilares del trabajo decente, em-
pelo salud y seguridad social.
Derechos laborales y Dialogo
social.

En su plan de desarrollo esta
completamente desdibujado
el componente el derecho a
la Seguridad Social, universal,
publico, como un elemento
fundamental para el desarrollo
de la sociedad a partir de inver-
sion social, justicia y equidad.
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COMISION 3:

----------------------------

Mujeres y La Paz

Historia sobre la
participacion de las
mujeres y la paz

Un breve recuento. La primera
manifestacion publica destaca-
da de las mujeres colombianas
contra la Violencia Politica y a
favor de la Paz, tuvo lugar el 7
de febrero de 1948 en Bogota
con ocasion de la “Marcha del
Silencio” en la Plaza Bolivar.
Vestidas de negro y cubiertas
con mantos y sombreros de la

...........................

época realzaron el silencio con-
tra el rugir de las armas. Alrede-
dor de 100 mil personas entre
mujeres y hombres, colmaron
el lugar, donde las Unicas pala-
bras fueron las de la histdrica
“oracion por la paz”.

En 1957 a raiz del plebiscito
que sellé el pacto de paz entre
liberales y conservadores, las
mujeres salieron a respaldar-
lo, ejerciendo por primera vez
su derecho al voto. La votacion
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femenina llegd al 41%. A par-
tir de 1982 resurge la moviliza-
cion de las mujeres por la paz,
en apoyo a los esfuerzos del
presidente Belisario Betancur,
empenado lograr la paz con la
insurgencia. por primera vez,
las mujeres fueron protagonis-
tas en un nuevo escenario de
busqueda de la paz. Y se crea
el consejo Nacional de paz A la
par de las movilizaciones y ma-
nifestaciones publicas a favor
de la paz, las mujeres irrum-
pian en los nuevos escenarios
de negociacion de la paz con la
insurgencia. Era el preambulo
de los liderazgos femeninos en
las mesas de negociacion de la
paz.

Los anos 90 y siguientes fue-
ron testigos del surgimiento de
nuevas organizaciones y redes
de mujeres, dedicadas de ma-
nera especifica a presionar al
Estado y a los grupos. Desde la
Central, las mujeres trabajado-
ras, inician la vinculacion a los
procesos de paz, planteando
que la unica salida para el con-
flicto interno es la salida nego-
ciada.

Con la creacion del Consejo Na-
cional de Paz en 1998 creada

por la ley 434 del /98, se dio el
reconocimiento del papel de
las mujeres en la construccion
de la paz; una delegada elegi-
da por las organizaciones de-
fensoras de los derechos de las
mujeres, donde fue designada
la lider feminista Magdala Ve-
lasquez.

En el contexto de esta negocia-
cién que duro un poco mas de
tres anos, tuvo lugar el 25 de ju-
nio del ano 2.000 la “Audiencia
Piblica Especial de Mujeres”,
liderada por la delegada del
Consejo Nacional de Paz y la
Red Nacional de Mujeres. Asis-
tieron alrededor de 700 muje-
res de las diversas condiciones
y organizaciones: feministas,
sindicalistas de la CUT, campe-
sinas, indigenas, afros, jovenes,
académicas, trabajadoras.

Un par de hechos claves 2
Ley 434/1998 noviembre de
1998-febrero de 2002. Entre es-
tas la Ruta Pacifica de las Mu-
jeres. La Resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de Na-
ciones Unidas de octubre del
afo 2.000, marcod un hito his-
torico en cuanto a la relacion
de las mujeres y los conflictos
armados.
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En sintesis, llamaba la atencion
de los Estados a reconocer el
papel de las mujeres en la pre-
vencion de los conflictos, la im-
portancia de su participacion
en las mesas de negociacion de
la paz y su papel indispensable
en el postconflicto.

De igual manera, la aprobacion
del Estatuto de Roma, por parte
de la comunidad internacional,
que dio origen a la Corte Penal
Internacional, tribunal que por
primera reconocera los crime-
nes de guerra y de lesa huma-
nidad que viven las mujeres en
los conflictos armados, a par-
tir de las experiencias previas
de los Tribunales Especial de
Ruanday Yugoeslavia.

En al ano 2002, se realiza la.
Marcha Nacional de Mujeres
contra la Guerra, en vista de la
ruptura de la mesa de negocia-
cién del Caguan, una coalicion
de 5 organizaciones de muje-
res, promueven una gran mo-
vilizacién nacional de mujeres,
que colman la Plaza de Bolivar,
con la participacién alrededor
de 60.000, mujeres, emulan
aquellas mujeres presentes en
la Marcha del Silencio en 1948.
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Las mujeres trabajadoras or-
ganizadas en la CUT, la Red
Nacional de Mujeres, Ruta Pa-
cifica de las Mujeres, Iniciativa
de Mujeres Colombianas por la
Paz, la Organizacion Femeni-
na Popular, Sisma Mujer, Casa
de la Mujer, Mujeres Pazificas,
Cumbre de Mujeres por la Paz,
Organizacion de Mujeres por
la Paz, Mujeres Constructoras
de Paz, Humanas, Union de
Ciudadanas de Colombia, Aso-
ciacion Nacional de Mujeres
Campesinas e Indigenas de Co-
lombia, La Plataforma de Mu-
jeres Rurales, Red de Mujeres
Afro Colombianas, Mujeres de
Negro, Madres de la Candela-
ria, Mujeres Arte y Paz, Alianza
Departamental de Mujeres de
Putumayo, ASODEMUC , orga-
nizaciones de mujeres victimas
de Violencia Sexual, de mujeres
en situacién de desplazamien-
to forzado, mujeres familiares
de personas desaparecidas,
etc. son solo algunas de las
protagonistas de la historia de
la construccidn de paz que adn
empieza.

Desde el mes de agostodel afno
2010, hasta el 24 de noviembre
de 2016, cuando se firmo el
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acuerdo final para la termina-
cion del conflicto, hasta el 24
de noviembre de 2016 , cuan-
do se firmo con las FARC-EP, el
Acuerdo Final para la Termina-
cion del Conflicto y la Construc-
cion de una Paz Estable y Dura-
dera, las mujeres sindicalistas,
las feministas y organizaciones
mujeres fueron las artifices de
un hecho histérico, inédito en
los procesos de negociacidon
de la paz en el mundo., acom-
panadas de la Subcomision de
Género Instalada oficialmente
el 7 de septiembre del 2014 en
la Mesa de Negociacion de la
Habana, que tenia la mision de
garantizar que el acuerdo de
paz tuviera incorporado el en-
foque de género y derechos de
las mujeres y, a fe que lo logré,
durante los dos afios que tuvo
para cumplirle a las mujeres
y al pais, ya que fue instalada
cuando la negociacién ya lle-
vaba dos afos. Lo significativo
para las mujeres y el pais, fue la
inclusion del enfoque de géne-
ro.

Elsiguiente es el enfoque de gé-
nero contenido en el Acuerdo
Final: “En el presente Acuerdo
el enfoque de género significa

el reconocimiento de la igual-
dad de derechos entre hom-
bres y mujeres y de las circuns-
tancias especiales de cada uno,
especialmente de las mujeres
independientemente de su es-
tado civil, ciclo vital y relacién
familiar y comunitaria, como
sujeto de derechos y de espe-
cial protecciéon constitucional.
Implica en particular la nece-
sidad de garantizar medidas
afirmativas para promover esa
igualdad, la participacion acti-
va de las mujeres y sus organi-
zaciones en la construccion de
la paz y el reconocimiento de
la victimizacién de la mujer por
causa del conflicto.

Para garantizar una igualdad
efectiva se requiere adelantar
medidas afirmativas que res-
pondan a los impactos despro-
porcionados que ha tenido el
conflicto armado en las muje-
res, en particular la violencia
sexual. Respecto de los dere-
chos de las victimas su protec-
cion comprende el tratamiento
diferenciado que reconozca las
causas y los efectos despropor-
cionados que ha tenido el con-
flicto armado especialmente
sobre las mujeres.
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Ademas, se deberan adoptar
acciones diferenciadas para
que las mujeres puedan acce-
der en igualdad de condiciones
alos planesy programas conte-
nidos en este Acuerdo.

Se garantizara la participacion
de las mujeres y sus organi-
zaciones y su representacion
equitativa en los diferentes es-
pacios de participacion”.

Principios de la mesa de sequi-
miento: Enfoque de Derechos,
lgualdad y no discriminacion,
Enfoque de Género, Libertad
de cultos, Integracion territo-
rial e inclusién social, Forta-
lecimiento y articulacion ins-
titucional, Profundizaciéon vy
construir sobre lo construido,
Eficacia, eficiencia, idoneidad,
Priorizacién,  Transparencia,
control social y lucha contra la
corrupcién y los Principios de-
mocraticos.

Los ejes tematicos de la mesa
de seguimiento, los constitu-
yen 8 pilares a saber: * Acceso
y formalizacion de la propiedad
rural en igualdad de condicio-
nes.

- Garantia de los derechos econé-
micos, sociales y culturales de
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las mujeres y personas con iden-
tidad sexual diversa del sector
rural

+  Promocién de la participacion de
las mujeres en espacios de repre-
sentacion, toma de decisiones y
resolucion de conflictos.

+ Medidas de prevencion y protec-
cién que atiendan los riesgos es-
pecificos de las mujeres. * Acceso
alaverdad, alajusticiaya las ga-
rantias de no repeticion.

- Reconocimiento publico, no es-
tigmatizacion y difusion de la la-
bor realizada por mujeres como
sujetas politicas.

«  Gestion institucional para el for-
talecimiento de las organizacio-
nes de mujeres y movimientos
LGTBI para su participacion poli-
ticay social y,

- Sistemas de informacién desa-
gregados.

Medidas afirmativas; Reforma
Rural Integral, Participacion
Politica, Fin del conflicto, Solu-
cién al problema de drogas. Ili-
citas, Victimas. Sistema Integral
de'Verdad, Justicia, Reparacion
y no Repeticiéon. JEP y DH., Im-
plementacién Verificacion y
Refrendacion. Un aspecto cla-
ve del enfoque de género en el
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Acuerdo Final, es el siguiente
mandato: “El enfoque de géne-
ro debera ser entendido y apli-
cado de manera transversal en
la implementacidn de la totali-
dad del Acuerdo”.

Garantia de cumplimiento
Con el fin de garantizar que el
trabajo realizado por la Sub-
comision de Género, se lleve a
cabo en el proceso de imple-
mentacién del Acuerdo Final,
la Comisién de Seguimiento,
Impulso y Verificacion que esta
integrada por tres representan-
tes del gobierno nacional y tres
representantes de La FARC, se-
lecciond un equipo de recono-
cidas lideres del movimiento
feminista y movimiento de mu-
jeres del pais.

Documento Acuerdo Final. E|
Acuerdo Final tiene el caracter
de Politica de Estado, por tan-
to, de obligatorio cumplimien-
to por parte de diferentes enti-
dades del Estado, el gobierno
nacional ha presentado varios
proyectos de ley al Congreso de
la Republica y ha emitido una
serie de decretos con caracter
de ley, conformando un entra-
mado de normas que le dan
sostenibilidad al Acuerdo Final.

Son esenciales y necesarios
otros instrumentos de politica
publica que propicien el cum-
plimiento de todo lo pactado.
Entre los decretos hay que des-
tacar el Decreto 1418/2018 que
crea la Alta Instancia de Género
de Gobierno, instalada el 15 de
enero de 2019, con la misién
de coordinar las instituciones
publicas con responsabilida-
des en la implementacion del
enfoque de género. Esta presi-
dida por el Alto Consejero para
la Estabilizacion y la Secretaria
Técnica es de responsabilidad
de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer.

En el 2018 se aprobaron, entre
otros instrumentos de politica
publica, el Plan Marco de Im-
plementacién que contempla
501 indicadores, de los cuales
51 corresponde a los indica-
dores de género y el CONPES
3932, sobre los lineamientos
que vinculan estos indicado-
res con los planes, programas,
seguimiento de la politica y
los recursos que garanticen el
cumplimiento de los diferentes
puntos del Acuerdo Final desde
el 2017 hasta el 2031.

33 l



—

e e . .

Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

La Jurisdiccion Especial
para la Paz JEP

La Jurisdiccion Especial para
la Paz (JEP) es el componente
de justicia del Sistema Integral
de Verdad, Justicia, Reparacion
y no Repeticiéon, creado por el
Acuerdo de Paz entre el Gobier-
no Nacional y las Farc-EP.

La JEP tiene la funcién de ad-
ministrar justicia transicional
y conocer de los delitos come-
tidos en el marco del conflicto
armado que se hubieran come-
tido antes del 1 de diciembre
de 2016. La existencia de la JEP
no podra ser superior a 20 afios.
Instancia creada para satisfacer
los derechos de las victimas a
la justicia, ofrecerles verdad y
contribuir a su reparacién, con
el propésito de construir una
paz estable y duradera.

El trabajo de la JEP se enfoca-
ra en los delitos mas graves y
representativos del conflicto
armado, de acuerdo con los
criterios de seleccion y priori-
zacion que sean definidos por
la ley y los magistrados. En par-
ticular, podra conocer de los
delitos que hubieren cometido
excombatientes de las FARC-EP,
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miembros de la Fuerza Publica,
otros agentes del Estado y ter-
ceros civiles.

La JEP debera constituirse en
un eslabon que posibilite la
profundizacion de la demo-
cracia y la ciudadania para las
mujeres y que rompa el techo
de cristal que el sistema de
justicia ha ejercido sobre ellas,
razon que explica la necesi-
dad de un enfoque de género
en la Jurisdiccion Especial de
Paz (JEP). El cual tiene el gran
reto de documentar y eviden-
ciar los patrones culturales
que permitieron la violencia
que vivieron cientos de muje-
res durante la guerra, para que
de este modo esos casos no
gueden invisibilizados cuando
esta justicia especial se centre
en las violaciones mas graves,
como sucedid en el sistema de
Justicia y Paz, donde en sélo
tres de sus sentencias (la de los
bloques Vencedores de Arauca,
Montes de Maria y Catatumbo)
se reconocid un patrén de vio-
lencia contra la mujer durante
el conflicto armado. Desde la
CUT acompanamos la exigen-
cia de la continuidad de la JEP;
como se acordo en la firma del
Acuerdo refrendado por una
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ley estatutaria aprobada por la
por la Corte Constitucional.

Conclusion

El mayor desafio del Acuerdo
Final a dos anos de la firma, es
lograr que el gobierno actual
caracterizado por su oposicion
a la firma de la paz, cumpla el
mandato firmado, le asigne los
recursos requeridos y se com-
prometa a vencer los obstacu-
los que desde diferentes orillas
le ponen al proceso de imple-
mentacion de todos los puntos,
por el bien de la democracia y
del pais.

La ciudadania favorable a la
paz, entre ella las mujeres,
tiene la obligacion de recrear
estrategias que garanticen la
sostenibilidad de los avances
que la firma del Acuerdo Final
ha mostrado, defienda lo fir-
mado y también participe del
blindaje ciudadano con el que
hay rodear el proceso de im-
plementacién. Son muchos los
enemigos de la paz, que histo-
ricamente se han opuesto a la
firma de los acuerdos de pazy

cuando estos se han dado, se
dedican a torpedearlos y a im-
pedir su cumplimiento.

Es un deber ético y politico,
empoderar este proceso, im-
pulsar las conversaciones con
el ELN y oponerse a aumentar
las armas en poder de la ciu-
dadania en una virilizacién del
postconflicto. La tarea principal
de las mujeres trabajadoras, or-
ganizadas en la CUT; es incluir
en la politica de la Central el
enfoque de género del Acuerdo
Final, como Unica oportunidad
para avanzar en la disminu-
cion de las brechas de género
y hacer de los derechos de las
mujeres, hechos de la vida co-
tidiana.

“Las mujeres mayoritarias elec-
toras pueden jugar un papel
clave avanzar en la construc-
cion de una paz estable y du-
radera’. Rocio Pineda-Garcia.
Integrante de la Instancia Espe-
cial para contribuir a garantizar
el enfoque de género en la im-
plementacion del Acuerdo Fi-
nal. Medellin, marzo 2 de 2019.
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COMISION 4:

---------------------------

----------------------------

TESIS SOBRE MUJERES Y TRABAJO

DECENTE

El concepto de Trabajo Decen-
te, desarrollado en 1999 por la
Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT- se transformd en
un llamado de atencién a los
Estados miembros sobre el he-
cho de que el empleo produc-
tivo y el trabajo decente son
elementos fundamentales para
reducir la pobreza y obtener
desarrollo equitativo, inclusivo
y sostenible. La promocion del
concepto de Trabajo Decente
en una coyuntura tan desfavo-

La oficina - Javier Gutierrez
bucaramanga

rable puso de manifiesto el re-
conocimiento de que es el tra-
bajo el que genera riqueza, el
que favorece la insercion en la
vida comunitaria, construye el
progreso social de los paises y
permite acceder a sus ciudada-
nos a una vida digna.’

Este concepto contiene 4 di-
mensiones:

1 OIT. Modulo de Educacion Obrera para
el Trabajo Decente. 2014




| T

Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

1. Lasoportunidades de empleo
2. Laproteccion social
3. Losderechos en el trabajo, y

4. El didlogo social y la negocia-
cion colectiva.

Cada uno de ellos cumple, ade-
mas, una funcion en el logro
de metas mas amplias como la
inclusién social, la erradicacion
de la pobreza, el fortalecimien-
to de la democracia, el desarro-
llo integral y la realizacién per-
sonal.

Las desigualdades en el trabajo
y la division sexual del trabajo
son las mayores expresiones
de las desigualdades de género
en la sociedad. Las brechas de
género economicas, sociales,
culturas y simbdlicas derivadas
de esta situaciéon ponen a las
mujeres en franca desventaja
frente a sus pares masculinos,
para el acceso, la promocion y
la permanencia en el mundo
laboral. Desventajas que afec-
tan en particular la autonomia
econémica y el desarrollo de
las mujeres, pero también im-
pactan de manera negativa la
distribucion del ingreso, las fa-

milias y la sociedad en su con-
junto.?

Analicemos entonces como
operan y se materializan tres
de estas dimensiones de Traba-
jo Decente para las mujeres en
Colombia, pues la de Dialogo
social y negociacion colectiva
se desarrollara ampliamente
en un apartado diferente.

Oportunidades de empleo. La
OIT describe este componente
como objetivo central para to-
dos los Estados: Crear mayores
oportunidades de empleo para
las mujeres y los hombres con
objeto de que dispongan de
unos ingresos y de un empleo
decente.

En este sentido Colombia sigue
en deuda con su poblacion, en
especial con las mujeres. La
tendencia de desempleo esuna
constante desfavorable para
las que se reafirma en el 2018.
Del total nacional, ellas repre-
sentan el 51% de la poblacién
en edad de trabajar, sin embar-
go, la tasa de ocupacion es del
47% y la tasa de desocupacion

2 Escuela Nacional Sindical. Informe
Nacional de Trabajo Decente. 2017



e J-H..-.:_._._..::,:_..r‘-jz:?:.a___

Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

del 12.7%, 3 puntos por encima
del promedio nacional (9.7%)
y 5.3 puntos por encima de los
hombres (quienes tuvieron una
TD de 7.4%).2 El desempleo sig-
nifica no contar con una ocupa-
cién productiva para satisfacer
necesidades y expectativas,
que para el caso de las mujeres
tiene mayores implicaciones
para su autonomia economica,
elemento fundamental para
disminuir violencias histéricas
sociales y econdmicas; mas de
5 millones de ellas son jefes de
hogar, no obstante, solo el 60%
cuenta con una ocupacion.

)gualdad de acceso y condicio-
nes de empleo digno todavia
tienen un amplio camino que
recorrer. Las mujeres trabajan
en promedio 8 horas mas que
los hombres y en términos de
salarios a pesar contar con la
Ley 1496/2011 sobre igualdad
salarial, para el afio 2017 la di-
ferencia de ingresos salariales
entre hombresy mujeres fue de
17.5 puntos, es decir, las muje-
res ganaron el 82.5% del salario
de los hombres. En promedio el
salario de los hombres fue de

3 DANE. Gran Encuesta Integrada de Ho-
gares. 2018
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1.096.560 y el de las mujeres de
904.039. Esto, a pesar de la ma-
yor formacion de las mujeres,
que para el mismo afio registro
un promedio de 9.7 afos de for-
macion y para los hombres 8.6.

Continta la tendencia de la
participacion de las mujeres en
actividades econdémicas pre-
dominantemente feminizadas,
servicios comunales y sociales
con un 30%, y comercio hoteles
y restaurantes con un 34%. Una
vision de la funcion de cuidado
expresado en el mundo laboral.
La participacién de la mujer en
actividades masculinas aun es
muy baja.

La zona rural como en la mayo-
ria de las estadisticas, presenta
desventajas para las mujeres;
en términos de desempleo pre-
sentan una desocupacion de 7
puntos por encima de los hom-
bres y en las cabeceras la dife-
rencia es de 4 puntos.

Proteccion social. Los trabaja-
dores y las trabajadoras deben
tener condiciones de empleos
seguros, adecuado acceso a los
servicios de salud, posibilidad
de disfrutar del tiempo libre.
Dicha proteccién debera con-

e
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templar una retribucién justa
(mediante un seguro de des-
empleo) en caso de pérdida de
ocupacién, o reduccién de la
jornada laboral.

El 65% de las mujeres ocupa-
das en Colombia no contribu-
yen a salud, pension, y riesgos
laborales. Significa que mas
de 5 millones de mujeres estan
en la informalidad laboral. Es
decir, desprotegidas de condi-
ciones dignas de salud y pro-
teccion en la vejez, aun cuando
son las mujeres quienes se les
ha asignado histéricamente el
rol de cuidadoras, se les niega
el derecho a ser cuidadas.

Los derechos en el trabajo. El
aspecto clave del Trabajo De-
cente se inscribe en garantizar
los derechos de los trabajado-
res, de todos ellos, en particu-
lar de los mas precarizados. La
lista es larga, pero basta subra-
yar las ocho horas de trabajo,
los descansos que fijan las le-
yes, las regulaciones sobre sa-
larios, la libertad de asociacion,
entre otros.

Colombia cuenta en promedio,
con una legislacidon aceptable
en materia de derechos cone-

xos al trabajo de las mujeres.
Entre las mas destacables:

+ Ley 1778 de 2006 sobre la prima
para trabajadoras domésticas

+ Ley 1010 de 2006 sobre acoso la-
boral

« Ley 1496 de 2011 - Igualdad sala-
rial entre mujeres y hombres

« Ley 1822 del 4 de enero de 2017
que amplia a 18 semanas las se-
manas de permiso remunerado
o licencia por maternidad hasta
inicios de 2017 era de 14 sema-
nas.

- Ley 1823 de 2017 que les aplica
tanto a empleadores privados
como publicos, consistente en la
obligacion de implementar sa-
las amigas de la familia lactante,
cuyo objetivo es lograr en el am-
bito laboral la adecuacién de
un espacio que cumpla con
todos los estandares técnicos
y de seguridad para que las
madres puedan ejercer su de-
recho a la lactancia

No obstante, por los datos y ar-
gumentos aqui presentados, se
evidencia que adn no se hace
aplicacién y seguimiento nece-
sario a estas leyes que conlle-
ven a mejora de los indicadores
y su reflejo de equidad laboral.
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Economia del cuidado: Los re-
sultados de la Encuesta Nacio-
nal de Usos del Tiempo -ENUT
realizada por el DANE como
producto de la Ley 1413 de
2012, han visibilizado que las
actividades no remuneradas
del cuidado estan mayormen-
te a cargo de las mujeres, de
tal forma que se obstaculiza
su participacion en el merca-
do de trabajo en condiciones
de igualdad. . De otro lado, no
existe un reconocimiento social
de las labores del cuidado y las
5.5 millones de mujeres que se
concentran alli no cuentan con
protecciéon social. La politica
del cuidado existente en Co-
lombia legitima estereotipos
de género, no alcanza a satisfa-
cer la demanda del cuidado de
tal forma que se realice el dere-
cho al cuidado de las personas
dependientes. Asimismo, las
profesiones u oficios ligados
al cuidado remunerado tienen
una composicion mayoritaria-
mente femenina y presentan
altos niveles de precariedad.

En la agenda de la CUT para los
proximos afios debe promover-
se la iniciativa legislativa para
el disefio de una politica na-
cional del cuidado. Asimismo,
se debe hacer incidencia para

I4o

el reconocimiento del valor so-
cial del trabajo del cuidado y en
general de oficios y profesiones
feminizadas. La promocion y
evaluacién de la implementa-
cion del Convenio 189 de la OIT
sobre trabajo doméstico y la
inspeccion laboral en este ofi-
cio es fundamental, asi como la
movilizacion en torno al 22 de
julio, Dia Internacional del Tra-
bajo Doméstico, y en general
las campanas para la promo-
cion del trabajo doméstico en
condiciones de dignidad.

Igualdad de las mujeres en el
mundo del trabajo: La estruc-
tura del mercado laboral en
Colombia evidencia una exclu-
sién estructural de las mujeres
y una participacion en condi-
ciones de precariedad. Ello se
expresa en la creciente inequi-
dad salarial, el subempleo por
capacidades, horas e ingresos,
la segregacion de las mujeres a
oficios y profesiones estereoti-
padas como “femeninas”, una
ocupacion de cargos de auto-
ridad o direccion en las empre-
sas y organizaciones que esca-
samente supera el 25% a pesar
de que en general mas mujeres
han realizado estudios superio-
res, ladoble jornada de trabajo,
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las dificultades para conciliar
lo laboral con la vida familiar/
personal, la persistencia de la
maternidad como un factor de
discriminacion, entre otras.

En este contexto, los esfuer-
zos hacia la equidad de géne-
ro en el mundo laboral desde
la CUT deberian pasar por la
promocién de la ratificacidon
por parte del Estado colombia-
no de ciertos convenios de la
OIT al respecto que aln no se
han acogido asi como el segui-
miento a los adoptados; pro-
mover la reglamentacion de la
Ley 1496 de equidad salarial
y la ampliacidén del contenido
del derecho a la igualdad de
remuneracion por trabajo de
igual valor en la legislacion,
como bien ha recomendado el
Comité de Expertos de la OIT al
Estado colombiano en virtud
del Convenio 100; promover la
realizacion de inspecciones en
materia de discriminacion por
parte del Ministerio de Traba-
jo; insistir para que se adopten
en Colombia indicadores de
trabajo decente con perspec-
tiva de género; incidir para la
formulacion e implementacion
de politicas publicas dirigidas a
fomentar la equidad de género

en el mundo del trabajo; propi-
ciar el desarrollo de medidas
de proteccion para las mujeres
migrantes.

Nuevo Convenio OIT sobre
“Violencia de género en el mun-
do _del trabgjo”: Las Naciones
Unidas definen laviolencia con-
tra la mujer como «todo acto de
violencia de género que resulte
o pueda tener como resultado
un dano fisico, sexual, psicold-
gico o econémico para las mu-
jeres, inclusive las amenazas
de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad,
tanto si se producen en la vida
publica como en la privada»

La violencia de género se pre

senta de manera naturalizad:

en el mundo del trabajo y pa-
reciera entenderse en muchos
casos como propia del carac-
ter subordinado de la relacién
laboral. La violencia y el acoso
que viven las mujeres en los lu-
gares de trabajo, es una de las
expresiones de violencia de gé-
nero mas comunes, pero poco
documentadas, o denuncia-
das. Esta no cuenta con meca-
nismos que faciliten el acceso
a la justicia de las mujeres, o
formas sancionatorias para las
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empresas en las que se toleren
estas practicas.

La violencia y el acoso en el
mundo del trabajo constituyen
una violacién de los derechos
humanos y una amenaza con-
tra la dignidad, la salud y la se-
guridad de los individuos, con-
traria a los acuerdos interna-
cionales en la materia. Este tipo
de violencia en el mundo del
trabajo pueden adoptar multi-
ples formas de abuso de poder
del empleador, que abarcan
el maltrato fisico, incluyendo
agresiones, palizas, tentativa
de homicidio y violencia y aco-
so sexual, incluyendo violacion
y abusos sexuales; agresion
verbal y sexista; hostigamiento;
maltrato psicolégico e intimi-
dacion, amenazas de violencia
y acecho.

Estas formas de violencia, ge-
neran directamente una afecta-
cion de maltrato, persecucion,
discriminacioén, entorpeci-
miento, inequidad y despro-
teccion en el ambito laboral
sin importar el grado o nivel de
violencia y periodos de tiempo.

La violencia y el acoso en el
lugar de trabajo se presentan
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predominantemente
las mujeres, y entre estas las
mujeres jovenes, quienes la
experimentan de manera dife-
renciada y desproporcionada,
con impactos también diferen-
ciados y desproporcionados
para el acceso al mercado de
trabajo, su permanencia en él
0 que progresen en su carrera
profesional, y desarrollen ple-
namente sus proyectos de vida.

El compromiso de la Central
en esta etapa, es para que en la
conferencia de la OIT, del afo
2019, se apruebe el convenio y
recomendacion sobre la violen-
cia de género en el mundo del
trabajo en coordinacion con las
demas centrales y su posterior
ratificacion; la promocién de la
inclusién de la violencia de gé-
nero como parte de los progra-
mas de seguridad y salud en el
trabajo y en general la integra-
cién de la perspectiva de géne-
ro a los mismos es fundamen-
tal; incidir para que se formulen
e implementen estrategias por
parte de la institucionalidad y
el sector privado para promo-
ver la equidad de género.

En Colombia, segun cifras del
Ministerio de Trabajo en 2014




e

Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

se recibieron 1069 querellas de
acoso laboral, mientras que en
julio de 2015 la cifra disminuye
a 735. Una disminucién como
consecuencia de la poca y efec-
tiva respuesta institucional
frente a las victimas.

Las mujeres y el futuro del
trabajo o el trabajo del futu-
ro. Las mujeres han marcado
el futuro para el trabajo desde
la alianza con las trabajadoras
asalariadas, con las trabajado-
ras de los sindicatos, pero es-
pecialmente las compaferas
mas jovenes que estan dando
luchas internas muy impor-
tantes, y que quieren discutir
como se combina, las alianzas
entre las mujeres “ocupadas” y
las “desocupadas”.

Las condiciones de trabajo
tienen cambios acelerados al
futuro, sus transformaciones
crean temor, miedo, incerti-
dumbre, pues muchos y mu-
chos tienen miedo a perder sus
puestos en el futuro, sustituirlo
por otro, de peor calidad y me-
nor seguridad o a instalarse en
la precariedad permanente.

La situacion del mercado de
trabajo en su conjunto segun
altimo informe de la OIT, que

este afo cumple su primer cen-
tenario (173 millones desem-
pleados, un 5% de la poblacién
activa), pero no mejora la ca-
lidad de empleo; todo lo con-
trario, muchas personas se ven
obligadas a aceptar condicio-
nes muy diferentes. Cada vez el
trabajo decente es escaso.

Hay 3.300 millones de emplea-
dos en el mercado global de
los cuales méas de 2.000 (61%
total) pertenecia a la economia
sumergida y la gran mayoria
no tienen derecho a proteccion
social. 1.100 millones traba-
jan por cuenta propia (auté-
nomos, verdaderos o falsos).
Otras veces en actividades de
subsistencia de todo a la falta
de oportunidades en el empleo
en el sector formal. 1 de cada 5
personas menores de 25 anos
ni trabaja, ni estudia, ni tiene
formacion alguna (NINI).

Hoy las mujeres trabajadoras,
plantean que el trabajo a futu-
ro; debe conectarse con formas
de trabajo como la economia
popular, porque tienen las ca-
racteristicas mas préximas o
mas afines a lo que es el trabajo
histdricamente feminizado, en
el que se nos reta a superar el
trabajo en clave femenina que
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es el trabajo no reconocido, no
pago, no remunerado, invisibi-
lizado.

Lo que el movimiento feminista
aporta es la idea de que no son
sblo trabajadoras y trabajado-
res los que cobran salario, y en
ese sentido desobedece la idea
de que el salario marca la jerar-
quia entre ocupados y desocu-
pados, porque desde el punto
de vista del capital, las mujeres
fueron histéricamente desocu-
padas o trabajadoras de segun-
da, trabajadoras interiorizadas.
Otra idea clara para el trabajo
del futuro, lo han aportado las
mujeres, cuando expresan que
“hay explotacion, incluso si no
hay salario”, y esto abre la po-
sibilidad de pensar las formas
de explotacién actuales que no
pasan necesariamente por la
mediacion del salario.

Hoy estamos rediscutiendo qué
significa acumulacion de capi-
tal y cuales son las formas de
violencia que elmodo actual de
acumulacién necesita. Y lo que
vemos es que, en ciertos mo-
mentos histéricos, cuando pre-
cisamente se estan redefinien-
do las formas de explotacidn, la
violencia misma se vuelve una
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fuerza productiva. Por eso, es
necesario hoy pensar como or-
ganizamos la sociedad, la vida
y la democracia econémica.

Aquellas corrientes de pensa-
miento que proponen aplicarle
muchos impuestos a la auto-
matizacion y a los robots. Es
obvio que ese desplazamiento
de mano de obra que ya esta
haciéndose, debilita el costado
fiscal, porque si no hay gente
que aporte a la seguridad so-
cial y que no tribute es induda-
ble que va a ser una chatarra,
por mas inteligencia artificial
que tengamos. Y, ademas, hay
que saber que estos cambios
que se avecinan son los que se
denominan disruptivos.

Un aporte necesario en este
analisis, es el caso de las eco-
nomias del cuidado, La docen-
cia o el cuidado de adultos ma-
yores y de nifios, las terapias,
son trabajos en donde el por-
centaje de mujeres es mayor, y
son menos automatizables que
el economista. Aqui es necesa-
rio resaltar es que la automati-
zacion va a estar mediatizada
inevitablemente por la politica
y la sociedad.
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Las plataformas digitales;
Cautivan la organizacion de
trabajo, las condiciones labo-
rales y por ende la afiliacién a
la organizacion sindical. Hoy se
implementa cada vez las em-
presas tecnolégicas, individua-
lizando a la persona, alejando-
la de la organizacion sindical.

Despido digital; Las platafor-
mas no aparecen como empre-
sas bajo su responsabilidad,
sino como plataformas tecno-
l6gicas, desprovistas de mano
de obra porque sus presuntas
financieras (sociedad del ca-
pital). No les gusta invadir en
trabajo, sino en tecnologia. Las
garantias laborales quedan en
veremos en la plataforma di-
gital. “Porque hay mas muje-
res que hombres pobres en el
mundo.

La desigualdad de género es
una de las formas de desigual-
dad mas antigua, priva a las
mujeres de tener voz propia,
tienen mas probabilidad de
vivir en la pobreza”, tener sala-
rios mas bajos, trabajos no re-
munerados. Salarios bajos en
todo el mundo, las mujeres re-
ciben los salarios mas bajos. La
brecha salarial entre hombresyy

mujeres en el mundo es de 24%
y al paso que vamos se necesi-
tara 170 afios para cerrarla. Hay
700 millones menos de mujeres
que hombres con trabajo remu-
nerados.

Ausencia de empleos dignos
75% de las mujeres en las re-
giones en desarrollo trabajan
sin contrato laboral, carecen de
derechos o no tienen acceso a
la seguridad social. Los sueldos
que reciben no les permiten sa-
lir de la pobreza. Se calcula que
600 millones de mujeres traba-
jan en empleos muy inseguros
en todo el mundo.

+  JORNADAS LABORALES MAS LAR-
GAS Las mujeres trabajan mas
horas al dia que los hombres si se
contabiliza el trabajo remunera-
do y no remunerado. Una mujer
joven trabajara 4 afios mas que
un hombre a lo largo de su vida.

« AUMENTAR LA IGUALDAD ECO-
NOMICA DE LAS MUJERES Redu-
ciria el indice de pobreza en toda
la poblacién. La desigualdad
econémica de género supone
con costo de 9 millones de dé-
lares al afio. Para las mujeres de
los paises en desarrollo. Si esto
cambiara las mujeres tendrian
mayor poder adquisitivo que fa-
voreceria a sus familias y tendria
un gran impulso a la economia.
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Hoy las mujeres sabemos que,
ante la situacion laboral, lo
mas adecuado es volver el pro-
blema del trabajo, una meta
central para la poblacion tra-
bajadora; en Colombia somos
alrededor de 22 millones de
personas ocupadas, 15 millo-
nes trabajan en condiciones
precarias o en la informalidad,
cinco poseen salud y seguridad
social. Las mujeres jovenes,
trabajadoras, resisten la falta
de empleo el desempleo se en-
cuentra en el 9.7%; Se resisten
a vivir en la marginalidad. Y re-

)

conocen que son un pedazo de
la clase trabajadora.

Para que esto sea posible, tene-
mos que tener un aumento de
productividad tal que permita
hacer esta distribucion. Hoy la
tecnologia trae cambios en la
manera en que se organiza el
trabajo, incluso trae despla-
zamientos, vocaciones que se
destruyen y otras nuevas que
se crean, problemas de gente
que hacia esto y que no esta ca-
pacitada para hacer lo otro. La
idea no es distribuir la escasez.
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COMISION 5:

----------------------------

---------------------------

Participacion de las Mujeres en las
Organizaciones Sindicales

El desarrollo no se logra sin la
plena inclusion y participacién
de las mujeres y de los jovenes.
Todos los componentes que
presentamos en esta capitulo
tienen la equidad de género y
la participacion de la juventud
como enfoques transversales y,
en consecuencia, a las mujeres
y los jévenes como protagonis-
tas y principales actores para
hacer realidad el desarrollo

sustentable. Sélo asi se podra
garantizar que las conquistas
perduren mediante su profun-
dizacién e institucionalizacion.

Por lo anterior, sefialamos que
aun faltan avances en el mundo
sindical, para concretar la par-
ticipacion de las mujeres, que
todavia es minoritaria en sus
érganos y cargos de autoridad.
En los procesos de negociacion
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colectiva esta lejos de ser re-
presentativa. Ello obstaculiza
que la construccion del sindi-
calismo sea enriquecida con
las visiones de las mujeres y
sus agendas laborales, en par-
ticular en atencion al papel de
las organizaciones sindicales
como espacios para la demo-
cratizacion del mundo del tra-
bajo.

La CUT deberia promover la
trasversalizacion de la pers-
pectiva de género en todas
sus acciones, aplicar cuotas de
participacion de las mujeres en
organos de decisién y promo-
verla entre las organizaciones
de base, realizar acciones para
la formacién de nuevos lide-
razgos femeninos y el empo-
deramiento de las mujeres, asi
como para la eliminacion de la
segregacion de las mujeres a
areas y funciones tradicional-
mente femeninas.

Aunque, se observan algunos
avances en el ambito de las de-
finiciones estratégicas del Mo-
vimiento Sindical de la Regidn,
al respecto la Confederacion
Sindical de las Américas CSA,
ha establecido el 40% como
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minimo de participacion de las
mujeres en sus organos direc-
tivos, la creacion del Comité
de Mujeres Trabajadoras de las
Américas-CMTA, entre otras, a
nivel subregional la creacidon
de la Comision de la Mujer de la
Coordinadora de Centrales Sin-
dicales Andinas, la Comision de
la Mujer de la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Merco-
sury la Comision Regional Am-
pliada de Mujeres Sindicalistas
de América Central y El Caribe
y a nivel nacional la creacion
de las secretarias de la mujer
en los sindicatos o el estableci-
miento de cuotas de participa-
cion de mujeres con mecanis-
mos adecuados para garantizar
la igualdad de oportunidades
y la equidad de género entre
mujeres y hombres, como una
linea permanente y transversal
en la politica y en la accidn sin-
dical.

ACCIONES AFIRMATIVAS.

El Congreso de la CUT debe
adoptar politicas claras, con-
ducentes, a garantizar que, a
las mujeres trabajadoras, se les
reconozca las siguientes accio-
nes afirmativas:
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Aumentar la participacion de
las mujeres en los sindicatos,
organizar mas mujeres; aumen-
tando la afiliacion.

« Establecimiento de una politica
de igualdad. Con establecimien-
to de cuotas o puestos reserva-
dos a mujeres.

+  Modificacion de los estatutos del
sindicato.

» Andlisis de los datos estadisticos
por Sexo.

« Actividades sobre igualdad de gé-
nero destinadas a ambos sexos.

« Comunicacion, informaciéon y
promocién de una cultura de
equidad.

«  Capacitacion y formacion desti-
nada a mujeres.

Acciones destinadas a solven-
tar problemas especificos de
las mujeres trabajadoras.

« Elaboracién de un plan de Traba-
jo. Que contenga acciones que se
desarrollaran en un plazo deter-
minado.

«  Establecimiento de una politica
econdmica con presupuesto para
desarrollar, las actividades del
departamento de la mujer.

« Implementar la politica de equi-
dad de género a partir del reco-
nocimiento de la diversidad, para
solventar las desigualdades que
existen entre varones y mujeres
al interior de la organizacién.

+  Creacion y puesta en marcha de
la escuela de género de la Cut.

Aumentar la participacion de
las mujeres al interior de la es-
tructura sindical.

En la mayor parte de los casos
los sindicatos han sido organi-
zaciones altamente domina-
das por el género masculino;
a pesar del aumento de la par-
ticipacion de las mujeres en el
mercado laboral, su represen-
tacion no se ha elevado de ma-
nera proporcional al interior de
las estructuras sindicales en la
Central. El departamento de la
Mujer, lo ha dado a conocer a
través de las publicaciones en
los V Congresos de la Mujer tra-
bajadora que ha desarrollado
desde su creacion.

Durante el desarrollo del de-
partamento de la mujer, las
medidas propuestas para esta
participacion han sido:

. Establecimiento de cuotas o
puestos reservados a mujeres,




e T——

Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

50

aplicando un politica o plan de
equidad, con objetivos especifi-
cos, que afirma promover activi-
dades para organizar mas muje-
res

Modificacion de los estatutos del
sindicato, Con el acompanamien-
to de datos estadisticos por sexo.
La recoleccion de datos estadisti-
cos desagregados por sexo entre
los miembros del sindicato, asi
como entre los afiliados.

Relevamiento de datos estadisti-
Cos por sexo y promocion de una
cultura de equidad.

Capacitacion y formacion desti-
nada a mujeres.

Estructuras organizacionales es-
pecificas.

Establecimiento de cuotas o
puestos reservados a mujeres.
Practicas que sindicatos de todo
el mundo llevan adelante para
promover la equidad de género
alinterior de sus estructuras.

Actividades para organizar mas
mujeres. Organizacion de es-
tructuras, redes y colectivos de
mujeres Campanas de empode-
ramiento de las mujeres.

Comunicacion, informacion vy
promocion de una cultura de
equidad. Entre las acciones des-
tinadas a sensibilizar sobre las
tematicas de igualdad se en-

cuentran aquellas que difunden
informacion a hombresy mujeres
integrantes del mundo sindical, a
través de diversos medios como
revistas, folletos, afiches y otras
campafias de comunicacion simi-
lares.

Capacitacion y formacion,
destinada a mujeres. Estan
destinadas a mejorar la partici-
pacion y representacion de las
mujeres dentro de la estructura
sindical, el dictado de cursos
de capacitacion, seminarios y
diversos modulos educativos.
Con formacion sindical y or-
ganizacion - Liderazgo - Capa-
citacion profesional - Tutorias
- Salud y maternidad - Roles de
género - Acoso sexual y laboral
- Conciliacion de la vida fami-
liar y laboral

Clausulas de género en la ne-
gociacion colectiva - Derechos
laborales, leyes a nivel nacional
e internacional, convenios de
la OIT. - Acciones destinadas a
solventar problemas especifi-
cos de las mujeres miembro del
sindicato Una de las razones
por la que las mujeres partici-
pan menos de las actividades
sindicales es debido a las limi-
taciones que les imponen sus
responsabilidades familiares.
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Por esto, para mejorar la equi-
dad al interior de sus estructu-
ras, las organizaciones deben
realizar acciones que abordan
estas limitaciones, intentando
minimizarlas.

Obstaculos

+ La participacion de las mujeres
en las organizaciones sindicales
de primer, segundo y tercer nivel
y en la negociacion colectiva, y
en sus organos y cargos de auto-
ridad es todavia minoritaria. Ello
obstaculiza que la construccion
del sindicalismo sea enriquecida
con las visiones de las mujeres y
sus agendas laborales, en parti-
cular en atencion al papel de las
organizaciones sindicales como
espacios para la democratizacion
del mundo del trabajo.

« Se evidencia una resistencia al
interior de las estructuras de las
organizaciones sindicales, frente
a las actividades y los posibles
cambios que éstas representan:
La participacion de las mujeres
se ve dificultada por sus respon-
sabilidades familiares (y no hay
respuesta a esta problematica).

+ Las problematicas de género son
tomadas como un tema secun-
dario o como un “problema de
mujeres” por lo que no se le da
prioridad en la politica de la or-
ganizacion.

. No se destinan recursos econo-
micos suficientes para realizar las
actividades.

- Faltade mecanismos para organi-
zar mas mujeres Establecimiento
de una politica de igualdad.

El VIl congreso de la CUT debe
adoptar politicas claras condu-
centes a garantizar que las mu-
jeresy los jovenes trabajadores
logren una alta representacion,
en estos espacios para la gene-
racion de politicas para el logro
de sus reivindicaciones.

Para tal efecto se propone: a la
Central, la necesidad de pro-
mover la transversalizacion de
la perspectiva de género en to-
das sus acciones, aplicar cuotas
de participacion de las mujeres
y jovenes, en drganos de deci-
sion y promoverla entre las or-
ganizaciones de base, realizar
acciones para la formaciéon de
nuevos liderazgos femeninos y
el empoderamiento de las mu-
jeres jovenes, asi como para la
eliminacion de la segregacion
de las mujeres en areas y fun-
ciones tradicionalmente feme-
ninas.
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Anexos: Resultados del Trabajo en equipos del
Encuentro Nacional de las mujeres, realizado en
Guaduas, Cundinamarca.

Enfoque de género

Acciones

. Estratégicas

Ideologia de género, con el en-
foque religioso y conservador;
dana la implementacion de los
acuerdos.

La violencia basada en género,
es una forma de disciplinar a las
mujeres-

Acceso desigual e inadecuado a
la educacion y capacitacion;

Acceso desigual e inapropiado a
los servicios de sanitarios y afi-
nes;

Efectos de los conflictos arma-
dos y de otra clase sobre las mu-
jeres;

Desigualdad en las estructuras
politicas y econdmicas, en todas
las formas de actividad produc-
tiva y en el acceso a los recursos

Educaciéon con enfo-
que transformador de
Genero-

Realizacion de en-
cuentros educativos,
para conocer las ne-
cesidades e intereses
de las mujeres en este
tema.

Conocer la diversidad
del enfoque de géne-
ro.

Asesoria juridica, para
trabajar

| Py ctac fin
[ Propuesias ae

| accion, segun

e

| estrategias
escogidas

Categorias de analisis,
con enfoque de género
para la real participa-
cion de las mujeres.

Construccion de la
democracia desde las
mujeres.

Acompafamiento vy
asesoria desde la CUT.

Conocimiento de De-
creto 587, para imple-
mentary aplicar.

Seminarios de aseso-
ria juridica y acompa-
namiento.

Realizacion de pane-
les, con la diversidad
de enfoques de géne-
ro.
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Violencia basada en género

(e

| Problemas

Aumento de los
feminicidios
Violencia antisindical.
Carencia de datos, de la

violacion hacia las mujeres.

=

Acciones
Estrategicas

Transformaciones cultura-

les, encaminadas a la Erradi-
cacion de la violencia hacia
la mujer.

Denuncias y publicaciones

Propuesia de
accion segun

| estrategia
| escogida

Campana social, que
ayude a la erradica-
cion de este flagelo.

L

B
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LA REPARACION COLECTIVA CON ENFOQUE DE

GENERO.

; Problemas

Recrudecimiento del conflic-
to armado y de la guerra.

Falta de garantias, para la
reparacion de las mujeres
victimas.

Ideologia de género con en-
foque religioso y conserva-
dor.

Violencia antisindical.
Aumento del feminicidio.

Asesinato de lideres y lidere-
sas

Baja participacion de las mu-
jeres en cargos de decision y
liderazgo.

Ausencia de reparacion.

Se mata el tejido social.

Se desmiembra el tejido so-
cial y sindical de las mujeres.

Carencia de datos con vio-
lencia hacia las mujeres.

Acciones
Estrategicas

Propuestas
segun
estrategia
escogida

Estrategia comunicativa
desde la CUT, que fo-
mente la paz, en medios
alternativos.

Interiorizacion, convic-
cién, respeto, mensaje
directo

Estrategia educativa con
enfoque de género.

Incidencia politica vy
posicién real de la CUT,
frente al tema-

Hablar de un lenguaje
directo.

La CUT, le apuesta a la
paz

Educacion para empo-
deramiento a mujeres
con enfoque de género
conciencia de clase.

Relevo generacional.
Educacion a nuevas
masculinidades Y for-
marse COmoO NUevos
hombres

Ha aumentado la Vio-
lencia antisindical, y
se exacerba cunado so-
mos sindicalistas.

No hay datos para co-
nocer la violencia hacia
la mujer que trabajaba
en zonas de conflicto.

Observatorio diagnos-
tico

Elaborar desde la CUT,
un protocolo de aten-
ciény prevencion.

Reparacion individual y
colectiva.

Granatitas de seguri-
dad para las mujeres.




|
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Normas sin lmplementar

»  Impedimentos para acce-

der a al JEP.

. Mujeres atrasadas en la

participacion politica|

«  Mujeres victimas sin re-
presentacion politica en el

congreso.

. Asesinato de lideresas

Ausencia de reparacidn sindical

Procesos juridicos desfavora-

bles.

Ausencia de titulacion de tie-

rras.

Reparacion de tierras.
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co en las regionales
CUT, para las victi-
mas.

. Formacién en comu-
nidades en titulacion
de tierras.

. Ley de cuotas con en-
foque diferencial en
victimas.

- Escuelas permanen-
tes de formacion po-
litica y sindical.

. Comunicacion, reco-
nocimiento a lidere-
sas sociales asesina-
das como reparacion
simbdlica.

+  Asesoramiento jUI‘IdI-

T

LAS MUJERES YLA JUSTICIA ESPECIAL PARA LA PAZ

Pr opuu;la de
accion segun
estrategia
cqcoﬂuh

Formar a las comu-
nidades en titula-
cion de tierras

Escuela permanen-
te de las formacion
social y politica

Reconocimiento de
las lideres sindica-
lesen al CUT.

Memoria sindical
desde la CUT: abo-
gadas jurigeneris-
tasy trans.

MUJERES Y TRABAJO DECENTE EN EL SECTOR RURAL

La tierra no es para el que la
trabaja.

La concentracion de la tierra,
en manos de pocos propieta-
rios, no da posibilidades a la
asignacion de la misma.

| Acciones
estratégicas

Tenencia de la tierra, en
la titulacidn.

1

; P1 opuesm de

accion segun
la estrategia
elegida

Desde la CUT, debe
exigirse al lado de
las mujeres un de-
fensor de las tierras
con enfoque de gé-
nero.
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MUJER PAZ Y MEDIO AMBIENTE

| |

| Problemas Accwn'e? .
' estratégicas

Desplazamiento forzado por
explotacién de recursos natu-
rales.

Privatizacion del agua

Suspensién de mecanismos
democraticos de proteccion
ambiental. Amenaza de con-
flicto internacional con Vene-
zuela.

No reconocimiento por
parte de las comunidades,
frente al tema de recursos
naturales.

en Latinoamérica.

género.

Empoderamiento

territorio.

Incidencia politica in-
ternacional, con filiales

Educacion y formacion
en derechos ambienta-
les con perspectiva de

y

acompaniamiento a las
comunidades en temas
de recursos naturales y

|

|

Propuesia de
accion, segun
estrategia
escogida.
Formacién en de-
recho. En dere-
cho internacional.
Llevar el tema de
territorio, en ins-
tancias interna-
cionales. tenemos
deuda  historica
con los movimien-
tos sociales. Dere-
chos ambientales
con perspectiva
de género.

Ambientacion con
derechos s am-
bientales y terri-
torios. Proponer
estrategias  edu-
cativas, politica y
sindical




Tesis VI Congreso Mujer Trabajadora CUT

Ejes

Mujer Salud
y seguridad
social

Problemas

Acciones
Estratégicas

———————v

Propuestas
de accion
segun las
estrategias
escogidas.
Hacer

No hay inver-
sion para pro-
mocién y pre-
vencion (can-
ceres de seno,
utero, y salud
mental). No hay
inversion para
infraestructura
a nivel urbano
ni rural. (des-
centralizacion
de recursos).

Aumento del
contagio de
enfermedades

transmisibles.

Falta segui-
miento por par-
te de los entes
de control a las
AR.L, EPS. E
I.LP.S. Y super
intendencia de
salud.

Falta de insu-
mos a nivel hos-
pitalario.

Continuar trabajando por
lograr un Modelo de Salud
y Seguridad Social inte-
gral y Universal, con enfo-
que de Género.

Unidad de accion con los
sectores sociales por la
Salud y Seguridad Social
como Derecho Funda-
mental, consagrado en la
declaracion de los dere-
chos humanosy en la nor-
ma minina de seguridad
social Convenio 102.

Implementar la Reso-
luciéon sobre seguridad
social aprobada en el V
Congreso de la Central
Unitaria de Trabajadores.

Visibilizar la categoria de
salud diferencial para la
mujer trabajadora, en las
negociaciones colectivas
y en los entornos labora-
les.

Participar  activamente
del FORO SOCIAL MUN-
DIAL del mes de junio de
2019

La derogatoria
de la ley 100 del
93

Establecer pro-
gramas de pro-
mocidn, preven-
cidn, seguimien-
toy control, des-
tinar recursos
directamente a
los municipios y
departamentos.

Realizar  audi-
torias externas
(con represen-
tacion de los
trabajadores),
comités evalua-
dores de quejas
y reclamos dife-
renciacion entre
calamidad do-
méstica y grave
calamidad do-
méstica.

SRR
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Plan nacional
y seguridad
social

No hay trabajo
decente ni ga-
rantias labora-
les para la mujer
trabajadora.

No hay recono-
cimiento de las
enfermedades
laborales.

No se cumple
con la normati-
vidad en reubi-
cacion laboral.

El aumento de
la edad de pen-
sion a la mujer.

Continuar trabajando por
lograr un Modelo de Salud
y Seguridad Social inte-
gral y Universal, con enfo-
que de Género.

Unidad de accién con los
sectores sociales por la
Salud y Seguridad Social
como Derecho Funda-
mental, consagrado en la
declaracién de los dere-
chos humanosyenlanor-
ma minina de seguridad
social Convenio 102.

Implementar la Reso-
lucién sobre seguridad
social aprobada en el V
Congreso de la Central
Unitaria de Trabajadores.

Visibilizar la categoria de
salud diferencial para la
mujer trabajadora, en las
negociaciones colectivas
y en los entornos labora-
les.

Participar  activamente
del FORO SOCIAL MUN-
DIAL del mes de junio de
2019

Formalizacion
laboral con ga-
rantias de equi-
dad de genero.

Reconocimiento
de la labor den-
tro de la econo-
mia del cuidado.

El reconoci-
miento y de-
creto de las
enfermedades
laborales y reu-
bicacion laboral.

Disminuir  y/o
congelar la edad
de pension a la
mujer.
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Salud
sexual y
Reproductiva

PROBLEMAS.

Proliferacion de
enfermedades
de transmision
sexual.

Aumento de
embarazos en
adolescentes

Ausentismo de
promociéon y
prevencion

Abuso sexual

La planificacion
recae solamen-
te en la mujer

Respeto en la
autonomia de
decisiones

La imagen co-
mercial que
recae sobre el
cuerpo de la
mujer

Implementar la reso-
lucién de la seguridad,
aprobada V Congreso CUT

Continuar trabajando por
lograr un Modelo de Salud
y Seguridad Social inte-
gral y Universal, con enfo-
que de Género.

Unidad de accidn con los
sectores sociales por la
Salud y Seguridad Social
como Derecho Funda-
mental, consagrado en la
declaracion de los dere-
chos humanosy en la nor-
ma minina de seguridad
social Convenio 102.

Implementar la Reso-
luciéon sobre seguridad
social aprobada en el V
Congreso de la Central
Unitaria de Trabajadores.

Visibilizar la categoria de
salud diferencial para la
mujer trabajadora, en las
negociaciones colectivas
y en los entornos labora-
les.

Participar  activamente
del FORO SOCIAL MUN-
DIAL del mes de junio de
2019

Crear  planes,
estrategias en
prevencion y
seguimiento de
enfermedades
de transmision
sexual, embara-
zos en adoles-
centes y abuso
sexual.

Concientizacion
de la responsa-
bilidad compar-
tida en la plani-
ficacion familiar.

No comerciali-
zar el cuerpo de
la mujer estable-
ciendo normas

Proteccién es-
pecial a las mu-
jeres en embara-
zo de alto riesgo
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Saludy Implementar la reso- | Auditoria de
negociacion lucién de la seguridad, | seguimiento vy
aprobada V Congreso CUT | control a las ca-
jas de compen-
sacion. Pliegos
de peticidn, se
incluyo la salud
de las mujeres.

colectiva con
enfoque de
genero

Unidas al con-
greso nacional,
para que se dé
una participa-
cion del 30%
de las mujeres.
Tener una cuota
del 30% en los
cargos de deci-
sién y liderazgo
y en los congre-
sos y asambleas
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Ejes

Participa-
cion de las
mujeres
en los
cargos de
decision

y lideraz-
go. En el
mundo
sindical

POLITICA

Exclusion, in-
equidad.

Desigualdad

Sin  identidad
de género.

Falta de forma-
cion politica y
sindical

Falta de comu-
nicacion

Discriminacién
laboral. Dispa-
ridad entre mu-
jeres y hombres
en el ejercicio
del poder y la
toma de deci-
siones en todos
los niveles de
autoridad.

DE GENERO EN LA CUT
| Acciones
| Problemas | estratégicas
' |

La aplicacion de la
ley de cuotas.

Avanzar en las
regiones la edu-
cacién con este
tema-

Adelantar campa-
fias de afiliacion-
especialmente a
mujeres jovenes.

Empoderar a las
mujeres jovenes e
incentivar su par-

ticipacion en la
CUT.
Realizar debates

sobre lo que se
entiende por pari-
dad con equidad.

Propuestas de
accion segin
las estrategias
escogidas.

Capacitar educar sobre lo
que implica la ley de cuotas.

Participacion de las muje-
res, en la representacion

Paridad y equidad en los sin-
dicaos de la CUT.

Generar apuestas que nos
permitan igualdad de con-
diciones, para hombres y
mujeres.

Promover la participacion
paritaria y equitativa en las
organizaciones sindicales
dela CUT

Violencia exacerbada, para
la violencia antisindical.
Transversalidad con recur-
s0s econdémicos y sociales.
la politica de género en las
organizaciones sindicales.
Aprobacion en la CUT, de ley
de cuotas.

Participacion 50% y 50%, In-
cluir la ley de cuotas.

En las listas de aspirantes, a
los cargos de decision y lide-
razgo se debe elevar la parti-
cipacion al 40%

Relevo generacional. Incluir
la ley de cuotas Y formar en
masculinidades.

o
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Mujer
educacion
y autono-
mia

Falta de educa-
cion con enfo-
que de género.
Ausencia de
las mujeres en
las actividades
educativas de
la Central.

No tener es-
trategias para
enfrentar el tra-
bajo del futuro
o el futuro del
trabajo, nuevas
tecnologias,
formas y enfo-
ques

Desconocer los
derechos de las
mujeres

Invisibilidades
en la negocia-
cion colectiva

Educacion con in-
clusion de intere-
ses y necesidades
de las mujeres.

Atender los obs-
taculos de las
mujeres igualdad
de género y sobre
empoderamiento
de las mujeres.

Programa y es-
trategias por par-
te de la Central,
donde  seamos
objeto de Estudio
e investigacion. T.
Ser investigada y
reconocidas como
lideresas y muje-
res trabajadoras
sindicalistas.

Programa estratégico en la
Central, con enfoque de gé-
nero y diferencial.

Conocery atender los obsta-
culos que impiden la partici-
pacion de las mujeres en las
organizaciones sindicales.

Implementar aprendizajes
de desconstruccion del pa-
triarcado, para el ejercicio
de la autonomia de las mu-
jeres.

Inclusién de elementos de
participacién en la negocia-
cién colectiva.

Tener estadisticas desagre-
gadas para saber cuantas
somos

Enfoque
de genero

Asumir las poli-
ticas de genero
de la CSA, CSl y
OIT,

Adopcion de una
pedagogia de gen
ero, adoptada con
un proceso de for-
macion nacional,
regional y secto-
rial.

Pedagogia de género en la
CuT
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Agenda
laboral.

(Acceso

a salud,
pension,
Riesgos
laborales,
cajas de
compen-
sacion

Hablar de la
igualdad hom-
bres

Y mujeres

Obstaculos que
se tienen para
avanzar en la
igualdad.

Brechas salaria-
les. Brechas de
acceso al em-
pleo

Violencia en el
sitio de trabajo

El reconocimiento
de las mujeres tra-
bajadoras, como
sujetos de dere-
chos.

lgualdad de oportunidades
en el mundo del trabajo

Avanzar en la negociacién
colectiva, con enfoque de
género y diferencial.

La construccién de los plie-
gos de peticiones, deben
contener el enfoque de gé-
nero,

Reconocernos como sujetas
de derecho.

Fortalecimiento de la demo-
cracia por derechos politi-
cos. Pliego estructurado con
el tema de la pensién para
las mujeres que trabajaron
en sus casas.




CONGRESO DE LA

MUJER

TRABAJADORA CUT

:Como promover la participacion
de las mujeres en la vida sindiczal?

Formacion y sindical y politica con enfoque de género.
Formacion de mujeres en temas de Negociacion colectiva.

Inclusion de las mujeres en todas la etapas de la negociacion
colectiva.

Inclusion de mujeres en las comisiones de negociacion
colectiva.

Identificacion de problemas y necesidades laborales
especificos de las mujeres y asegurarse de su inclusion en los
pliegos de peticion.

Creacion de articulos convencionales para la conciliacion de la
vida laboral, familiar y sindical.

Mecanismos de comunicacion sindical acordes a los usos de
herramientas comunicativas de las mujeres de la organizacion
sindical.

Uso de lenguaje no sexista.

Actividades educativas y de sensibilizacion sobre igualdad de
genero destinadas a ambos sexos.

Creacion de un plan de trabajo con asignacion de presupuesto
para desarrollar las actividades del departamento de la mujer.




y

Establecimiento de una politica de igualdad con

R

Ley de Cuotas: “\\

Ley de cuotas: para que las mujeres lleguen a los puestos de decision. \‘*w\
Ley de cuotas: Para que sean escuchas las propuestas de las mujeres.

Ley de cuotas: para la voz de las mujeres lleguen a las negociaciones
colectivas.

Ley de cuotas para lograr el empoderamiento de las mujeres.

Ley de cuotas para que haya mas mujeres en las directivas nacionales
y regionales.

Ley de cuota hasta que lleguemos a la igualdad entre hombres y
mujeres!!

:Para que?

Para contribuir a la eliminacion de la desigualdad entre
hombres y mujeres en la vida sindical y laboral.

Favorece el empoderamiento de las mujeres y la integracion
de sus intereses a la agenda de dialogo social.

Fortalece los procesos mismos de negociacion y organizacion
sindical.

Constituye una expresion moderna e innovadora de las
relaciones laborales y sindicales.

Hace posible la aplicabilidad de la normatividad laboral
nacional e internacional en materia de igualdad y no
discriminacion.

CONGRESO DE LA
v MUJER

Con el apoyo de: d’)eIE 'sn@

ESCUELA NACIONAL SINDICAL ~—— bt I



CONGRESO DE LA

MUJER

Mujeres Trabajadoras por la
Paz, la Transformacion Social y
la igualdad de Género.

Bogota
Centro de convenciones Agora
Mayo 6y 7 de 2019.
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