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FROYECTO DE LEY NUMERD

ESTATUTO DEL TRABAJO

Por el cual se desarrolla el Artiﬁuln_ ST de la Constitucien
Folitica de 1la Republica de Colombia vy se dictan otras
disposiciones.

TITULD I
FRINCIPIOS GENERALES.

ARTICULO 1. Finalidad. La finalidad de esta ley es regular las
relacicnes entre el trabajo y el capital, haciendo efectiva la
especial proteccidn constitucional a gue tienen derecho-todos los
trabajadores, sean éstos dependientes o independientess

ARTICULD 2. Ambitoc de apliacidén. La presente ley regula todas las
relaciones de trabajo ejecutadas en el territorio de la Republica
¥ aguellas en que nacionales colombianos, contratados en Colombia,
presten servicios en el extranjerc. aplicandeo el principioc de
favorabilidad. Se exceptian las del Estado con los Servidores
Fhblicos elegidos popularmente v las de los agentes politicos
sometidos al régimen de libre nombramiento y remoccidn. =

ARTICULD Z. Definicién de trabajo. El trabaioc gque regula esta ley-
es toda actividad humana, libre, materizl o intelectual, permanente
o transitoria, gue una persona neatural ejecuta al servicio de Chra,
natural o juridica o .en forma independiente, cualquiera que sea sy
finalidad.

ARTICULO 4. Igualdad de- los trabajadores. Todos los trabajadores
son iguales ante la ley, tienen las mismas protecciones v garantias
¥y en ~consecuencia, no pueden establecerse distinciones ni
discriminaciones entre los trabajadores por motivos de raza, sexo,
edad, crede religioso, doctrina politica, condicidn social o
nacionalidad. . '

El estado vy los empleadores estén cbligados a velar porgque la mujer
por razodn de la maternidad o el estado de gravidez, el menor
trabajador, los minusvalidos y las personas de la tercera edad
tengan especial proteccidn.



‘ARTICULD 5., Derecho al trabajo. Toda persona tiene derecho al
trabajo, en la forma prevista en la Constitucion Folitica en este
Estatuto v en las leyes.

ARTICULO 6. Obligatoriedad del trabajo. El trabajo es socialmente
Obligatorio. )

ARTICULD 7. Principio protector. E1 trabajo goza, =n todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado, en la forma
pPrevista en la Constitucién Folitica, en este Estatuto y en las
leves. Los funciocnarios publicos est&n obligadaos a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna proteccidn para la garantia 3%
=ficacia de sus derechos de acuerdo con sus atribuciones. Esta
Jarantia se aplica también a las organizaciones sindicales.

ARTICULD 8. Minimo de derechos y garantias. Los derechos
Consagrados en este Estatuto vy en las demas leyes laborales
constituyen el minimo de beneficios en favor del trabajador.: Son
nulos, de pleno derecho, los acuerdos v las clausulas
contracturales gue desconozcan ese minimo o afecten el honpr v la
dignidad del +trabajader en concordancia con los tratades o

convenios internacionales gue sobre derechos humanos obliguen al
pais. . - | :

ARTICULD 9. Caracter de la remuneracitn. Toda prestacion personal

de servicios tendra como cnntrapreatécidn una ramuneracidén minima

vital, adecuada para subvencionar las necesidades del trabajador y

las de su familia en el orden material, moral y cultural y movil
para proteger su poder adguisitive frente a las fluctuaciones de la

economia. :

Con todo, la remuneracién minima, vital y mavil aumentari en
consideracién a la cantidad y calidad de trabajo.

ARTICULD 1@. Estabilidad en el empleoc. Toda relacidén de trabajo
tiene vocacidn de permanencia, y sdlo podr& ser terminada por el
empleador cuando haya causa justificada debidamente comprobada, de
conformidad con el presente Estatuto. :

ARTICULG 11. Transaccién y conciliacién. Son validas 1a
transaccion y la conciliacién en asuntos del trabajo, salvo cuando:
se@ trate de derechos ciertos e indiscutibles.

ARTICULD 12. Principio de favorabilidad. En caso de conflicto
zntre dos o0 mds fuentes formales de derecho, se resalverd mediante
la aplicaciédn de la méas favorable al _trabajador, apreciada en s=u
conjunto, sin escindir su contenido.

5i la duda surge al interpretarse una o varias fuentes formales de
derecho, prevalecera la mas favorable al trabajador.

5i el conflicto recae en la apreciacion de una prueba en un caso
concreto, 1os jueces, &rbitros o encargados de resolverla decidiran
=n &l sentido ma&s favorable al trabajador.



ARTICULO 13. Normas de aplicacién supletorias.. Cuando no haya
Norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las
que regulen casos o materia semejantes, los principios que se
deriven de este Estatuto, la jurisprudencia, la costumbre o el uso,
la doctrina, los conveniocs no ratificados y las recomendaciones
adoptadas- _por las Conferencias Generales de 1a Organizacion
Internacional del Trabajo, en cuanto no se opongan a la legislacidén
del trabajo, los principios de derecho comiin que No sean contrarios
& los del derecho del trabajo.

ARTICULO 14. Prevalencia. En la solucidn de los conflictos de
trabajo prevalece ‘el derecho sustancial. El objeto de
Procedimiento es lograr la efectividad de los derechos consagrados
Por la ley sustancial. .

ARTICULO 15. Efecto de la ley laboral. La ley laboral, por ser de
orden publico produce efecto general inmediato, por lo cual se
aplica también a los contratos de trabajo gue estén vigentes o en
Curso en el momento en que empiece a regir, pero no tiene efecto
retroactivo, mas si retrospectivo.

ARTICULD 16. Primacia de la realidad. La realidad prevalecera
sobre-cualguier ritualidad, forma o acuerdo que tienda a desconocer
o a transformar el fenédmeno juridico distinto a 1la relacidn
contractual labaral. =

ARTICULD 17. Normas internacionales del trabajo. Aprugbanse los
Convenios Internacianales del Trabajo adoptados por la Organizacidn
‘Internacional del Trabajo que a la fecha de la vigencia de 1la
presente ley no hayan sido aprobados por el Congresa de. la
Republica, pero hayan sido votados favorablemente por 21 gobierno
colombiano en la respectiva Conferencia General.

ARTICULO 18. Garantia a la Seguridad Social. El Estado v los
empleadores garantizardn a los colombianos y a sus trabajadores la
satisfaccidén de los derschos econdmicos, sociales y culturales
indispensables para vivir con dignidad vy desarrollar libremente la
personalidad.

ARTICULO 1%. Garantia al descanso. E1 Estado y los empleadores
garantizardn el cardcter cultural, creativo y recreativo de los
descansos. 1 ;

ARTICULLO 2@. Proteccidn especial a ciertos trabajadores. El
Estado ¥y los empleadores eshéan obligados a velar porgue la mujer
por razon de la maternidad o ®] estado de gravidez, el menor
trabajador, los winusvalidos y las persaonas de la tercera edad
tengan 2speclial proteccidon.

ARTICULO 2L, Derecho a la protesta. Loz trabajadores pueden
reunirse .y panifestarze piblica vy pacificamente. £1 Estado
garantizard vy protegerd 2l ejericio de este derecho.



ARTICULO 22. . Libertad sindical. Los derechos de negociacién

Colectiva y huelga son consustanciales al .derecho de asgciacidn
Sindical. . -

ARTICULO 23. Derecho de asociacitn.” Todos los trabajadores pueden
formar sindicatos o asociaciones para la defensa de sus derechos vy
mejoramiento de sus condiciones econdmicas, profesionales,
Culturales y de sequridad social. El Estado garantizara el
fjercicio de este derecho.

ARTICULDO 24. Derecho de contratacidn colectiva. Las
Oorganizaciones de trabajadores tienen derecho a negociar con los
empleadores los contratos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales vy a exigir su cumplimiento. -

ARTICULD 25. Derecho de huelga. S¢lo podra restringirse el derecho
de huelga, ©n los servicios publicos esenciales definidos como
aguellos sin cuya prestacién se porndria en peligro la vida, 1la
seguridad y la salubridad de las personas en todo o parte de la
comuq}dad. ’ '
ARTICULO 26. Derecho a la informacién. Los trabajadores tendran
derecho a solicitar y recibir directamente, o a través de su
organizaciones sindicales, informacion veraz, objetiva, oportuna e
imparcial de los empleadores y del Estado para el desarrollo de sus
actividades.

ARTICULQO 27 . Participacion de los trabajadores en la
administracién, en la gestién y las utilidades de las empresas. La
participacidn de los trabajadores en la gestion vy las utilidades
de las empresas es un derecho colectivo. El trabajador puede
participar en las utilidades de las EMPIrEsas pero nunca asumir los
riesgos o pérdidas.

ARTICULO 28. BGarantias a la libertad, la dignidad y. derechos de
los trabajadores. Ninguna norma, actuacién oficial o del
empleador, contractural o convencional, pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 29. Pago oportuno y reajuste periddico de las pensiones.
El Estado garantizara el pago oportuno Yy reajuste periddico de las
pensiones. El reajuste de la pensidn en ningun caso serd inferior
al indice de precios al cornsumidar.

Serd obligacidn del empleador garantizar estos reajustes cuando la
pension esté a su cargo.

ARTICULDO =@, Desigualdad sustancial y proteccién procesal. La
desigualdad sustancial en la relacidn de trabajo implica la
proteccidn al trabajador #rn el proceso.



ARTICULO 31L. Participacidn politica. BSe garantiza el derecho a
manifestarse, elegir y s=ser elegido o participar en eventos
politicos a los trabajadores y sus organizaciones sociales. No se

impondré sancidn o despido alguno por el ejercicio de los derechos’
politicos. i :

ARTICULD 32. Estimulo a la productividad, calidad del trabajo.
Todos los empleadores respetaran la propiedad del trabajador sobre
2l desarrollo de su conocimiento y facilitaran la experimentacidn,
creando incentivos especiales para que éstos fomenten y desarrollen
la ciencia y la tecnologia en procura de mejorar la calidad del
~trabajo, la productividad, el binestar de los trabajadores y la
pProsperidad de la empresa. .

<y TITUL® 11

-

DE'Lﬁ RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJOD
CAPITULO I
De la vinculacidn laboral
P - ) = Seccidn 1

CAFPACIDAD FPARA CONTRATAR l

ARTICULO F3. Capacidad. Fodran celebrar contrato de trabajnﬁ

a) Quines tengan .cumplidos 18 afos de edad;
b) Los menores de 18 afos y mayores de 15 previa autorizacion del
Ministerio del Trabajo.

Seccitn II

DEL CONTRATO DE TRABAJOD

ARTICULO 34. Relacién de trabajo. Es la prestacidn de los.
servicios personales del trabajador en favor de un empleador.

ARTICULO 35. Vinculo laboral. Todos los trabajadores en el
territorio nacional se entenderan vinculados mediante contrato de
‘prabajo a excepcion de los empleados publicos de eleccidn popular,
los agentes politicos sometidos al régimen de libre nombramiento y
rempcidn vy los empleados Jde carrera.

ARTICULO Z&. Contrato de trabajo. Es el convenio por el cual una
persona natural presta sus servicios personales a otra u otras
personas, naturales o juridicas, bajo su dependencia, regulados por
l1a ley, la convencidn colectiva de trabajo, el laudo arbitral v la
costunbre.



Se denomina trabajador la persona natural que presta el servicio;
empleador la persona natural o juridica que se beneficia de la
labor ejecutada y, salario la remuneracién percibida por el
trabajador como contraprestacion del servicio prestado cualquiera
que sea su forma. ; . . :

ARTICUIO 37. Presunciédn. Se presume que toda relacién de trabajo
Personal estd regida por un contrato y corresponde al empleador
desvirtuarla.

ARTICULO 38. Duracién. El contrato de trabajo se presume celebrado
Por término indefinido. Excepcionalmente podrd celebrarse contrato
de trabajo por término fijo, por el lapso que dure la realizacion
de una obra o labor determinada, o para ejecutar un trabajo
bcasional o transitorio. ' .

ARTICOLO 39. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de
trabajo puede presentar las siguientes modalidades:

a)  Segun su forma es verbal o escritoj
b} Segun’ su duracidn es a término indefinido, a término fijo, por

© duracidn de_la obra o labor determinada y, accidentales o
-  transitorias. ~ -

ARTICULO 4@. Contrato verbal. En el contrato de trabaio vefbél,
el trabajador y el empleador acordardn por lo menos lo siguiente:

a)_ Naturaleza del trabajo a desarrollar:

bB) El sitio de su realizacidn;
c) La cuantia de la remunsracion:

d) FPeriodos y lugar de pago.
ARTICULD 41. Contrato escrito. El contrato de trabajo escrito se
extendera en tantos ejemplares cuantos sean los interesados,
destinéndose_obligatoriamente y bajo sancidn, un ejemplar para el
trabajador, uno para el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica y otro para el Ministerio del Trabajo. .
Dicho contrato estd exento de impuestos.

El contrato debe contensr por lo menos las siguientes clausulas:

a) Mombre completo v domicilio de las partes contratantes:

) Ocupacidn o cargo del trabajador y sus funciornes descritas en
forma precisaj

=) El lugar donde se haya contratado al trabajador v en donde
haya de prestar el servicioj



d)
e)

1)

g)

n)

Duracién de la jornada de trabajo Y horario de trabajo;

Cuantia, forma y periodos de pago de la remuneraciéng

La estimacién razonable del valor de los suministros de’
_habitacidn vy alimentscién | como parte del salaria, gue no

podra ser superior al treinta por ciento (30%) del que reciba

en dinero; :

La duracién y fecha de celebracidn del contrato;

Firma de las partes:

ARTICULD 42.. De las clausulas ineficaces. Son inexistentes las
estipulaciones o condiciones_que en los contratos de trabajo
desmejoren laAgituacidn del trabajador en relaciédn con lo que
establezca este Estatuto, los convenios internacionales de 1a
Organizacisn Internacinnalhdel Trabajo, las convenciones colectivas
de trabajo, los laudos arbitrales, el reglamento de trabajo, la
costumbre y las que sean ilicitas o ilegales por cualguier aspecto;
sin embargo, a pesar de la ineficacia de estas estipulaciones, todo
trabajo ejecutado en virtud de ella, gue constituya por si mismo-
—una actividad Ticita, da derecho al trabajador para reclamar el
pago de sus salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas
‘derechos por el tiempo que haya durado el servicio. '{

ARTICULO 4Z.  Contrato a término fijo. ExéEpcinnalmente podran
celebrarse contratos de trabajo a término fijo en los siguientes
cCasos: . : "

a)

b)

Fara reeemblazar personal en periodos de vacaciones, permisos,
licencias, compensatorios, calamidades domésticas,
incapacidades, fuerza mayor o caso fortuito y ensanchez;

-Fara desarrollar labores no relacionadas con las actividades
propias de la empresa.

La duracién de esta clase de contratos, no podrd ser superior a
tres (3) afos, ni inferior a un (1) mes pero renovable por otro
periodo igual si subsisten las causas que le dieron origen.

Este

contrato constard siempre por escritc y en &1 debe

especificarse entre otras clausulas las gue le dieron origen y el
término de duracidn. . g

ARTICULO 44. Listado de temporales. Fara la contratacidn
excepcional a término fijo o temporal se elaborard conjuntamente
entre el empleador y la organizacién sindical representativa. un
liztado de personas del gue se escoger&n quienes vayan a ser
contratados y en cada oportunidad se preferird el primero de la
lista ¥ sin son varios los requeridos se seguird contratando en el
nrden descendente.



FARAGRAFOD. Sin el cumplimiento de estos requisitos se entendera
Que el contrato respectivo es a término indefinido y cualquier
Controversia sobre la elaboracién del listado sera decidida por la
autoridad administrativa del trabajo. o .

-ARTICULO 45. Contrato de obra. El contrato de trabajo de obra o
labor especifica es aguel que se celebra para la ejecucién de
labores ocasionales, - transitorias o emergentes debidamente
Precisadas, con independencia del tiempo gue se requiera emplear en
Su ejecucitn, terminando al finalizar la obra o labor especifica
Contratada. Ademas de los requsitos generales de todo contrato,
2l de cobra deberd constar por escrito, precisar especificamente la-
@bra o labor a desarrcllar y fijar el salario. *

.

ARTICULD 46. Libro de registro.. E1 empleador est4 obligado a
tener un libro, registrado ante el Ministeria de Trabajo, en el gue
Consten todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar sobre
ejecucién de la relacidn de trabajo y especialmente fecha de
ingreso y retiro, clase de contrato, variaciuneg, turnos, Jjornadas
de trabajo, trabajo nocturno, extra y en dominicales y festivos,
Pagos por todo concepto, descuentds, oficios - desemperiados,
afiliacidn al sistema- de Seguridad Social, permisos sindicales,
Suspensiones -del contrato,: afiliacién sindical, aplicacidn de
beneficios extralegales, notificaciones sabre designacidn como’
directivo sindical o de la comisién de  reclamos, sanciones,
salarios. Este libro no estard sometido a reserva- alguna.

ARTICULD 47. Contratistas independientes. Son contratistas
independientes - Yy © por tanto, verdaderos empleados vy no
representantes ni intermediarios, las personas juridicas o

naturales gue contraten la ejecucién de una o varias obras, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
cton sus propios medios y con libertad Yy autonomia técnica vy
directiva. E1l beneficiario del trabajo o duefo de la obra, seri
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas derechos de los
trabajadores. Los derechos establecidos por convencién colectiva
de trabajo, laudo arbitral, reglamento de trabajo o costumbres para
los trabajadores del beneficiario del trabajo o duelo de la obra,
se extienden a los trabajadores del contratista. Igual tratamiento
s2 le dard a los subcontratistas, aun en caso de que laos
contratistas no estén autorizados para contratar sus servicios.

£l bheneficiario o dusfo de la obra, exigird del contratista la
péliza vy cumplimientc de pago Que cubra la totalidad de los
salarios, prestaciones e indeminizacicnes del personal contratado,

las cuales serdn exigibles por los trabajadores en caso de
incumplimiento.

Queda prohibido al empleador pactar con contratistas indepéndientes
la realizacidn de las labores habituales de la EMPriEsa.



ARTICULD - 483. Contratacién directa. = E1 empleador contratara
directamente a los trabajadores que requiera para la realizacidn de
labores habituales en cuanto a su actividad econdmica, como tambieén
Para reemplazar tempaoralmente al personal en vacaciones, permisos,
licencias, compensatorios, calamidades domésticas, incapacidades,
Para casos de calamidad publica,
P&ra labores ocasionales, transitorias o emergentes.

Faor tanto, aungue se establezca lo contrario, se presume que los
trabajadores estan vinculados en’ forma directa.

Seccidn III

DE LA PROTECCION LABORAL A LA MATERNIDAD Y LA FAMILIA

ARTICULDO 47, Froteccidn a la mujer. La mujer trabajédnra gozara
de todos los derechos garantizados en esta ley, no podrai ser objeto

de diferencias en cuanto a la remuneracion y demas condiciornes de
tirabaid.

Se exceptdan las normas dictadas especificamente para protegerla en
su vida familiar, su salud, su embarazo y su maternidad. :

.ARTICULO 5@. Prohibicién. En ningun caso el empleador exigiri que
la mujer aspirante a un trabajo se someta a examenes meédicos o de
laboratorio destinados a diagnosticar embaraza, ni perdirle la
presentacion de certificados médicos con ese fin.

La mujer trabajadora podra solicitar que se le practiquen dichos
examenes cuando desee empararse en las disposiciones de esta ley.

ARTICULD 51. Trabajos prohibidos. La mujer trabajadora en estado
de gravidez estara exenta de realizar tareas que, por requerir
esfuerzos fisicos considerables o por otras circunstancias, sean
capaces de producir el aborto o impedir el desarrollo normal del
feto, sin que su negativa altere sus condiciones de trabajo.

lLa trabajadora embarazada, en caso de ser necesario, sera reubicada
en sitio de trabajo donde no sea afectada su salud y la de su hijo.
De todas maneras, no se podra rebajar su salario o desmejorar sus
condiciones de trabajo por ese motivo.

ARTICULO 3Z. Reintegro. No surte ningdn efecto el despido de la
trabajadora en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

El estado de embarazo se considera como hecho notorio a partir del
tercer mes de gestacion,

ARTICULD SZ. Licencia. La trabajadora en estado de embarazo tiene
derecho & un descanso de doce (12) semanas en la eépoca de parto,

reminerada con el salario gue devengue al entrar 2 disfrutar del
descanso.

“fuerza mayor o casos fortuitos o

Vs,



Cuando el salario sea variable se promediard el devengado en los
UWltimos tres meses. '

Fara gozar de esta licencia la trabajadora debe presentar al
Empleador un certificado médico en el cual: se indique el .dia
Probable del parto y.la fecha desde 1a cual debe comenzar a
disfrutar la licencia, temniendo en cuenta, que ésta debe comenzar,
Por lo menos dos semanas antes del parto.

Todas las garantias establecidas para la madre biologica se hacen
&xtensivas, en los mismos términos para la madre adoptante del
Menor.de 7 aRos de edad, asimilando la fecha del parto a la de la
&ntrega oficial de menor que se adopta.

El padre tendrd derecho a una semana de licencia remunerada por el
“Dacimiento de su hijo, previa la presentacidn del certificado
mencionado anteriormente.

ARTICULO S4. Parto prematuro. La trabajadora gue sufra un aborto
O un parto prematuro no viable tiene derecho a una licencia de dos
(2) cuatro (4) semanas remuneradas con el salario devengado al
momento de iniciar el descanso.

Fara disfrutar 1la licencia de que trata este articulo, 1la
trabajadora debe presentar al empleador un certificado, médico,
donde conste gue ha sufrido un aborto o un parto prematuro no
viable, indique el dia en que haya tenido lugar y prescriba el
tiempo de reposo necesario para su recuperacidn. #

ARTICULO 55. Descanso remunerado por lactancia. El empleador esta
obligado a conceder a la trabajadora dos descansos de 3@ minutos
cada uno, dentro de la jornada, para amamantar a su hijo, sin
descuento alguno de salario, durante los primeros & meses de vida
del infante.

Seccidn IV

REGULACIONES ESFECIALES PARA CIERTOS CONTRATOS

ARTICULO S&. Trabajo de los menaores.

1 Se prohibe el trabajo de menores gue no hayan cumplido quince
(15) afos de edad. La infraccidn de esta norma acarreara las
sanciones legales, pero en ningln caso el menor perderd sus
derecho a las remuneraciones y prestaciones que por el trabajo
realizado corresponderian a un mayor de edad.

- Se prohibe el trabajo de menores de diez y seis (14) afos de
edad en minas, canteras, talleres de fundicidn, en labores que
acarreen riesges para la vida o para la salud, vy 2n jornadas
superiores a las legales, o que impidan o retarden su
desarrollo fisico v normal.

74



3. Se prohibe ‘el trabajo de menores 2n labores que puedan
perjudicar su formacién intelectual y moral.

provisto de un certificado expedido por los servicios médicos

" oficiales que acredite su capacidad mental y fisica para las

. Iabores que deber& realizar. Este certificado seri eupedido

gratuitamente por los servicios medicos del ministerioc del

ramo, donde éstos existiesen o en su defecto, por 1los
servicios de salud. .

Los menores. trabajadores seran sometidos pericddicamente a
examen medico. Cuando la labor realizada menoscabe su salud
o dificulte su-—desarrolle normal, no podrdn continuar
desempefando dicha labor, y el empleador, ademis de los gastos
de recuperacidh, debera facilitarles un trabajo adecuado.

No. se podrd estipular 1la remuneracion de los menares por
unidad de obra, o destajo o por piezas.

El derecho a las vacaciones anuales, se ejercers por los
menores. gue -trabajan, eh los meses de- vacaciones escolares.

- concederles las facilidades para que puedan cumplir sus
.Programas escolares en escuelas de capacitacion profesional.

8. - Los empleadores que contraten menores estaran obligados a

ARTICULD 57. Trabajo sin autorizacién. Si se estableciere .una
relacion de trabajo con un menor sin sujecién a lo preceptuado en
este Estatuto, el empleador respondera al cumplimiento de todas las
obligaciones inherentes al contrato, pero el respectivo funcionario
administrativo del trabaio puede, de oficio o a peticién de parte,
ordenar la cesacion de la relacion vy sancionar al empleador con
multas no inferiores a dier (18) salariocs minimos mensualeaes.

ARTICULDO 38. Contrato de aprendizaje.

X Es aguel por el cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios a un empleador a cambio de que éste le proporcione
formacidn profesional del arte u oficio para cuyo desempefo ha
sido contratado.

Ademas de -los requisitos establecidos para todos los
contratos, el de aprendizaje deberid constar por escrito,
determinar con precisién el oficio materia del aprendizaje,
programa, duracidn y periodos de estudioc.

k)

Se consideraran aprendices los menores somstidos a formacidn
profesional sistemdtica del oficio en el cual trabaj=n y sin
que previamente a su colaboracitn hubiese egresado de cursos
de formacion para dicho oficio. :

RE]

Ningtin menor podrd ser admitido al trabajo sin qua esté'
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4. Cuando el empleador, en virtud de disposiciones legales, deba
contratar menores como aprendices, la relacién de trabajo se
mantendrad por el tiempo del aprendizaje salvo que las partes
decidan continuarla, caso en el cual ésta se cdnvertird en una
relacion de trabajo por tiempo indefinido y producirid todos
sus efectos desde la fecha en que se inicid el aprendizaje
hasta su terminacion.

Q. Se considerard como parte de la jornada de trabajo de los
aprendices el tiempo- requerido para el aprendizaje
carrespondiente, siendo entendido que la organizacidén vy
horario de estos estudios debera establecerse de manera que no
afecten el desenvolvimiento ordinario y las normas de trabajo
de la empresa. i

6. Cuando la vinculacién det aprendiz sea producto de convenios
con =1 Servicioc Macional de Aprendizaje, esta entidad debe
garantizar la finalizacidn de los estudios carrespondientes
ain cuando el contrato de trabajo se de por terminado.

ARTICULD 59. Trabajadores a domicilio. Toda persona que en su
habitacién, con ayuda de miembros de su familia o sin ella, ejecuta
un  trabajo remunerado bajo - la dependencia. de une o -varios
empleadores pero sin su vigilancia directa utilizando materiales o
instrumentos propios o suministrados por el empleader o su

representante, es trabajador a domicilio y estara ampadadn por las.

disposiciones contenidas en los numerales siguientes:

1. Se entenderd por miembros de la familia del'trahajador a
. domicilio toda persona ligada al mismo por parentezco de

consanguinidad, afinidad o civil, que convivan con él y se

encuentren a su cargo. . -

2. Cuando una persona, con cierta regularidad o de manera
habitual, vende & otra materiales a fin de que ésta los
elabore o confeccione en su habitacidén para luego adquirirlos
por una cantidad determinada, se considera empleador v la otra
trabajador a domicilio. ' v

T ‘A los trabajadores a domicilio. dada la naturaleza especial de
sus labores, no se les aplicaran las disposiciones de este
Estatuto sobre jornada de trabajo, horas extraordinarias v

* trabajo nocturno.

. 3 El salario del trabajador a domicilio no podré ser inferior al
que se pague por la misma labor, en la misma localidad y por
igual rendimiento, al trabajador que presta servicios en el
local del empleador.

o

En los casos en que el empleador utilice solamente
trabajadores a donicilia, para fijar el importe del salario
deberd tomarse en consideracion la naturaleza del trabajo y la

remuneracion que se paga para labores similares en la
localidad.
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Los empleadores que utilicen trépajadnres a domicilio deberan
inscribirse en el "Registro de empleadores de trabajadares a
domicilio"” gue se llevard en el Ministerio del- Trabajo.

En este registro se hara constar: el rnombre y direécidn del
empleador, la clase o naturaleza de la labor que realiza el

trabajador y. cualquier otro dato que sefalen.las autoridades
del ramo del trabajo.

Te Los emﬁleadnres de trabajadores a domicilio deberén fijar en
lugar visible de los locales donde proporcionan o reciben el
trabajo, las tarifas de salarios gue paguen por esas labores.

ARTICULD. &@. Madres comunitarias. Las personas que presten

Servicio para el cuidado de infantes con el patrocinio del Estado
& de cualquiera de sus entidades en la que delegue  esta funcién,
quedan amparadaas por este Estatuto Y en consecuencia se les
reconoceran todos los beneficios en &1 consagrados.

ARTICULO 1. Trabajadores domésticos.

L™

a)

b)

c)

Se entiende por trabajadores domésticos los que prestan sSUS
labores en la casa de habitacién de una persona determinada,
para su servicio personal o el de su familia.

Si el trabajador contratado como doméstiéu labora
indistintamente en el hogar del empleador y en la empresa,
eskablecimiento, explotacidn o lugar que éste administra, sera
considerado como trabajador de la empresa.

Los trabajadores domésticos que habiten en ‘la casa. donde
prestan sus servicios no estaridn sujetos a horarios. Su
trabajo serd determinado por la naturaleza de su labor y
deberan tener un descanso absoluto minimo continuo de diez
(12) horas. Los trabajadores domésticos gue no habiten en la
casa donde prestan sus servicios estardn sujetos a la jornada
normal de trabajo.

Lné trabajadores domésticos gozardn de un (1) dia de descanso
cada semana.

Los trabajadores domésticos tendrdn derecho a una prima de

navidad en la primera quincena de diciembre, conforme a la
regla siguiente: ;

Después de tres (3) meses de servicio., de cinco (%) dias de
=salario:

Despues de seis (4) meses de servicio, de diez (1@) dias de
salario; vy

Después de nueve (9) meses de servicio de quince (15) dias
de salariao.
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8.

Toda enfermedad Euntagiusa de alguna de Ias personas que
habitan en la casa da derecho a poner fin a la relacién de
trabajo sin previo aviso. El empleador tendr& la ocbligacidn

de . trasladar al trabajador enfermo a un establecmmiento'

aslsten51a1 donde le puedan prestar la atencién debida.

En caso de terminacidn de-la relacién de trahajb por razdn del
despido injustificado o retiro justificado, por vencimiento
del término - en caso de contratos por tiempo determinado, o
por otra causa ajena a su voluntad, los trabajadores
domésticos, tendran derecho a una indemnizacidn equivalente a

la mitad de 1los salarics que hayan devengado en el mes’

inmediatamente anterior por cada afo de servicio prestadu.

Si el trabajador hubiese sido contratado a destajo, por piezas
0 por tarea, la base de dicha indemnizacidn serd la mitad del

‘salario- promedio mensual devergado pDr el trabajador en laos

tres (3) meses anteriaores.

Es obligaciﬂn del empleador ‘afiliar a este trabajador al
"Sistema de Seguridad Social.

ARTICULD &2. Depurt:atas profesionalest

1.

Snn deportistas prufesiunales guienes se dediquen a la
practica del deporte por cuenta y dentro del Ambito de
organizacién y direccidn de un cluh o entidad deportiva a
cambin de una remuneracién.

En el contrato de trabajo que suscriban los deportxstas el
cual deberd hacerse por escrito, se estableceran expresamente
todas las condiciones pertinentes a la relacidén de trabajo vy
especialmente el régimen de sesiones, - traslados [=}
trasnferencias a otras entidades o empresas.

Cuando las cesiones, - traslados o transferencias produzcan
beneficios encondmicos para el empleador, el trabajador tendra
derecho a una participacién equitativa de una cantidad no
menor del venticinco por cientn (25%4) de dicho beneficio.

La relacxdn de trabajo de los deportistas profesionales puede
contratarse por tiempo determinado para uwna o varias
temporadas o para la celebracidén de uno o varics eventos o
compentencias. A falta de estipulacion expresa, la relacidn
de trabajo, serd por tiempo indefinidmo.

La jornada trabajo del deportista profesional comprendera la
prestacidn efectiva de sus servicicos ante el publico vy el
tiempo en gque esté bajo las drdenes directas del club o
entidad deportiva a efectos de entrenamiento o preparacidn
fisica y técnica para la misma, v no podri exceder los limites
legales contemplados en =zte Estatuto. pero su cémputo podra
hacerse por mensualidades o anualidades.

‘5



1.

11.

12.

En caso de exceder la jornada legal, el empleador estsﬁle:eré
compensaciones especiales, ~ 1k 5

Cuando los deportistas profesionales, por la indole de sus
labores, no disfruten del descanso semanal el dia dominga, la
empresa o entidad deportiva a la cual prestan sus servicios

debera concederles el correspondiente dia de descanso
compensatorio.

A los deportistas profesinﬁales, dada la naturaleza especial -

de sus labores, no se les aplicaran las disposiciones . de este
Estatuto sobre horas extraordinarias, trabajo nocturno vy
tiempo de transporte. = )

" Cuando ‘'las labores de los deportistas profesionales tengan que

ejecutarse fuera de .la sede de 1a enpresa o entidad, 1las
gastos de traslado, alimentacién, seguro contra accidentes Y

otros inherentes a su acitividad, serdn por cuenta exclusiva
del empleador.

Las relaciones de trabajo de los deportistas profesionales se

regirén por las normas de este capitulo y de los convenios y
acuerdos con organizaciones deportivas de otros paises que no

‘'se opongan con este estatuto.

El salarioc que reciban los trabajadores deportistas podra
estipularse por unidad de tiempo, para uno o varios eventos o
para una o varias temporadas. ’

Durante 1la vigencia del contrato el club o 1la entidad
deportiva podré4 ceder a otros los servicios de un deportista

profesional con el consentimiento expreso de éste. El
cesionario guedard subrogrado en los derechos Yy obligaciones
del cedente, respondiendo ambos solidariamente del

cumplimiento de las obligaciones laborales.

El club o entidad deportiva estard en la obigacidn de aceptar
la cesidn del deportista cuando a lo largo de- toda una
temporada no hayan sido utilizados sus servicios patra
participar en competicidn oficial ante el publico.

No constituye vialacién al principio de igualdad salarial, la
disposicion gue estipule salarios diferentes para trabajos
iguales, por razdén de la categoria de los evaentos, partidos o
funciones de los equipos o de la experiencia y habilidad de
los trabajadores.

Queda prohibido a los empleadores imporner vetos a los
deportistas.
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ARTICULD 43. Trabajadores ruraleﬁ,

L IS

Son trabajadores rurales aquellas personas- dedicadas a las

labores agricolas y pecuarias, como también las que laboran en .

produccion, explotacién, comercializacidén y transfarmacién de
productos agricolas, pecuarios, recursos naturales renovables
animales y vegetales. . *

i .
Cuando los trabajadores rurales tuviesen parcela cultivada a
Sus expensas y se pidiese su desalojo, el empleador deberé&

pagar al trabajador el valor de los productos, cultivos o..

mejoras que gqueden en el fundo y hubiesen sido hechaos a

expensas del trabajador, cuando termine la relacidn de
. trabajo, aun cuando haya despido por causa justificaicla3

Los miembros de una familia que trabajen- en una misma
explotacidén rural tendran derecho a disfrutar las vacaciones
en el mismo perindo.\

La duraciédn del trabajo ordinario para los trabajadores
rurales no excederd de ocho (8) horas por dia ni de cuarenta
(4@) por semana. '

ARTICULO &4. Trabajadores del transporte. 2

1.

El trabajo de los conductores vy demds trabajadores que presten

servicio en vehiculos de transporte urbano o interurbano, sean
estos publicos o privados, de pasajeros, de carga o mixtos, se
regira por las disposiciones de esta seccion, ademas de 1la
contenidas en este estatuto que le sean aplicables:

El contrato de trabajo se entiende celebrado directamente
entre el empresariac y el conductor, sin perjuicio de la
solidaridad que puede corresponder al propietario o poseedor
del vehiculo para el pago de salarios o prestaciones sociales
legales o extralegales que se adeuden en virtud de la relacién

laboral.

La jornada de trabajo serd de ocho (8) horas diarias vy
cuarenta (4@) a la semana Yy la remuneracién por festivos,
dominicales, trabajo nocturno y horas extras, ser regulara de
conformidad con las normas legales del estatuto.

Ningun conductor de vehiculo podra conducir durante un periodo
ininterrumplido de mas de cuatro (4) horas, se exceptta a los
conductores de vehiculos que disfruten de intervalos adecuadas
durante la conduccidn a consecuencia de interrupciones

previstas por el horario o por el caricter intermitente del
trabajo. d

Cuando un conductor haya laborado cuatro (4) horas continuas

tendra derecho a un descanso de una (1) hora.
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a)

b)

c)

d)

1@.

La jornada ordinaria podra ampliarse en los siguientes casos:
Accidentes, averias, retrasos imprevistos, perturbaciones del
sarvicio, interrupciones del trafico o caso de fusrza mayor.

Ausencia imprevista de una pPersona cuyos servicios sean
indispensables y a la cual no sea posible sustituir.

Mecesidad =~ urgente y éxcepcicnal de garantizar el
funcionamiento de servicios de utilidad publica.

En caso de calamidad o conmocidn intaerna.

"En ningidn casc las horas extras podran ser superiores al

veinte (20%) por ciento de la Jornada laboral ordinaria.

El salario podr& estipularse por unidad de tiempo, por viaje.
por distancia, por unidad de carga o por un porcentaje del
valor del flete, siempre gque dicha estipulascion no, viole el
limite mé&ximo de la jornada, ni infrinja normas de seguridad.

Cuando el salario se haya estipulade por viaje, si este
sufriere retardo o prolongacion en su duracion' por causa que
no le sea imputable, 2l trabajador tendr& derecho a un aumento

proporcional de su salario, pero no podra disminuirsele si el
tiempo de viaje se reduce.

El trabajador no podrid ser obligado a operar el wehiculo no
reune las condiciones de seguridad para garantizar la vida y
la integridad fisica de los usuarios, del publico en general

y de los propios trabajadores, de acuerdo con las normas de
transito.

Toda empresa  tendra un nlmero necesario de conductores
relevadores para suplir la ausencia temporal de los otros
conductores v su relacidn laboral se regira por lo contemplado
aen este estatuto.

Cuando 1la labor no ze pueda ejecutar por fusrza mayor o caso
fartuito como dafos del vehiculo, mantenimiento, o por culpa
o disposicidn del propistario del vehiculo o de la empresa, =1
trabajador dervengard 21 salario W SUS rEcargns
correspondientes. =
Cuando =1 salario no =ea una suma fija, y se sncuentre pactado
par viaje, por distancia, porcentaje, unidad de caragas o valor
del flebte o cualquier otra estipulacidn, =1 enmpleador llevard
whi lLibro.donde se consigne lo devengado por el trabajador bajo
cualguisra (e eshtas aoddalidades con la firma de2l mismo. En
casa de oo exlstis 21 1ibro con las formalidades exigidas se
pre=umici cierlba lo afirmado por o1 brabaijiador.
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Las empresas de transporte que tengan trabajadores regulados
por este articulo., constituirédn pdlizas de seguros contra los
riesgos que provengan de accidentes de trdnsito y afiliardn a
suUs conductores & la casa céarcel.

ARTICULO 65. Trabajadores minusvalidos.

1.

Los minusvélidos tienen el derecho a obterner una colocacién
que les proporcione una subsistencia digna vy decorosa y les
permita desempefar una funcidn Util para =llas mismos y para
la sociedad, en consecuencia los empleadores estan en la
obligacidn de contratar minusvalidos en una proporcidn minima

guivalente &l uno por ciento (1%) de los trabajadores que

laboren a su servicio.

Se entenderd por minusvalida toda persona cuyas posibilidades
de aprendizaje y de obtener y conservar un empleo adeclado y
de preogresar en el mismo estdn sustancialmente reducidas a
causa de una deficiencia fisica o mental.

El incumplimiento a este precepto acarreard para el empleador
la imposicidn de multas no inferiores a diez (lﬂ) salarios
minimos mensuales.

ﬂRTICULG‘pb. Trabajadores de la construcciodn.

1.

CA.

Se entiende por personas dedicadas a 1la industria de la
construccion, quienes ocasional o permanentemente, por su
cuenta o la de un tercero, erijan o levanten gstructuras
inmuebles para habitacidn o usos andlooos, como construccisn
de casas o edificios, vy también guieres trabajan en el
mantenimiento, reparacién, ampliacidn o demolicién de dichas
ochras.

Los trabajadores de personas naturales o juridicas, dedicadas
a la construccidn, gozan de los derechos consagrados en el
presente estatuto, sea cual fuere el valor de la obra o
actividad.

El beneficiario dé la obra, los contratistas, subcontratistas
Y Bmpresas espa2clalizadas. cualguisera sea su naturalesza W
denominacidn responderin solidariamente por los salarios,

prestacionss vy cualguier otro derecho que surja de la rFelacian
de trabajo.

Se tendr& por valor de al obra o actividad el wvalor de su
presupussto 0 de su costo total estimado pmrctalmenrn.

ARTICULD &7. Contrato con agentes colocadores de polizas de
Seguros.

1.

Hay contrato de trabajo con los agentes colovadores de pdlizas
A2 Sseaaros, que beng ar carsc o gansral o local, cuando duchas
Lrabaj wlores se dsadigquen personalmsite a 2sta labor =N
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comparias de seguros, bajo su dependencia y no constituyan por
Si mismos una empresa comercial. X 7

2. a) Para computar 1la brﬁducciﬂn anual se toma en cuenta el
: — afio contado a partir de la fecha del contrato o del

aniversario del mismo, -salvao que se haya estipulado otra
cosa. £

b) Cuarido un agente no trabaje como tal durante un afo
completo, se presume su dedicacidn exclusiva cuando haya
producido durante el tiempo trabajade una suma
proporcional al salario minimo mas alto, cada mes.

ARTICULO &48. Contrato con representantes,

vendedores.- .Hay contrato de trabajo con los agentes vendedores
Y agentes viajeros cuando al servicio de personas determinadas,
bajo su continuada dependencia y mediante remuneracién se dediquen
personalmente al ejercicio de su profesidn y no constituyan por si
mismos una empresa comercial. Esos trabajadores deben proveerse de
una licencia para ejercer su profesidn, que expedird el Minicsterio
de Desarrcllo Econdmico.

'QgTICULD 69. Contrato con profesoréé de establecimientos
particulares de ensefanza. '

: 8i el profesor de-eatablecimientu educative particulaF labora
durante todo el afioc lectivo su contrato de trabajo se tendra
celebrado a término indefinido.

i Estos dchﬁtes seguiran disfrutando. de las vacaciones °

escolares.
ARTICULDO 7@. Artistas.

1. Todas las relaciones establecidas para la eijiecucidn de
actividades artisticas, desarrolladas persorialmente por el
artista o destinadas a cualguier tipo de grabacidén para 1la
difusion en medios como el teatro,’ cine, radiodifusién,
televisidn, plazas de toros, instalaciones deportivas, circos,
salas de fiesta, discotecas, restaurantes Y en general
cualquier local destinado habitual o accidentalmente a
espectaculos piblicos o actuacionss de tipe artistico o de
exhibicidn se regulardn por este estatuto o particularmente

s por lo contenido en este articulo. ) _

2. El contrato de trabajo que suscriban 1los artistas debera
constar por escrito y en é1 se estahlecerdn expresamente todas
las condicicnes pertinentez a l1a relacién de trabajo vy
especialmente al objeto dal caontrato, su duracidn vy la
retribucidn acordada con expresién de los distintos conceptos
que la integren,

agentes viajeros y agénts

20



3. El contrato de trabajo de los artistas puede pactarse por
tiempo determinado, para una o varias actuaciones, por una
temporada o por el tiempo que en obra permanezca en cartel. A
falta de estipulacidn expresa la relacidn de trabajo sera por
tiempo indefinido. . &

4. El salario del artista serd el determinado en el contrato y en’

] _ninguin caso podra sarjinfer;nr a los minimos establecidos en
la ley, convenciones colectivas o laudos arbitrales. En todo
caso, sera salario todo lo que perciba el artista por el
reconocimiento de su actividad . artistica.

3. La jornada de trébajo del artista comprendera la prestacién
efectiva de su actividad artistica ante el publico y el tiempo
- en que estd bajo las drdenes del empleador a efectos de

ensayo o de grabacién de actuaciones. Su duracidn no puede

_. exceder la jornada maxima—establecida en este estatuto.

&. Cuando las labores del artista deban ejecutarse en lugares
distintos de la sede del empleador los gastos de traslado,
alimentacidn, seguro contra accidentes y otros inherentes a su
actividad, seran por cuenta exclusiva del smpleador.

Fa Cuando el artista, por la indole de sus labores no disfrute de -
2 su descanso -daminical, el empleador deberd corcederle el
correspondiente dia de descanso compensatorio.

ARTICULD 71.  Trabajadores en centros de reclusitn. Los detenidos
preventivamente v sentenciados que laboren ocho (8) horas diarias
y cuarenta (4@) horas semanales, como producto de contratos o
convenios entre el centro carcelario Y. una persona natural o
juridica, seran remurnerados con el salario minimo, vital y movil.

ARTICULO 72. Trabajador del sector informal de la economia. Toda
persona que labore sin subordinacidn, individual o familiarmente,
propietario, tenedor o poseedor de los bienes de cuya explotacidn
genera su subsistencia, en actividades gque estén al margen del
régimen laboral, tributarioc y comercial, y s0lo durante la
permanencia en ella, es trabajador informal.. “Las autoridades
administrativas y de policia brindaran proteccidn especial a los
trabajadores inforimales para el normal desarrollo de sus labores.

Minguna autoridad podrd retener mercancias, materia prima o
elementos de trabajo a los trabajadores informales.

ARTICULD 73. Procedimiento de discusisdn. Los trabajadores del
gsector informal de la economia tienen derecho a concertar con 1las
autoridades las condiciones y los lugares para laborar:

: Los representantes de los sindicatos o agremiacicones de los
trabajadores del sector informal deberan reunirse anualmente
con los delegados de las administracicres municipales para
reglamentar las condicicnes v lugares donde podrian laborar sus
afiliados,
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2 Los sindicatos de los +trabajadores informales

municipio nombrardn cinco (5) delegados proporcionalmente al
' numero de afiliados con plenos poderes.

Cada alcalde municipal nombrard una comision de cinco (5)
miembros que desarrollaran con los delegados de los sindicatos
de informales, conversaciones durante un tdérmino de hasta
veinte (20) dias ¥ los acuerdos a los que llegaron formaran

parte 'del convenio que se depositara en las alcaldias
correspondientes. i

Los delegados de las administraciones municipales deberan
reunirse con los representantes de los sindicatos de los
trabajadores informales dentro de los ecinco (3) dias
siguientes a la peticidn de éste, El incumplimisnto de los
términos aqui previstos serd sancionado como causal de mala
conducta. imputable al respectivo alcalde.

En el evento de no lograrse suscribir un convenio durante 1la
etapa de negociacidn se remitiran los antecedentes, las actas
de reunidn, los acuerdos y desacuerdos a la comisién de
concertacitn a que se rafiere el Articulo S5& de 1a
Constitucidn Nacional, la cual decidird dentro de los veinte
(20) dias siguientes a su retiro. :

b. Este prncedimieﬁtn se adelantara con el nBjetivo de garantizar

el derecho al trabajo, la obligacién del Estado de protegerlo

especialmente y garantizar la utilizacién del espacio publico
por la ciudadania.

CAFITULD II

Ejecucion del Contrato de Trabaio

ARTICULO 74. Buena fe. Todo:contrato de trabajo se desarrollard

de buena fe, por 1lo tanto, se entiende que empleadores vy .

trabajadores en cumplimiento de su relacidén contractual, estan
abligados, no solo a lo que convengan en forma expresa, al celebrar

el respectivo contrato, sino a todo aquello que se desprenda de
dicha relacién juridica.

ARTICULD 75. Periodo de prueba. Fodrd convenirse por escrito, un
periocdo de pruesba gque en ningun caso excederd de dos meses. Dentro

de este lapso 1&5 partes podran dar por terminado =1 contrato de
trabajo.

ARTICULD 75. Coexistencia de los contratos. Un mismo trabajador
pusde celehrar contratos de trabajo con dos o mas empleadores,

salvo que se haya pactado la exclusividad de servicios en favor de
uno solo.

de cada -



ARTICULD 77. Clausula de-no competencia. La estipulacion por
medio de la cual un trabajador se obliga a no trabajar en
determinada actividad o a no prestar sus servicios a los

Competidores de su empleador una vez concluido su contrato, es nula

de plenc derecho.

Sécciqﬁ I

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

_ARTICULD 78. Obligaciones a cargo del empleador. Son obligaciones
4 Cargo del empleador:

1. Foner a diéposiciﬂn de los trabajadores, los instrumentos
ddecuados, los materiales y las materias primas necesarias
para la realizacién de las labores.

2. Frocurar, a los trabajadores locales apropiados vy elementos
adecuados de protecciédn contra los accidentes y enfermedades
y cumplir con las narmas de seguridad industrial, higiene del
trabajador y medicina laboral, vy garantizar 1la vida vy la

__ integridad personal de sus servidores.

Z. Frestar inmediatamente los -primeros auxilios en caso - qe
accidentes. o de enfermedad del trabajador.

4, FPagar en forma puntual 1la remuneracidén pactada en las
-~ condiciones y lugar convenidos; al igual gue las prestaciores
e indemnizaciones a que tenga derecho el trabajador.

3. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del
trabajador, a sus creencias y sentimientos.

= Conceder al trabajador los permiscs remunerados necesarios
para el ejercicioc del sufragio, para el desempafo de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, -por calamidad
doméstica, debidamente comprobada, para desempefar comisicnes
sindicales o ejercitar el derecho de asociacidn sindical o
para asistir a la inhumacion del cadaver de un compafero de

trabajo, siempre gue se avise con anterioridad neo inferior a

seis (6) horas, salvo que se . trate de calamidad doméstica.

y 3 Llevar el correspondiente libro de registro de relacicnes
laborales.

8.  Dar al trabajador a la expiracitn del contrato una
certificacidn en gue conste el tiempo de servicio, el carga y
el salario devengadoy y hacerle practicar un examen médico de
retiro vy darle una certificacion sobre el particular. El
trabajador tendri cinco (3) dias hdbiles para el euamen meédico

de retiro, a partir del dia siguiente de haber recibida la
orden correspondiente.

5
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Fagar al trabajador los gastos raznnab135 d
razon de traslado locativo.

ARTICULOD 79. Obligaciones a cargo del trabajador.  Son
Oblifaciones a cargo del trabajador : )
i

2z,

respeto.

Realizar personalmente 1a laber.

No comunicar a terceros, secretas profesionales, técnicos o

administrativos, cuya divulgacion puede ocasionar perjuicios
al empleador, salvo que se trate de delitos 0 violacidn a las

leyes, en cuyo caso deberd comuriicar a las autoridades
competentes. -

Conservar 'y restituir en buen estado,
natural, los instrumentos—y ufiles
facilitados. y las materias primas sobrantes.

salvo el deterioro

Guardar’ para con sus superiores vy companeros el debido

Comunicar oportunamente al empleador, una  vez tenga’

conaocimiento de ello, las observaciones sobre riesgos y dafos
en los muables-e inmuebles.

‘Prestar la colaboracidn posible en caso de siniestro o riedgo

inminente que afecten o amenacen a los :nmpaneros de trabajo
o a los bienes del empleador.

Cumplir con las normas de seguridad indusﬁrial, higiene
laboral y medicina del trabajo. -

ARTICULD B@. Prohibiciones a los empleadores. GSe prohibe a los
enpleadores:

1.

a)

b)

c)

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los
salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los
trabajadores, sin autorizacidn previa escrita "o sin
mandamiento judicial, salvo en les siguientes casos:

Descuentos y retenciones por concepto de cuotas sindicales y
seguro social obligatorio;

Descuentos y retenciones en favor de cooperativas hasta en un
cincuenta por ciento (S@%) del salario para cubrir su crédito,
en la forma y en los casos &n que la ley los autorizag B
En los convenics sobre financiacidn de vivienda para los
trabajadores pueda estipularse gue el empleador prestamista
queda autorizado para retener el quince por ciento (15%) del
salario bidsico mensual de sus trabajadores deudores individual
o colectivamente.

e ida y regreso por

que le hayan sido

<4
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Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar
mercancias o viveres en almacenes o provesdurias gue
establezca.

Exigir o aceptar dinern del trabajador como gratificacidn para
que se le admita o permita permanecer laborando o par: otro

motivo cualguiera que se refiera-a las CDDdlClDHES de éste. -

Limitar, impedir o -presionar en cualquier forma a los
trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacidn,
contratacion colectiva o huelga. —

. Imponer & los trabajadores obligaciones de caracter religioso

0 politico o impedir el ejercicio de sus derechos paoliticos.
Adoptar el sistema de ‘"lista megra" cualquiera que sea Ta
modalidad que utilice-, para que no se occupe.en otras entidades
o empleadores a los trabajadores que se separen o sean
separados del servicios.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja
los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.

i R e -

ARTICULD B8i. Prohibiciones a los -trabajadores. _Sé'prnhibe a ins
trabajadpresz - - y

;

Extraer de las dependencias de la fabrica, empresa, taller o
establecimiento, los elementos de trabajo v las materias
primas o productos elaborados sin permiso del patrono.

Fortar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de
trabajo, a excepcidn de las gue con autorizacidn legal puedan
llevar los celadores.

Fresentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo 1la
influencia de narcéticos o drogas enervantes.

Faltar al trabajo sin juesta causa de impedimente o sin
permiso del empleador, excepto en los casos de huelga =n los
cuales debe abandnnar el lugar de trabajo.

Disminuir 1ntenc1nna1mente 2l ritmo de ejecucidn del trabajn,
suspender labores, promover suspensiones intempestivamente de
trabajo o exitar su declaracidn o mantenimiento, sea que se
participe o no de ella.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para
afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en &l o retirarse.

Usar los dtiles o herramientas sumnistradaos por el patrono en
objetos distintos del trabajo contratado..

K



Seccidn II

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOD

ARTICULO 82. Definicion. Reglamento de trabaio es el conjunto de
Normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el
empleador y sus trabajadores en la prestacidon del servicio.

ARTICULO 83. Obligacién. Esté4 obligado a tener un reglamento de

trabajo todo empleador que ocupe mis de cinco (5) trabajadores de
Carédcter permanente. -

ARTICULD 84. Elaboracidn. E1 empleador elaborard un reglamento
interno, teniendo en cusnta—Ilo dispuesto en este Estatute,
convenios  internacionales, convenciones colectivas o fallos
arbitrales y no entrara en vigencia hasta tanto no sea aprobadao por
el Ministerio de Trabajo, previo traslado al sindicatao para que
Presente sus objeciones en un lapso de diez (180) dias.

ARTICULO -B5. Efecto juridico. El reglamento hace parte dél

contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores del -
- +espectivo establecimiento.

ARTICULO 86. Contenido. E1 reglamento debe contener disposicibnes

nermativas sobre los siguientes aspectos:

1. Ihdicacidn del empleador y del establecimiento y lugares de
trabajo comprendidos por el reglamento.

2w Condiciones de admisidn, aprendizaje y periodo de prﬁeha.

3. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en gue
principia -y termima cada turno si el trabajo ze efectia por
‘equipos; tiempo destinado para las comidas y periodo QE
descanso durante la jornada.

4. Condiciones de higiene v éequridad en gque se debe laborar.

o Horas extras y trabajo nocturno, =u autorizacidn,
reconocimiento vy pago.

5. Dias de descanso legalmente obigatorios: horas o dias de
descanso convencional; vacaciones remuneradas; permisos,
asistencia al entierro de compaderos de trabajo vy grave
calamidad doméstica.

Seccion TII
REGIMEN DISCIFLINARIO
ARTICULO 87. Objeto del régimen disciplinario. El r&gimen

disciplinaria tiene par objeto:



98 Establecer e1 procedimiento para la imppﬁicidﬁ de sanciones,
destitucidn o terminacidn del contrato de trabajo por justa
causa, segun el caso.

2. Garantizar el derecho de defensa y el principio de legalidad

del procese y de las medidas disciplinarias. :
ARTICULO 88. Legalidad. Ningun trabajador podr& ser sancionado si
"o por el incumplimiento a las obligaciones consagradas en este
Estatuto, el contrato de trabajo, el reglamento interno, o las
convenciones colectivas, previa la aplicacién del procedimiento
disciplinario y su incumplimiento acarrea la nulidad de las medidas
disciplinarias.

L Verificacion de los hechos. Cuando el empleador tenga
o conocimiento de la— comisidn de una presunta falta
= disciplinaria, procederd a practicar todas las pruesbas

conducentes a esclarecer la verdad, a poner en conocimiento
del trabajador acusado, por escrito, los cargos que se
formulan y a oirlo en declaracicnes de descargos, para que
justifique su proceder, aporte pruebas y solicite la practica
de las que sean conducentes, sin perjuicio de las competencias
radicadas a los comités paritarios.

2. Término para verificar los hechos. Los tramites a los que se
refiere el articulo anterior, deberan cumplirse en el|término
de diez (1@) dias hdbiles a partir. del conocimiento de la
falta. W=

3. . Descargos. El trabajador acusado dispondrA de cinco (5) dias

hédbiles para presentar por escrito sus destargos, salicltar ¥
aportar pruebas. .

El trabajador estarad siempre asistido por dos (2) compafercs
de trabajo o dos (2) representantes de la organizacion
sindical a la que se encuentre afiliado.

4. Pruebas. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al
vencimiento del término de descargos, se practicaran las
pruebas solicitadas al trabajador. ‘

S. Decisién. El empleador dispondrad de diez (10) dias habiles
para imponer la sancidn correspondiente o expherar al
trabajador teniendo en cuenta las circunstancias aLanuantes Y
agravantes del hecho para tomar la decisién.

Seccion IV
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 89. Definiciones. Fara efectos del presente estatuto se
=rnkiende por:

22



1. Salud ocupacienal. El conjunto de actividades tendientes a
propender por el mejoramiento, prevencidn, proteccién vy

cuidado de las condiciones de vida y salud de todos los
trabajadores. : |

]

2. Higiene industrial. Comprende el - conjunto de actividades

destinadas a la identificacion, evaluacian y control de los
agentes y factores del ambiente de trabajo que pueden afectar
la salud de los trabajadores.

TS, Seguridad Industrial,. Comprende el conjunto de-a:tividades
A destinadas a la identificacidén y control de las causas de los
accidentes de trabajo.

4. . Medicina del trabajo. Es =1 conjunto de actividades médicas
Y paramedicas destinadas a promover vy mejorar la salud del
trabajador, evaluar su capacidad 1aboral para ubicarlo en un
lugar de trabajo v de acuerdo con sus condiciones
psicobiolagicas. .

S. Riesgo potencial. - Es . el riesgn' de caracter latente,

susceptible dé causar dgﬁ& a la salud cuando fallan o

dejan de
operar los mecanismos de control.

ARTICULO 9@. Objetivos. La Salud ocupacional tiene como obeitivos
la planeacién, organizacidon, ejecucidn. y evaluacidén de las
actividades de medicina del trabajo, higierne y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores &N sSus oDcupaciones y que

deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en farma integral
e interdisciplinaria.

ARTICULO 91. Recursos para el desarrollo de.los programas de salud
ocupacional. Todos los empleadores estan obligados a destinar los
Fecursos humanos, financieros y fisicos indispensables
desarrollar los programas de salud ocupacional en las empresas y
sitios de trabajo, de acuerdo con las actividades sconédmicas gque
desarrollen, la magnitud v severidad de.los riesgos profesionales
y ®l numero de trabajadores expuestos.

para

ARTICULO 92. Plan nacional de salud ocupacional. Las actividades
del plan de salud ccupacional que realicen todas la entidades tanto
publicas como privadas, deberdn ser contempladas dentro del plan
nacional de salud ocupacicnal que expediridn conjuntamente el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el de Salud.

ARTICULO 93. Programas de salud ocupacional. Los programas de
salud ocupacional ser&n de fumcicnamiento permanente y estraran
constituidos por programas de medicina preventiva, del trabajo, de
hihiene v seqguridad industrial a través de los comités de medicina,
higiene vy ssguridad industrial.,

(s



ARTICULO 94. Campo de aplicacién. -Las disposiciones sobre salud
ocupacional se aplicardn en todolugar y clase de trabajo,
cualguiera que sea la forma juridica de su "organizaciéon vy
prestacidn, asi mismo regularén ‘las acciones destinadas a remover
y proteger la salud de los trabsjadores.

Todas las empleadores, publicos vy privados, contratistas,
subcontratistas y trabajadores estarédn sujetos a las disposiciones
qgue sobre la organizacidn y administracion de la salud ocupacional
se establecen_en este estatuto vy las demas normas cnmplementarlag
que se Bxpldan para su desarrollo.

AHTICULD 95. Responsabilidad de los empleadores. Los emp]aadnres;

responderan por la ejecusidn del programa permanente de salud
" ocupacional en los lugares de trabajo y su cumplimiento debera
demostrarse con estudias evaluativos en esta materia.

ARTICULD 6. Evaluacién de los programas. Los programas de salud
ocupacional serdn evaluados por el empleador y el comité de
medicina, higiene y seguridad industrial cada seis (&) meses,
teniendo en cuenta la frecuencia vy severidad de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, las tasas de ausentismo
general como consecuencia de .su ocurrencia y el grado de

cumplimiento de los programas de acuerdo con el cronograma de
actividades.

ARTICULD ??.‘ Salud ocupacional. El trabajador. an la prestacidn
de sus servicios, tendrd derecho a una proteccidn eficaz en materia
‘de salud ocupacional.

El trabajador estid obligado a observar-en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad, higiene y salud ocupacional.

En  la -inspeccidn y control de dichas medidas que sean de
observancia obligada por el empleador, el sindicato donde
existiese, o los trabajadores, tiernen derecho a participar en el
sitio de trabajo, si. no se cuenta con comités o centros
especializados competentes en la materia al tenor de la legislacién
vigente. ' '

ARTICULO 98. Formacidn. El empleador estd obligado a facilitar
una formacion practica y adecuada en materia de seguridad e higiene
a los trabajadores que contrata o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar na nuava técnica que pueda occasionar
riesgos araves para el propioc trabajador o para sus Compaferos o
terceros, ya sea con ssrvicios propios, va sea con la intervencion
de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta
obligadn a sequir dichas ensedanzas Yy a realizar las practicas
cuando se celebran dentro de 1la jornada de trabajo o en otras

haoras, pero con el descuento de aquel tiempa invertido en las
mismas.



El sindicato, donde existiese, o los trabajadores, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidentes por la inobservancia de la
legislacién aplicable en la materia, requeriran al empleador, por
escrito, para que adopte las medidas oportunas gque hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no. fuese atendida

. en un plazo  de .cuatfro (4) dias, se dirigiran a la autoridad

competente; esta, apreciard las circunstancias alegadas y mediante
resclucion fundada, requerird al empleador para que adopte las
medidas de seguridad: apropiadas o suspenda sus actividades en 1la
zona o. local de trabajo o con 21 material en peligro.

También podra ordernar con los informes técnicos precisos la

paralizacion inmediata del trabajo, si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las
actividades podra ser acordada por decisién del comite de seguridad
o por el sindicato, donde existiese, o por el cincuenta por ciento
(3@%) de los trabajadores; tal decisién serd comunicada de
inmadiato al empleador y a la autoridad laboral, 1la cual, en
veinticuatro (24) horas, anulard o ratificara la paralizacién
acordada. t ?

- : ! Seccidn V

PROMOCION EN EL TRABAJO |

ARTICULO 99. Promocidn y formaciédn profesional en el trabaja. El
trabajador tendrd derecho:

; Al disfrute de los permisos-necesarios para concurrir a clases
y examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado por el empleador,
cuando curse con regularidad sstudios para la obtencidn de un
titulo academico.

18 A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, para la
asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesidn
del permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

ARTICULD 18B. -Trabajos de superior e inferior categoria. El
trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional, que tuviera reconocida,
por un periodo superior a dos (2) meses, puede (?clamar al empledor
la promocién profesional y salarial correspondiente.

Contra la negativa del empleadorpuede reclamar ante la juriSdngiOn
competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convenclionalments 2l ascenso, 21 trabajador tendrd
derecho & la diferencia retributiva entre la categoria asignada vy
la funcion que efectivamente rralice.

o i g e # g



ARTICULO 101. Ascensos.

: l.os ascensos de categoria profesional se producir&n teniendo
en cu=nta la formacidn, méritos y antiguedad del trabajador.

2y l.as cateqaﬁias profesiocnales v los criterios de ascenso en la
empresa se acomodarian 8 reglas comunes para los trabajadores
de uno vy otro sexo.

CAPITULO TII
Modificacion, suspensidn y terminaciédn del contrato de trabajo
Seccidn I
MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJD
ARTICULO 1072. Modificacidn. El contrato de trabajo pusde savr

modificado:

&) For mutuo acuerdo de las partes para mejorar los derechos y
prerrogativas del trabajador;

b) For ascenso, promocidn y traslado de comdn acuerdos

c) For la convencidn colectiva de tLahajo o lauda arbitral.
Las modificaciones gue se préduﬁcan por los literales a) v b)
diberdn serconsignadas en el contrato de trabajo escrita o en
documento aparte gue se considere incorporado al contrato inicial.

Seccidn I
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
ARTICULO 18%. Suspensidn del contrato. El contrato de trabaijo se

suspende:

4 For ser llamado &)1 trabajador a prestar ssrvicio militar. E1

enpleadar debe conservar el pussto del trabajador hasta por

btreinta (Z@) dias una vez finalizado el servicio. Dentro de
dicha término el trabajador pueds reincorporarse a su enpleo
v el empleador estd obligado admitirlo tanm pronto como éste
gestione su reincorporacion.

2 For el cumplimiento de obligaciones civicas impuestas por la
tey v llamado por la autaridad competents a cumplirlas Y que
impliquen la imposibilidad de ejecutar el contrato de trabajo
Juranine ssn perioro.

- Par privacion efectiva de la libortad hasta por btreinta  {30)
Jixs. 3t a2l krabajador s puesto on liberkad, antes oJe dickas



ARTICULD 1®4. Estabilidad en el empleo.

termino, el empleador est4 obligado a reincorporarlo al
trabajo en forma inmediata.

For huelga no imputabfa al empleador.
Seccidén III

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Toda relacidén de trabajo

tiene vocacidn de permanencia, y sdélo podri ser terminada por el
empleador cuando haya causa justificada debidamente comprobada.

QRTICULD 183. Terminacidn del contrato de trabajo.
“trabajo termina:

&)
B)
£)
d)

&)

)

a)
h)

i)

i)

El contrato de

For muerte del trabajador;
For mutuo consentimientos:
For expiracidn del término cﬁnyenidq;
For la realizacién de la obra o labor contratadas

]
For liquidacién defimitiva de la empresa o establecimiento,

con permizo previo del Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social y aviso a los trabajadores con por lo menos un mes de
anticipacidn;:

For sentencia judicial;

For el no regrese del trabajador al ginpleo, después de
desaparecer las causas de suspension del contrato de trabajos

For  wvoluntad del trabajador, fundada en
contractual del empleadors

Fior desgicdo desl brahajadors
For renuncia del trabajador.

Seccidn IV

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL PDR CAUSA JUSTIFICADA A

INICIATIVA DEL EMFLEADOR

ARTICULO 1@6. Causas justificadas. El1 empleacdor no podra dar por
terminada la relacidn laboral de un trabajador a m=Enos que para

wllo eeista una o

a jus

ificada relacionada con 50 conducta, su

capacidad o basacha sn racsones BAonloas, econdnicas o asbructurales
tler lay empresa, o for vyaacimgisento dal pareiodo de praoba, del Faonlno
prashado, de o La Tabe o Ghicd jpaca que B o conkral ada ool oo

incumplimiento”



efectivo al trabajador de la pensidén de jubilacidn, vejesz o
invalidez.

ARTICULO 187. No constituyen causas de terminacidn. No
constituira causa justificada para la terminacidn de la relacidn
laboral-la fundacidn o afiliaciénm a un sindicato, ser candidato a
representante de los trabajadores o actuar o haber actuado =n esa
Calidad, presentar wna queja o participar en un procedimiento
e2ntahlado contra 21 empleadar por supuestas vioclacionss de leyes o
reglamentos, recurrir ante autoridades administrativas competentes,
la raza, el sexo, el color, el estado civil, las responsabilidades
familiares, la religidn, las opiniones politicas, la ascendencia
nacional o el origen =zocial, la maternidad o la ausencia del
trabajo durante la licencia de maternidad, la edad, la ausencia del
trabajo por el servicio militar cbligatorio a el cumplimiento de
obligaciones civicas, la ausencia temporal por enfermedad o lesidn.

5i por cualgquier medio se probare que 21 motivo abierto w oculto
del empleador fue alguno de los resefados en este articulo. 1la
terminacidn de la relacidn laboral no producird efecto alguno vy
ademas de las consecuencias de la inexistencia del despido, =1
empleador pagaréd al trabajador la indemnizacidn total y ardinaria
por perjulcios que agusl haya sufrido.

ARTICUI.Q L®8. Causas Justlficadas de termxnaczﬂn del contrato de
trabajo relacionadas con la conducta del trabajador. El emplesdor
no podrd dar por terminado EQ contrato de trabajo por la conducta
el ‘trabajacor s=ino por algunas de las siguientes causalss
debidamente justificadas:

#) El haber sufrido engafo por parte del trabajador, mediante la
presentacidn de certificados falsos para su  admisidn o
tendientes a obtener provecho indebido.

=B ] Tedo acteo de violencia en gue incurra 21 trabajador en la
empresa contra los directivos y compaferos:

c) Cualguier violacidn grave de las obligaciones y prohibiciones
fque incumben a los trabajadores, de acuerdo con este estatuto;

=B ARevelar secretos téonlcos o consrciales o dar a conocer
asuntos reservados gue impligue perijuicio a la empresa;

=) El sistemitico incunplimiento, sin razones validas, de las
obligaciones legales, contractuales o convencionales;

£) La embriaguez habitual o la toxicomania, =i rapercuten

negativamente 2n «1  trabajo:

8] La renuencia sistendakbica del bLrabajadaor a aceptar las sedidas
praventivas, profildckicas o curabtivas, prescritas por las
Aaukoridac cvhiiperhon tes, para evibar enfermedades v oaco bientes

ez trabajo.



ARTICULO 1897, Procedimiento disciplinario. Antes de dar por
terminado 2l contrato de trabajo por las causales establecidas en
&l articulo anterior, el empleador debera seguir el procedimiento
rslbablecido en 21 Articulo B8 de este estatuto.

ARTICULO 1108. Causas justificadas de terminacion del contrato de
trabajo relacionadas con la aptitud del trabajador. El empleador
na podra dar por terminado el contrato de trabajo por falta de
aptitud del trabajador si no por algunas de las siguientes causales
debidamente justificadas:

&) Frivacidn efectiva de la libertad del trabajador por mis de
treinta (32) dias, salvo gue posteriormente sea absuelto,
caso en el gue serd reinstalado en &l empleo que desarrollaba
sin pago de salariosg

b) La enfermedad contagiosa del trabajador a partir del- momsnto
en que el instituto de seguridad social respectivo asuma. el
pago del seguro pertinente y &ste no determine que el
trabajador si puesde sequir laborando nnrmalmente o con algunas
medidas especiales de salubridad;

<) La enfermedad crénica del -trabajador que no tenga el cardcter
de profesional gque lo incapacite para =1 trabajo, cuya
recuperacidn no haya sido posible en trescientos | (30Q) dias,
salvo que 21 respectivo instituto de seguridad social asuma el
paga del seguro pertinﬁnte; i

d) El bajo rendimiento en relacién con la capacidad del
trabajador, siempre vy cuando no haya sido contratado para
prestar otros servicios y el empleador le haya dado las
instrucciones apropiadas y advertido cuando menos tres veces
consecutivas, con uwn intervalo de un mes entre cada una de
ellas sobre su deficiente rendimientoj

=] La inesptitud total del trabajador por la introduccien de
nuevos procedimientos o tecnologias, siemnpre y cuwando no
exista otro emplec dentro de la empresa gque pueda desempefar
y esté disponible, v el empleador haya dado curso de formacién
Y readiestramiento profesional , sin perjuicic de los
procedimientos establecidos en los bres articulos ziguisntes.

ARTICULO 111. Frocedimientos para terminacidn de contratos de
trabajo por razones econdmicas, técnicas, estructurales o anadlogas.
El e=mpleador que prevea la introduccidn en la produccidn, el
programa, la estrucbtura o la tecnologia de canbios important
sueceptibles de provocar terminacicnes de los contratos de Lreabaio,
independientenents el término estipulado en 21 Articulo 214 de
anbe eshatuko, deberd inforear, con un lapso mining de dos neses de
anticipacion, «l simdicato sobre la introduccidn de tales canbios,
s posibles repercusionss, 1as medidas gue crea convenientos para
pravenir o atennzae sos erpctﬁq perjudiciales.

ns




ARTICULO  112. Aviso a las autoridades administrativas. El
ampleador que necesite dar por terminados contratos de trabajo por
rarones tecnicas. econdmicas, estructurales o andlogas, elevara una
peticidn de autorizaciédn al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que debera conterner toda la documentacién pertinente,
incluyendo una constancia de haber Lnformado al sindicato de
conformidad con el articulo anterior. un-analisis pormenorizado de
los motivos de las terminaciones previstas, el numeroc y las
categorias de los trabajadores que puedan verse afectados, el
periodo durante el cual habrian de llevarse & cabo dichas
terminaciones vy las mnedidas subsidiarias que esté dispuesto a
asumir para atenuar las consecuesncias adversas a los trabajadores,
gue en ningln caso podran ser inferiores a la suma igual a 1la
establecida &n 2l ordinal Zo. de Articulo 11&.

ARTICULD 113. Participacidn sindical. Una vez informado el
gindicato de conformidad con el Articuleo 119, podri solicitar en el
termino de guince (153) dias, se inicie una ronda de discusiones
por el término de un (1) mes en reunidn con los - representantes
del empleador, para solicitar mayor informacidn si se reguiere,
analizar y discutir las medidas anunciadas, presentar v discutir
propuestas o alternativas.

ARTICULO L14. pAutorizacidn ministerial. El1 Ministerio de Trabaijo
y Seguridad Social no autorizard el despido de trabajadores’ por
razones econdmicas, técnicas, estructurales o analogas de las
smpresas, sin previamente haber constatado el cumplimiento del
empleador de la informacidn en ronda de discusidn con el sindicato,
salvo que déste se negase a participar en ella, y haber agotado el
estudios de la viabilidad de medidas tendientes a evitar o limitar
al maximo los despidos, como las de restriccidn de contratacion de
personal, ©1 recursc & la disminucién natural del personal sin
reponer las bajas durante cierto periodo, los traslades internos,
la formacién y el readistramiento de los trabajadores, el retiro
anticipado veluntario con la adecuads proteccion de los ingresos,
la disminucion de horas extraordinarias de trabajo, la reduccidn de
jornada de trabajo que podra ser recupsrada si las dificultades son
pasajeras, la suspension de los contratos a término fijo ]
temporales.,

ARTICULD 115. Readmision. - Loz trabajadores que hayan sido
despedidos  por razonss econdmicas, técnicas,. estructurales o
analogas de las smpresas tendran prioridad para hacer readmitidos
cuando &l enpleador wie lva & cankratar trabajadoras ' con
calificaciones comparables. i

ARTICULO L16. Efecto de la terminacién del contrato de trabajo sin

causa Jjustificada. La terminacidén del contrato de trabajo sin
causa justificada por parte del enpleador, cuando se¢ omikan los
procadimientos disciplinarios lenales, contracturalas o}
convendionales o requisitos sstablecidos en la ley. hardn el
despido milo v 2l trabadador fendrd derecho al reintegro en las
WABMAS O wmE foras candie Lone s de brabado v orssianarac L vy oal pada do



salarios y prestacionss dejadas de percibir por el lapso en que
dure cesante.

Con todo, si =l reintegro no fuere posible por fuerza mayor, caso
fortuito, 0 cierre de la empresa, el trabajador tendrd derecho a
una indemnizacidn consistente en dos (2) meses de salario por cada
afo de servicio, o proporcionalmente por fraccidn, sin perjuicio
del pago de sus prestaciones y subsidios estipulados en la ley,
contrato o convencidan colectiva.

51 el trabajador dezpedido sin causa justificada no quisiere ser
reintegrado podrd optar por el pagao de la indemnizacion prevista en
el -inciso anterior.

ARTICULO 117. Pago inmediato de las.obligaciones laborales. Salvo
sztipulacitn expresa 2n contrario no se considerard terminado e1
contrato de trabajo, antes que el empleador ponga a disposiciéan del
Lrabajador e1 wvalor de todos los salarios, prestaciones e
indemnizaciones, incluyendo las consagradas en el articulo
anterior, gque le adeudes, salvo las retesnciones autorizadas por la
ley o la convencidn; si no hubiere acuerdo respecto del monto de
tal deuda, bastard que el patrono consigne ante un juez de trabajo
o ante la primera autoridad politica del lugar la cuantia que
confiese deber, mientras la justicia del trabajo decide 1la
controversia. \ ’ - 2
] .

Igualmente no se considerard terminado el contrato de trabajo si no
se 1 practica al trabajador el examen médico de retiro v no sa le
entrague el correspondiente certificado de salud, salvo gue el
trabajador eluda, dificulte o dilate mucho dicho examen, cuando
transcurridos cinco (5) dias no se presanta al médico a pesar de
haber recibide la orden.

Seccidn Y
TERMINACION DE LA RELACION LABDRAL A INICIATIVA DEL TRABAJADOR
ARTICULO 118. El ftrabajador podrid dar por terminado el conkrato de
trabszjio sin alegar causal alouna dandole al empleador un preaviso
diz hreinta (I0) dias. - :

GRTICULD L119. Son justas causas de terminacién del contrato de
trabajo por parte del trabajador: ®

R Haber sufrido engano por parbte del pakrona, respecto de las

condiciones de trabajos:

) Todo acto vialento, wmalos beakamientos o amenazas graves
inferidas por £l empleador contra &1 trabajador o los mienbros
de su familia dentra o fusea del =ervicio. o infaridas dentro
del servicio por los parientes, rzprosentantes o depondiontes
el oewplaadaor con =l consentintonko o La Balecancis e Gl




c) Cualouier acto del empleador o de sus representantes que
induzcan al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario
& sus convicociones politicas o religosas;

d) Todas las circunstancias gque el trabajador no pueda prevesr al
celebrar el contrato, y que- pongan en peligro su seguridad o
su salud, v que £l emplsador no se allane a modificar:

e) Todo perjuicic causado intencionalments por el empleador al
trabajador en la prestacidn del serviciog

) El dncumplimiento sistemdtico sin razones va&lidas por parte
del empleador, de sus obligaciones convenciocnales o lzgales;

a) L.a exigencia del empleador sin razones validas de 1la
prestacidn de un servicio distinto, o en lugares diversos de
aguel para el cual se le contratd:

h) Cualquier viclacidn grave de las obligaciones o prohibiciones
gque incumben al emplesdor, establecidas en este estatuto o
cualguier falta grave calificada como tal en convenciones
colectivas, fallos arbitralss, contratos individuales o
reglamenteo interno de trabajo.

ARTICULO 120. Consecuencias del despido indirecto. Cuandp el
trabajador de por terninado unilateralmente por causa justificada
el contrato de trabaio, tendr& derecho a 1la indemnizacidn
as3tablecida 2n el inciso Zo., Articulo 118 v si 21 patrono no la
pagare inmediatamente s= aplicard el Articulo 111 de este estatuto.

Con todo, el trabajador podr& reclamar su reintegro al mismo lugar
donde laboraba y el pago de sus demas derechos laborales durante el
lapso en gue sstuviese cesante si la terminacidn del contrato se
debid a traslado s municipio distinto en gue laboraba. sin razones
validas del empleador.

Seccion VI

DISFPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 121. Manifestacién de la causal de la terminacion de la
relacidgn laboral. La parte gque termina unilateralmente la relacidn
laboral debe manifestar a la otra, =1 el nomento de la terminacidn,
la causal o motivo de esa determinacidn sin gue posteriormente
pumdan  alsgarsa vAlidamenke causales g mobivoes distinkos, sin

parjunicio que pueda establedcerse gque la ruptura obedocid a un
motive abierbo o oculbo,  reglado oan el Orhiculo 98 de este
eskatuto.

El incumplimiento a lo agui dispugsto bendri comn injusticada  la
tarminacion d2 Lz relacian Taboesl,



CAFITULO IV
Representacidn del empleador
E Seccidn I
De la empresa
ARTICULO 122. Definicidn. BSe entiende por empresa toda unidad de

guplotacidn @candmica o las varias unidades dependientes econdmica,
tgcnica, administrativa o locativaments de una misma persona

natural o Jjuridica que correspondan a actividades similares,

conexas o complementarias gue tenga uno o mas trabajadores a su
servicio.

Este concepto se aplica también en las actividades frutoc de 1la
descentralizacidn industrial o empresarial, las euxportaciones, el
interés social, la rehabilitacidn de una regidn deprimida yv a las
antidades sin animo de lucro. i

ARTICULD 123. Unidad de empresa. Independientemente del obisto
social ze eéentiends como una sola empresa toda " actiwvidad
dezarrollada con dependencia de uno cualguiera de los siguientes
aspectos: econdmico, técnico, administrativo .o locativo. -

Corresponde al juez de trabajo declarar la unidad de empresa va sea
de nficio o a peticidn de parte.

Beccidn II
Representantes

ARTICULO 124. Representantes del empleador. Son representantes
del empleador vy come tales se obligan frente a sus trabajadores,
ademés de quienes tienen ese caracter segun la ley, la convencién
a 21 reglamentos de trabajo, todas las personas que ejerzan
funciones de direccidn o administracidn tales como los directores,
gerentes, administradorss, sindicns o liguidadorss, mayordomos v
capitan=zs de harco, vy fuienes ejercitan actos de representacidn
con la aguiescencia expresa o tdcita del empleador.

ARTICULO 125. Sucursales. 5Son sucursales los establecimientos de
comercio abierto por una sociedad dentro o fuera de su domicilio,
para el desarrollo de los megocios sociales o de parte de =llos,
administrados por mandatarios con facultades para representar a la
sociedad. )

Cuagndo en los sstabutos nag se determinen las facultades de los
administradores de las zsucursales deberd otorgdrseles un poder par

@a0ritura pdblica o documento  lagalments  reconocido gue s
inazribirt @n 21l reaiskes mercsobil. A falka de dicho pgoder, =
sl P A e B ien 1o meamas atribuciones de los adming<ste o

Az La el igeal,



ARTICULO 12&6.. Responsabilidad solidaria. Son solidariamente
responsables de todas las obligaciones que emanen, directa o
indirectamente del contrato de trabajo, las sociedades vy sus
miembros y éstos entre si, y los coduefos o comuneros mientras
permnanezcan en estado de indivision. En este caso, no se tendré en
cuenta 81 limite de los aportes. =

ARTICULO 127. Empresas temporales. Se prohibe la existencia de
agencias privadas de colocacidn de empleo, de cualquier clase Y
ambito funcional que tenga por objeto la contratacidn de personal
d@ todo tipo.

l.os empleadores pusden contratar la seleccidn de personal.

ARTICULO 128. Sustitucidn patronal.

7 Se entiende por sustitucién patronal todo cambioc des un
empleador por otro por cualquier causa. siempre y cuando que
subsista en la identidad del establecimientao, es decir., en
cuanto este no sufra variaciones esenciales en el giro de sus
actividades o negocios.

2. Efecto juridico. La sola sustitucién de empleador no exingue,
suspende ni modifica los contratos ni las relaciones de
trabajo existente. - - -

I

B Responsabilidad de los empleadores. E1  antiguo v  nuesvo
ampleador responde solidariamentes a las obligaciones que a la
fecha de la sustitucidn sean enigibles a agquel, pero si =1
nuevo empleador las satisface, puede repetir contra el
antiguo. :

El nuevo empleador responde de las obligaciones gue surjan con
posterioridad.,

En los casos de2 jubilacidn, cuyo derecho haya nacido con
anterioridad a la sustibucion, las mesadas gue sean emxigibles
con posterioridad, deben ser cubiertas por &1 nuevo empl=ador,
pero édste puede repshir contra el antiguo.

El nuevo empleador pagard & los Lrabajadores las cesantias potr
todo el tisnpo servido hasta el momento de la sustitucidn en
la misma forma y con los mismos efectos gus la liguidacian
parcial de cesantias.

ARTICLLG 129, Tramite de. la solicitud de permiso para la

liquidacicon definitiva de la empresa.

Freviamsnte & la formulacién de la solicitud, @l enpleador
estad  obligado a abrir un término de  treinta (30) dias
calandaria Para dagsarrollar discusianas an las
organicacicones sindicales tstentes, duranta los cuales los

trabajadaces podefn exaninar boda 1a docbnen bas isn pere B e ke
4oel wamp] codo chehe Tacilitarla.



2. Una vez realizadas las discusiones, =1 empleador podri
formular la solicitud de autorizaciédn para la ligquidacién
definitiva de la empresa, trdmite dentro de 1a cual, el
sindicato, donde existiese, o los trabajadores individualmente
considerados, serdn partes "interesadas v se& les notificara
dicha solicitud.

2]

5 La primera medida dentro de este procadimiento, ser& levantar
por parte del Ministerioc de Trabajo, un Acta de PAcreencias
Laborales, con intervencidn del empleador, o sin &1 Y en
prezanclia del sindicato, si 1o hubiese, o los trabajadores, la
cual prestarid mérito ejecutivo.

4. Dentro del pracedimiento a seguir, serd obligatorio por parte
del funcionario, comanicar de la apertura del proceso
administrativo al ministerio publico, el cual debe intervenir
en defensa de los créditos laborales, evitando que se produzca

el cierre de la empresa, ein la existencia de las causales
alegadas.

ARTICULO 13@. Incentivos fiscales a la promocién de emplec. Los
empleadores que, al final de cada . gjercicio fiscal, demuestren gque
su planta de personal Tuz incrementada con emplecs permanentes a

término indefinido, gozaran de exenciones tributarias en - los-

tdrminos que consagre la leg#slacién que reglamente @ste articulo.
CAPITULO V

Del salario y sus garantias
. . éeccién I

DEFINICIONES

ARTICULO 131. Salario. Es salarip., todo lo que recibes el
trabajadar en dinero o en especie, sea cualquiera la forma o
definicidn gue se adopte., como la remuneracion fija u ordinaria,
las primas, sobresucldos, bonificacionss habituales, trabajo en
Jornada suplementaria, recargos nocturnos v compensatorios, valor
del trabajo en dias de descanso abligatoriao, porcentaje sobre
ventas, comisiones o vidticios.

ARTICIUILO 132. Salario minimo vital y mévil., Salario minimo vital
25 agquel gue parsigue =21 trabajador como conbtraprastacidn al
servicio prestado v ssrd 81 adecuado  para  subvenciooar sus
necesidadas vy las de su familia s 21 orden material, moral v
culbtural v, mdvil para protegzr su poder adguisitivo frente a la
fluctuacidn de la @cononia.,

Ton btodo la reauvcoracidn minima cikal oy mévil  aveEntard  on
crntaldecacian o a Ta onhidad v caludad de bErabajo.




Articule 133. Cuantia minima. Es aguel gue percibe el trabajador
sin tener en cuenta los factores gue lo incrementan, en ningdn caso
serd inferior a un minimo vital y mévil.

ARTICULO 134, Salario en especie. Es salario en especie 1la
alimentacidn, habitacidm o vestuario que el empleador suministra
al trabajador o a su familila como parte de la retribucidn
ordinaria del servicio.

Este salario debe valorarse edxpresamente en todo contrato de
trabajo v nunca podrd exceder del Z@W. %

ARTICULD 135, Viaticos. Los viaticos constituyen salario en
aquella parte destinada a proporcinocar al trabajador manutencidn vy
s#lojamiento, sean habituales uw ocasionales, pero no en lo que solo
ternga por finalidad proporcionar los medios de transporte o .los
gastos de representacidn.

ARTICULD 1346. Excepciones. No comstituyen salarios las sumas
vcasionales y que por mera liberalidad recibe el trabajador del
empleador, como las primas, bonificaciones vy gratificaciones
ocasionales, v lo que recibe en dinero o especie no- para. su
beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enrigquecer
su patrimonio, si no para desempefar a cabalidad sus funciones,
como los gastos de representpcidn, medios de transporte, elemsntos
de trabajo, u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones
sociales. :

Seccion II

GARANTIAS DEL SALARIO

ARTICULFO 137. Retencion, deduccion vy compensacién de salario.
El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del
salario, sin ocrden suscrita por el trabajador, para cada caso, o
sin mandamiento judicial.

) 185 Quedan especialmente conprendidos en esta prohibicion 1o
descuesntos (&} compeEnsaciones por concepto da. uso
arrendamiento de locales, herramientas o atiles de trabajos
deudas del trabajador para con 2l empleador, sus socios, sus
parisntes o sus  representantes;  indemnizacidn  por | dado
orasionados a log  localess, wédguinas, materias primas o
pwroductos elaborados, o piroida o averias de slemsntos de
Lrabajo; avanizes  de anlicipos  de  salarios aenbreqa de
mErcancias, provisidn de alliaentos v precio de alojaniento.

G o

B Tampooo s afectuar  la retencidn o deduccidn sin
mandanisnhn judeicial, aungue aiivta  oriden escriba cfes L
Prabod adae cuando guiora ques dfaz e al salaria alolmd bagal
aomancdzies Lofni b, o L garte de e
e ba Ly o v ke sl Ta douda aunatr ol -
el sal ariie bl B abiad wloe broa meses.




ARTICW.O 1Z8. . Irrenunciabilidad y prohibicién de cederlo. £1
derecho al salario 26 irrenunciable y no se pusde ceder en todo ni
an parte a titulo gratuito ni oneroso, pero si pusde servir de
garantia hasta el limite y an los casos que determina este
estatuto.

- ARTICULO 139. Embargo de salarios. MNo &s embargable el salario
minimo legal o convencional. El excedente podrd ser embargado solao
BN una quinta parte.

ARTICULO 140. Excepcién a favor de cooperativas y pensiones
alimenticias. Todo salarioc puede ser embargado hasta en cincuenta
por ciento (S@0%) en favor de cooperativas legalmente autorizadas
o para cubrir pensiones alimentarias que se dsban de conformidad
con el Articulo 411 del Cédigo Ciwvil. : -

ARTICULD 141. Prelacidn de créditos.

1. lLos salarios pertenecen al grupo IV de los créditos de primera
clase de gque trata el Titulo 40 del Céddigeo Civil.

Py Cuando la guiebra inpcngé el despido de trabajadores, los
. salarios pendientes se tendrdn como gastos que deberén sar
pagados de preferencia.

3. Los créditos y los géstns a que se refiere el presente
articulo podran denostrarse por cualguier medio de prueba.

Los trabajadores podran pedir medidas cautelares previas sobre
los Bbienes del empleador para garantl*ar 21 pago de las
obligaclones a su favor

ARTICULD 142. Fondo de garantias salariales. Créase el Fondo de
Garantias Salariales como un organismo autdnomos, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personeria juridica
propia y capacidad para obrar en el cumplimiento de sus fines ¥
para cancelar a los trabajadores el valor de los salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones pendientes de pago a causa
de  insolvencia, suspension de pagos, quiebra, concursos de
acreedores vy concordato en sus  diversas modalidades de los
empleadores. .

Las funciones, sstructura, patrimonio v responsabilidades del Fondo
de Garantias seran determinadas por una ley reglamentaria de este
estatuto.

ARTICULD 142, A trabajo igual salario igual.: A trabajo igual =n el
desenpefio en puesta, jornada v condiciones de eficiencia tambisn
iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en este
tdns los elementos que 1o constituyen.

Mo pueden astablaa
waelad,
ac bivide

rap diferencias on 2l zalario por razons
Dy, nacianslidad,  raza, religidn,  apinidn polibics
dirmedie alesa.

[—‘;:
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ARTICULD 144. Falta de estipulaciédn. Cuando no se haya pactado
gupresamente salario, se debe el gue ordinariamente se paga por la
misma labor, y a falta de éste, 1 gque se fijare tomando en cuenta
la cantidad v la calidad del trabajo, la aptitud del trabajador vy
las condiciones usuales de la regidn.

ARTICULO 1435, Salario sin prestacidn de servicios. Durante 1la
. vigencia del contrato el trabajador tiene derecho a percibir el
salario, adn cuando no haya prestacidén del servicio por disposicidn
0 culpa del amnpleador.

Seccion III

FORMAS DE ESTIPULACION

ARTICULO 144, Formas. El empleador y el trabajador pueden

convenir libremente 21 salario en sus diversas modalidades, como
por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc.. pero
siempre respetanda el salario minimo legal o el, fijado =n los
pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

ARTICULD 147. Estipulacitdn en moneda extranjera. El salario pueds
estipularse en moneda o divisas extranjeras cuando el trabajador
preste el servicio fuera del territorio nacional, caso en 21 cual,
puede exigir el pago en su equivalente en moneda nacional
colombiana, al tipo de cambio oficial del dia en que deba
efecturarse.

Seccion IV

FERIODOS DE PAGO

ARTICULD 148. Periodos de pago. El salario en dinero debe pagarse
por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semaha, v salario
no mayor de un mes.

El pago del trabajo suplemsntarioc o de horas extras vy el del
recargo por trabaijo nocturno debe efectuarse junto con 21 salario
vrdinario del peiriodo en que s han causado.

Seccisn V

AUXILIO DE TRANSFORTE

ARTICULGO L49. Derecho. Tados los trabajadores, cuyo salario no
suaoda de dos (2) salarios minimos legales mensuales reciblrén en
forma mensual por concepto de auxilio de transporte, cinco (S)
dias de salario minims laegal.,

Tara todos los efeckos de liguidacidn de prestaciones sociales oste
wilin 42 considera incorporado al salario.




CAFPITULO VI
Del tiempo de trabajo
Seccion I

DEFINICION

ARTITICULO 15@.. Jornada ordinaria. La Jornada ordinaria de
trabajo =3 la que conveéngan las partes, o a falta de convenio, la
méxima legal.

ARTICULD 151. Jornada suplementaria. El trabajo suplementario o
de horas sxtras es el gque excede de la jornada ordinaria, vy en todo
caso el gue excede de la maxima legal.

FARAGRAFD. Oueda absolutamente prohibido el trabaio nocturno asi
como la jornada suplementaria para los trabajos menores de diez vy
ocho (18) afos de edad.

ARTICULD 152. Jornada maxima. La duracidn méxima legal de 1la
jornada ordinaria de trabajo es de occho (8) horas al dia vy de
cuarenta (4B0) a la semana, salvo las siguientes sxucepciones:

En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el
gobierno puede ordenar la reduccidn de la jornada de trabajo de
acuardo con dictamsnes al respecto.

En los trabajos autorizados para los menores de 18 afos de edad vy
para los mujeres cabeza de familia, las labores no .se pueden
exceder de seis {(6) horas diarias o treinta y seis (Z6) a la
SEmanana.

ARTICULD 153. Trabajo diurno y nocturno. Trabajo diurno es el
comprendido gntre las seis (&) horas (4:90 a.m) v las diez v ocho
(6:0@ p.m.).

Trabajo nocturno es el comprendido entre las diez ocho horas
(H:@0 p.m.) v las &:@0a.m.

ARTICULD 154. Trabajo por turnos. En aguellas empresas donde 1la
actividad deba desarerollarse ininterrumpidamnente, se estableceran
turnos &n cuyo caso 21 trabajador no laborard mas de 8 horas
diarias ni mas de 42 5 la zemana.

Seccidn If

REMUNERACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO Y NOCTURNO

ARTICULO 155, Tasas y ligquidacién. E! frabajo nocturno, por el
0l hooho d2 ser foc aenag, 52 Panusera con un resacgs del breinta
doCSkned por silento (A8%) sabra 2l valor Jdel btrabajo diuvrno.

o



El trabajo extra diurno se remunera. con un recargo del venticinco
por ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta
y cinco (73%) sobre el valor del trabajo ordinario diurnb.

Cada wno de los recargos antes dichos se produce de manera
exclusiva, es decir, sin acumularlo con ningum otro.

ARTICULDO 15&. Base del recargo nocturno. Todo recarago o sobre-—

renungracion por concepto de trabajo nocturno se determina por el .

promedio de la misma o eguivalente labor ejiecutada durante el dia.
Si no existiese ninguna actividad del mismo establecimiento que
fuere equiparable a la que se realiza en la noche, las partes
pueden pactar equivalentemznte un promedio convencional, o tomar
como  referencia actividades diurnas semejantes en otros
gstablecimientos andlogos de la misma regidn.

Seccidn III

REMUNERACION DEL TRABAJO SABATINO, DOMINICAL Y FESTIVO

ARTICULO 157. Remuneracidn. Cuando el trabajador labore el
sabado, domingo o festivo., se la pagara el salario oardinaric y dos
(2) dias més y gozard de un descanso remunsrado.

Sin con el domingo coincide otro dia de descanso remunsrado, solo
tendrd derecho 21 trabajador, si trabaja, al recargo establecido
en el numaeral anterior. * '

ARTICUI.OD 158. Casos. Es permitido el trabajo en dias de descanso
obligarorio, siempre y cuando se remunere y se conceda el descanso
compensatorio para aguellas labores no suceptibles de interrupcion
y las destinadas a satisfacer nzcesidades inaplazables como los
servicios publicos v el sxpendioc de drogas y las preparaciones de
alimentos.

ARTICULO 159. Avisp sobre el trabajo sabatino, dominical o
festivo. El empleador avisard al traabajador, con wna antelacion
no - menor de 12 horas., que por razones del servicio no podré
disponer del descanso obligatorio.

Seccidn IV

EXCEPCIONES
ARTICULG 150, Menores de edad. Lo menores de sdad laboracén,
ardinariamenba, 24 horss semanals=s, no ohstanbs lo anterior, la

L s e St L

Sard la misina que la sefalada para la jornada legal.



Seccidn V

DESCANSO REMUNERADO

ARTICULDO 161. Descanso dominical. El empleador esta obligado a-
dar descanso dominical remunerado a todos sus trabajadores. Este
descanso tiene una duraciédn minima de 24 horas.

ARTICULD .1562. Remuneracidn. El empleador debe remunerar el
descanso dominical con el salaric ordinario de un dia a los
trabajadores que habiéndose obligado & prestar sus servicios todos
los dias laborales de la semana, no falten al trabajo, o gue, si.
faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicidrr
da2l empleador.

e entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, 1la
calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.

No tiene derecho a la remureracion del descanso dominical el
trabajador gue deba recibir por ese mismo dia un aurilio o
indemnizacidn en dinero por enfermedad o accidente de trabajo.

Fara los- efectos de este articulo, los dias de fiesta no
interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se
hubiera prestado el servicio por el trabajador. |

ARTICULO 163. Presuncién de remuneracién. En todo salario se
entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es
legalmente obligatorioc.

ARTICULO 144. Salario variable. Cuasndo no se trate del salario
fijo como en los casos de remuneracién por tarea, a destajo o por
unidad de obra, el salario computable, para los efectos de 1la
remuneracion del descanso dominical, es la semana inmediatamente
anterior, tomando en cusnta solamente los dias trabajados.

ARTICULDO 145. Compensatorios excepcionales. El trabajador que
labore axcepcionalmente zn el dia de descanso obligatorin tiene
derecho a que se le rebribuya en dinero uan (L) dia de salario.

ARTICULO 1é&4. Compensatorios habituales. El trabajador gue

labore habitualmente 2n dia de descanso obligatorio tiene derecha
a un descanso compensatorioco o a su retribucion en dinero.

ARTICULD L47.  Formas del descanso. El descanso semanal
compensatorio puede darse en alguna de las slguientes formas:

fLis El otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el
personal de un establecimiento o por turnos.

2. Dezdz ol medio dia a las brene horas (1:00 p.in.) del dominego
hasha @] medin dia a las btreve hacas (L:00 p.m.) dal lunss.

9<



ARTICULD 168. Festivo.

1 K

Todos los trabajadores, tienen derecho al descanso remunerado
en los siguientes dias - de fiesta de caracter civil o
religiosos  primero de enero, seis de enero, diez y nusve de
marzo, primera de mayo, ventinueve de junio, veinte de julio,
siete de agosto, guince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre, ademds de los
dias Jueves Yy VYiernes BSanto, Ascensidn del Seror, Corpus
Christi v Sagrado Corazén de Jesds,

Fero el descanso remunerado del seis de enero, diez y nueve de
marzo, ventinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre,
primero de noviembre, Ascencidn del Sefor, Corpus Chiristi v
Sagrado Corazdn-de Jesds, cuando no caigan en dia lunes cse

trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.

Cusndo las mencionadas actividades caigan en domingo, el
descando remunsrado, igualmente se trasladard al lunes.

Las prestaciones y derschos gue para el trabajador origina el
trabajo en los dias festivos, se reconocerdn en relacidn al
dia-de descanso remunerado.
CAPITULO VII |
Prestaciones sociales

Seccidn I

A CARGO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULD 1&69. Frestaciones a cargo del Sistema de Seguridad
Social. El Sistema de Seguridad Social reconocer& como minimo las
sigulientes prestaciones asistenciales y econdmicas:

Lo Accidentss de trabajo.

B Enfermedad profesional.

= Incapacidades.

4. Enfermedad ganeral.

5 Maternidad. N

& fuxilio funerario.

T P@ﬁﬁione%_&n cualguiera de sus modalidades.

ARTTCULD 179, £3 ablioacidn de 1los empleadores afiliar a aus
tratrajadores a una Institocisdn Jel Sistena de Szauridad Sucial. En
Dada masa, los brabadadorss, mendesn derecho Leesnanciable 4 Las

o



prestaciones minimas determinadas en el articulo anterior, pero las
instituciones del sistema podran repetir contra los empleadores que

incumplan la obligacidn de afiliar y cotizar.

Seccidn II .

A 'CARGO DEL EMPLEADOR

ARTICULDO 171. Censantias.

1.

Todo emplsador estd obligado a pagar a sus trabajadores, al

terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantias, un

mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente’
por fraccidn de afo.

Pagos parciales.  Los pagos parciales de cesantias Er?% eden,
‘para gue el trabajador los invierta en la adquisic

vivienda, vy mejoras a los inmuebles de su propiedad, de su
cényuge o de sus hijos, previa auvtorizacidn del Ministerio de

Trabajo.

Cuando se cancele por circunstancias diferentes, el empleador
perderd las sumas pagadas. .

El salario base de liguidacidn para 1 pago de eata prestacidon
serd el del Ultimo mes devengado por el trabajador. En caso
de salario variable, el promedio de salario devengado por el

© trabajador durante los seis (6) meses anteriores al pago o el

del periodo trabajado en caso de ser inferior.

ARTICULD 17Z. Intereses.

1s

RZ

Todo empleador pagard intereses a las cesantias, a razdn del
12% anual sobre los saldos gque en 21 de diciembre de cada afo
o en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacidn
paricial tenga este a su favor por concepto de cesantias.

Los interesss deberidn pagarse en el meEs de enero del afo
siguisnte a aguel en que se causaren o &n la fecha de retiro
del trabajador o dentro del mes siguiente a la liguidacidn
parcial de cesantiaz, cuando se produjese antes del F1 de
diciembra del respectivo pericdo anual, en cuantia
proporcional al lapso transcurrido del afo.

Si =l emnpleador no pagare al trabajador los interesess anui
establecidos, =salva los casos de rehbencidn avtorizados por
sstz estatuto o convenios por las partes, deberd cancelarle,
a titulo de indesnizacidon vy por una sola wvez, uwn valar
adicional iLgual al de los intersses causados.

ARTICULFO L7%. Prima de servicios. Todo trabajador recibird como
coantraprostacidn por su servicio guince (L9) dias de salario cada

wEmnes

tre pagadaros an la primera quincena de junio v diciembre.



Esta prestaciédn se cancelard proporcionalmente al tiempu de
servicio.

ARTICULO 174. - Prendas de dotacién. Todo empleador que

habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debe-

suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita umn par de
zapatos y un vestido de labor al trabajador cuya remuneracidn
mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mensual legal o
convencional, mds alto vigente.

ARTICULD 175. Seguro de wvida colectivo obligatorio. Todo
empleador debe asegurar a su cargo a todos sus trabajadores con un
seguro de vida colectivo que cubre el riesgo de la muerte, sea
cualguiera la causa gue la produzca. El monto de este seguro seréi
minimo de doscientos (200) salarios minimos mensuales.

ARTICULO 176. VYacaciones. Los trabajadores que hubiesen laborado
durante un  afo tienen derecho a veinte {20) dias habiles
consecutivos de wvacaciones. remuneradas. El reconocimiento sera
proporcional cuando no se hubiese laborado el afo completo.

Los trabajadores que laboren en telefonia, en establecimientos
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, al-cuidado de enfermos
mentales -0 infectocontagiosos, los ocupados en la aplicacien de
_Rayos X, los que manejen materiales radiactivos y los gque laboren
‘en condicones anormales de temperatura y de ambiente, tienen
derecho a gozar de veinte (20) dias habiles de vacaciones por cada
seis (&) meses de servicio.

1s Epoca. La época de vacaciones debe ser sefalada por el
empleador a mas tardar dentro del afo subsiguiente y ellas
deben ser concedidas oficialmente o a peticidn del trabajador
sin perjudicar el servicio vy la efectividad del descanso.

El empleador tiene gque dar a conocer al trabajador, con un mes
de anticipacidn la fecha en gue le conceders las vacaciones.

2. Interrupcidn. BS5i se presenta interrupcion justificada en el

disfrute de las vacaciones, &1 trahajador no pierde &l derecho
a reanudarlo.

3. Compensacién en dinero. Excepcionalmente se compensarin en
dinero las vacaciones cuando el contrato de trabaio termina
sin gue el trabajador las hubiese disfrutado se cancelari en
pracorcidn al tiempo servido. 2

4. Remuneraciédn. Las vacaciones Y SU0 ConhpEnsacion, se cancelaran
con el promedio del Gltimo mes del salario devengado por el
trabajador, en caso de salario variable, con el promedio de
salario devengads duranke los Albiovs seis (&) meses
anteriores al pago o 21 del periodd trabajsdo er caso de ser
tnfarior,

Vi



ARTICULO 177. Pensiones. Laslque estén a su cargo convencional o
legalmente.

ARTICULD 178. Pensién- proporcional. El trabajador que sin causa,
justificada sea despedido al servicio de una empresa, después de
haber laborado para la misma, o para su matriz, sus sucursales o
subsidiarias durante mas de diez (1@)aRos continuas o
discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este
@statuto, tendrid derecho a que la empresa lo pensione desde ia
fecha del despido, si para entonces tiens cumplidos cincuenta (3@)
afns de edad, o desde la fecha que  cumpla esa edad con
posterioridad al despido.

La cuantia de la pensidn seri directamente proporcional al tiempo
de servicio —respecto de la gue le habria correspondido al
trabajador en caso de reunir los requisitos para gozar de 1la

pension plena y no podrd ser inferior al salario minimo vital vy
midvil.

Seccion III

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

ARTICULO 179.° Objeto de la proteccién. |

1. El presente estatuto tiens por objeto regular la proteccidn de
la contingencia en que se encuentren quienes, pudiendo Y
queriendo trabajar pierdan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo, en los términos previstos en esta seccién.

2. El desempleo es total cuando =1 trabajador cese con caracter
temporalo definitivo en la actividad que venia desarrollando.

3. . El desempleo =s parcial cuando el trabajador vea reducida Su
Jornada ordinaria de trabaijo temporalmente, al menos en una

tercera parte, siempre que =1 salario sea objeto de andloga
reduccidn.

ARTICULO 189. Formas de proteccidn.

h 9 La proteccion por desempleo se conforma y @structura an das

rniveles: en un nivel contributivo v en un nivel asistencial,
ambos teniendo cardcter pdblice v ablidatorio.

2 El nivel contributivo, tiene como objeto proporcionar
prestaciones sustitubivas de las rentas salariales dejadas de
percibir como consecuencia de la pérdida del enplec o de la
reduccion de la jornada ardinaria de krabaio.

o El nivel asistencial, complemcntario del anterior, tiene como
abjeto garanbkizar la probacs idan de loa Lrabajadores
dersainp leados .,

S



ARTICULO 181. Beneficiarios del subsidio de desempleo.-

L. Estaran comprendidos en esta proteccion por desempleo todos
* los trabajadores, sean dependientes o independientes, que
estén inscritos en debida forma ante el Sistema Nacional de

Seguridad Social, que tenga previsto cotizar por esta
contingencia. ¢ R
2. Son beneficiarios igualmente todas las personas recluidas en

los centros carcelarios cualquiera sea su naturaleza como el
origen de su internacidni siempre y cuando durante su estancia
en el centro carcelario, desarrolle actividades materiales o
intelectuales comprendidas dentro de la jornada ordinaria de
trabajo. - =

ARTICULD 182. Accidn protectora. La prnteccldn par desempleo
comprende las prestaciones slgu19ntas- 5 .

1. Mivel contributivo: pago mensual del subsidio.
- Z
2 Nivel asistencial: atencién médica, quirdrjica y asistencial
por el tiempl[o que dure la proteccitn.

correspondiente a la contingencia de accidente de trabajo,
enfermadad profesional, auxilio de maternidad, por enfermedad
no profesional, por pensién de invalidez en cualquiera de sus
aspectos, pensidn de vejez o pensidn de jubilacidn.

ARTICULD 183. Requisitos para el nacimiento del derecho a las

prestaciones.
a)l Estar afiliado al Sistema de Seguridad Socialg
b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidn de seis (&)

meses dentro de los cuatro (4) afos anteriores a la situacidn
legal de desemplea v al momento en que cesd la obligacidn de
cotizarsy

c) Encontrarse en situacidn legal de desempleo;

d) No haber cumplido la edad ordinaria gue se sxige en cada caso
para causar derecho a la pensitdn de jubilacidn o de vejez.

ARTICULO 185. Situacidn legal de desempleo.

Se encontrarin en situacién legal de desempleo laos trabajadores que
estén incluidos en algunos de los siguientes hechos:

L. Cuando se extinga su relacidn laboral.

2. Cuando se reduizca la jornada ordinaria de trabajo en virtud vy

previa avtorizacidn del Ministerio de Trabajo.

. Abono de las cotizaciones a . la seguridad social

3,



ARTICULO 181. Beneficiarios del subsidio de desempleo.:

: M3 Estaran comprendidos en esta proteccion por desempleo todos
" los trabajadores, sean dependientes o independientes, que 1
estén inscritos en debida forma ante el Sistema Nacional de ]
Seguridad Social, que tenga previsto cotizar por esta )
contingencia. - - - oo o ™ 4

2. Son beneficiarios igualmente todas las personas recluidas en
las centraos carcelarios cualgquiera sea su naturaleza como el
origen de su internacidn: siempre y cuando durante su estancia
e2n el centro carcelario, desarrolle actividades materiales o
intelectuales comprendidas dentro de la jornada ordinaria de
trabajo. - -

0

ARTICULO 182. Accién protectora. La proteccidén par desempleo
comprende 1a5 prestaciones siguientes: 2 .

1. Nivel cbntributivnz pago mensua! del subsidio.
r
2. Nivel asistencial: atencidn médica, quirdriicay agiatencial
por el tlemptu que dure la prutecc16n.

-

S. Abono de las cotizaciones’ a la seguridad social
correspondiente a la -contingencia de accidente de trabaijo,
enfermadad profesional, auxilio de maternidad, por enfermedad
no profesional, por pensiédn de invalidez en cualquiera de sus
aspectos, pensién de vejez o pensidn de jubilacidn.

ARTICULD 183, Requisitos para el nacimiento del derecho a las
prestaciones. . ' .

a) Estar afiliado al Sistema de Seguridad Socials
b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidon de seis (&)

meses dentro de los cuatro (4) afos anteriores a la situacion
legal de desempleo vy al momento en que cesd la obligacion de

cotizar;
c) Encontrarse en situacitdn legal de desempleo: .
d) Mo haber cumplido la edad ordinaria que se exige en cada caso

para causar derecho a la pension de jubilacidn o de vejez.
ARTICULO 18%5. Situacion legal de desempleo.

Se encontraran en situacidn leqal de desempleo los trabajadores gue
estén incluidos en algunos de los siguientes hechos:

1. Cuandn ze extinga s relacién laboral.

. Cuando se reduzca la jornada ordinaria de trabajo en virtud vy
previa avtorizacidn dil Ministerio de Trabajo.

Sy



S Cuando los trabajadores nacionales, retornen al pais por
extinguirseles su relacidn laboral en pais extranjero, siempre
y cuando no obtengan prestacién por desempleo en dicho pais ¥
‘acrediten cotizacidn suficiente antes de salir.

ARTICULD 1B84. 'Duracién de la prestacién.

[ La duracién de la prestacién de desemplen estard determinada
por los periodos de cotizacidn efectuado en los cuatro (4)

anos anteriores a la situacién legal de desempleo; con arreglo
a la siguiente escala: :

Periodo de cotizacidn - Periodo de prestacion
3 meses ) Desde & hasta 12 meses
& meses e Desde 12 hasta 18 meses
? meses - Desde 18 hasta 24 meses
12 meses ; Desde 24 hasta Z0 meses
15 meses . Desde I@ ha§ta b meses
18 meses 2 Desde 36 basta 42 meses -~ _
21 meses Desde 4Z hasta 48 meses

J 24 meses i 48 meses

. ARTICULO 187. Cuantia de la prestacién.

t. La base reguladora de la prestacién por desempleo sera el
promedio de lo cotizado en dicha contingencia durante los ocho
(B) meses ultimos de presentarse la situacién legal de
desempleo.

La cuantia de 1la prestacion de desempleo se determinara

aplicando a la bhase reguladora presentando los siguientes
montos: .

El 80% durante los seis (&) primeros meses.

El 7@% desde el séptimo (?a.) al décimo segundo (120.) mes
inclusive.

El 60% a partir del décimo tercer mes (130.)

2. L& cuantia de la prestacidn por desempleo &0 ningan casd sera

- menor al salario minimo mensual legal, ni superior al 170% de
dicha cuantia, salvo que el trabajador beneficiario tuviesse
hijos a suw cargo en numero de tres (3) minimo, en cuyo evento
el tope maximo de la prestacién serd haskta 220%.

ARTICULO 188. Suspensidn al derecho de subsidio de desempleo.
a) Durante i mes cuanda el titular de derecho, na Comparazca

ante la oenkidad del Sistema de Sequridad Social sin causa
Justificada;



b)

c)

d)

ARTICULD 189. Extincién del derecho.

',a)

b)

c)

d)

e)

L )

Durante seis (&) meses cuando el titular de derecho rechace
~una oferta de empleo adecuada o se niegue infundadamente a
participar en trabajos. de seguridad social o en acciones de
formacidn o:de reconversidén profesional. - Previamente la
suspensiodn, el trabajador debe explicar  las razones por la
cual ha de%érralladn'algunas de las conduttas aqui expresadas;

*
gt it

Cuando el titular del derecho esté presentando el segpvicio .

militar o una prestacién social sustitutiva de aquel siempre
v cuando no tenga responsabilidades familiares;

Cuando el titular del derecha, al estar interno en un centro
‘carcelarioc, no desarrollase labnres materiales o Lntelectuales
sin causa Justlflcada. . ; |

FPor muerte siempre y cuando no tenga cdnyuge, hijos
imposibilitados fisicamente ©o gque no estén estudiando vy
padres, o personas que dependan econémicamente de &1;

For el agotamiento del plazo de duracion de la prestaciong

For rechazo o negativa- infundada, por segunda: vez de una

oferta de empleo adecuada, o de participar en-trabajos de

colaboracidn social o en programas de ormacion o de
reconversidén profesionals = .

For aceptar oferta.de empleoc y nog informar de la misma al
Sistema de Seguridad Social, como el ponerse de acuerdo con el
‘nuevo empleador a que no reporte su vinculacidng

For ser beneficiario de algunmas de las clases de pensiones
tales como, Jjubilacidn, wvejez, por gran invalidez, por
invalidez total y absolutay 8

For traslado de residencia al euxtranjero.

ARTICULO 19@. Cotizaciones durante la situacién de desempleo.

L Durante el periodo de percepcidn de la prestacién  por
desempleo, corresponde a su beneficiario seguir efectuando las
cotizaciones correspondientes al Sistema de la Seguridad
Social para todos los riesgos vy en purcentaae del 204 del
auxilio percibido.

2 Las cotizaciones efectuadas por el beneficiario del subsidio
de desempleo, cubrird todos los riesgos establecidas en el
Sistema de Seguridad Social.

ARTICULO 191, Requisito de acceso al subsidio. Fara ser

beneficiario del subsidio por desenpleo, el trabajador debera
carecar en @l mon2nto mismo de 1la zolicikbtud, de rentas a cualquier
tibkuln.
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ARTICULD 192. “Nacimiento del derecho.

Ia El derecho a percibir nace a partir del dia aiguienﬁs de la
situacion legal de desempleo que es con el agotamiento de 1la
prestacidn del serviciao o del despido.

2., Una vez nacido el derecho, el trabajador ubicado en situacion
de ' desempleo debe solicitar a 1la entidad del Sistema de
Seguridad Social, el reconocimiento del mismo dentro de los
quince (13) dias siguientes al nacimiento del derecha. La

solicitud de reconocimiento implica la inscripcidén automitica
de demandante de emplea.

3. Ouienes acrediten cumplir vy llepar todos los requisitos
. establecidos, y presenten 1la solicitud de inscripcién
transcurridos los guince (13) dias enunciado en este

articulo, tendran derecho al reconocimienta de la prestacidn
a partir de la fecha de la splicitud, perdiendo tantos dias de
prestacion como medien entre la fecha del nacimiento y-aguella
que se hubiese formulado la solicitud. .

ARTICULO 193. Obligaciones de los empresarios. Los empleadores .y -
las entidades de derecho publico, en cualquiera de sus. nAiveles,
estardn obligados a suministrar a los trabajadores el mismo dia de
notificar a éstos a terminacion del contrato ds trabajo, una
certificacién donde conste la situacien legal de desemplen.

ARTICULD 194. Obligaciones de los trabajadores. Losg trabajadores
estan ‘obligados a presentar en la oficina correspondiente del
Sistema de Serguridad Social en el plazo de quince. (15) dias,
contados a partir_ al dia siguiente a la terminacien del contrato,
la documentacidn correspondiente para efecto del suministro y pago
de la prestacién o subsidio de desemplec.

ARTICULDO 195. Reporte a 1la oficina de empleo. A la
correspondiente dependencia del Sistema de Seguridad Social,
reportard a la oficina de empleo del SENA la situacién de
desempleo, proporcionando la informacién pertinente para efecto de
la colocacidn del trabajador desempleado.

ARTICULD 196. Recursos econdmicos. Los riesgos gque cubre el
subsidio de desempleo serdn financiados en cuotas partes por el
Estado, los empleadores y los trabajadores.

Seccidn IV
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL SALARIO Y
LAS PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULDO 197. Irrenunciabilidad. Los salarios, las prestaciones

sociales y cualquier dereche consagrada en este estatuto son
irrenunciables.



ARTICULO 198. Inembargabilidad. Las prestaciones sociales son
inembargables cualquiera que sea su cuantia, excepto cuando de
pensiones alimentarias se trate, caso en el cual el embargo no
podrd exceder del S50% del salario.

ARTICULD 199. Correcitn monetaria. A toda suma de dinero que

adeude el empleador al trabajador, le sSerd aplicable la indexacian

a partir de gue se haya hecho exigible y hasta cuando se produzca
el pago.

ARTICULO 200. Prescripcidn de las acciones. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este estatuto

prescriben en tres (3) afos, que se cuentan desde cuando la

respectiva obligacidn se haya hecho exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas.

Seccidén V
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIDNALES Y PENSIONES

ARTICULO 2@1. A;:idenfes'de trabgjo. Se entiende por accidente de

trabajo, todo suceso imprevisto .y repentino que sobrevenga por

causa o con ocasion del trabajo Y que produzca al trabajador una
lesidn orgénica o perturbacién funcional, permanente o pasajera.

ARTICULO 202. Enfermedad profesional. Se entiende por enfermedad
profesional todo estado patolégico que sobrevenga o se agrave por
la clase de trabajo que desempefa el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, gquimicos o biolégicos.

Las enfermedades endemicas o epidémicas sélo se consideraran como

profesionales cuando se adquieren por los encargados de
combatirlas. =

ARTICULD 203. Incapacidades. Los accidentes de trabaio vy las
enfermedades profesionales se clasifican asi: ]

a) Temporal. Cuando el trabajador no puede desempenar su trabajo
por algun tiempo;

b) Permanente parcial. Cuando el trabajador sufre una
disminucidn definitiva pero apenas parcial en sus facultades;

c) Permanente total. Cuando 1 trabajador queda inhabilitado
para desempefar cualquier clase de trabajo remunerativo;

o) Gran invalidez. Cuando el trabajador no solamente gueda
incapacitado para desenpefar cualquier clase de trabajo, sino
que ademas debe ser ayudado 'pnr otro para realizar las
funciones esenciales 42 la vida.
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ARTICULD Z@4. Prestaciones. Los accidentes de trabajo dan lugar
4 los siguientes reconocimientos:

a) Asistencia médica, farmacéutica, quirurgica Yy hospitalaria,
como también exdmenes y tratamiento suplementario y aparatos
ortopédicos, por el tiempo que se requieraj; i

b) Prestaciones en dinero. Cuando se trate de incapacidad
temporal al trabajador se le reconocerd-el salario ordinario
completo, mientras dure ésta. En los  .dem&s casos se

reconocera derecha pensional en las proporciones de las

incapacidades, sin-gue la mesada pueda ser inferior al salario |

minimo vital y movil.

En caso "de muerte del trabajador, sus herederos los
sustituiran en. su derecho ‘pensianal.,

ARTICULD 205. Culpa del patrono. Cuando evista culpa debidamente
comprobada del patrono en la ocurrencia del accidente de trabajo o
de la ‘enfermedad profesional, est4 obligado a 1la indemnizacion
total y ordinaria por perjuicios.

ARTICULD 2846.. Pensién de jubilacion. Todo trabajador que llegue
a4 la edad de cincusnta (50) afos de edad si es mujer o cincuenta
y cinco . (55) si es varén y haya prestado sus servicios, durante
veinte (28) afos, continuocs, discontinuos, anteriores o
posteriores a este estatuto, tiene derecho a una pensidn mensual
vitalicia, equivalente al 75% del promedio de los salarios
devengados en el Ultimo afo de servicios. Esta prestacidn tendr&
vigencia y estard a cargo del empleador hasta tanto el Instituto de
Seguros Sociales o la entidad de previsidén correspondiente asuma el
riesgo, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
especiales de la seguridad social.

CAPITULD VIII
Trabajadores al servicio del Estado
Seccidn I
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 207. San servidores publicos los miembros de las
Corporaciones piblicas, -los empleados vy trabajadores del Estado y
de sus entidades descentralizadas territorialmente o por servicios.
ARTICULD 208. Clasificacidn. Los empleados de los servidores

nablicos exceplto los de los miambros de las corporaciones publicas
e clasifican asi:

..\"(.



1. De libre nombramiento y remocidn.  Los agentes politicos

quienes estdn investidos de autoridad, mando, direccian vy
representan directamente al gobierno =] llevan la
representacién legal de 1la entidad a la cual estan
vinculados. i ! . =

2. De carrera administrativa. Los empleados publicos, quienes
ejerzan jurisdiccidn y desempefen funciones de direccidn
administrativa.

3. Trabajadores oficiales. Las demas peréunas que laboran al
servicio del Estado -y de las entidades descentralizadas.
ARTICULD 209. ~ Vinculacion. Los empléadns oficiales seran

vinculados al Estado segin su categoria asi: T -

5 Los agentes pcliticusugefén vinculados al Estado mediante acto
constitucional, legal o administrativo, tendrdan una relacidn
de tal caracter.

2 ‘Los empleados publicos serdn vinculados al Estado” mediante
acto legal o estatutario y tendrdan una relacidn de tal
caracter. . ¥ = = 3

X Los trabajadores oficiales seran vinculados al Estado mediante
contrato de trabajo y el acceso al servicio pudblico 'sera
mediante el sistema de mérito. s

ARTICULO 21@0. Contrato administrativo. FProhibese la celebracién
de contratos administrativos de prestacion y servicios para
desarrollar actividades propias de la entidad y de naturaleza
laboral y en consonancia con los principios de este estatuto; se
presume que toda actividad personal, subordinada y remunerada, al
servicio del Estado es de naturaleza laboral vy regida por las
normas laborales.

ARTICULO 211. Supernumerarios. La vinculacidn de supernunerarios

s0lo procedera para reemplazos temporales en caso de licencia por
enfermedad y maternidad, vacaciones, comisiones de estudio no
superior a seis (6) o en casos extraordinarios en gque la entidad

administrativa deba acudir a ellos, como en pericdo de elecciones

y censaos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo
 del Servicio €ivil.

ARTICULO 212, Derechos de asociacién y contrataciédn colectiva.
Las empleados piblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
asociarse entre si o con trabajadores particulares, en sindicatos
de cualquier clase o grado. A presentar pliegos de peticiones, a
negociar colectivamente, mediante las etapas legales vy a ejercer el
derecho a la huslga.
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ARTICULD 213. Ejecucidn del contrato. La relacidn de trabajo de
los trabajadores oficiales se regird de acuerdo a lo preceptuado
por . este estatuto, las convenciones colectivas, el reglamento
interno de trabajo y los contratos Lndaviduales que se suscriban
con las respectivas entidades.

ARTICULO 214. Reégimen salarial y prestacional. Fara los empleados
publicos el regimen salarial y prestacional serd el que rige en el
momento de entrar en wvigencia este estatuto:; los trabajadores
oficiales continuaran con su régimen salarial y prestacional en
cuanto sea mas favorable a lo consagrado en este estatuto.

ARTICULD 215. Docentes oficiales. El régimen salarial y de
escalafon para los docentes oficiales serd el regulado en la Ley 91
de 1989 vy el Decreto 2277 de 1379.

Seccion 11

CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 216. Principios. Las carreras administrativas se regiran
por los siguientes principios minimos fundamentales:

L Universalidad. Todo empleado plblico tiene derecho al
ingreso, promocidn y ascenso en la carrera.

2. Participacién de 1los trabajadores. En los procesos de
ingreso, promocidn Yy ascenso, los trabajadores vy 1la
organizacidn ‘sindical, donde existiese, o los delegados

nambrados para tal efecto donde aguella no funcionase, tendran
derecho & participar con veoz y voto en la elaboracien de
cuestionarios, escalafén, procedimientos disciplinarios,
valoraciones y evaluacidn de cargos.

ARTICULO Z17. Respeto a los derechos convencionales. La carrera
no podra desconocer los derechos convencionales de los empleados
publicos. '

ARTICULO 218. Continuidad de derechos. Los derechos de guienes se
encuentren inscritos en la carrera administrativa o estén
contemplados en estatutos especiales, continuaran rigiendo al
entrar en vigencia el presente esktatuto.
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TITULD III w2
#ARTE COLECTIVA
CAPITULO I
- Del derecho de asociacion

Seccian I

DE LA LIBERTAD Y AUTONOMIA SINDICAL

hRTICULD 219. Libertad sindical. Todos los trabajadores tienen
derecho a sindicalizarse libremente para la promocidn y defensa de
sus intereses econdmicos, sociales y—politicos. El Estado

colombiano garantiza y protege el ejercicio del derecho de

asociacidn sindical.

ARTICULG 220. Exclusiédn. Ouedan excluidos de este derecho los
miembros armados de la fuerza publica.

ARTICULO 221. Sindicatos de trabajadores. Los trabajadores podran
organizarse en sindicatos conformados por personas.que presten sus
servicios en una o varias empresas, entidades o dependencias de una
misma rama, 4rea o sector de actividad econémica o de servicios,
independientemente de la forma de su relacidn de trabajo.

En ejercicio de la libertad de asociacién, los trabajadores podran
- darse cualguier otra forma organizativa sindical, independiente de
la forma de su relacidén de trabajo, vy de la relacién de conexidad

entre el empleador o empleadores a guienes presten sus servicios.

Los sindicatos sin limitacidn v en forma sobsrana podran fusicnarse
y modificar su forma organizativa, transformandose por la simple
voluntad de los asociados y modificando sus estatutos.

ARTICULD 222.  Contenido de 1la libertad sindical. La libertad
sindical camprende los siguientes derechos:

a) El derecho & constituir las organizaciones que los
trabajadores estimen convenientes, sin autorizacien previa,
asi como el derecho a esntinguirlos por procedimientos
democraticos :

b) El derecho del trabajador & afiliarse a1 sindicats o
sindicates que desee o le correspondan con la sola condicion
de obsarvar los astatutcs rde los mismos o a separarse los que
estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser abligado a afiliarse
a un sindicatog

) El derecho de los afiliados a elagie y ser elegido en los
arganismas de Jivweeidn sindical:

drg;'



d) El derecho a la actividad sindical.

ARTICULO 22EF. Autonomia sindical. En ningun caso y bajo ninguna
circunstancia los sindicatos de trabajadores, gstaran sometidos a
reglamentacidn del Estado.

ARTICULO 224. Contenido. de 'la autonomia sindical. Las
organizaciones sindicales, en ejercicio de su autonomia sindical
tignen derecho as

a) Redactar los estatutos Y reglamentoa, organizar Sl
administracion interna vy sus actividades vy formular s=su
programa de accidn: :

b)-. Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones

internacionales asi como afiliarse y retirarse de las mismas;

c) No ser suspendidas ri disueltas sino mediante providencia
judicial, fundada en incumplimiento grave de normas legales;

d) Ejercitar la actividad sindical en la empresa o empresas donde
.agrupen trabajadores o fuera de ellas, lo cual comprende, en
tode caso, el derecho a la negociacion colectiva, a la huelga,
¥~& la eleccidn o designacidn de delegados a los organismos de
representacion de las empresas o entidades;

a) Elegir libremente sus directivas y representantes en
organizaciones -de segundo y tercer grado vy organizaciones
internacinales;

) Transformarse en otra clase, cumpliendo los requisitos de ley.

ARTICULO 225. Limitaciones. Quienes ocupen cargos directivos de
representacién sindical no podran desempefiar, simulténeamente
cargos en la administracidn publica con cardcter de agentes
politicos de direccitn en las empresas privadas, salvo que obtengan
licencia o autorizacidn de su respectiva organizacidn.

Seccidn II
DE LA REFRESENTACIDN DE LOS TRABAJADDRES
ARTICULD 225. Representacién oficiosa. Fara todos los efectos

individuales, colectivos o procesales, el trabajador gque ilnaresa a
un ‘emplec esta representancdo oficiosamente, ante =1 enpleador y

ante terceros, par el sindicata que tenga el mayor mlmera de
socios, hasta cuande &1  trabajador se afilie a una de las
aorganizaciones sindicales. Cuanda 2l trabajador no decida

afiliarse a cualquier organizacicn sindical, sera representado por
2l sindicakto de industris 0, por rana dJde actividad econdmica
rospectivo.



El sindicato gue tenga afiliado al trabajador recientemente
ingresado o que lleve la representacidén oficiosa podré solicitar al
empleador el contrato de trabajo o cualquier otra documentacidn
para estudiar si se cumplen las disposiciones legales vy
convencionales vigentes. . i ==

ARTICULD 227. Representacidn en concurso. Los aspirantes a
ingresar a una entidad oficial inscritos en CONCUWrso, Seran
representados por el sindicato gue funcione en ella para efectos de

revision del- concurso, los puntajes de cada prueba, el regultadn

de las mismas y podré&n reclamar a su nombre.

ARTICULO 228. Cuotas. En el evento de funcionar mé&s de un
sindicato en una entidad empleadora, la ~cuota por beneficio
convencional gque se le descuente al recien ingresado, se le
entregard al sindicato al gque &1 se encuentre afiliado, o en su
defecto a aquel que lo represente oficiosamente.

ARTICULO 229. Reprégentaciﬂn en conflictos colectivos. Fara
efectos de representacidn de los trabajadores en los canfchtos
colectivos la repreaentac1bn s5e determinard asi:

h 55 Corresponde al sindicato de- industria o por rama de actividad
economica gue tenga el mayor ndmero de trabajadores afiliados
en todo el pais, llevar la representacidn en cada entidad para
efectos de tramitacidn de los conflictos colectivos de
intereses.

g = Cuando coexistiesen varios sindicatos con socios en- la misma
entidad empleadora, 21 mayoritario llevara la representacion,
mas si el que tenga el mayor numerc de trabajadores de
industria o por rama de actividad scondmica afiliados en todo
el pais, fuese minoritario, la representacidn serd conjunta.

3. 81 ninguno de laos sindicatos fuesre mayoritaria la
representacidn corresponderd & todos.

4. Los sindicatos que llevasen la representacién  conjunta
designaran sendos delegados para que redacten un proyecto de
pliego de peticiones, gue deberid ser aprobado por las
respectivas asambleas. ’

B En caso de representacidn conjunta la eleccidn de negoc iadores
la efectuard cada azamblea sindical en numero proporcional a
1ns afiliados gue cada sindicato tenga en la respechiva
entidad, aplicédndose previasments el cuociente electoral para
detarminar cuéntos negociadores le corresponds clegir a cada
organizacidn. 5i no enriste acuerdo con el sspleador sobre el
minero de negaciadaras, cada parkte designard tres (3).



Seccidn III

FUNCIONES MINIMAS DE LOS SINDICATODS

ARTICULO 2Z0. Funciones de los sindicatos. Son funciones minimas
de los sindicatos:

1. . Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesidn, los
salarios, prestaciones, honorarios, sistemas de proteccidn o
de prevencion de accidentes, enfermedades profesionales vy
demas condiciones de empleo para procurar su mejoramienta Y osu
defensa. .

2. Celebrar convenciones colectivas, vy contratos sindicales,
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados v
ejercer los derechos y accicnes que de ellos nazcan.

3. fisesorar a sus "asociados en la defensa - de lps derechaos
emanados de un contrato de trabajo, de la relacién laboral
existente. o de la actividad profesional correspondiente vy
representarlos ante las autoridades admfnigtrativas, ante los
enpleadores vy ante terceros.

4. Demandar vy representar en -juicio o ante cualesguisra
autoridades u organismo, los inhtersses econdmicos y juridicaos
comunes, generales, © individuales de los asociados o de la
profesidn respectiva, vy representar esos mismos intereses ante
los empleadores y tercercs en caso de conflictos colectives o
individuales que no havan podido resclverse.

S. Fromover la educacidn técnica sindical y politica y general de
sus miembros. -

& Fromover vy brindar solidaridad en los términos de sus
estatutos.
7. Adquirir a cualguier titulo o poseer los bienes muebles e

inmuebles que requieran el ejercicio_de sus actividades,

B. Fromover la accidn sindical.
Fs Las demids que se sefalen en los estatutos.
ARTICULD 231L. Permisos. Los empleadores concederan a los

directivos, representantes de las arganizacionss sindicales de los
sectores privado y puablico, ascciaciones profesionales, v a los
negociadores permisos sindicales quiz le permitan el desempefo
rapido vy eficaz de sus funciones durante sus horas de trabsio o
Fusra de allas.

Livs permisos o licencias gue se concsdan & los trabajadores con
sotivo dael prosasote arkiculo serdn coaunerados .




ARTICULD 2T2Z. Derecho de informacion. El empleador entregara al

sindicato la siguiente informacidn y documentacidn cada seis (&)

Mmeses:

L. Salarios y prestaciones: Frincipios vy estructuras de los
sistemas de salarios; sistemas de evaluacién ! de tareas vy

. clasificacidn de puestos: salarios & ingresos por grupos
ocupacionales, sexo, total de la masa salarial, beneficios
sociales y costos laborales no salariales.

P Condiciones de servicio. Foliticas de reclutamisnto Y
reduccidon de persdnal por causas Economicas, estructurales
o tecnoldgicas, formacion, igualdad de oportunidades,

promociones, cuestionss de salud, seguridad v bienestar.

T Mano de -obra: Fersonal “empleado,. distribuido segun grado,
unidad, taller, plantas, divisianes, departamentos, seccliones;
sexo, edadi rotacidn de la mano de obra, ausentismo, horas
suplementarias v contratacién ‘de corta duracidon, dotacidén,
cambios previstos en los métodos de trabaio, equipos u
organizacién, planificacién de la mano de obra, si eristiese;
planes de inversiones.-

4. . Resultados. - Informacién scbre la eficacia vy 1a
productividad, economias logradas gracias a aumentos de
productividad, rentabilidad de las inversiones, ventas,
reestructuracidn, ardenes gubernamentales, convenios

supeditados a las decisiones de organismos internacionales, de
crédito de bancos nacionales o extranjeros contratos de
-gestidn. =
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Fipanzas. Balances y estados financieros discriminando,
costos, ganancias brutas y netas, fuentes de ingresocs, bienes,
obligaciones, distribucion de beneficios, ayudas politicas,
préstamos @ intereses cobrados en virtud de los mismos.

b.- El empleador deberd mantener informado al sindicate de las
decisiones relativas a todo cambio importante de su actividad
W organizacion o susceptible dé€ tener implicaciones en las
condicienes de trabajo y empleo de los trabajadores.

Seccion IV

EL SINDICATO FRENTE A TERCERDS

ARTICULO 233, Personeria juridica automatica. La sola reuridn de
fundacidn le otorga personeria juridica al sindicato y bastard la
inscripcidn del acta de constitucidn, ante =) Ministerio de
Trabajao, para que =1 nismn ajerza los derechos Aaue la Constitucidn
Yy este estatuto le vkorgan,



ARTICULO 234, Prueba de 1la existencia del sindicato. El
Ministerio de Trabajo v Seguridad ‘Social expedira las
certificaciones sobre &l registro vigente de las organizaciones
sindicales y en su. defecto se probard’ la existencia de las
sindicatos mediante copia autenticada por el presidente, secretario
y fiscal del acta de fundacidn.

ARTICULOD 235. Estatutos. Los sindicatos 1levaran un libro

estutario donde se registren los estatutos y sus modificaciones, al .

igual que las decisiones de los organismos que definan confllctas
intra o intersindicales sobre el procedimiento de aprobacidn de
las reformas o el contenido de alguna de sus clausulas.

ARTICULO 23&. Representacidén de 1los sindicatos. La
representacion deel sindicato se determinara de conformidad con los
estatutos y se certificard mediante la parte pertinente del acta
depositada ante el Inspector del trabajo o ante el funcionario
competente en el Munlclpln donde el sindicato tenga su domicilio
princlpal

-ﬁRTICULD 237, Pruh1bi:1ﬂn. En ningun caso intervendra el Estado
en los. conflictos intra o intersindicales; los sindicatos podran

crear los mecanismos, organismos, o instamcias para la sulutlﬂn de
las mismos.

ARTICULD 2= Financiacién. De conformidad con 21 Articulo 183 de
la Const;fuc1én Macional, el Estado fipanciar& las confederaciocnes

de trabajadores para contribuir a su organizacidn, promocién vy
capacitacidn. -

Seccidn V

PROTECCION AL DERECHO DE ASCCIACION Y REFPRESION
DE LAS CONDUCTAS ANTISINDICALES

ARTICULO 237. De la accidn de tutela al derecho de asociacién
sindical. Existe la accién de tukela para proteger el derecho de
asociacidn sindical v aquellna que le son runaustancxnles.

Cualquier trabajador o sindicato que - considers vulnerado o
amanzados los derechos de libertad sindical, por accidn uw omisién
del empleador, asocicieon patronal, funcionario publico o cualquier
otra persona, enhidad o corporacidn publica o privada, podra
ejercer la accion de tutela del derecho ante la jurisdiccicn a
Lraves de un procedimiento prefarsnta v sumario.

B sindicato a que nertenszca el  trahajador presuntamenta
Lesionado, asi como oualguier sindicaro que ostente la condicidn de
mhs  repressntativa,  podes apersonarse  comd coadyuvante en 1
preaceso ohal owli poe ol

.



5i el organo judicial entendiese probada la violacidn ‘del derecho
de libertad sindical » decretara el cese inmediato del
comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente de
sus consecusncias, remitiendo las actuaciones al juez penal para
gue investigue las eventuales conductas delictivas.

ARTICULO Z4@. Inexistencia. Seran ‘inexistentes los preceptos
reglamentarios, las cléusulas de las convenciones colectivas, los
contratos individuales y las decisiones unilaterales del empresario
que gontengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el
empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas,

por_ razon de la adhesién o nd a un sindigatu, a sus actividades
sindicales.

ARTICULO 241. Conductas antisindicales atentatorias contra el
derecho de asociacién. Son conductas antisindicales: -

a) Fomentar la constitucién de sindicatos dominado o controlado
por un empleador o una asociacidn empresarial s

b) Sostener econedmicamente o en otra forma sindicatos con el
© mismo propdédsito de control:

c) EI amedrantamienta; constrefimiento, las dadivas o promesas
5 para que el trabajador se desafilie de un sindicatos
d) lLa desmejora de las condiciones de trabajo de los directivos
fundadores, representantes o negociadores:
@) * El negarse a negociar un pliego de peticiones o dilatar las
negociaciones; .
') Despadir sin causa justificada a los miembros de la junta

directiva, fundadores, representantes, negociadores o un
namero plural de afiliados:

g) Magarse el empleador a cunplir efectivamente sentencias
judiciales, arbitrales o actos administrativos que declaren
o hagan 2fectives derechas de los trabajadores;

) Tomar represalias de cualouier indole comtra los trabajadores

gue hubieren declarado conktra @l empleador en investigaciones -

administrativas en procesos judiciales o arbitrales;

i) . Impedir o perturbar las  rFoupiofoes o asamnbleas de 1los
trabajadores sindicalizados;

i) El despllds de krabajadores gque hubiesen participado en la
huelga o paro, sin gue exista causa jJustificada por ese
ot iviy

12) El dezmpide do brabaivlores sindicalizados 8in juskta causa,
desde al aomnita oy Ly peosentacidn del plieno de pokicionss
hasba la sobumado el cornflickos

L



1) Todo acto que impida al trabajador sindicalizado o directiva
sindical 2l desarrollo de sus funciones;

11) Cuando en el transcurso de seis (&) meses, por presiones del
empleador, disminuye el numero de sindicalizados de manera que
el sindicato mayoritario pierde su calidad de tal o se afecte
el numero minimo para que pueda existir el sindicato; :

m) Establecer ncfmas especiales o diferencias salariales entre
los trabajadore sindicalizados ¥ no sindicalizados.

ARTICULO 242. Sanciones. Toda persona que atente contra el
derecho de ascciacidn sindical sera sancionado, con multas de diez
{18) a cien (1@B) salarios minimos mensuales, en forma sucesiva y
diaria, mientras persista en sus actos, sin perjuicio de .las penas
previstas en el cddigo penal. g

Las multas. seridn pagadas a&a faver del sindicato a titulo de

indemnizacion vy la resolucidn gue la imponga prestard mérito
ejecutivao.

ARTICULO 243. Investigacidn y sancidn. Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y al ministerio publico adelantar la
investigacion administrativa tendiente a constatar los hechos gue
impidan el ejercicio libre del derecha de asociacion sindical, sin
perjuicio de la investigacidn y sancién penal . '

ARTICULO Z44. Fuero sindical. Es la proteccidén ¥ garantia a gque
tienen derecho las arganizaciones sindicales - de que  sus
representantes no sean despedidos ni desmejorados en sus condiones
de trabajo ni trasladados a otros establecimientos de 1la misma
empresa o0 & un municipio distinto, sin causa justificada,
previaments calificada por =1 juez del trabajo. g *

ARTICULD 245. Suspensidn provisional de despidos. Si uno de los
miembros de la Junta directiva del sindicato, o de las seccionales
o comités empresa en una entidad empleadora, o de las comisiones de
reclamos fuere despedido, sin que la justa causa hubiese sido
calificada previamente por el juez de trabajo, éste suspenderé
provisicnalmente =21 despido v ordenara el reintegro inmediato del
trabajaddr, a mas tardar el dia siguiente de la peticién del
afectado o del sindicato, cuando considere que exlistid evidente
violacisn al fuero sindical.

Igual accidn y procedimiento, se surtird, cuando guien desempefa
cargos sindicales relacicnados con el  inciso anterior, sea
desmejorado o trasladado, para ser restituido provisionalmente a
las condiciones anteriores,

ARTICULD 2464, Titularidad fuero sindical. La organizacion
sindical 23 titular del derecho fundamental de fuzro sindical, con
todo, exclusivamen ke para efectos procesales existird litis

coansarcia faculkakivo enkre dsta ¥y el trabajador despedido,
dirzmejorado o trasladade. 51 el sindicato no sjerce la accidn de

&



reintegro podra ejercerla el trabajader afectado. Fara el caso de

la accién de levantamiento del fuero sindical, el litis consorcio
serd necesario,

ARTICULD 247. Trabajadores amparados por el fuero sindical.

Low Se reconocen a todos los representantes sindicales.el fuero
como un amparo destinado a proteger =1 derecho de asociacion
y la libertad sindical. Para todos los efectos considérase
entre otros como representantes sindicales los siguientes:

a) Los miembros principales ¥ suplentes de la junta directiva del

sindicato o de Ya federacion o confederacidn, el fuero se
extiende al periodo del cargo y seis (&) meses masy

b) Los miembros principales y suplentes de las subdirectivas que
“funcionen en municipio distinto al municipio sede de la junta
directiva, igualmente si se trata de un sindicato de industria
o de rama de actividad econdmica que puede tener wvarias
subdirectivas o comités de empresa en un nameroc equivalente a1
‘numera de las empresas a gue pertenezcan los trabajadores
afiliados en el respectivo -municipio, el fuero tiens como
duracion el periodo del cargo y seis (4) meses mas;

c) Todos los . fundadores por el término de seis (&) meses
contados a partir de la asamblea de constitucién. Son también
fundadores, para efectos de fuero, los trabajadores que se

afilien en los primeros seis (6) meses de existencia del
sindicato.:

d) . Dos miembros de la comision estatutaria de reclamos que
designen la directiva, las subdirectivas o comités del
sindicato, las federaciores o confederaciones sindicales, por
el mismo periodo de la junta y seis (&) meses masg

e) Los negociadores del pliego de peticiones por el tiempo gue
dure la negociacién colectiva v seis (&) neses NE

) Fara todos los trabajadores afiliados al sindicato por el
periodo de la negociacion colectivag

aq) Dos miembros de los comités seccionales, por el mismo tiempo
del mandato vy seils (6) mnesss mas. 2

Seccidn VI
DISOLUCION DE LDOS SINDICATOS
" ARTICULO 248. Causales. Son causales de la disoclucidn de los
sindicatos:

a) For cumplirse cualesguiera de los sventos previstos an los
eshatubus para esbe afecko;



bl For acuerdo por lo menos de las dos terceras (2/3) partes de
los miembros afiliados, tomado en asamblea general vy
acreditando con la firma de los’ asistentes;

c) For fusién o transfomacion;

d)' For sentencia judicial o providencia arbitral;

ARTICULO 249. Efectos. En los estatutos del sindicato y/o en la

asamblea gue decrete 1a disclucisdn se preveerd a qgue otra

organizacion se cederdn los derechos y bienes que posea.

8i no existiese provisién al respecta agquellos se traspasaran al

sindicato que tuviese mavor numero de trabajadores de industria o

por rama de actividad econdmica, afiliados en todo el pais.

Seccidn VII

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULD 25@. Funciones.

p i Las federaciocnes vy cunfederacicnés, sus subdirectivas ¥

comités seccionales, tienen las mismas atribuciones de los
sindicatos de primer grado, podran presentar pliego de
peticiones y declarar la huelga con arreglo a lo dispuesto en
el presente estatuto, facultad ésta que se entinde en forma
subsidiaria a la de los sindicato de industria o por rama de
actividad econtmica. - : ’ :

2. Asi mismo podran:

&) Constituir organismos o instarcias para resolver los conflic—
tos inter e intrasindicaless;

b) Actuar como tribunal de apelacisdn contra cualquier medida
disciplinaria adoptada par una de las organizaciones
afiliadas;

c) Asescrar a sus afiliados y a los sindicatoa en formacion ante
las autoridades administrativas, judiciales, los empleadores
y terceros; .

d)  Las medidas que sedalen sus estatutos.
ARTICULD 251, Representacion. Los sindicatos titulares de las

convencionas colectivas, podréan transferir a las federaciones o
confederacines las facultades de negociacidn.,

'Gao.



CAPITULO II

PARTI&IPQDIDN DE LOS TRABAJADDRES EN LAS EMFRESAS

ARTICULO 252. Contenido y alcance. La participacién de los
trabajadores en la gestidn y las utilidades de las empresas 25 un
derecho colectivo. =

ARTICULO 205 . Participacidn de los trabajadores en la
administracion vy gestion. En el ejercicio del derecho. colectivo
de participacidn en la administracidén y gestiodn de las empresas, el
sindicato representativo que funcione en cada una de =llas tendra
representaclidn en los organismos de direccién.

ARTICULD 254. Participacidn en la gestién. Ademés, los sindicatos
participaran en la gestidn de las empresas referente a decxsiunES'
sobre:

i Foliticas de personal.

2. Politicas de empleo y reduccién de smpleo.

s Foliticas de inversidn. ‘

4. Adopcién de nuevas tecnologias. | g™

ARTICULD 255. Participacion en las utilidades. Las sumag ‘o
porcentajes que le correspondan a las trabajadores por
partiéipaciﬂn en las utilidades de las - empresas, tendrén
destinacion exclusiva para programas colectivos de wvivienda,
educacidn y recreacidén, a cargo de las organizaciones sindicales.
Cualquier inversidn o gasto en programa o actividad diferente a la
aqui sefalada acarreard a los directivos sindicales las sanciones
civiles y penales correspondientes.

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
Seccidn I

ASPECTOS GENERALES ¥ TRAMITE

ARTICULD 256. Titulares del conflicto. Los sindicatos .o
asocliaciones de primero v segunda grado representativos de los
trabajadores, tendran derecho a preserntar pliegos de peticlones ¥
firmar convenciones, que regulen BUS derechos labaorales,
condiciones de empleo vy garantias sindicales en consonancia con =1
Articulo 282 da este sstatuto.

ARTICULD 257. Pliego de peticiones. Fresentado 21 pliego de
peticionss al enpleador oskd en la eobligacidn de recibir a los
delegados del sindicato dentro de las veinticuatro (24) horacs
siguientes para ndolar Sonvarsaciones. 91 la persona a quien e




presentare el pliego considerare Que no estd autorizada para
resolver sobre &1 debe trasladarlo al empleador dentra de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su recibo, comunicando por
escrito al sindicato sobre ese hecho. .

ARTICULD 258. Renuencia. .5i el empleador se negase o elude las
conversaciones, los trabajadores podran hacer uso del derecho de
huelga o solicitaran al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social
que imponga multas sucesivas al empleador renuente de cinco (5) a
cincuenta (58) salarios minimos mensuales por cada dia de mora, con
destino al sindicato hasta que se inicien las conversaciones.

ARTICULD 259. Facultades. Para todos los efectos legales—los

negociadores que representan a los empleadores actdan como _

mandatarios y por tanto los acuerdos o convenios a que llegasen a
suscribir tendran plena validez y no necesitardn de-refrendacion
alguna. ; ¥ .
ARTICULO 24@. Plazo. El empleador gueda obligado a mambrar a sus
representantes en la negociacidn, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la presentacidn del pliego de peticiones y 1la
etapa de negociacidn directa deberd iniciarse maximo a los cinco
(3) dias siguientes.

ARTICULD 2&1. Negociacidén directa. ) Las conversaciones
tendientes a la solucién de un conflicto se ‘hard mediante el
agotamiento de la etapd de negociacién directa cuya duracidn seri
de veinte (20) dias prorrogables a solicitud de una de las partes
hasta por veinte (2Z0) dias mas.

Seccidn 11
NEGOCIACION PUR'RRMQ DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ARTICULD 262. Sujetos. Los sindicatos de industria o por rams de
actividad econémica, las federaciocnes o confederaciones, o uno o
varios sindicatos, podrédn presentar pliegos de peticiones a
empleadores de una determinada rama de actividad econdmica para
promover un conflicto colectivo gue conlleve la firma de una sola
convencidn colectiva aplicable a la totalidad de los trabajadores

de la respectiva rama de actividad econédmica. i 3

ARTICULD 263, Presentacidn del pliego. El pliego debe ser
presentado al representante legal del sindicato que agrupe a laos
empleadores a quienes- va dirigido. 5i no existiese esa

agremiacion, deberd presentarse a cada uno de los reprasentantes
legales de los empleadores y una copia del mismo se dirigiri al
Dirsctor General del Trabajo.

ARTICULD 264. Alcance de las normas convencionales. Las normas
convenzionales qus surjan de la neqociacidn, serdn aplicables a
todos  los  trabajadorzs  de  la respectiva rama de activided
zronGmica, Con tedo, 3¢ podran suscribie capitulons aspeciales
aplicablas exclusivamenbe =n una o varias empresas del seotor.

-



ARTICULO 2645, Designacion de negociadores. Las comisiones

negociadoras en las conflictos colectivos por rama de actividad
economica, ‘se conformaran asi: : .

1. For los empresarios:

a) Si existiese un sindicato que represente a las empresas de la
respectiva rama de la produccién o los servicios; éste
designara una comisidn negociadora de cinco (5) miembros;

b) Si las empresas cuyos trabajadores han presentado 21 pliego no
s& encuentran agremiadas, el Director General del Trabajo,
convocara a una asamblea a los representantes legales de las
mismas dentro de los cinco (3) dias siguientes a 1la
presentacidén del pliego para que designen una comisién
negociadora integrada por cinco (5) miembros. 3

2 For los trabajadores:

a) La organizacidn u organizaciones sindicales que presentan el
pliego designaran una comisidn negociadora de cinco (3)
miembros. . : . -

FPARAGRAFD. El plazo para designar 1las respeétivas comisiones

negociadoras s%ré especial de siete (7) dias contados a partir de

la presentaciédn del pliego de peticiones. La etapa de arreglo
directo- deberd iniciarse a mds tardar a los diex {1@) dias

contados de la misma forma.

ARTICULO 266. - Términos supletorios. Los términos, etapas,
facultades.-y efectos que no se regulan en forma especial en esta
seccidn, el conflicto se regulard por las normas generales

contenidas en la Seccion I.
Beccidn III

DEL DERECHD DE HUELGA

ARTICULO 267. Definicién. La huelga es 1a cesacidn, suspensidn o
alteracion colectiva, ktransitoria, total o parcial del trabajo, de
la produccidn o de los servicios realizada por los trabajadores
con una finalidad de reclamo o protesta.

ARTICULO 248. Votacitn. La huelga serd declarada en asamblea que
32 reunird de confornidad con los estatutos dal sindicato. La
asistencia del Ministeric de Trabajo vy Sequridad Social sera
optativa del sindicata.

ARTICULO 26%. l.os trabajadores podran declarar la huelga en los
siguientes casos:



a) S5i notificado =1 empleador con el pliego de peticiones o 1a
reclamacitn, no contestase en el término legal establecido en
el Articulo 2536 de este estatuto o se negase a negociar, o no
concurriese a la asamblea citada por el Director General del
Trabajo segun el casog

b Si transcurrida la etapa de arreglo directo el conflicto no se
solucionare mediante la firma de la convencién 6 el acuerdos,

(it 8i en el transcurso de la negociaciédn =1 empleador dilata las
conversaciones incumpliendo los acuerdos de la negociaciong

d) S5i sometido @l conflicto a la decisién de la comisidn de
arbitraje no se pronunciase en el término previsto en el
Articulo 293 de este estatuto:

e) Si durante el conflicto, que se. entenderd desde 1la

presentacion del pliego o reclamacidn hasta la firma de 1la

convencion colectiva o el acuerdo, despidiese a uno o mas
trabajadores salvo gue el despido obedezca a actas vialentos

contra los bienes de la entidad, la persona del empleador o

sus. representantes, previa comprobacién por la autoridad

competente;

3 Desde el momento en que reténga o disminuya colectivamente los
salarios a que tuviesen derecho los trabajadores y deje de
cumplir con sus obligaciones contractuales, convencionales o
legales;

ARTICULD 27@. Aviso. Aprobada la huelga por los trabajadores so
dard aviso al Inspector de trabajo para que se tomen las medidas

preveﬁtivas. Las labores solo podri&n suspenderse a partir del
décimo dia de la notificacidn.

ARTICULD 271. Servicios publicos esenciales. Se entiende por
servicio publico esencial aquel sin cuya prestacidn =se pondria en
peligro la vida, la seguridad o la salubridad de las personas en
todo o parte de la comunidad.

FARAGRAFD. Durante la huelga sélo se prestara el servicic en las

" siguientes actividades: en los servicios hospitalarics de
urgencia, suministro de agua potable, desastres, calamidades
publicas y sequridad nacional.

ARTICULD 272. Trabajadores obligados. Los trabajadores obligados
a continuar prestando el servicio, serdn  los egstrictamente
necesarios de conformidad conm los reguerimientos técnicos de cada
aztividad.

ARTICULD 273Z. Proteccion. Los trabajadores en huelga gozaran de
proteccidn especial por parte de las autoridadss civiles vy
militares quienes tomarin las medidas necesarias para cuidar el
arden, garantizar los derechoz banto dal anpleador como de los
Fuaszlauistas v prohibirdn la entrada a los lugares de trabajio a los



trabajadores gue no estén de acuerdo con la huelga, aunque éstos
manifiesten su deseo de hacerlo.

ARTICULD 274. Lugar de 1la huelga. Los trabajadores podran
. permanecer en los lugares de trabajo.

ARTICULO 275. Prohibicién del esquirolaje.- -Durante la huelga no '

podra reanudarse -el trabajo por medio de 1los trabajadores
sustitutos.

ARTICULO 276, Huelga ilegal. La huelga es ilegal:

a) Cuanda s& haya promovido sin—el lleno de 1los ‘reguisitos
legales; =l

b) 'Cuando se haya sometido el conflicto a la decisién de 1la
comisidn de arbitraje salvo que éste ng se prununclase dentiro
del término fijado en el articulo:

ARTICULDO 277. Efectos de la ilegalidad. Declarada ilegal 1la
huelga producird los siguientes efectos:

a). La reanudacidn del trabajoj; -

b) El Ministerio de Trabajo -podra imponer multas hasta de ocho

(8) salarios minimos mensuales a los sindicatos que persistan

“en la buelga, si transcurridos tres (3) dias desde la

notificacidn de la ilegalidad, no se ordena a sus afiliados

reincorporarse al trabajo. Mo habrd& suspensiones a los
trabajadores; . :

€3 El no pago de salarios v demds derechos contractuales, legales
o convencionales, por el tiempo gue haya durado la huelgaj

ARTICULO 278. Calificacién de la ilegalidad. La calificacion de
ilegalidad de la huelga la hara el Juez de Trabajo del lugar donde
sz desarrolla con la asistencia del slndlcato, previoc el debido
pIrocesa.

FARAGRAFD. lLa suscripcion de la convencidn colectiva o acuerdo

. final pone fin al conflicto v hace cesar =1 proceso que s adelante

sobre declaratoria de ilegalidad de la huelga.

ARTICULO 279. Terminacion. .La hu=lga termina o se suspende:

a)l For arreglo directo entre empleador y sindicato}

B) For decisidn de los trabajadores, en la misma forma que pata
la declarataoria, para que la comisidn de arbitraje resuelva el

conflicto colectivo;

=3 For sentencia judicial gque declare su ilegalidad v ordens 2 la
T comlsidn de arbitraje decidic el conflichag

2P



d) I For acuerdo entre las partes de recurrir a- arbitraje
voluntario, dentro de los términos del articulo 291 de estos
estatutos. a

ARTICULO 28@. Huelga justa. .La huelga es justa cuando:

1 Se origind en algunas de las causales establecidas en %Qg
literales: a), c), e) y f) del articulo 268 de este estatuto.

2. Cuando en el conflicto utilice datos adulterados sobre su

situacion economica o sus actividades, o cuando niegue a los
sindicatos el derecho de informacién.

I Su negativa a llegar ;_un acuerdo tutal.n parcial sobre el
pliego de peticiones sea ostensiblemente injusta.

ARTICULD 281. Efectos. La declaratoria del juez del traba}g de

ser justa una huelga, trae como consecuencia =1 pago de salarios Y

prestaciones’ a los trabajadores durante el pericdo ruelguistico.

ARTICULO 282. Regla general. La huelga suspende los contratos de
trabajo, salvo en el evento regulado en el articulo anterior.
Seccion 1V -
. DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS :
ARTICULO 28%. Definicidn. Entiéndese por convencién colectiva el

acuerdo que se celebra entre un empleador, un grupo de empleadores
© una organizacidn o varias organizaciones de empleadores, por una

parte, y una organizacidn o varias organizaciones de trabajadores -

por otra, con el fin de:

a) Fijar las condiciones de trabajo y empleo; o

b) Regular las relaciones entre empleadores.y trabajadores; o

c) Regular las relaciones entre e&pleadores 0 sus organizaciones
Y una organizacidn o varias organirzaciores de trabajadores, o

lograr todos estos fines a la vez. ; ’

FARAGRAFD. La convencidn - colectiva prevalecerd sobre las
disposiciones de la legislacidén del trabajador desde que represents

en conjunto, una situacidn mis ventajosa para el trabajador Yy no

conkraria a los derechos asegurados en la Constitucion Macioral. &
partir de su depédsito, crea derechos individuales gue no podran ser
desconeccidos ni modificados unilatzralmente por el enpleador.

ARTICULD 284. Partes. La convencién colectiva podra celebrarse
entre uno o varios empleadores con uno O varios sindicatos o la
federacidn y se extenderin tantos ejemplares como partes hayan
intervenido y uno mds con destino a su depdsito en el Ministerio de
Trabajo v Szguridad Social. .



ARTICULO 283. Depdsito. El depdsito podrd hacerse también en la -

respectiva Divisién Departamental de Trabajo y Seguridad Social,
cuando se trate de sindicatos regionales.

ARTICULO 286. Unidad convencional. Dentro de uha misma entidad
empleadora no podrédn coexistir dos (2) o ma&s convenciones

colectivas si de hecho coexistiesen, las suscritas por los
sindicatos minoritarios se consideran cofo parte integrante de la
convencion colectiva celebrada con el sindicato mayoritario. Si

las normas convencionales consagran disposiciones contradlctarlas
s2 aplicari la més favorable a los trabajadores.

ARTICULO 287. Efectos. — La convencién colectivd de trabajo
surtird todos sus efectos legales entre las partes que la suscriban
con el solo acto de firma y se aplicard a todos los trabajadores.

Si una de las partes se negase a firmar bastard para la exigencia
de su cumplimiento el depdsito de las actas de los acuerdos
logrados en las etapas de negociacidn.. ’

ARTICULD 288. Préorroga automatica. Cuando la duracitn de 1a
convencidn colectiva de trabajo no haya sido euxpresamente
estipulada, se presume celebrada por términos sucesivos de seis (b)
meses, pero los salariogs vy prestaciones seran incrementadas en el
mismo porcentaije del Indice de Frecios al Consumidor.

ARTICULO 28%9. Continuidad de derecho. La convencidn colectiva
de trabajo contipuard rigiendo los derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores, la cual se entiende incorporada & todos
los contratos de trabajo, asi el sindicato con el cual se celesbré
se hubiese disuelto, fusionado o sufrido modificaciones en su
rconfiguracidn juridica. 3

ARTICULD 298@. Cuotas. Los trabajadores que se beneficien de una
convencidn colectiva de trabajo, deberan pagar al =sindicato,
durante su vigencia, la cuota de afiliacién gue seRalsn los
estatutos del sindicato y los descuentos que se acuerden par
suscripcion de la convencidn. ¥ +

ARTICULD 291, Extensidn de derechos. La convencidn colectiva se

@xtiends a todos los trabajadores de la empresa independientemente
de la forma de vinculacidn.



Seccidn V _

ARBITRAMENTO EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

ARTICULO 292. Procedencia. Habr& 1uga} de arbitramento en los
siguientes casos:

a) Cuande el respectivo sindicato de trabajadores decida en lugar

de ir a la huelga trasladar la solucién del conflicto a un
 tribunal de arbitramento; : d

=3} Cuando el sindicato y'ei empleador de qpmmn acuerdo, después
de finalizada la etapa de arreglo directo, decidan someter el
conflicto a un tribunal de arbitramento;

c) Cuando la jurisdiccidn del trabajo declare la ilegalidad de 1la
huelga.

-

La comisién de arbitraje conocerd y decidira del arbitramento a que
se refiere el articulo anterior.

ARTICULD 293. Facultades." La comisién de arbitraje decidira
sobre todas las materias del pliego de peticiones. respecto de las
cuales no se hubiese producido acuerdo entre las partes.

ARTICULDO 294. Término. La comisidn proferird la decisisén
correspondiente dentro del término de diez (1@) dias, contados a
partir del reparto del expadiente, pero las partes podrian a

peticidn de la comisidn, ampliar ests plazo hasta un maximo de
treinta (30) dias.

ARTICULD 29S. Degignacian de arbitros. Los &rbitros seran
daesignados por las partes; cuando se vaya a elegir el tercero se
procederd de la siquientq maneras

a) S5i los Arbitros designados as ponen  de acuerdo para
designarlo, s& nombrards

b) 81 no hay acuerdo se elegird par sorteoc en las listas
paritarias de abogadeos, de enpleadores vy trabajadores
registradas ante el Ministeria da Trabajo. Las partes estaran
presentes al momento de hacerse el sorteo.

7%



TITULD IV
SEGURIDAD SOCIAL
CQEITULU I
Normas Gene;alaé

ARTICULO 296. Derecho de los colombianos a la Seguridad
Social. El derecho de los colombianos a 1s Seguridad
Social, establecido en el Articulo 48 de la Constitucian

Nacional, se ajustard a lo dispuesto en este estatuto Y en
las normas que lo reglamentan.

ARTICULO 297. Servicio pablico. La Seguridad Social es un
servicioc publico de car&cter aobl

bajo la direccién, coordinacién Yy control del Estado.

ARTICULO 298. Fines de la Seguridad Social. A través de
la Seguridad Social, el Estado colombiano garantiza a las
personas, que por sus actividades est&n comprendidos en su
campo de aplicacidn, a sus familiares Yy asimilados que
- “estuvieren a su “cargo, la proteccidn- adecuada en las

-contingencias y situaciones que en este estatuto se definen
Y la progresiva elevacién de su nivel de wvida, en los
aspectos sanitario, scondmico v cultural. ks

ARTICULD 29%. Garantia de la Seguridad Social. El Estado
garantiza a todos los habitantes el derecho a la Seguridad
Social el cual es irrenunciable.

Las instituciones del Sistema de Seguridad Social prestaran
& los trabajadores, sin excepcion, los servicios que les
carrespondan asi éstos no estén afiliados, caso en el cual
repetirdn contra los empleadores.

ARTICULO 3@@. Principio de universalidad. E1 Estado sera
responsable de que en forma progresiva los beneficios de la

Seguridad Social cubran a todos los trabajadores en =1
territorio nacional.

ARTICULD 3@1. Principio de solidaridad. La participacidén
en el funcionamiento de 1a Seguridad Soccial y en las
contingencias que se presenten al hombre en ol trabajo seri
compartida, por el sistema de aportes, entre todas las
fuerzas productivas.

ARTICULD ZoZ. Principio de eficiencia. El Sistema de
Sequridad Social respondera en forma integral y eficiente

por el conjunto de prestaciones a que tienen derecho los
trabajadares.

igatorio que se prestard



El Estado creard los mecanismos de integracion para que los
trabajadores colombianos no se vean desprotegidos al
trasladarse a laborar en otro pais.

ARTICULO 3@3. Principio de la participacién. Los

trabajadores y los empleadores tienen derecho a participar
en los procesos de diagndstico, elaboracidn y ejecucitn de
planes, programas vy proyectos, toma de decisiones,
administracién y gestidn relacionados cen la Seguridad
Social.

ARTICULO 3@4. Principio de integracion. Las entidades que

presten servicios, administren vy paguen prestaciocnes

economicas o realicen cualesguiera otras actividades
propias del Sistema "de BSeguridad Sacial, concurriran
armonicamente a la prestacidn del servicio publico de
Seguridad Sccial, mediante la integracién de sus funciones,
acciones Yy recursos, en los términos sefalados en este
estatuto vy en las normas que lo reglamenten.

ARTICULD 3@5. Cobertura. El1 Estado ampliard en forma

progresiva la cobertura de la Seguridad Social, que’

comprende “la prestacidn de asistencia y el pago de los
sequros economicos que se determinan en este estatutf

ARTICULO IB&. Integracidn da los recursos. El Estado

dentro del Plan Nacional de Desarrollo y en el presupussto
nacional, destinard recursos en forma permanente v
‘progresiva para la Seguridad Social y girard los mismos en
forma privilegiada y oportuna a las entldades del Slstema

Los recursecs de las instituciones que integran el Sistema
de Segurldad Social se consideran bienes publicos y como
tales no se podrdn destinar por ningun motivo a finas
diferentes a ella.

ARTICUL.O =@7. Recursos del Sistema de Sequridad Social
destinados al pago de pensiones. Los recursos destinados

al pago de las pensiones mantendran su poder adquisitivo
constante. ¥

ARTICULO Z@8. Delimitacion de funciones.

 Hi Corresponde  al Estado la direccidn, control W
coordinacidn de la Ssguridad Social. =
2. Los trabajadores, los empleadores v el Estado
colaborardn con la Seguridad Social en los términos

previstos en &l presente =statuto y en las narmas que
1o reqglamecten.
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Se En ningin caso 1la prestécién de los servicios gque
implica la Seguridad Social podré servir de fundamento
a operaciones de lucro mercantil.

ARTICULD 2@9. Naturaleza. Las actividades concernientes
a la Seguridad $ocial son obligatorias, de utilidad pablica
e interés social vy constituyen un servicio publico
orientado, dirigido y administrado por g1 Estado.

CAPITULD II
Sistema Nacional de Seguridad Social

Seccion I

CONFORMACION DEL SISTEMA -

ARTICULDO 31@. Sistema Nacional de Seguridad Social. E1
Sistema Nacional de Seguridad Social comprende todos los
procesos de planzacidn, programacion, proyeccidn, fomento,
prevencidn, asistencia, tratamiento, recuparacidn Y
rehabilitacién . profesional, . divulgacidn, educacion,
promocion, proteccién al trabajador y a su familia y el
pago de prestaciones econdmicas de la Segyridad Social,
recreacidn, cultura y deporte.

&GRTICULD 311. Entidades del Sistema. Fertenecen &l

Sistema de Seguridad Social y por consiguiente estan.

sometidas a la coordinacidn, direccién y control del
Consejo Macional de la Seguridad Soccial, en los aspectos
administrativos, financiero, cientifico, de organizacién vy
prestacién de serviciaos, todas las entidades que presten el
servicio publico de Seguridad Soccial de 1los . sectores
privado y publico en el orden central y descentralizado
territorialmente (departamentos, municipios, asociaciomes
de municipios, 4reas metropolitanas, distrito capital,
distritos turisticos, zonas francas, 4reas de integracidn
fronteriza v las demas entidades territoriales que @xistan
o lleguen & constituirse) y por servicios.

ARTICULO Z12.° Consejo Nacional de Seguridad Social. E1
Consejo Macional de Seguridad Social tendrd a su cargo la
coordinacicon, direccidn y control del Sistema de Seguridad
Bocial y estarad integrado asi:
- Por parte de el Estado. Los Ministros de Hacienda,
Trabajo vy Salud, un representants de las entidades
estatales de seguridad social y un representante del
Fresidente de la Repiblicas



b) Por parte .de los trabajadores. Cinco . (5)

representantes elegidos por las confederaciones
sindicales; J

ci Por los empresarios. Dos (2) repregentantes elegidaos
| por los gremios empresariales; D

d) Por las entidades privadas de Seguridad Social. Tres

(3) representantes.

ARTICULO 313. Campo de aplicacién del Sistema de 1la
Seguridad Social. La afiliaciédn al Sistema de Seguridad
Social es obligatoria para todos laos trabajadores, dnica y
acumulativamente para la vida del trabajador, sin perjuicio

de las distintas entidades a las cuales haya cotizado el

trabajador. Yo

Estaran comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social

todos los habitantes cualquiera que sea su sexo, estado
civil y profesidn, que residan en el territorioc nacional vy
estén incluidos en algunos de los apartados siguientes:

a) "~ Trabajadores independientes en las distintas ramas de
la actividad econémica o asimilados a ellos, aun-de
trabajo discontinuo. asi como | los trabajadores con
régimen especial regulado en este estatuto v en las
normas que lo reglamenten y desarrollen;

b) Trabajadores independientes o autdnomos, sean o no
titulares de las empresas individuales o familares; -

c) Socios y trabajadores de empresas de economia
solidarias;

d) Estudiantes;
=) Empleados oficiales.
Secoitn I1
ACCION PROTECTORA

ARTICULO 314. Accidn protectora del Sistema de Seguridad
Social. =

1. La accién protectora del Sistema de la Segurida Social
comprenderd:
a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad,

enfermedad comin o preofesional v accidentes, sean o
no de trabajo;



bl La recuperacidon profesional, cuya procedencia se
aprecie en cualquiefa de los casos que se mencionan en
el apartado anterior; ¢ '

s e) Frestaciones economicas en las situaciones de
incapacidad laboral transitoria, - invalidez,
jubilacidn, desempleo, muerte Y supervivenciajg

d) Pretaciones econdmicas de proteccidn a la familiag
e)- Las prestaciones asistenciales Yy economicas a que se

refiere este estatuto, asi como las que en el futuro
puedan establecerse en materia de asistencia, medicina
preventiva, higiene vy  sequridad en el trabajo,
resducacion y rehabilitacion de invédlidos, empleo o
colocacidn y praomocidon social o en quellas - otras
materias en gue se considere conveniente.

ARTICULO Z15. Cardcter de las prestaciones.

s Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como los
beneficios de sus servicios sociales, no podran ser
objeto de cesidn total o parcial, embargo, retencién,
compEnsacién o descuedtn, .salvo en los dos casos
siguientes:

a) En  orden al cumplimiento de 1las obligaciocnes
alimentarias; E

b) Cuande se trate de obligaciones o responsabilidades
contraidas por el beneficiario con las entidades de
Sequridad Social. '

2 Lo percibido por ®1 beneficiario de la Seguridad
Social estd exento de toda contribucidn, impuesto,
tasa o enxaccidén fiscal. ’ :

5 8 No podr& ser exigida ninguma tasa fiscal o parafiscal,
ni derecho de ninguna class por la expedicidn de
informaciones o certificaciones que hayan de facilitar
las entidades de Seguridad Social y los organismas
administrativos o judiciales o de cualguier otra clasze
en relacidn con las prestaciones y beneficios a que se
refiere el numeral lo. de éste articulo.

ARTICULDO 314, Responsabilidades en orden a las
prestaciones. Las entidades de seguridad. social serin
responsables de las prestaciones cuya qgestidn les esté
atribuida, siempre gue se hayan cunplido los requisitos
generales y particulares exigldos para causar derecho a las



mismas en 1as normas establecidas. En todo caso, no podra
negar al trabajador el reconocimiento de sus derechos.

Seccidn III

AFILIACIONES Y COTIZACIONES

ARTICULO F17. Formas de practicarse la afilicacién.

1. La afiliacidn ' podré& practicarse a peticidn de 1las
personas y entidades obligadas a dicho acto, a
instancia de los trabajadores interesados o de oficio
por una entidad de seguridad social.

e Correspondera a las personas y entidades que
, reglamentariamente se determinen el cumplimiento de
las obligaciones de solicitar la afiliacicn v de dar
‘cuenta a las entidades de seguridad social de los
hechos determinantes de los ingresos y egresos y demas.
alteraciones & que se refiere el articulo anterior.

3. Si las personas vy entidades a quienes incumban tales
obligaciones no las cumplieren, podran los interesados
solicitar directamente su afiliacién, sin perjuicicﬁde
que se hagan efectivas las responsabilidades en que
aquellas hubieren incurrido, incluido, el '‘pago a su
cargo de las pretaciones, indemnizaciones y sanciones
que sean procedentes.

4. La afiliacion y demds variaciones, a-gue se refiere el
anterior podran efectuarse de oficio por las entidades
de seguridad social cuando se compruebe la
inobservancia de dichas obligaciones.

ARTICULD 318. Derecho de informacién.

; Las entidades de sequridad social mantendran al dia
los datos relativos a las personas afiliadas, asi como
los de las personas vy entidades a las que corresponde
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
‘presente seccidn., '

T Los empleadores vy los trabajadores. directamente o a
bravés de sus sindicatos, tendran derecho a ssr
infarmados por las entidades de seguridad social
acerca de los datos a ellos referentes. Da igual
derecho gozarin las personas que acrediten tener un
interdés personal v directo de conformidad con lo
establecido en el presente estatuto.



"ARTICULO 319. Cotizaciones.

1. La dutizacicn a la sequridad social es obliqatnria.

b 473 La mbllgaCLdn de cotizar nacerd desde el momento de la
iniciacidn de 1la. relacidn laboral o actividad
correspondiente, determinandose reglamentariamente

las personas que hayan de cumplirlas.

ARTICULD 320. Competencia- de las entidades de seguridad
social en el recaudo de las cuotas. El recaudo de las
cuotas de seguridad social corresponde a las entidades de
seguridad social en los términos de este estatuto o en las
normas que lo reglamentan o desarrollan. ) —

ARTICULO 321. Recaudo por via ejecutiva. El cumplimiento
de las obligaciones de cotizar sera exigido, si a ello
hubiere lugar, por wvia ejecutiva a través de 1la
jurisdiccidn del trabajo con preferencia sobre los que no
tengan el caracter de privilegiados.

1. Prestan merito ejecutivo las certificaciones de Fa
entidad o entidades de seguridad social - due
establezcan el incumplimiento de -l1a Bbligacijn.

2 En el proceso ejecutivo sélo =sera prncndente la
exceépcion de cumpliento de la obligacién.

ARTICULO 3IZ2. Vigencia. E1l presente estatuto rige tres
(3) meses después de su fecha de expedicidn. Deroga todas
las leyes gue le sean contrarias en especial la Ley bda. de
1945, el Decreto 2127 de 1945, Ley 5@ y Ley 40 de 1990,
Articulos 5 del Decreto 3135 de 1968, 13 de la Ley 3Za. de
1984, 42 de la lLey L1 de 1986, 23% de Decreto 1222, 292 del
Decretn 1333 de 1976, 26 de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 323, Tratados Internacionales. Se sefiala un
téarmino de seis (6) meses para gque el gobierno nacional
ratifigue los convenios aprobados por este estatuto, . se
aordena hacer su compilacidn.

ARTICULDO 324. Continuidad de derechos. El régimen
prestacional de los trabajadores oficiales Yy los empleadaos
publicos continuard vigente y se entenderd como el minimo
de derechos con que cuentan al entrar en vigencia ests
estatuto. ) :

ARTICULO 325. Reformas y adiciones. Las normas que con
posterioridad a este sstatuto se expidan, tendran el mismo
caracter constitucional v deberan observar los principios
aobservados on el wisieo.,

&p



Este Proyecto de Ley "Estatuto del Trabajo" es presentado
por la iniciativa popular de un numero de ciudadanos
superior al ecinco por ciento (5%) del total del censo
electoral, quienes han designado como vocero principal a
Orlando Obregén Sabogal y come suplente a Marcel Silva
Romero. —

Santafé de Bogota, D.C. Octubre 21 de 1993 =

Jimmy Pedreros ; ’ ﬁl\;aro -Benedetti
Representante a la Camara Representante a la Cimara’
Mario Rincén Manuel Cepeda
Representante a la Cimara Representante a la Camara
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EXPOSICION DE MOTIVOS

del'proyecto de Ley Estatﬁto del Trabaljo présentado por la
iniciativa popular de un namero de ciudadanos superior al
cinco por ciento (5 %) del censo electoral.

Sintiendo vivamente la patria y esperanzados . en un futuro
brillante, centenares de miles de colombianos pPresentamos
ante el Congreso de la RepGblica este Proyecto de Ley.

La Constitucién Nacional le impuso 1a obligacion a los
congresistas de expedir un Estatuto del Trabajo, donde se
entrecruzan los caminos del desarrollo y las aspiraciones
de la poblacion. No se trata de una tarea de cualquier

envergadura sino de construir uno de los cimientos

principales de cualquier nacionaliqad en el mundo moderno.

Nuestra Carta Magna nos impone principlos ¥y criterios

clarog y definidos que debemos respetar y desarrollar a

ultranza para ponernce a tono con las obligaciones
constitucionales teniendo en la qira un verdadero Estado de
Derecho donde aquella sea el vértice de 1la piramide
hormativa, ; :

Nuestro pais participa en la Organizacién Internacional del

Trabajo econ su representacién tripartita (gobierno,
patronos y trabajadores) y ha asumido decisiones que han
conllevado a la adopeidn de convenios y recomendaciones en
los que 8e compendian los derechos minimos mundiales de los
trabajadores y empleadores, desde los mas elementales
aguntos como la jornada de trabajo hasta los problemas mas
complejos del mundo material como los derechos en la
funcidén pablica, la negociacién, la relacidén de trabajo, la
concertacién, la adaptacidén de minusvalidos v un sin fin de
aspectos més que en momento alguno pueda plantear alguien,
que estan sesagados a favor de una u otra filosofia,
politica o intereses, pues como muy bien se denominan son
acuerdos mundiales obligatorios para los casi dos
centenares de paiges del orbe.

Estog convenios y recomendaciones se convierten pars
cualquier estudioso del iuslaboralismo y mucho méas para
cualquier proyecto de ley laboral, en una estrella polar,
en una guia significativa que recogiendo los Gltimos
avances e&n la materia no desconocen las realidades de cada
pais y menos de la problematica tercermundista.

P



Este proyecto es gl resultado de detenido estudio e

i equipo
~de edpertos en ciencias sociales y derecho

laboral vy
eminentes profesores universitarios, con el inmportante
aporte de dirigentes de las centrales obreras,

federaciones, sindicatos, etc., y cton la discusién vy
analisis de su contenido en mas de mil foros en toda la
geografia colombiana, en el mas extenuante pero fructiferc
trabajo realizado para la elaboracidn de un Proyecto de Ley
en toda la historia del pais. For ecta razomn, £l milldn de
firmas respalda su contenido, necesidad y validez.

2% El entorno econdmico 9 social

En las Gltimas décadas Colombia ¥ el mundo han cambiado de
manera radical. Los compornentes principales de estos
cambicos los constituyen la globalizacidn e interdependencia
de la economia el desarrollo de 1a informatica y los nuevos
métodos de planificacitdn y tomas de decisiones. El motor
de estos cambios lo conforman la revolucion tecnoldgica en

desarrollo, las empresas multinacionales y. el sistemsa
financiero internacional. '

En Colombia, como en el resto de paises, los fendmenos
globalizadores e interdependientes a nivel econtmico y
tecnoldégico han tenido su impacto no stlo en los modelos de
desarrclllo sino también en el mundo del trabajo.

81 16" de lo que se %Fata es de intérnacionalizar la
economia es apenas obvio. que el legislador busque 1a
internacionalirzaciédn del derecho laboral para nNno recorrer
abruptos y peligrosos caminos gue otros paises han
transitdo dolorosamente . vy con resul tdos sociales,
inicialmente, ., y econémicos después casi desastrozos.
Muchas de estas euperiencia las tenemos infortunadamente en
casi todos los paises fronterizds.

No se trata de caer en tentaciones unilaterales _que
lisonjean exclusivamente los oidos de uno de los extremos

de las relaciones laborales sino que cualquier estrategia
- debe estar basada en que todos los factores politicos y de
produccidn participemos dentro del desarrcllo, en los
benefitios, en los sacrificios y &n las penurias si son
necesarias. For su propia naturaleza el derecho laboral,
factor 'de cambi y de justicia social no aconseja debilitar
a los sectores menos favorecidos y =i en el pasado
inmediato se creyeron triunfantes esos conceptos en esa
dgora, nada impide corregir los desfases y desbalances que
y& son notorios y que hoy por hoy nos estan llevando a un
horizonte social con negros nubarrones que al descargar su

furia puede arrastrar a Colombia a lo que otros hermanos
sstan sufriendo.



Lograr dentro de este contexto el desarrolle plenc de los
recursos del pais, con posibilidades de éuito, implica
tener en consideraciédn varios aspectos: modernizar la
infraestructura industrial, mejorar 1la calidad de los
productos manufacturados, modernizar el campo, incrementar
la productividad, diversificar lac enportaciones y lo que
es mas importante, levantar su veoz en los foros
internacionales junto con los démas paises en wvias e
desarrollo para lograr que los paises desarrollados abran
sus fronteras y circulen en ellos nuestras mercancias.

3. El marco constitucional del proyecto

l.as perspecitvas qué abrid al pais la Constitucisn de 19791
no pueten ser desconocidas bajo el criterio de que. no
modificd las leyes sociales pre-existentes, pues si asi
‘fuera, jamés hubiese hecho Colombia semejante esfuerzo para
variar definitivamente las instituciones centrales del
pais. No creemos que la anterior legislatura, ademias de
sabia tuviese dotes de adivinadora al expedir leyes que se

acomodarian a imprevisibles, futuros Yy drasticos cambios
constitucionales.

Convencidos estamos que ademé&s de constitucional, es de
conveniencia para el pais la expedicién de un Estatuto del
Trabajo que se acople totalmente a las previsiones de la
Carta de 1991, por ser ella "Norma de normas" dgue resiste
y aboga toda normativa gue se le oponga. No se trata de
introducirnos en una polemica_sabre la validez de normas
legales no hace-muhco expedidas, sino de internarnos en un
nuevo mundo instituiciconal que nacid en 1991.

Z.1. EIl trabajo es un bien fundamental de los asociados

En el predmbulo se instituyd el trabajo junto con . " ... la
unidad de la nacién, la vida, la convivencia, la justicia,
la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz ...",
como los bienes fundamentales que deben asegurarse a los
integrantes de la nacién colombiana “"... dentro de un
marco juridico, democratico y participativo que garantice

un orden politico, econémico y social justo ...".

3.2, bnlumbia es un Estado Social de Derecho.
Implicaciones en materia laboral.

El Articulo lo. de la Carta definid a Colombia como W
un Estado Social de Derecho ...", y el Articulo 2o. enumerd
entre los finas esenciales del Estado el " ... promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos vy deberes consagrados en la
Constitucién, facilitar 1a participacidn de todos en las



decisiones 'gque los afecten y en la wvida economica,
politica, administrativa y cudtural de la nacidn ...v.
El Estado Social de Derecho, asi definido por sus fines, es
forma del Estado moderno en el cual segun los términos del
profesor Manuel Garcia Felayo: " ... la sequridad formal
tiene que ir acompafada de la seguridad materia)l frente a
la necesidad econdmica permanente o contingente a través de
insitituciones como el salario minimo, la seguridad de
empleo, .la atencidn médica, -etc, La seguridad juridica y
la igualdacd ante 1a ley han de ser complementadas con la
seguridad de unas condiciones vitales minimas Y €con una
correcidén de las desigualdades ecordmico sociales y. en
fin, 1la participacién en la formacién de la voluntad
estatal debe ser perfeccionada con una participacién en el
producto nacional a través de un sistema de prestaciones
sociales y con una participacién en la democracia interna
de las organizaciones v de las empresas a través de métodos
como el control obrero, la cogestion y la autogestion. De
este modo, mientras que el Estado tradicional se sustentaba
en la justicia conmutativa, el Estado Social se sustenta en
la justicia distributiva; mientras que el primero asignaba
derechos sin mencion de contenido, el segundo distribuye
bienes juridicos de contenido material; mientras que aquel
era fundamentalmente un- Estado legislador, éste es,
fundamentalmente un Estado gestor a cuyas condiciones han
de someterse las modalidades de legislacidn misma: mientras
gue el uno se limita a asegurar la justicia legal formal,
" el otro se extiende a la justicia leged material”. "Las

transformacicnes del Estado contempor&nec (subrayado- fuera
de texto). ) :

3.3. Normas constitucionales de naturaleza laboral.

-

.3.1. En materia.individuai.

i

En_desarrollo de estos postulados Ia Dunstifucién incluyd

en la carta de derechos 'y como deberes del Estado los

siguientes:

- El Articulo 17 prohibid en forma roturda " ... 1a
esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos
en todas sus formas".

El Articulo 64 impone al Estado el deber de mejorar el
irigreso y la calidad de la vida de los trabajadores
del campo, promoviendo el acceso colectivo a la
propiedad individual o colectiva Y & los bienes vy
servicios basicos para la vida.



- For su parte, el Articulo 2% del Titulo 11, Capitulo
I "De los derechos fundamentales", instaurd el
trabajo como uno de éstos diciendo que "el trabajo es
un derecho y una obligacidn social vy Qoza, en todas
sus modalidades de la especial proteccidn del Estado™.

— El Articulo 26 consignd la libertad de trabajo.

= El Articulo 48 consagrd la universalizacion de la
Seguridad Social como servicio publice de caracter
obligatario.

= El Articulo 54 impuso &l Estado vy & los empleadores la
obligacién de proporcionar habilitacién profesional vy
técnica para los trabajadores y especial tratamiento
para los minusvalidos. ’

s El Articuleo 44 cred la especial proteccidn, a cargo
del Estado, para los nifios contra la explotacisn
laboral, econdmica y los trabaios riesgosos, lo mismo
que para la tercera edad, lo hizo el Articulc 46
buscando su integracién a la vida activa laboral.

= Finalmente el Artiuclo S3 fijid como principios en
materia individual los de estabilidad en el emplec,
irrenunciabilidad a los beneficios minimos y
establecidos en las normas laborales, transaccion y
conciliacién  sobre los derechos inciertos vy
discutibles, favorabilidad para 1la aplicacidon e
interpretacién de las fuentes formalec de derecho,
primacia de la realidad, garantia a la seqguridad
social, la capacitacidn, el 6 adiestramiento y el
descanso necesario, proteccidn especial a la mujer, a

la maternidad, pago oportunc y rejuste a las pensiones
legales. d . *

-

3.3.1. En materia colectiva. . .

El Articulo 39 instituyd como derecho fundamental
constitucional, el de ascciaciédn  sindical para los
trabajadores y empleadores con su colateral de la autonomia
sindical, desde los marcos del orden legal y los principiocs
demotraticos, adicionandolos con dos garantias, también
fundamentales, como lo son: .la prohibicién de cancelar y
suspender las personerias juridicas por via administrativa
Y el reconocimiento del fuero sindical y demas garantias
necesarias a los representantes sindicales, sin
restriccidnn alguna, para el cumplimiento de su gestidn.



Derecho de asociacidn gue, segun los constitucionalictas Y
tratadistas del derecho colective del trabajo a nivel
mundial y la O0IT, es consustancial a los de la negociacion
y contratacion colectiva y de huelga, al punto de
explicarlos gréficamente —asocliacién, contratacidn vy
huelga- como vértices de un mismo tridngulo equilatero cuyo
contenido es la libertad sindical.

Asi concibieron estos derechas colectivos los
constituyentes del 91, al elevar & canon constitucional, el
Articulo 35, el derecho de los trabajadores sindicalizados
a presentar pliegos de peticiones, negociarlos con los
. empresarios Yy suscribir convenciones colectivas, de una
parte, y de otra, al limitar el derecho de huwelga solamente
con los "“servicios publicos esenciales", formulacién esta
que ya hasido claramente definida en el senc de la DIT.

- La concertacidn. El Articulec 56 cred la Comisidn
Fermanente de Concertacidn, compuesta por
empleadores, trabajadores y gobierno, para garantizar
que las politicas salariales y laborales en el futuro
no sean fruto del sentir caprichosc v autoritario del
gobernante de turno y menos ain de imposiciones
externas, tal como sucedid con la fijacidn del salaria
minimo legal en el presente afo, sino del anilisis del
conjunto de los sectores de la produccidn y del
gobierno, asi como para fomentar las buenas relaciones .
laborales y contribuir a la soucidn de los conflictus
colectivos. ) - --

-

- La cogestidn. El Articulo 57 de la -Constitucidn
impone a la legislacidn laboral el establecimiento de
estimulos y medios para que los. trabajadores
participen en la gestidn de las enpresas. A su vez,
el Articulo 6B impone la cbligacién al Estado de que
en desarrollo de eventuales proceso de privatizacidn,
tome medidas conducentes & democratizar la titularidad
de las empresas, ofreciendo a los trabajadores Yy & sus
organizaciones sindicales especiales condiciones para
acceder a dicha propiedad. -

Adicionalmente, el Articulo 37 prescribid la libertad

de reunion y manifestacion piblica que se convierte en

un derecho colectivo 1laboral, en 1la dinamica del
ejercicio de los anteriores. -

En estos momentos de la exposicidn es rnecesario hacer
‘un alto para tratar de escudrifar el contenido de
muchas posiciones en 1la wvida nacional, que son
francamente adversas a la consagracién plena de los
derechos laborales colectivos como los predica la



Orgenizacién  Internacional del CTrabajao, que nos
atvierte: Al cabo de varios afos, mue hos
observadores afirmaron que tales sistemas eran
inadecuados para las necesidades del desarrollo
econtmico acelerado en los paises del tercer mundo.
A Jjuicio de aguelleos, la legislacidn excesivanente
liberal en materia de relacicones laborales conduciria
con frecuencia a un numero excesivo de conflictos O,
por lo menos,a una situacién en la que se destinarian
demasiados recursos al consumo Y o muy pocos a la
inversidn productiva y a la creacidn de empleo.
Ademas, todo sistema excesivamente liberal de
relaciones de trabajo, por limitarse casi
exclusivamente al sector moderno de la economia, daria
lugar con frecuencia a una distribucidén mas desigual
aun de los recursos en que este sector y los sectores
rural y urbano no estructurado. De ahi que, segun
dichos observadores, la politica de desarreolle deberia
ser responsabilidad casi exclusiva del Estado, el
cual, en su calidad de guardian del interés general
cdeberia gupervisar a los sindicatos, sameter la
negociacion colectiva a su propio control 'y prescribir
un régimen de arbitraje obligatorio de los conflictos
laborales.

"8in embargo, muchos observadores no comparten estos
puntos de vista, por considerar que el desarrollo es
un proceso en el gque deben participar todos los grupos
de la sociedad. A juicio suyo, la realizacidn de las
actividades productivas de manera perdurable sélo es
posible cuando los interlocutores sociales contraen
libremente las correspondientes obligaciones, pues la
experiencia demuestra que la mera prohibicidén juridica
de los conflictos no suele ser muy eficaz. Asi mismo,
estiman qQue una auténtica politica de desarrollo
. representa siempre un compromiso entre interseses

diversos; dicho de otrao modo, siempre existe una toma

y daca entre los incrementos salariales, la mejora de
las condiciones de trabajo, el aumento del capital
productivo y la  transferencia de ingresos de los
sectores mas fuertes a los sectares mds débiles de la
economia. Una politica de desarrollo tendra pocas
posibilidades de éxito si no se funda e&n el consensa
de todos cuante han de aplicarla. En tales
circunstancias, la negociacioen colectiva, puede
desempefiar una funcidn central de 1a politica de
desarrollo, pues su objeto es precisamente hacer
posible la transaccidn. For consiguiente, para que la
- negociacidn colectiva pueda surtir plenamente efecto,
es preciso desarrollar las organizaciones
representantivas de empleadores vy trabajadores,



estabilecer los MECaEN 1 Smie CjLiE: permitan & 1ees
coparticipes socliales, discutir de manera ordenads vy
aduptar las posiciones necesarias para gue. en toda la
medida de lo posible, se resuelvan amistosamente los
conflictos que sur jan er el marco de esas
discusiones". (El trabajo en el mundo, Oficina
Internacional del Trabajo. Ginebra. 0OIT. Volumen I17.
Editorial Mueva Sociedad. Caracas, 19%0. pp. 45-46).

Creemos que el pais. reflejado en la Carta de 1991, tomdé
irrectricto partido por la segunda posicién que mLty
concisamente nos recuerda el organismo internacional. No
podemos concebir un mundo unilateral, unilineal, donde
todos los Tiudadanos v las banderas se aniten
exclusivamente para una sola posicidn, sinc por el
contrario, el Articule 1lo. del Estatuto Folitico PRasico
consagro nuestra sociedad como pluralista y participativa.
Este postulado constitucional, seria huero si el legislador
no consagra los mecanismos para que la participacisn sea
real y efectiva y los procedimientos para conciliar Y
concertar los intereses contradictorios que mueven la
sociedad. '

4. Las fuentes del proyecto

Fara la elaboraicidn de este proyecto se tuvieron en cuenta
los postulados de la Constitucidn Nacional, los Convenios
y Recomendaciones de la 0IT, las doctrinas y legislaciones
laborales modernas, leos principios generales de derecho
laboral. . =

S. Estructura normativa del Estatuto

Se encuentra dividido en tres (3) titulos que recogen los
puntos bésicos de las relaciones capital—trabajo como soni.

Principios Generales, Derecho Individual v  Derecho
Colectivo. -

El: Estatutc sometido & su consideracidn conserva la
estructura bésica de las leyes nacionales.

6. E1 contenido del proyecto
6.1. Titulo Primero: Principios Benerales.
Se busca en este primer titulo, desarrollar los principios
rectores del derecho del trabajo como cobligatorio marco

normativo, contenidos en el ﬁrt;:ulu 53 de la Carta y los
Convenios de la DIT asi:



Los principios contenidos en el provecto son de riouvrosa
observancia por las autoridades administrativeae v
Jurisdiccionales asi como por las partes que interviencn en
la relacidn de trabaio: se convierie asi ecte primer tituwlo
en la carta de navegacién que orintard todas las
circunstancias de desarrollos normativos: contractual .
individual v colectivamente, &si  coOmo también las
decisiones gubernativas y de los administradores de
justicia, lo gue debe implicar por su propia naturaleza un
nuevo programa que de cuenta de una ruptura de las antiguas
formas de ser y hacer derecho del trabajo.

- Ambito de aplicacidn: E) legislador, hasta la Ley S0
de 1990, ha tenido como intencidn fomentar la selva
normativa en materia laboral, la mentada ley marca un
derrotero de unificacién en un solo sistema normative
estatutario, la Constitucidn reafirma este concepto en
dos wvias: un  Estatuto del Trabajo y una Ley
Estatutaria.

- Igualdad de oportunidades para los trabajadores:

(Convenios 108 de 1951, 111 de 1958 y 156 de 1981 v

Recomendaciones 90 de 1951, 11 de 1958 y 145 de 1981
de la OIT). Se consagra la igualdad de oportunidades
para acceder, permanecer y avanzar en la vida laboral
(Articulo 90.) y se recogen ademds los derechos de
igualdad  ante la 1ley, 1la prohibicién a las
distincicnes y discriminaciones que se han consagrado
en los acuerdos y recomendaciones de 1a OIT y el
derecho a la nivelacidn de condiciones Y remuneracisn
en el empleo ante condiciones y circuntancias iguales,
que cominmente se han dado en dencminar "a igual
trabajo igual salario" {Artiuculo 4o.).

s Remuneracidn minima, vital y mévil: (Convenic 153 de
1982. Recomendacidn 1446 de 1982). Se define 1a
estabilidad -con base en el concepto de "vocacién de
permarencia" de la relacién de trabajo, concepcion
cldsica de .1a doctrina laboral (Articulo 12).

= El principio esencial de la favorabilidad en derecho

- laboral tiene su razén de ser en el reconocimiento de
la naturaleza y contenido especial del contrato de
trabajo en el cual las partes, a diferencia de los
contratos civiles y mercantiles, no son objetivamente
iguales, se encuentra desarrollado en cuanto dicha
relacion, con la aplicabilidad en los caszos-de duda o
conflicto y en cuanto a la interpretacién de las
mismas (Articulo 13 y 14). Ademis se consagran las
normas de aplicacidn supletoria (Artiuclo 150).



- Frimacia de Ja realidad sobre  lac Turmal idades

establecidas por los suietos de las relaciones
labourales: partiendo de la norma constitucional se
estable con toda claridad la presuncién del contrato
realidad; anmplidndola més alld del desarrollo a los
conflictos de frabajo y los hechos que surjan directa
o indirectamente de ella. Ademas, se legisla sobre el
principio constitucional contenido en el Articuleo 228
del Derecho Sustancial (Articulo 19o.).

= Froteccidn  especial a 1la mujer, la maternidad.
(Convenio 3 de 1919, 103 de 1952. Recomendacidn 95 de
1952). Al menor. (Convenic 5 de 1919, %9 de 1937, 39
de 1932, &0 de 1937, 18 de 1921, 123 de 19&5.
Recomendaciones 124 de 1965 y 146 de 1973, entre
otras). Y al minusvélido. (Convenio 15%. de 1983.
Recomendacion 99 de 1965 y 168 de 198%): consagrado
en el Articulo 23, se soporta la base de la
importancia que tiene la unidad familiar como forma de
organizacidn y ademis porque es funcién del Estado v
las empleadores prestar la sequridad social.

Otros principios

En la nueva Carta del Derecho se establece un tratamiento
especial para la afopcidn como legislacién interna de
tratados internacionales multilaterales gue por el
Ministerio de la Defensa de la misma se entiende integrado
a la legislacién y por tanto los derechos Y obligaciones,
en estos tratados contenidos., son exigibles para los
sujetos de la relacién de trabajo, con el dnico requisito
de "estar debidamente ratificado", agotando asi el eterno
debare de la reglamentacidn de las leyes aprobatorias de
tratados internacicnales (Articulo 2@).

En materia de derecho colectivo se consagran en el proyecto

lo principios de:

e Derecho & la protesta pacifica {(Articulo-24), derecho
de. asociacidn vy consustancialidad de la negociacidn
colectiva y la huelga, proteccien especial a la
asociacién sindical por rama de actividad econémica
(Articulo 27), prevalencia del orden legal y los

- principios democréticos en la estructura sindical
(Articule 28), (Articulos 25 y 26), (OIT Convenio 87
de- 1748, 98 de 1949, 125 de 1971, 141 de. 1975, 151 de
1978. Recomendaciones 14% de 1971, 149 de 1945 y 159
de 1978).



- Derecho e los trabajadores & 1a informacidn
(Articule F1), (Convenios 154 de 1951 vy Recomendacidon
167 de 1981).

Farticipacion de los trabajadores en la gestion de las
empresas (Articulo 32)., (Recomendacidn 94 de 1952,
113 de 1970, 129 de 1977 y 130 de 1967).

s Garantia a la libertad, la dignidad y los derechos de
los trabajadores {Articule 33), estimulo a la
productividad vy la calidad en el trabajo {Articulo
37) y derecho & la participacién politica de los
trabajadores y sus organizaciones sociales.

Todos ellos dentro del marco de las leyes 26 y 27 de 1976,

aprobatorias de los convenios 87 y 98 de la 0IT, la Ley 129
de 1931, aprobatoria del Convenio 11 de la “<0IT, 1las
recomendaciones del Comité de Libertades Sindicales de la
misma organizacién y de los ﬁrtlLU]Dq 37, 39 S5 y 56 de la
Conatltucmﬁn Nacional.

6.2. Titulo Segundo: Farte individual.
Se destacan los siguientes puntosr

it Estabilidad: de conférmidad a lo contemplado en la
; Constitucidn, la estabilidad relativa que ha imperado
en las relacicnes laborales, cambia por un concepto de
estabilidad, acorde a lo acordado y recomendado por la
o017, el trabajadnr .debe ser reintegrado a su empleo
cuando sea despedido sin mediar justa causa.

& ‘Salaric: 1la antigua desnudez del salario consagrado
en la Ley 5B del 98, es sustituida por los contenidos
salariales de los pagos ordinarios y extraordinarios,

recibidos por el trabajador como contraprestacidr

directa o indirecta de la prestacitdn de servicios
personales. '

= . Funcidn publica: la desactualizada " y odiosa
discriminacidn a las trabajadores al servicioc del
Estado como vinculados por una relacién siempre
caprichosa y que responde al vaivén de los cambios de
la filiacién politica, de la autoridad nominadora,
algunas véces con un criterioco precaric de 1la
estabilidad denominado carrera administrativa. El
Estatuto establece la vocacién de permanencia en la
vinculacidn de los trabajadores oficiales al servicio
del Estado con régimen contractual. Los empleados
publicos con régimen de carrera administrativa, los
agentes politicos sujetos a la desvinculacidn stibita



que responda a los intereses polilicos de la antoridad
nominadora, esto es lograr que la mayor franjia de los
servidores piblicos sean trabajadores oficiales y ablo
excepcionalmente, squellos gue representen autoridad,
Jjurisdiccidn o mando SEeran empleados piblicos
sometidos &l régimen de la carrera.

Titulo Tercero: Parte Colectiva.

Enmarcado dentro de los postulados constitucionales,
de los Convenios Internacionales del Trabajo, en
materia colectiva vy las recomendaciones del Comité de
Libertades Sindicales de la DOIT. se establece en el
proyecto el contenido de la libertad sindical y de la

avtonomia sindical, precisando los derechos que estos
compoartan.

Se pretende poner a tomo la legislacién nacional com
las tendencias universales en materia sindical, esto
es entrar de lleno &l sindicalismo de industria.
Fretende el proyecto establecer no solo desde &l punto
de vieta formal, sino sustancialmente precisar cémo

dicho modelo organizativo de lusltrabajadorea ha de
funcionar. '

El proyecto busca dejar clarnlel nexo que existe entre
el derecho de organizacidén sindical, la negociacidn v
la huelga. ;

Dado el hecho de que -la Constitucién Nacional
restringid el concepte de servidor pablico  al
denominado en la misma servicio pablico esencial, se
aspira a que la legislacidén laboral tenga en cuenta la

definicidn de la DIT sobre servicio esencial, dejando

claro en la misma, cuales son los sectores o &reas de

"servicio, gue por excepcidn no  pueden suspender
labores, permitiendo el ejercicio de ese derecho para

los demés trabajadores.
CAFITULO 11

Bistema MNacional de Seguridad Social

Desarrolla los principios de Sequridad Social sefalados en
la Constitucidén Nacional:

*

De la universalidad: E1 Estadc es responsable de que
los beneficiosd de la seguridad social cubran a todos
los trabajadores en el territorioc nacional.



¥ De la solidaridad: E1 funcionamientio de la Scguridad
Social y en las contingencias gue se presenten al ser
humano deberdn ser compartidas por toda la sociedad,
en la medida de sus posibilidades.

% De la eficiencia: El Sistema de Seguridad Social
responderd por el conjunto de las prestaciones a que
tienen derecho los trabajores v creard los mecanismos
que le protejan en caso de que laboren fuera del pais.

¥ De 1la participacidn: Los trabajadores vy los
empleadores tienen derecho a participar con el
uobierno en todos los procesos destinados a la
creacidn, ampliacién y sostenimiento de la Seguridad
Social.

X De la integracion: 5e busca gue todas las entidades
vinculadas & la Seguridad Social en sus diferentes
adreas concurran, armonica vy coordinadamente a - su
desarvollo.

Honorables congresistas:

El nuevo Estatuto del Trabajo gue hoy proponemos al
concocimiento del pueblo. colombianoc vy aJla discusidn del
Congresoa de la -Republica, recoge en sus tres principales
partes (Los. principios generales vy los estatutos
individuales y colectivos), los mis aproximados desarrollos
que puedan darse a la Constitucidn Folitica en la actual
dimension social que ella imprime y que debe interesar a la
misma representacidn popular de la nacién.

Hacer realidad estos sanos propédsitos es nuestra mayor
preccupacitén politica.

De—alli que aunando esfuerzos 'y buscando la justicia
social, se haya acordado con-los dirigentes de las gramdes
centrales del pais y con asesoria muy destacada de abogados
laboralistas al servicio de los trabajadores de Colombia,
cristalizar esta iniciativa gque acogemos con entusiasmo y
decisién para emprender el gran debate nacional vy para
sefialar de igual manera que &l no constituye una
confrontacidn radical con los sectores de empleadores, sino
un sano marco de fijacidn' de posiciones en aras de
encontrar las mejores soluciones para la dificil SltugCIﬁﬁ
social gue afecta a millones de connacionales.



Existe una visidén integral en la totalidad -del provecto:
No estamos ante ninguna improvisacidén en ninguno de-.-los
apartes, ni. en ninguno de sus articulo. Su base e
inspiracién, su filosofia social y la concepcién general de
la iniciativa, muestran muy claramente que es procedente su
adopciodn como ley de la Repiblica para bien de todos -los
ciudadanos colombianos, sin excepcidn.

En el curso de los debates que se adelanten, el vocero
popular ampliara los conceptos vertidos en la exposicién de
motivos, ¥ brindar, asi como atender, nuevos criterios que
permitan consolidar en forma definitiva el comienzo de una
era de paz y prosperidad.

Jimmy Pedreros i Alvaro Benédetti
Representante a la Camara Representante a la Cémara
Mario Rincén Manuel Cepeda
Representante a la Camara Representante a la Camara

Santafé de Bogoté..D.C., octubre 21 de 1993



FROYECTO DE LEY NUMEROD
v !

Fresentado por la iniciativa popular de un numero de ciudadanos
superior al cinco por ciento (3%) del censo electoral, de
conformidad con el Articulo 155 de'la Constitucién Nacional.

ESTATUTO DEL TRABAJO

Por el cual se desarrolla el Articule 53 de la Constitucisn
Politica de 1la Repdblica de Colombia y se dictan otras
disposiciones.

TITULD I
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULD 1. Finalidad. La finalidad de esta ley es reaular las
relaciones entre el trabajo v el capital, haciendo efectiva la
especial proteccidn constitucional a gue tienen derecho todos los
trabajadores, sean éstos dependientes o independientes.

ARTICULD 2. Ambito de aplicacién. La presente ley regula todas
las relaciones de trabajo ejecutadas en el territoric de la
Republica y aquellas en que nacicnales colombianos, contratados en
Colombia, presten servicios en el extranjero, aplicando el
principio de favorabilidad. Se exceptuan las del Estado con los
Servidores Publicos elegidos popularsents y las de los agentes
politicos sometidos al régimen de libre nombramiento Yy remocidn.

ARTICULO 3. Definiciédn de trabajo. E1 trabajo que regula esta ley
es toda actividad humana, libre, material o intelectual, permanente
0 transitoria, que una persona natural siecuta al servicio de otra,
natural o juridica o en forma independiente, cualguiera gque sea su
finalidad.

ARTICULO 4. Igualdad de los trabajadores. Todos los trabajadores
son iguales ante la ley. tienen las mismas protecciones y qarantias
Y en consecuencia, ro pueden establecerse distinciones ni
discriminaciones entre los trabajadores por motivos de raza, sexo,
edad, credo religicsc, doctrina politica, condicidn social o
nacionalidad. '

El estado y los empleadores estan obligados a velar porgque la mujer
por razon de la maternidad o el estado de gravidez, el menoar
trabajador, los minusvalidos Yy las personas de la tercera edad
tergan especial proteccicn.



ARTICULD 5. Derecho al trabajo. Toda persona tiene derecho al
trabajo, en la forma prevista en la Constitucidn Politica en este
Estatuto y en las leyes.

JARTICULO 6. Obligatoriedad del trabajo. El trabajo es socialmente
obligatorio.

ARTICULO 7. Principio protector. El trabajo goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado, en la forma
prevista en la Constitucidn Folitica, en este Estatuto vy en las
leyes. Los funcionarios publicos estén obligados a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna proteccién para la garantia vy
eficacia de sus derechos de acuerdo con sus atribucicnes. Esta
garantia se aplica también a las organizaciones sindicales.

ARTICULD B. Minimo de derechos y garantias. Los derechos
consagrados en este Estatuto v en las dem&cs leves laborales
constituyen el minimo de berneficios en favor del trabajador. Son
nulos, de pleno derecho, los acuerdos Y las clausulas
contracturales que desconozcan ese minimo o afecten el honor y la
dignidad del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos obliguen al
pais.

ARTICULDO 9. Caréacter de la remuneracitn. Toda prestacion persoral
de servicios tendra como cantraprestacidn una remuneracidn minima
vital, adecuada para subvencionar las necesidades del trabajador y
las de su familia en el orden material, moral y cultural y o omavil
para proteger su poder adquisitivo frente a las fluctuaciones de la
economia.

Con todo, la remuneracidn minima, wvital y modvil aumentara en
consideracion a la cantidad y calidad de tirabaijo.

ARTICULDO 1@. Estabilidad en el emplen. Toda relaciédn de trabajo

tiene vocacion de permanencia, y sélo podrd ser terminada por el
empleador cuando haya causa justificada debidamente comprobada, de

contormidad con el presente Estatutc.

ARTICULD 11. Transaccién y conciliacidn. Son wvalidas la
transaccidn y la conciliacién en asuntos del trabajo, salvo cuando
se trate de derechos ciertos e indiscutibles.

ARTICULD 12. Frincipio de favorabilidad. En caso de conflicto
entre dos o mas fuentes Tormales de derscho, se resclvers mediante
la aplicacion de la m&s favorable al trabajador, apreciada en su
conjunto, sin escindir su contenidao.

Si la duda surge al interpretarse una o varias fuentes formales de
derecho, prevalecerd la mé&s favorable al trabajador.

8i el conflicto recae en la apreciacidn de una prueba. en un caso
concreto, los jueces, Arhitros o encargados de resolverla decidiran
en el sentido m&s favorable al trabajador.



ARTICULO 13. Normas de aplicacién supletorias. Cuando no haya
norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las
que regulen casos o materia semejantes, los principios que se
deriven de este Estatuto, la jurisprudencia, la costumbre o el uso,
la doctrina, los convenios no ratificades y las recomendaciones
adoptadas por las Conferencias Generales de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en cuanto no se opongan a la legislacién
del trabajo, los principios de derecho comin que no sean contrarios
& los del derecho del trabaio.

ARTICULO 14. FPrevalencia. En la solucidn de los conflictos de
trabajo prevalece el dereche sustancizl. El obietoc de
procedimiento es lograr la efectividad de los derechos consagrados
por la ley sustancial.

ARTICULD 15. Efecto de la ley laboral. La ley laboral, por ser de
orden publico produce efecto general inmediato, por lo cual se
aplica tambieén a los contratos de trabajo que estén vigentes o en
curso en el momento en que empiece a regir, pero no tiene efecto
retroactivo, mas si retrospectivo.

ARTICULD 16. Primacia de la realidad. La realidad prevalecera
sobre cualguier ritualidad, forma o acuerdp que tienda a desconocer
o a transformar el fendmeno Jjuridico distinto a la relacion
contractual laboral.

ARTICULO 17. Normas internacionales del trabajo. Aprugbanse los
Convenios Internacionales del Trabajo adoptados por la Organizacion
Internacional del Trabajo que a la fecha de la vigencia de la
presente ley no hayan sido aprobados per el Congreso de la
Repiblica, pero hayan sido votados favorablemente por el gobierno
colombiano en la respectiva Conferencia General.

ARTICULD 18. Garantia a la Seguridad Social. £ El Estado y los
empleadores garantizardn a los colombianos y a sus trabajadores la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales
indispensables para vivir con dignidad y desarrollar libremente la
personalidad.

ARTICULO 19. BGarantia al descanso. El Estado y los empleadores
garantizardn el carécter cultural, creativo y recreativeo de los
descansos.

ARTICULO 20. Froteccidn especial a ciertos trabajadores. E1l
Estado y los empleadores estian obligados a velar porque la mujer
por razon de la maternidad o el estado de gravidez, el menor
trabajador, los minusvélidos y las personas de la tercera edad
tengan especial proteccitn.

ARTICULO 21. Derecho a la protesta. Los trabajadores puesden
reunirse y manifestarse publica y pacificamente. El Estado
garantizara y proteqgerd el ejericio de este derecho.



ARTICULD 22, Libértad sindical. Los derechos de negociacién

colectiva y huelga son consustanciales al derecho de asociacién
sindical.

ARTICULDO 23. Derecho de asociacién.

Todos los trabajadores pueden
formar sindicatos o as

ocliaciones para la defensa de sus derechos vy
mejoramiento de’ sus condiciones econdmicas, profesionales,

culturales y de seguridad social. El Estado garantizarda el
ejercicio de este derecho. "

ARTICULO 24, Derecho de contratacién colectiva. Las
organizaciones de trabajadores tienen derecho a negociar con las
empleadores los contratos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y a euigir su cumplimientao.

ARTICULD 25. Derecho de huelga. Stlc podré& restringirse el derecho
de huelga, en los servicios publicos esenciales definidos como
aquellos sin cuya prestacién se pondria en peligro la wvida, 1a

seguridad y la salubridad de las personas en todo o parte de 1la
comunidad. ¥

ARTICULD 26. Derecho a la informacién. Los trabajadores tendran
derecho a solicitar y recibir directamente, o a través de sus
organizaciones sindicales, informacién veraz, objetiva, oportuna e
imparcial de los empleadores y del Estado para el desarrollo de sus
actividades.

ARTICULO 27. Participacion de los trabajadores en la
administracién, en la gestién y las utilidades de las empresas. La
participacién de los trabajadores en la gestian y las utilidades
de las empresas es un derecho colectivo. El trabajador puede

participar en las utilidades de las empresas pEro nunca asumir los
riesgos o peérdidas.

ARTICULO 28. Barantias a la libertad, la dignidad y derechos de
los trabajadores., Ninguna norma, actuacien oficial o del
empleador, contractural o convencional, pusden mencscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derschos de los trabajadores.

ARTICULO 279. Pago oportuno y reajuste periodico de las pensiones.
El Estado garantizard el pago oportuno y reajuste periddico de las
pensiones. El reajuste de la pensién en ningln caso serd inferior
al indice de precios al consumidor.

Seré& obligacidn del empleador garantizar estos reajustes cuando 1la
pension esté a su cargo.

"ARTICULD =M. Desigualdad sustancial y proteccién procesal. La
decsigualdad sustancial en 1la relacidn de trabsajo implica 1la
proteccion al trabsjador en el proceso.



ARTICULO Z1. Farticipacién politica. Se garantiza el derecho a
manifestarse, elegir y <er elegido .o participar en eventos
politicos a los trabajadores y sus organizaciones sociales. No se

- impondra& sancidn o despido alguno por el ejercicio de los dereclos
puliticos.

ARTICULO 32. Estimulo a la productividad, calidad del trabajo.
Todos los empleadores respetardn la propiedad del trabajador sobre
el desarrollo de su conocimiento y facilitaran la experimentacidn,
creando incentivos especiales para que éstos fomenten y desarrocllen
la ciencia y la tecnologia en procura de mejorar la calidad del
trabajo, la productividad. el binestar de los trabajadores y la
prosperidad de la empresa.

TITULO II
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJD
CAFITULO I
De la vinculacién laboral
éeccidn 1

CAFACIDAD FARA CONTRATAR

ARTICULO 33. Capacidad. Podran celebrar contrato de trabajo:
a) GQuines tengan cumplidos 18 afos de edad;

b) Los menores de 18 afos y mayores de 15 previa autorizacién del
Ministerio del Trabajo.

Seccion 11

DEL CONTRATD DE TRA&BAJO

ARTICULO =4, Relacidn de trabajo. Es la prestacién de los
servicios personales del trabajador en favor de un empleador .

ARTICULD 35. Vinculo laboral. Todos los trabajadores en el
territorio nacional se entender&n vinculados mediante contrato de
trabajo a excepcidn de los empleados pablicos de eleccidn popular,
los agentes politicos scometidos al régimen de libre nombramiento Y
remocion y los empleados de carrera.

ARTICULO Z4. Contrato de trabajo. Es sl convemio por &l cual una
persona natural presta sus servicios personales a otra u otras
personas, naturales o juridicas, bajo su dependencia, regulados por

la ley, la convencidn colsctiva de trabajo, el laudo arbitral y la
costumbre.



Se denomina trabajedor la persona natural que presta el cservicio:
enpleador la percona natural o juridica que se beneficia de l1a
labor ejecutada vy, salario la remuneracién percibida por el
trabajador como contraprestacidn del servicio prestado cualquiera
que sea su forma. ]

ARTICUL.O 37. Fresuncitdn. Se presume que toda relacidn de trabajo
personal esta regida por un contrato y corresponde al empleador
desvirtuarla.

ARTICULO Z8. Duracidn.' El contrato de trabajo se presume celebrado
por término indefinideo. Excepcionalmente podré celebrarse contrato
de trabajo por término fijo, por el lapso gque dure la realizacidn
de una obra o labor determinada, o para ejecutar un trabaijio
ocasional o transitorio.

ARTICULO 39. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de
trabajo puede presentar las siguientes modalidades:

a) Segun su forma es verbal o escrito:
b} Segun su duracidn es a término indefinido, a término fijo, por
duracion de la obra o labor determinada vy, accidentales ©

transitorias.

ARTICULD 4. Contrato verbal. En el contrato d= trabajo verbal,
el trabajador y el empleador acordardn por lo menos lo siguiente:

a) Naturalera del trabajo a desarvrollar;
bl El sitio de su realizacidng
c) La cuantia de la remuneracidn;

d) Feriodos y lugar de pago.

ARTICULD 41. Contrato escrito. E1 contrato de trabajo escrito se
extendera en tantos ejemplares cuantos sean los interesados,
destinandose obligatoriamente y bajo sancién, un ejemplar para el
trabajador, uwno para &l Departamento Administrativo Macional de
Estadistica y otro para &1 Ministerio del ‘Trabajo.

Dicho contrato estd exento de impuestos.

El contrato debe contensr por lo menos las siguientes clausulas:

a) Nombre completo y domicilio de las paries contratantes;

) Ocupacidén o cargo del trabajador y sus funciones descritas en
forma precisas '

<) El lugar donde =e haya contratado al trabajador v en donde
haya de prestar =] serviciog



.

d) Duracion de la jornada de trabajo y horario de trabajos
e) Cuantia, forma y periodos devpago de’ la remuneraciéng

f) La estimacion razonable del valor de los suministros de
habitacidn y alimentacidn como parte del salario, que no
podré ser superior al treinta por ciento (304) del que reciba
en dinero;

Q) La duracidn v fecha de celehbracidn del contratos
h) Firma de las partes.

ARTICULD 42. De las clausulas ineficaces. Son inexistentes las
estipulaciones o© condiciones que en los contratos de trabaio
desmejoren la situaciaon del trabajsador en relacidén con lo qgue
establezca este Estatulto, los convenios internacionales de la
Organizacidn Internacional del Trahajo, las convenciones colectivas
de trabajo. los laudos arbitrales, el reglamentoc de trabajo, la
costumbre v las que sean ilicitas o ilegales por cualguiser aspecto:
sin embargo, a pesar de la ineficacia de estas estipulaciones, todo
trabajo ejecutado en virtud de ella, que constituya por si mismo
una actividad licita, da derecho al trabajador para reclamar el
pago  de sus salarios, prestaciones, indemnizaciones vy demis
derechos por el tiempo que haya durado el servicio.

ARTICULD 43. Contrato a término fijo. Excepcionalmente podran
celebrarse contratos de trabajo a término fijo en los siguientes
Casos:

a) Fara reeemplazar personal en periocdos de vacaciones, permisos,
licencias, compensatorios, calamidades domésticas,
incapacidades, fuerza mayor o caso fortuito y ensanchez;

=B Fara desarrollar labores no relacicnadas con las actividades
1 propias de la empresa.

La duracidn de esta clase de contratos, no podrd ser superior a
tres (3) afos, ni inferior a un (1) mes pero renovable por otro
periodo igual si subsisten las causas gue le dieron origen.

Este contrato constard siempre por escritoc vy en &) debe
especificarse entre otras cléusulas las que le dieron origen y el
t&rmino de duracidn. %

ARTICULO 44. Listado de temporales. Fara la contratacidn
evcepcional & término fijo o temporal se elaborar& conjuntamente
entre el empleador y la organizacidn sindical rvepresentativa, un
listado de personas del que se escogerdn quisneEs vayan a ser
contratados y en cada oportunidad se preferird el primero de la
lista y sin son varios los requeridos se seguird contratando en el
orden descendente.



FARAGRAFD. Sin el cumplimiento de estos requisitos se entendera
que Y21 contrato respectivo es a término indefinido Yy cualguier

controversia sobre la elaboracién del lxstado serd decidida por la
autoridad admxnx:tratlva del trabajo.

ARTICULO 45. Cnntrato de obra. El contrato de trabajo de obra o
labor especifica es aquel que se celebra pars la ejecucién de
labores ocasionales, transitorias [=] emergentes debidamente
precisadas, con independencia del tiempo que se requiera Emplear en
su ejecucion, terminendo al finalizar la obrd o labor especifica
contratada. Ademas de los requesitos generales de todo contrato,

el de obra deberd constar por escrito, precisar especificamente 1a
obra o labor a desarrollar y fijar el salario.

ARTICULD 46. Libro de registro. El empleador esst& obligado a
tener un libro, registrado ante el Ministerio de Trabajo, en el que
consten todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar sobre
ejecucion de la relacidn de trabajo y especialmente fecha de
ingreso y retiro, clase de contrato, variaciomes, turnocs, jornadas
de trabajo, trabajo nocturno, extra y en dominicales y festivos,
pagos por todo concepto, - descuentos., oficios desempefiados,
afiliacidén al sistema de Seguridad Social, permisos sindicales,
suspensiones del contrato, afiliaciém sindical aplicacidn de
beneficios extralegales, notificaciones sobre designacidn cemo
directivo sindical o de la comisién de reclamos, sanciones,
csalarios. Este libro no estard sometido a reserva alguna.

ARTICULD 47. Contratistas independientes. Son contratistas
independientes Y por tanto, verdaderos empleados Y no
rapresentantes ni intermediarios, las personas Jjuridicas o
naturales que contraten la ejecucidn de una o varias obras, por un
precic determinado, asumiendo todos los riesgos,
con sus propics medios y con libertad y autonomia técnica vy
directiva. E1 beneficiario del trabajo o duefo de 1a obra, seréa
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios, prestaciones, indemnizaciones y demé&s derechos de los
trabhajadores. Los derechos establecidos por convencitn colectiva
de trabajo, laudo arbitral, reglamento de trabajo o costumbres para
los trabajadores del beneficiario del trabajo o dusfo de la obra,
se extienden a los trabajadores del contratista. Igual tratamiento
se le dard a los subcontratistas, aun en casoc de Qque los
contratistas no ==tén autorizados para contratar sus servicios.

para realizarlos

£l beneficiario o duefoc de la obra, exigirad del contratista la
péliza y cumplimiento de pago gue cubra la totalidad de 1los
salarios, prestacilones e indeminizaciones del personal comtratado,

las cuales sesran .exigibles por los trabajadores en caso de
incumplimiento.

Cueda prohibido al empleador pactar con contratistas independientes
la realizacitdn de las labores habituales de la empresa.



ARTICULO 48, Contratacien directa. 1 empleador contrataréd
directamente a las Lriohejadores gurr roguicra para la realizacidn de
labores habituales en cuandn & su actividad econdmica, como tanbidn
pars yrenplarar Lonporalmente al personsl en vacaciones, permisos,
licencias, componsatiarions, calanidades domésticas, incapacidades,
para cesoes e colenided piblica, fuerza mayor o casos fortuitos o
para labarics otasionales, transitorias o energentes,

Far, tanto, aujiqus 56 estallezoa lo contrario, so presume que 1os
trebhajadures eslén vinculasdos en forma divecta,

Bascitn 111
DE LA PROTECCTON LARORAL A LA MATERHIDGD Y LA FAMILIA
AETICH G A7, Proteccidn a 1a mujer, Lo aojer Lrabajadora gozard
e Eidlas 168 dorechivs garenbizados an asta 1oy, o podré ser obielo

de diferencias = cuartt & la remuneracidn v demds condiclones de
trabajo.

B

Se eiceptian las normas dictadas especdficamante para protegerla en
sU vida familiair, su salud, su embarazo v @0 matornided.

ARTICULD 5B. Frohibicidn. En ningldn caso el empleador exigird gue
la mujer aspirante a un trabajo se soncta a erxdmenss médicos o de
laboratorio destinados a diagnosticar embarazo, ni perdirle la
presentacitn de certificados médicos con ese fin.

La mujer trabsjadora podrd solicitar que se le practiquen dichos
examenes cuando desee empararse en las disposiciones de esta ley.

ARTICULD 51. Trabajos prohibidos. La mujer trabajadora en estado
de gravidez estard exenta de realizar taresas que, por reguerir
esfuerzos fisicos considerables o por otras circunstancias, sean
capaces de producir el aborto o impedir el desarrollo normal del
feto, sin gue su negativa altere sus condiciones de trabajo.

La trabajadaora embarazada, en caso de ser necesario, sera reubicada

=n sitio de trabajo donde no sea afectads su salud v la de su hijo.
De todas maneras, no se ‘podrd rebajar su salario o desmejorar sus
condiciones de trabajo por ese motivo.

ARTICLLLO 52. Reintegro. No surie ningdn efecto el despido de 1a
trabajadora en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

El #stado de embararo se considera como hecho notorio a partir del
tercer mes de gestacidn.

ARTICULO SZ%. Licencia. La trabajadora en estado de embarazo tiesne -

derecho a un descanso de doce (12) semanas en la época de parto,

remunerada con el salario guo devengue al entrar a disfrutar del
descanso.



L3
Cuando el salario zea variable se promediara el devengado en los
Gultimos tres mesws. "
Fara gorar de esta licencia la irabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico emn el cual se indique el dia
probable del parto y la fecha desde la cual debe comenzar a
disfrutar la licencia, teniendo en cuenta, gque ésta debe COmENZar,
por lo menos dos s@manas antes del parto.
Todas las garantias establecidas para la madre biologica se hacen
extensivas, en los mismos térFminos para la madre adoptante del
menor de 7 &fos de edad, asimilando la fecha del parto a la de la
entrega oficisl de menor gue se adopla.

El padre tendr& derecho a una semana de licercia remunzrada por el

nacimiento de su hijo, previa la presentacidn del certificado
menclonado anteriormente.

ARTICULO S4. Parto prematuro. La trabajadora que sufra un aborto
G un parto prematuro no viable tiene derecho a una licencia de dos

(2) cuatro (4) semanas remuneradas con el salario devengado al
momento de iniciar el descanso. '

Fara disfrutar la licencia de gue trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al empleador un certificado m&dico,
donde conste que ha sufrido umn aborto o un parto prematuro no
viable, indique el dia en que haya tenido lugar vy prescriba el
tiempo de reposo necesario para su recuperacidn.

ARTICULO 35. Descanso remunerado por lactancia. EI empleador esté
obligado a conceder a la trabajadora dos descansos de 3@ minutos
cada uno, dentro de la jornada, para amamantar a su hijo, sin

descuento alguno de salario, durante los primercs & meses de vida
del infante.

-~

Seccidn IV

REGULACIONES ESPECIALES PARA CIERTOS CONTRATOS

ARTICULO 56. Trabajo de los menores.
1, Se prohibe el trabajo de mencres que no hayan cumplido guince
(13) afios de edad. La infraccidn de esta norma acarreard las
sanciones legales,. pero en ningln casc el menor perderd sus
derecho a las remuneraciones y prestaciones aque por el trabajo
realirado correspondsrian a un mavor de edad. :

2]

Se prohibe-el trabajo de mernores de diez y seis  (1l&6) zfhos de
edad en minas, canteras, talleres de fundicién, en laboreés que
acarreen riesgos para la vida o para la salud, vy en jornadas
superiores a las legales, o que impidan o retarden su
Jdesarrollo fisico y normal.

A



3. Se prohibe el trabajo de menores en labores gque puedan
perjudicar su formaciénvintelgctual y moral.

4, Ningdn menor podrd ser admitido al trabajo sin que esteé
provisto de un certificado expedido por los servicios médicos
oficiales que acredite su capacidad mental y fisica para las
laboures gue deberd realizar. Este certificado serd expedido
gratuitamente por los servicios médicos del ministerio del
ramo, donde éslos existiesen o en su defecto, por los
servicios de salud.

o
.

Los menores trabajadores seran someltidos periddicamente &
aexamen medicae. Cuando la labor realizada menoscabe su salud
o dificulte su desarrollo normal, no podridn continpuar
desempefiando dicha labor, y el empleadat, ademds de los gastos
de recuperacidn, deberd facilitarles un trabajo adecuado.

6. No se podr& estipular la remuneracién de los menores par
unidad de obra, o destajo o por piezas.

7 El derecho a las vacaciones anuales, se ejercerd por los
menores que trabajan, en los meses de vacaciones escolares.

8. Los empleadores gque contraten menores estaran obligados a
concederleg las facilidades para que puedan cumplir sus
programss escolares en escuelas de capacitecién profesional.

ARTICULD 57. Trabajo sin autorizacién. 81 se estableciere una
relacidn de trabajo con un menor sin sujecidn a lo preceptuado en
este Estatuto, el empleador respornderd al cumplimiento de todas las
obligaciones inherentes al contrato, peroc el respective funcionario
administrativo del trabajo pusde, de oficio o a peticisn de parte,
ordenar la cesacion de la relacidn y sancionar al empleador con
multas no inferiores & diez (10) salarios minimos mernsuales.

ARTICW.O 53. Contrato de aprendizaje.

L. Es aguel por el cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios a un empleador & cambio de que éste le proporcicne
formacitin profesional del arte u oficio para cuyo desempano ha
sido contratado.

2 fidemés de los  requisitos eztablecidos para todos los
contratos, el de aprendizaje debera constar por escrito,
determinar con precisidn el oficio materia del aprendizaie,
programa, duracion vy pericdos de estudio.

id

N Se consideraran aurt.ﬂiﬁag los meEnores someltidos & Tormacidén
profésicnal sistemiltica del oficio en el cual trabaien Y sin
que previsamentse s =u colaboracidn bubizse egresado de cursos
de formacion para dicho cficic.

T



4u Cuando &l empleado 2 B virtud de dicsposaiciones legales, deba
contratar wmenores como aprendices, la reelacién de trabajo se
mantendrd por ol tiempo del aprendi.aje salvo que las partes
decidan continuarla, caso en el cusl Gals oe convertird en una
relacion de trabajo por ticmpo indefinido producird todos
sus afectns de=de la foecha en que se inicio el aprendizaje
hasta su terminacion.

S Se considerard como parte de la jornsda de trabajo de los
aprendices el Ltiempo reqguerido para: gl aprendizaje
correspondicnte, siendo entendido que 1a arganizacidn vy
horarioc de estos estudios debord eslablecerse de Marersa gque no
afecten el desenvolvimiento ordinario vy las normas de trabajo
de la emprecsa.

b, Cuando la vinculacidn del aprendiz sea producto de convenios
con el Servicio Macioral de Aprendizaie, esta entidad debe
garantizar la finalizacidnm de los estudiosz correspondientes
aun cuando el contrato de trabajo se de por terminado.

ARTICULO s59. Trabajadores a domirilio. Toda persorna que en su
habitacidn, con ayuda de miembros . de su familia o sin ella, ejecuta
un . trabajo remunerado bajo la dependerncia de uwrno o varios
empleadures pero sin su vigilancia directa utilizando materiales o
instrumentos propios o suministrados por el empleador o su
representante, es trabajador a domicilio v estara amparado por las
disposiciones contenidas en  los numerales siguientes:

i 5 Se entenderd por miembros de la familia del trabajador a
domicilioc toda persona ligada al mismo por parentezco de
‘consanguinidad, afinidad o civil, gue convivan con &l y se
encuentren & su cargo.

2. Cuando una persona, con cierta regularidad o de manera
habitual, wvende a otra materiales a fin de gue ésta los
slabore o cornfeccione en su habitacidn para luego adquirirlos
POr una cantidad determinada, se considera empleador v la otra
trabajador a domicilio.

= A los trabajadores a domicilio, dada la maturaleza especial de
sus labores, o se les aplicardan las disposiciones de sste
Estatuto sobre jornada de trabajo, horas extraordinarias ¥
trabajo nocturno.

4, £l salario d=1 trabajador a domicilio no podrd ser inferior al
qQue S& pagus por la misma labor, en la misma localidad y Por
igual rendimiento. al trabajador rue presta servicios en el
local del empleador.

= En los casos en gue el empleador utilice solamente

trabajadores a domicilie, para fijar el importe del salario
dizberd tomarse en consideracidn la naturaleza.del trabajo v la

remuneracion  que se paga para  labores similares en  la
localidad.



Al
5. Los empleadores gue utjlicen trabajadores a domicilio deberan
insgcriliir=e en 2l "Registro de empleadores de brabajadores a
domicilio" que oo llevard en el Mini¥terio del Trabajo.

En este reqisbtro se hard constar el nombre y direccion del
empleadour, la clase o naturaleza de la labor gue realiza el
trabajador v cualquier otro date que sefalen las autoridades
del ramo del trabajo.

T Los empleadores de trabajadores a dosicilic deberan fijar en
lugar visible de los locales donde proporcicnan o reciben el
trabajo, las Larifas de salarios gQue paquen por esas labores.

ARTICULD 60. Madres comunitarias. Las personas que presten
setrvicio para el cuidade de infantes con el patrocinio del Estado
o de cualquiera de sus entidades en la que delegue esta funcidn,
quedan amparadaas por este Estatutc vy en consecuencia se les
reconocerdn todos los beneficios en &1 consagrados.

ARTICULD &1. Trabajadores domésticos.

L Se entiende por trabajadores domésticos los gue prestan sus
labores en la casa de habitacidén de una persona determinada,
para su servicio personal o el de su familia.

2. 5i el trabajador contratado como domestico labora
indistintamente en el hogar del empleador Y en la empresa,
establecimiento, explotacidén o lugar que éste administra, seré
considerado como trabajador de la empresa.

3. Los trabajadores domésticos que habiten en la casa donde
prestan sus servicios no estaran sujetos a horarics. Su
trabajo serd determinado por la naturaleza de su labor v
deberin tener un descanso absoluto minimo continuc de diez
(18) horas. Los trabajadores domésticos que no habiten en la
casa donde prestan sus servicios estardn sujetos a la jornada
normal de trabajo.

4. Los trabajadores domésticos gozaran de un (1) dia de descancso
cada semana.

- T Los trabajadores domésticos tendran derechoc a una prima de
navidad en la primera quincena de digiembre, conforme a la
regla siguiente: .

a) Despues de tres (Z) meses de servicio. de cinco (5) dias de
salarios

b) Después de seis (&) meses de servicioc, de diez (18) dias de

salarioc; vy

c) ﬁeapués de nueve . (9) meses de servicio de quince (15) dias
de salario.

“¢,
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Toda enformedad conltagiosa de alguna de las personas que

habitan en la casa da derecho a poner fin a la relacitdn de

trabajo s¥in previo aviso. El empleador tendrd la obligacisdn
de trasladar al trabajador enfermo a un establecimiento
asistencial donde le puedan prestar la atencién debida.

En caso de terminscidn de la relacidn de trabajo por razén del
despido injustificado o retiro justificado, por vencimiento
del térming  en caso de contratos por tiempo determinado, o
por otra causa ajena a su  voluntad, los trabajadores
domgésticos, tendrdn derecho a una indemnizacidn equivalente a
la mitad de los salarics que hayan devengado en el mes
inmediatamente anterior por cada afo de servicio prestado.

8i el trabajador hubiese sido contratado a destajo. por piezas
o por tarea, la base de dicha indemnizacidn serd la mitsd del
salario pronsdioco mensual devengado por el trabajador en los
tres (I) meses anteriores.

E=s obligacidn del empleador afiliar a este trabajador al

Sistema de Beguridad Social.

ARTICULD &62. Deportistas profesionales.

1.

en

Son deportistas profesionales guienes se dediquen & la
practica del deporte por cuenta v dentro del A4mbito de
organizacion y direccidn de un club o entidad deportiva a
cambio de una remuneracidn.

En el contratoc de trabajo que suscriban los deportistas, el
cual deberd hacerse por escrito, se estableceran expresamente
todas las condiciones pertinentes a la relacidn de trabajo Y
especialmente el régimen de . sesiones, traslados o
trasnferencias a otras entidades o empresas.

Cuando las cesicres, traslados o transferencias produzcan
beneficios encondmicos para el empleador, =1 trabajador tendri
derecho & una participacidn equitativa de uma cantidad no
mznor del venticinco por ciento (25%) de dicho berneficio.

La relacidn de trabajo de los deportistas profesionales pusde
contratarse por tiempo determinado para una © varias
temporadas o para la celebracidn de uno o varios eventos o
compentencias. A falta de estipulacidn expresa, la relacidn
de trabajo, serd por tiempo indefinido.

La Jornada trabajo del deportista profesional comprenderd la
prestacion efectiva de sus serviciocs ante el publico y el
tiempo en que esté bajo las érdenes directas del club o
entidad deportiva a efectos de entrenamiento o preparacidn
fisica y técnica para la misma, y no podri exceder los limites
legales contemplados en este Estatuto., pero su camputo podra
hacerse por mensuwalidades o anualidades.



8.

Toda enfornedad conlagiosa de alguna de las personas que

habitan en la casa da derecho a poner fin a la relacién de

trabajo ¢in previo aviso. El empleador tendrd la obligacidén
de trasladar al trabajador enfermo a un establecimiento
asistencial donde le puedan prestar la atencién debida.

En casa de terminscion de la relacian de trabajo por razdén del
despido injustificado o retiro justificado, por vencimiento
del término  en caso de contratos por tiempo determinado, o
por otra causa ajens & su  voluntad, los trabajadores
domgsticos, tendrdn derecho a una indemnizacidn equivalente a
la mitad de los salarios gue hayan devengado en el mes
inmediatamente antericr por cada afo de servicio prestado.

5i el trabajador hubiese sido contratado a destajo. por piezas
0 por tarea, la baze de dicha indemnizacién serd la mitad del

salario promedic mensual devengado por el trebajador en los
Lres (3) meses anteriores.

Es obligacién del empleador afiliar a este trabajador al

Sistema de Seguridad Social.

ARTICULD &62. Deportistas profesionales.

1.

Son deportistas profesionales gquieres se dediquen a&a la
practica del deporte por cuenta y dentro del 4mbito de

Grganizacion y direccidn de un club o entidad deportiva a
cambio de una remuneracidn.

En el contrato de trabajo gue suscriban los deportistas, el
cual deberd hacerse por escrito, se estableceran exnpresamente
todas las condiciones pertinentes a la relacién de trabajo y
especialmente el régimen de .csesiones, traslados o
trasnferencias a otras entidades o emprezas.

Cuando las cesiones, traslados o transferencias produzcan
bereficios encondmicos para el empleador, 2l trabajador tendra
dereche a una participacién equitativa de una cantidad no
menor del venticinco por ciento (25%) de dicho bermeficio.

La relacién de trabajo de los deportistas profesionales puede
contratarse por tiempo determinado para una o varias
temporadas, o para la celebracidn de uno o varios eventos o
compentencias. A falta de estipulacion expresa, la relacién
de trabajo, serd por tiempo indefinido.

La jornada trabajo del deportista profesional comprenderd la
prestacidn efectiva de sus servicios ante el publico v el
tiempa en gus esté bajo las drdenss directas del club o
entidad deportiva & efectos de entrenamiento o preparacién
fisica y tédcnica para la misma, y no podrid exceder los limites
legales contemplados en este Estatuto, pero su cdmputo podra
hacerse por mensualidades o anualidades.

.



1@,

2 o B8

12.

1=,

En caso dir vacedior la jornade legal. 2] empleador establecor&
COmpEnsa ey especiales,

Cuando 1ns deportistas profesionales, por la indole de
labores., no disfruten del descanso scmanal el dia domingo, 1la
empresa o entidad deportiva a la rusl prestan sus servicios

debera  concedorles 2]l correspondiente  dia de descanso
rompensal orio.

A los deportistas profesionales. dada la naturaleza ezpecial
de sus labores, no <2 les aplicaran las disposiciones de ssie
Estatuto =solre horas extraordinarias, trabajo nocturno vy
tiempo de transporte.

Cuando las labores de los deportistas profesivnales tengan que
ejiscutarse Tuera de la sede de la empresa o entidad, los
gastos de traslado, alimentacién, sequro contra accidentes y

otros inherentes a su acitividad, seran por cuenta exclusiwva
del empleador.

Las relaciones de trabajo de los deportistas profesionales se
regiran por las normas de esie capitulo y de los convenios vy
acuerdos con organizaciones deportivas de otros paises gue no
se opondan con este estatuto.

El salario que reciban los trabajadores deportistas podréi
estipularse por unidad de tiempo, para umo o varios eventos o
para una o varias temporadas.

Durante la wvigencia del contrato el club o 1la entidéd
deportiva podrd ceder a otros los servicios de un deportista

profesional con 21 consentimiento expreso de éste. El
cesionario guedard subrogrado en los derechos y obligaciones
del cedente, resgpondiendo amnbos solidariamente del

cumplimiento de las obligaciornes laborales.

El club o entidad deportiva estard en la obigacidn de aceptar
la cesion del deportista cuando a lo largo de toda una
temporada ne  hayan sido utilizados sus  servicios para
participar en competicidén oficial ante =1 publico.

Mo constituye violanion al principio de igualdad galarial, la
disposicion que estipule salarios diferentes para trabajos
iguales, por razén de la calegoria de los eventos, partidos o
funciones de los equipos o de la experiencia y habilidad de
los trabajadores.

Gtueda prohibido & los empleadores ‘imponer vetos a los
deportistas.

SUS
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ARTICULO &%. Trabajadores rurales.

1.

Son trabajodores rurales agfinllas . personas dedicadas a las
labores agricolas y PECUAN Las, como también las que laboran &n
produce ivn, cuplotacidn, comercialiracion Y transformacidén de

productos agricolas, pecuarios, recursos naturales renovables
animales vy vegetales.

Cuando los trabajadures rurales tuviesen parcela cultivads a
BUS Expuneas y se pidiese su desalojo, el empleador debherd
pagar al irabajador el valor de los productos, cultivos o
mzicoras que gueden en el fundo Yy bhubiesen sido hechos a
expensas del trabajador, cuando termine la relacidn de
trabajo, aun cuando haya despido por causa Justificada.

Los miembros do una familia que trabajen en una misma

explotacion rural tendran derecho a disfrutar las vacaciones
en el mismo periocdo.

La duracién del trabajo ordinario para los trabsjadores

rurales no excederd de ocho (8) horas por dia ni de cuarenta
(40) por semana. ' d

ARTICULO 64. Trabajadores del transporte.

1.

&)

El trabajo de los conductores y dem&s trabajadores gue presten
servicio &n vehiculos de transporte urbaroc o interurbarno, s=zan
2stos plblicos o privados, de pasajeros, de carga o mixtos, se
regira por las dispusiciones de esta seccion, adem&s de las
contenidas en este sstatuto que le sean aplicables.

El contrato de trabajo se entiende celebrado directamente
entre el egpresarioc vy el conductor, sin perjuicio de 1la
solidaridad que puede corresponder xl propietaric o poseedor
del vehiculo para el Pago de salarics o prestaciones sociales

legales o extralegales que se adeuden en virtud de la relacidn
lahoral. ’

La Jjornzda de trabajc serd de ocho (8) horas diarias v
cuarenta (40) a la semana y la remuneracion por festives,

dominicales, trabajo nocturno v horas extrasz, ser regulard de
conformidad con las normas lsgales del estatuto.

Himgin ronductor de vehiculo podré conducir durante un periodo
ininterrumplido de mds de cuatro (4) horas, se exwceplda a los
conductores de vehicules gque disfruten de intervalos adecuados
durante la conduccién a consecuencia de interrupcicnes

previstas por &1 horaric o por el caracter intermitente del
trabajo. .

Cuando un conductor haya laboradso cuatro (4) horas continuas
tendrd derecho a un descanso de una (1) hara.



al

b)

)

d)

1@.

b i

La jornada ordinaria podrd ampliarses en 1os siguientes casos:

Accidentes, averias, retrasos inprevistos, perturbaciones del
servicio, imterrupciones del tréafico o caso de fuerza mayor .

Ausencia imprevista de una persona Cuyns servicios sean
indispensables v a la cual no sea posible sustituir.

Hecesidad urgente © y encepcional de garantizar el
funcionaniento de servicics de utilidad piblica.

En cacso de calamidad o conmocidn interna.

En ningin vaso las horas eutras podrdn ssr superiores al
veinte (20%) por ciznto de la jornada laboral ordinaria.

El salario podra estipularse por unidad de tiempo, por viaje,
por distancia, por unidad de carga o por un porcentaje del
valor del flete, siempre gue dicha estipulacidn rno viole el
limite maximo de la jornada, ni infrinia normas de seguridad.

Cuando £1 salarioc se haya estipulado por viaje, =i este
sufriere retardo o prolongacidn en su. duracidn PoOr causa que
rno le sea imputable, el trabajador tendra derecho a un aumento
proporcional de su salaric, pero no podrd disminuirsele si el
tiempo de viaje se reduce.

El trabajador no podra ser obligado a operar =1 vehiculo no
reune las condiciones de seguridad para garantizar la vida vy
la integridad fisica de los ususrios, del pablico en general
y de los propics trabajadores, de acuerdo con las normas de
transito.

Toda empresa  tendrd un nbmero necesaric de  conductores
relevadores para suplir la ausencia temporal de los otros

conductores vy su relacidn laboral se regird por le contemplado
en este estatuto,

Cuando la labor no se pueda sjecutar por fuerza mayor o caso
fortuito como dafos del vehiculo, mantenimiento, o por culpa
o disposicidn del propietario del vehiculo o de la empresa, el
trabajador devengara 21 zalario b sus recarogns
correspondientes.

Cuando 21 salaris no sea una sung fijia, v se encusntre pactado
por viaje, por distancia, porcentaje, unidad de carga o valor
del flets o cualquier ctra estipulacidn, el empleador llevara
un libro donde sz consigne 1o devengado por el trabajador bajo
cualquiera de estsse modalidades con la firma del mismo. En
caso de2 no existir 2l libro con las formalidades exigidas ==
presumira cierto lo afirmado por 2l trabajador.



ARTICULO &5. Trabajadores minusvAlidos.

1.

por esie articulao, constituirdn

L}
l.as mmprisas de Lrancporte que tengan trabajadaores regul ados
rOGlizas de sequros contra los
riesnos que provingan de accidentes de transito y af¥liaran a
sus conduc tores a la casa carcel.

Los minusvalidos tienen el derccho a obtener una colocacidn
que les proporcione una subsistencia digna y decorosa y les
rermita desempefar una funcion atil para ellos misinas y para
la sociedad, en consecusncia los enpleadores estdn en 1a
obligacidn de contratar minusvalidos EN una proporcidn minima

equivalente al wuno por ciento (1%) de los trabajadores gue
laboren a su servicio.

Se entenderd por minuvsvalida toda persona cuyas posibilidades
de aprendizaje y de obtener y conservar un emplec ad=zcuado vy
de progresar en el mismo estan sustancialimente reducidas a
causa de una deficiencia fisica o mental.

El incumplimiento & este precepto acarrears para el empleador
la imposicién de multas no inferiores a diez (1@) ‘salarics
minimos mensuales.

ARTICULO 66. Trabajadores de la construccidn.

1.

Lo}

4.

ARTICULO &7.
sSeguros.

iz

‘presente estatuto, sea cual fuere =1

Se entiende por personazs dedicadas & la industria de 1la
construccion, quienes occasional o permanentemente, por su
cuenta o la de un tercero, erijan o levanten estructuras
inmuebles para habitacion o usos anédlogos, como construccidn
de casas o edificios, ¥y también quienes trabajan en el

mantenimiento, reparacidn, ampliacién o demolicién de dichas
obras.

Los trabajadores de personas naturales o juridicas, dedicadas
a la construccidn, gozan de los derechos consagrados en el

valor de la obra o
actividad. E

El beneficiario de la obra, los contratistas., subcontratistas
Y ®mpresas especilalizadas, cualguicra sea su naturalesza y
denominacidn responderdn solidariamente por los salarios,

prestaciones y cualquier otro derecho gque surja de la relacidn
de trabajo.

Be tendrd por valor de al obra o actividad el valor de su
presupussto o de su costo total estimado parcialmente.

Contrato con agentes colocadores de pdlizas de

Hay contrato de frabajo con 1os agentes coloceadores de polizas
de seguros, que tengan cardc ber general o local, cuando dichos
trabajadores se dediquen pazresonalimente a esta labor en



comp-fics 2 sequrns, hajo =u dependencia y no constituyan por

i mismhs UNA enpresa comercial. v )

7 a) Fara complar la produccidn anual se .toma en cuenta el
afnn contado a partir de la fecha del contrato o del
aniverzario del mismo, salvo gue se haya estipulado otra
s,

b) Cuando un agente no trabaje como tal durante un afio
conplerio, s2 presume su dedicacidn esclusiva cuando hayva
producido durante el Lisnpo irabajado una Suma
proporcional al salarico minimo més alto., cada mes.

ARTICULD 48. Contrato con representantes, agentes viajeros y agents
vendedores. lay contralo de trabajo con los agentes vendedores
y egentes viajeraos cuandoe sl servicio de personas determinadas,
bajo su continuada dependencia y mediante remuneracidn se dediguen
personalmente al ejercicio de su profesidén y no constituyan por si
mismos una empresa comegrcial. Esos trabajadores deben proveerse de
una licencia para sjiercer su profesidn, que expedird el Ministerio
de Desarvrollo Econdmico. :

ARTICUILO &9. Contrato con profesores de establecimientos
-particulares de ensefanza.

Tis gi el profesor de establecimiento educativeo particular labora
durante todo el afio lectivo su contrateo de trabajo se tendri
celebrado a térmnino indefinido.

&)

i Estos docentes eseguirdn disfrutande de las wvacaciones
escnlares.

ARTICULO 7. Artistas.

s Todas las relaciones establecidas para la. ejecucidn de
actividades artisticas, desarrolladas personalmente por ol
artista o destinsdes a cualnuier Lipo .de aqrabacidon para la
ditusion en wedics como el teatro, cine, radicodifusidn
televizidn, plazas de toros, instalaciones deportivas, circos,

. zalas de fiesta, discotscas, restaurantes v en  general
cualguier Jocsl desstinado babitual o accidentalinente &
sspectéculos piblicos o actuaciones de tipo artistico a e
exhibicidn s regularédn por este estatuto o particularmente
por lo contenido an s2ste articulo.

o El contrato de trabaio que suscribanm los artistas doberd

s constar por 2zocrito y en ¢l se establecerdn expresamente todas
las condicionss pertinentes & la relacidn de trabajo v
especialmente al obisto del conlrato, su duracidn vy  la
retribucidn acordada con exprezidn de los distintos conceptos
que la integren. ’



e El contrato de trabsajo de los artistas puede pactarsc por
tiempo determinado, para una o varias actuaciones, por una
wemporpda 0 por el tiempo que en obra permanezca en cartel. A
falta diz estipulacidn expresa la relacidn de trabajo serd por
tiempo indefinido,

4, El salario del artista cerd ¢ determninade en el contrato y en

ninguin caso podra ser inferior a los minimes establecidos en

' la ley, convenciones colectivas o laudos arbitrales. En tods

caso, =era salario todo lo que perciba 21 artista por el
reconocimiento de su actividad artistica.

B, La Jornada de trabhajo del artistas comprenderd la prestacidn
efectiva de su actividad artistica ante el piblico y el ticmpo
en que estd bajo las drdenes del empleador a efectos de
ensayo o de grabacidn de actuacionss. S duracidn no puede
exceder la jornada méxima establecida en este estatuto.

b. Cuando las labores del artista deban ejecutarse en lugares
distintos de la sede del empleador los gastos de traslado,
alimentacidn, seguro contra accidentes y otros inherentes a su
ractividad, serdn por cuenta exclusiva del empleador.

7. Cuando el artista, por la indole de sus labores no disfrute de
su descanso dominical, el empleador deberd concederle el
corvespondiente dia de descanso compensatorio.

ARTICULO 71. Trabajadores en centros de reclusién. Los detznidos
preventivamente y sentenciados que laboren ocho (8) horas diarias
¥ Ccuarenta (40) horas semanales, como producto de contratos o
convenios entre el centro carcelario y una persona natural o
juridica, seréan remunerados con el salario minimo, vital y méwvil.

ARTICULO 72. Trabajador del sector informal de la economia. Toda
persona que labore sin subordinacidn, individual o familiarmente,
propietaric, tenedor o poseedor de los bienes de cuya explotacidn
genera su subsistencia, en actividades que estén al margen del
régimen laboral, tribataric y comercial, vy sdlo darante la
permanencia en =lla., es trabajador informal. lLas autoridades
administrativas y dz policia brindarin proteccidén especial a los

trabajadores informales para el normal desarrollo de sus labores. -

Minguna auvtoridad podrd retener mercancias. materia prisa o
elementos de trabajo a los btrabajadorez infornales.

ARTICULD 73. Frocedimiento de discusidén. Los trabajadores del

sector informal de la szconomia tienen derecho a concertar con las

autoridades las condiciones y los lugares parsa laborar:

1. -los representantes de los sindicatos o agremiaciones de los
trabajadores del mector informal deberin reunirse anualmente
con los delegados de las administracicones municipales para

reglamentar las condiciones v lugares donde podran laborar sus
afiliados.

AN\



2. Los sindicatos de 1los trabajadores informales de cada
municipio nombravdn cinco  (9) delegados proporcionalfiente al
namero de atiljados con plenos poderes.

4" Cada alcalde municipal nombrard una comision de cinco (5)
miewbros que desarrollardn con los delegados de los sindicalos
de intformales, conversaciones durante un término Je hasta

veinte (Z0) dias v los acuerdos a los aque llegaron furmarén
parte del convenio que se depositard en les alcaldias
correspondientes.

4. Los delegados de las administraciones municipales deberdn
reunirse con los represontantes de los sindicatos de los
trabajadores  informales dentro de los cinco (3) dias

siguicentes & la peticion de éste, El incumplimiento de los
Lerminos aqui previstos serd sancionado como causal de mala
conducta imputable al respectivo alcalde.

o

En el evento de no lograrse suscribir um convenio durante la
etapa de negociacidén se remitirdn los antecedentes, las actas
de reunidn., los acuerdos y desacuerdos a la comision de
concertacidn & que se refiere &l Articulo 56 de la
Constitucidn Macional, la cual decidird dontro de los veinte
(29) dias siguientes a su retiro.

5. Este procedimiento se adelantard con el obistivo de garantizar

el derecho a1 trabajo, la obligacidn del Estado de prolegerlo
especialmente y garantizar la utilizacion del espacio publico
por la ciuvdadania.

CAPITULOD I1I
Ejecucidn del Contrato de Trabajo

ARTICULO 74. Buena fe. Todo contrato de trabajo se desarrollara
de buena fe, por lo’ tanto, se& entiende que emplezdores v
trabajzdores en cumplimiento de su relacidn contractual, estan
obligedos, no solo a lo que convengan en forma eupresa, al celebrar
el respective contrato, sino & todo aquello que se despirenda de
dicha relacidn juridica.

ARTICIN.O 75, Feriocdo de prueba. Fodra convenirse por escrito. un
peEriodo de prusba que en ningdn caso excedord de dos meses. Dentro
de este lapso las partes podrén dar por terminado el contrato de
trabajo.

ARTICULO 7&. - Coexistencia de los contratos. Un mismo trabajador
pusde celebrar contratos de trabajo con dos o mas emplzadores,

salvo gue s haya pactado la sxclusividad de servicios en favor de
ung salo:
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ARTICULO 77. Clausula de no competencia. La estipulacidn

m2dio de la cual un trabajador se obliga & no trabajar
determinada actividad o ¥ no

pror

2N
prestar sus servicios a los
competidares de su empleador una vez concluido su contralto, es nula
de pleno derecho.

Beccidn I

DBLIGACIONES. Y FROHIBICIONES DE LAS FPARTES

ARTICULO 78. Obligaciones a cargo del empleador. Son obligacicnes

a cargo del emplesdor: i

1. Foner a disposicidn de los trabajadores, los
adecuados, los materiales y las matesrias
para la realizacitn de las labores.

instrumentos
pPrimas necesarias

2. Frocurar a los trabajadores locales apropiados vy elementos
adecuados de. proteccidn contra los accidentes vy enfermedades
Y cumplir con las normas de seguridad industrial, higicne del
trabajador y medicina laboral, y garantizar ‘la vida vy.1la
integridad personal de sus sesrvidores.

3. Frestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de
accidentes o de enfermedad del trabajador.
4, Fagar en forma puntual la remuneracién pactada en las

condiciones y lugar convenidos; al igual gue las prestaciocnes
£ indemnizaciones & gue tenga derecho el trabajador.

- 1 Guardar absclutoc respeto a la dignidad perszonal del
trabajador, a sus creencias y sentimientos.

Conceder al trabajador los permiscos remunerados necesarios
para el ejercicic del sufragio, para el desempefic de cargos
oficiales transzitorios de forzosa aceptacidn, npor calamidad
domé&éstica, debidameénte comprobada, para desempefar comisicrnes
sindicales o ejercitar =21 derecho de asociacien sindical o
para asistir a la inhumacion del cadaver de un compafero de
trabajo, sismpre que se avise con anterioridad no inferior a
seis (&) horas, sxlvo que se trate de calamidad doméstica.

Llevar =] correspaondiente libro de registro de relaciones
laborales.

3. Dar &l trabajador a la expiracion del contrato una
certificacion en que conste el tiempo de servicio, =1 cargo y
el salario devengado; y hacerle practicar un examen médico de
retira v darle una cdertificacidén scobre el particular. El
trabajador tendré cinco (5) dias habiles para el examen médico
de retiro, a partir del dia siguiente de haber recibido la
orden correspondiente.

A\
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v

Fagar al trabajador los gastos razonables de ida y regreso por
razon de traslado locativo.

ARTICULO 79. Obligaciones a cargo del trabajador. Son
oblifaciones a cargo del trabajador:

1.

2.

T

Realizar personalmente la labor.

No comunicar a terceros, secretos profesicnales, técnicos o

administrativos, cuya divulgacion pusde ocasicnar perjuicios
al empleador, salvo que se trate de delitos o violacidn a ‘las
leyes, en cuyo caso deberd comunicar a las autoridades
competentes.

Conservar y restituir emn buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos vy Gtiles que le hayan sido
focilitados vy las materias primas sobrantes.

Guardar para con sus superiores y compaferos el debido
respeto.

Comunicar oportunamente &l empleador, una vez tenga
conocimiento de ello, las observaciones sobre riesgos y dafos
en los muebles e inmuebles.

Frestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo
inminente que afecten o amenacen a los compaferos de trabaio
o a los bienes del empleador.

Cumplir - con las normas de seguridad industrial, higiene
laboral y medicina del trabajo.

ARTICULD 80. Prohibiciones a los empleadores. Se prohibe a los
empleadores:

1.

a)

b)

c)

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los
salarios y prestaciones en dineroa gque corresponda a las
trabajadores, sin ' autorizacidn previa escrita =] sin
mandamiento judicial, salvo en los siguientes casos:

Descuentos v retenciones por concepto de cuotas sindicales y
seguro social obligatoriog

Descuentos y retenciones en favor de cooperativas hasta en un

cincuenta por ciento (58%) del salaric para cubrir su crédito,
en la forma vy en los casos en que la ley los autorizas

En los convenios saobre financiacidn de wvivienda para los
trabajadores puede estipularse que el empleador prestamista
gqueda autorizado para retener el quince por ciento (15%) del
salario basico mensual de sus trabajadores deudores individual
o colectivamente.
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Obligar en cualquier forma & los trabajadores & comprar
mereancias o viveres en  almacenss o provecdurias que
establezca. '

Exigir o aceptar dirnero del trabajador como gratificacidn para
que se le admita o permita permanecer laborando o por otro
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

Limitar, impedir o presionar en cualquier forma 'a los
trabajeadores en el ejercicic de su derecho de asociacidn,
contratacidon colectiva o huelga. .

Imponer & los trabajadores obligaciones de caridcter religiosp
o politico o impedir el ejercicio de sus derechos politicos.

Adoptar el sistema de "lista negra" cualquiera que sea la
modalidad que utilice, para que no se occupe 2n otras entidades
o empleadores a los trabajadores que se SEparen o sean
separados del servicios.

Ejecutar o autorizar cualquier acto gque vulnere o restrinia
los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.

ARTICULD Bl. Prohibiciones a los trabajadores. Se prohibe a los
trabajadores:

1.

Extraer de las dependencias de la fabrica, empresa, taller o
establecimiento, los elementos de trabajo y las materias
primas o productos elaborados sin permiso del patrono.

Fortar o conservar armas de cualquier clase en =1 sitip de

trabajo, a excepcidn de las que con autoriracidn legal pusdan
llevar los celadores.

Fresentarse al trabajo en estado de embriagusz o bajo la
influencia de narcoéticos o drogas enervantes.

Faltar &l trabajo 'sin juesta causa de impedimento o sin
permiso del empleador, excepto en las casos de huelga en los
cuales debe abandonar el lugar de trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivamente de
trabajo o exitar su declaracién o mantenimiento, sea que se
participe o no de ella.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de
propaganda en 1los Jugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para
afiliarse o no a un sindicato, o permanccer en &l o retirarse.

Usar los ttiles o herramierntas sumnistrados por el patronog en

objetos distintos del trabajo contratado.
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Seccién I1

REGLAMENTO ¥INTERND DE TRABAJO

ARTICULO B2. Definicién. Reglamento de trabaijo es =1 conjunto de
normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el
empleador y sus trabajadores en la prestacién del servicio.

ARTICULO 8%. Obligaciétn. Estd obligado & termer un reglamento de

trabajo todo empleador que ocupe més de cince (3) trabajadores de
caracter permanente.

ARTICULO B4. Elaboraciédn. El empleador elaborard un reglamento
interno, teniendo en cuenta lo dispuestoc en este Estatuto,
convenios internacionales,; . convenciones colectivas o©o fallos
arbitrales ¥y no entrara en vigencia hasta tanto no sea aprobado por
el Ministerio de Trabajo, previo traslado al sindicato para gque
presente sus objeciones en un lapso de diez (1@) dias.

ARTICULDO BS. Efecto juridico. El reglamento hace parte del
contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores del
respectivo establecimiento. .

ARTICULD B86. Contenido. El reglamento debe contener disposiciones
normativas sobre los siguientes aspectos:

L. Indicacion del empleador y del establecimiento y lugares de
© trabajo comprendidos por el reglamento.

2. Condiciones de admisién, aprendiraje y periocdo de prueba.

i

Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en gue
ptincipia y termina cada turrno si el trabajo se efectis por
equipos; tiempo destinado para las comidas ¥ periodo de
descanso durante la jornada.

4. Condiciones de higiene y seguridad en gque se debe laborar.

- Horas extras Y trabajo nocturno, su avtorizacidn,
reconccimiento y pago.

&. Dias de descanso legalmente obigatorios; horas o dias de
descanso convencional; vacaciones remuneradas: permisos,
asistencia al entierro de compafercs de trabajo y agrave
calamidad doméstica.

Seccidn III
REGIMEN DISCIPLINARID

ARTICULO 87. Objeto del régimen disciplinario. El ré&gimen
disciplinario tiene por chbjeto: g



1. Establecer el procedimiento para la imposicidn de sanciones,

destitucidn o terminacion del contrato de trabajo por justa
causa, segiun el caso. ' v

2. Barantizar el derecho de defernsa y el .principio de legalidad
del proceso y de las medidas disciplinarias.

ARTICUI.O B88. Legalidad. Ningun trabajador podré ser sancionado si
no por el incumplimiento a las obligaciones consagradas en este
Estatuto, el contrato de trabajo, el reglamento interno, o las
convenciones colectivas, previa la aplicaciédn del procedimierto
disciplinario y su incumplimiento acarrea la nulidad de las medidas
disciplinarias.

1. Verificacién de 1los hechos. Cuando el empleador tenga
conocimiento de la comisidn de una presunta falta
disciplinaria, procederd a practicar todas las pruebas
conducentes a esclarecer la verdad. a poner en conocimiento
del trabajador acusado, por escrito, los cargos que se
formulan y a oirlo en declaraciones de descargos, para que
Justifique su proceder, aporte pruebas y solicite la préactica
de las que sean conducentes, sin perjuicio de las competencias
radicadas a los comités paritarios.

2. Término para verificar los hechos. Los tramites a los que se
refiere el articulo anterior, deberan cumplirse en el término

de diez (10) dias habiles a partir del conocimiento de la
falta.

3. Descargos. El trabajador acusado dispondr& de cinco (5) dias
habiles para presentar por escrito sus descargos, solicitar y
aportar pruesbas.

El trabajador estard siempre ssistido por dos (Z) compafieros
de trabaje o dos (2) representantes de la organizacion
sindical a la gue se encuentre afiliado.

4. Pruebas. Dentro de-los cinco (5) dias hibiles siguientes, al
vencimiento del término de descargos, se practicaran las
pruebas solicitadas al trabajador.

o Decisitn. El empleador dispordri de disz (10) dias habiles
para imponer la sancidn carrespondiente o exonerar al
trabajador teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes y
agravantes del hecho para tomar la decisitn.

Seccidn IV
SALUD OCUPACIONAL
ARTICULO 89. Definiciones. Fara efectos del presente estatuto se

entiende por:



1. Salud ocupacional. El conjunio de actividades tendientes &
propender  por el mejoramiento, prevencidan, proteccidn vy
cuidado de las condiciones de vida y salud de todos los
trabajadores. '

k)

Higiene industrial. Comprende el conjunto de actividades
destinadas a la identificacisdn, evaluacidn v contreol de los
agentes y factores del ambiente de trabajo gue pueden afectar
la salud de los trabajadores.

S Seguridad Industrial. Comprende el conjunto de actividades
destinadas a la identificacion y contrel de las causas de los
accidentes de trabajo.

4. Medicina del trabajo. Es el conjunto de sctividades médicas
y paramédicas destinadas a promover v mejorar la salud del
trabajador, evaluar su capacidad laboral para ubicarlo en un

lugar de trabajo de acuerdo can s5US condiciones
psicobioldgicas.
D Riesgo potencial. Es el. riesgo de caracter latente,

susceptible de causar dafo a la salud cuando fallan o dejan de
operar los mecenismos de control.

ARTICULO ?@. Objetivos. La Salud ccupacional tiene como obejtivos
la planeacién, organizacién, ejecucidn vy evaluacidn de las
actividades de medicina del trabaio. higiene vy seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantensr y mejorar la salud
individual v colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y gue
deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral
2 interdisciplinaria.

ARTICULO 1. Recursos para el desarrollo de los programas de salud
ocupacional. Todos los empleadores estén obligados & destinar los
recursos  humanos, fTinanclieros vy fisicos indispensables para
desarrollar los programas de salud ocupacional en las EMPresas Yy
sitios de trabajo, de acuerdo con las actividades econémicas que
desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales
y el ndmero de trabajsdores expuestos.

ARTICULD 92. Flan nacional de salud ocupacional. Las actividades
del plan de salud occupacional que realicen todas la entidades tanto
publicas como privedas, deberian ser contempladas dentro del plan
nacional de salud ocupacional gque expedirdn conjuntamente e1
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social vy el de Salud.

ARTICULO 23. Programas. de salud ocupacional. Los programas de
salud ocupacional serdn de funcionamiento permanente y estrarin
constituidos por programas de medicina preventiva, del trabajo, de
hihiene y seguridad industrial a través d= los comités de medicina,
higiene y seguridad industrial.
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ARTICULO 94. Campo de aplicacién. Las disposiciones sobre salud
ocupacional se aplicardn en todolugar vy clase de traB@jﬁ,
cualquiera que sea la forma juridica de su organizacién v

prestacidn, asi mismo regulardn las acciones destinadas a remover
y proteger la salud de los trabajadores.

Todos los empleadores, publicos vy privados, contratistas,
subcontratistas y trabajadores estardn sujetos a las disposiciones
que sobre la organizacién y administracién de la salud ccupacional
* se establecen en este estatuto y las dem&s normas complemsntarias
que se expidan para su desarracllo.

ARTICULD 95. Responsabilidad de los empleadores. Los empleadores
responderan por la ejecusion del programa permanente de salud
ocupacional en los lugares de trabajoc y su cumplimiento debera
demostrarse con estudios evaluativos en esta materia.

ARTICULD 96. Evaluacion de los programas. Los programas de salud
ocupacional serdn evaluados por el empleador y 21 comité de
medicina, higiene y seguridad industrial cada seis (&) meses,
teniendo en cuenta la frecuencia y severidad de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, las tasas de ausentismo
general como consecusncia de su  ocurrencia y &l grado de

cumplimiento de los programas de acuerdo con el cronograma de
actividades.

ARTICULD 97. Salud ocupaciecnal. E1 trabajador, en la prestacion
de sus servicios, tendr& derecho a una proteccitn eficaz en materia
de salud ocupacional.

El trabajsdor estd& obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad, higiene y salud ccupacional.

.
En la inspeccitn vy control de dichas medidas que sean de
observancia obligada por el empleador, el sindicato donde
existiese, o los trabajadores, tienen derecho a participar en el
sitio de trabajo, si 'no te cuenta con comités o centros

especializados competentes en la materia al tenor de la legislacibn
vigente.

ARTICULD 98. Formaciéon. El empleador estd obligado a facilitar
una formacidn préctica y adecuada en materia de seguridad e higiene
a los trabajadores que contrata o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar na nueva técnica que pueda ccasionar
riesgos graves para el propio trabajador o para sus compafercs o
terceros, ya €28 con servicics propios, va sea con la intervencidn
de los servicios oficiales correspondientes. E1 trabajador esta
obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas
cuando se celebran dentro de la jornada de trabajo o en otras

horas, pero con el descuento de aquel tiempo invertido en las

mismas.



El sindicato, donde existiese, o los trabajadores, gue aprecien una
probabilidad seria y grave de accidentes por la inobservancia de la
legislacidn aplicable en la materia,. requeriran al empleador, por
escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; =i la peticién no fuese atendida
en un plazo de cuatro (4) dias, se dirigiran a la autoridad
competente; ésta, apreciard las circunstancias alegadas y mediante
resolucidén fundada, requerird al empleador para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o suspenda sus actividades en la
zona o local de trabajo o con el material en peligro.

También podré ordenar con los informes técnicos precisos la
paralizacion inmediata del trabajo, si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las
actividades pndré& ser acordada por decisidn del comité de seguridad
o por el sindicato, donde existiese, o por el cincuenta por ciento
(50%) de 1los trabajadores; tal decisién serd comunicada de
inmediato al empleador y a la autoridad laboral, la cual, en
veinticuatro (24) horas, anulard o ratificard la paralizacién
acordada. i
Seccidn WV

FROMOCION EN EL TRABAJO

ARTICULD 99. Fromocion y formacién profesional en el trabaijo. El
trabajador tendré derecho:

3 Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a clases
y esamenes, asi como a una preferencia a eslegir turnc de
trabajo, si tal es el régimen instaurado por el empleador,
cuando curse con regularidad estudios para la abtencién de un
titulo académico.

. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, para la
asistencia a cursos'de formacion profesional o a la concesidn
del permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

ARTICULD 100, Trabajos de superior e inferior categoria. El
trabajador que realice funciones de categoria supericr a las gque
correspondan a la categoria profesional, que tuviera reconocida,
por un pericdo superior a dos (2) meses, puede reclamar al emp\edar
la promocidn profesional y salarial corvespondiente.

Contra la negativa del amplesdorpuede reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Cuando se desempefen funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignsda vy
la funcidn gque efectivamente rEﬂllFE\



ARTICULD 101. Ascensos.

1. lLos ascensos de categoria profesional se producirdn teniendo
en cuenta la formacién, méritos v antiguedad del trabaijador.

2 Las, categorias profesionales y los criterios de ascenso en la
empresa se scomodardn a reqlas comunes para los trabajadores
e uno v olro seuo..

CAPITULD TIT
Modificacion, suspension y terminacicdn del confratn de trabaio
Seccidn I
MODIFICACION DEL. CONTRATO DE TRABAJO
ARTICULO 1@2. Modificacidn. El contrato de trabajo puede ser

modificado:

&) For mutuo scuerdo de las partes para mejorar los derechos y
prerrogativas del trabajador;

bl For ascenso, promocién y traslado de comin acuerdo:
c) Por la convencidn colectiva de trabajo o laudo arbitral.
Las modificaciones que se produzcan por los literales a) y b)
debesran serconsignadas en el contratoc de trabajo escrito o en
documento aparte que se considere incorporado al comtrato inicial.
Seccidn II
SUSPENSION DEL CONTRATD DE TRABAJO

ARTICULD 1@3. Suspensiéon del contrato. E1 contrato de trabajo se
suspende:

: For ser llamado =1 trabajador a prestar servicio militar. EI1
empleador debe conservar el puesto del trabajador hasta por
treinta (@) dias una vez finalizado el servicio. Dentro de

dicho teérmino el trabajador puede reincorporarse a su empleo
y el empleador estid cobligado admitirlo tan pronto como éste
gestione su reincarporacidén.

2 For el cumplimiento de obligacicnes civicas impuestas por la
ley y llamado por la autoridad competente a cumplirlas y que
impliquen la imposibilidad de ejecutar el contrato de trabajo
durante ese pericdo.

3. For privacién efectiva de la libertad hasta por treinta (30)
dias. S5i el trabajador es puesto ‘en libertad, antes de dicho



término, el empleador esta obligado a reincorporarlo al
trabaijo en forma inmediata.
: i
g, FPor huelges no imputable al empleador.

Seccidn III
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJD
ARTICUILO 1@4. Estabilidad en el emplepn. Toda relacitn de trabaio
tiene vocacion de permanencia, y sélo podrd ser terminada por el

empleador cuando haya causa justificede debidamente comprobada. .

ARTICULO 185. Terminacidn del contrato de trabajo. El1 contrato de
trabajo termina:

a)l For muerte del trabajador;

b) FPor mutuo consentimientos;

c) For ewpiracidn del término convenidos

d) For la realizacién de la cbra o labor contratadas’

e) For liguidacién definitiva de la empresa o establecimiento,

con permiso previco del Ministerioc de Trabajo y Seguridad
Social y aviso & los trabajadores con por lo menos un mes de
anticipacidéng

) For sentencia judicialgs

g) For el no regreso del trabajador al emplec., después de
desaparscer las causas de suspensidn del contrato de trabajos

h) For voluntad del trabajader, fundada en. incumplimiento
contractual del empleador:

i) For despido del trabajador;
i) FPor rernuncia del trabajador.

Seccidn IV \
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSA JUSTIFICADA A
INICIATIVA DEL EMFLEADOR

ARTICULD 1B6. Causas justificadas. El empleador no podra dar por
terminada la relacién laboral de un trabajador a menos gue para
&llo exista una causas justificada relacicnada con su conducta, su
capacidad o basada en razones t&cnicas, econdmicas o estructurales
de la empresa, o por vencimiento del periodo de prueba, del término
pactado, de la labor u obra para que fue contratado o el pago



efective &l irabajador doe le pensiédn de jubilacidn, veje: o
invalidez.
v

ARTICULOD 107. - No constituyen causas de terminacién. ho
constituird ceusa justificada para la terminacién de la relacidn
laboral Ja fundacidn g afiliacién a un sindicato, ser candidato a
representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad, presentiar una queja o participar en un procedimiento
entablado contra &l enpleador por supuestas violaciones de leyes o
reglamentos, recurrir ante autoridades administrativas compelenties,
la raza, el sexo, el color, =l estadao civil, las responsabilidades
familiares, la religidn, las opiniores politicas, la ascendencis
nacional o el origen social, la maternidad o la ausencia del
trabajo durante la licencia de maternidad, la edad, la ausencia del
trabajo por el servicio militar ocbligatorioc o el cumplimients de
cbligaciones civicas, la ausencia temporal por enfermedsd o lesidn.

5i por cualguier medio se probare que el motivo abisrtoc u ocul to
del empleador fue &alguno de los resefados en este articulo. 1a
terminacidn de la relacidn laboral nro producird efecto alguno vy
ademas de las consecuencias de la inexistencia del despido, el
empleador pagard al trabajador la indemnizacién total y ordinaria
por perjuicios gue aguel haya sufrido.

ARTICULO 1@3. Causas justificadas de terminacion del contrato de
trabajo relacionadas con la conducta del trabajador. E1 empleador
no podr& dar por terminado el contrato de trabajoc por la conducta

del trabajador sinc por alguras de las siguientes causales
debidamente justificadas:

a) El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la
presentacidn de certificados falsos para su  admisién o
tendientes a obtener provecho indebido.

b) Todo acto de viclencia en que incurra =l trabajador en 1a
empresa contra los directivos y compaferos:

c) . Cualguier viglacién grave de las obligaciones y prohibicisness
que incumben a los trabajadores, de acuerdo con este estatuto:

d) Fevelar secretos técnicos o comerciales o dar a conocer
asuntos reservados que implique perjuicic a la enpresai

e) El sistemdtico incumplimiento, sin razores validas, de las
obligaciones legales, contractuales o convencionales;

: o)

f) - La embriaguez habitual o 1la toxicomania, si repercuten
negativamente en el trabajo;

g) * La renuencia sistemética del trabajador a aceptar las medidas

preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por las
autoridades competentes, para evitar enfermedades vy accidentes
de trabajo.



ARTICULO 107. Procedimiento disciplinario. Antes  de dar rpor
terminado el contrato de trabajo por las causales establecidas en
" el articulo anterior, el empleador deberd sequir el procedimiento
establecido en 2l Articulo 88 de este estatuto.

ARTICULD 110. Causas justificadas de terminacién del contrato de
trabajo relacionadas con la aptitud del trabajador. El1 empleador
no podréa dar por terminado el contrato de trabajo por falta de
aptitud del trabajador si no por.algunas de las siguientes causales
debidamente justificadas: .

&) Frivacidn efectiva de la libertad del trabajador por mas de
treinta (30) dias, salvo gue posteriormente sea absueslto,
caso en el gue serd reinstalado en el enpleo que desarrollaba
sin pago de salarios:

b) La enfermedad contagiosa del trabajador a partir del momento
en que el instituto de seguridad social respective asuma el
pago del seguro pertinente y éste no determine que el
trabajador si puede seguir laborando normalmente o con algunas
medidas especiales de salubridadg;.

c). La enfermedad crénica del trabajador que no tenga el caracter
de prnquJGnal gue lo incapacite para el trabajo. cuya
recuperacién no haya sido posible en trescientos (Z@W) dias,

salvo que el respectivo instituto de seqguridad social asuma el
pago del seguro pertinente;

d) El bajo rendimiento en relacién con la capacidad del
trabajador, siempre y cuando no haya sido contratado para
prestar otros servicios y el empleador le haya dado las
instrucciones apropiadas y advertido cuando menos tres veces
consecutivas, con un intervalo de un mes entre cada una de
ellas sobre su deficiente rendimientos

e) La ineptitud total del trabajador por la introduccidén de
nuevos procedimientos o tecnoleogias, siempre y cuando no
exista otro empleo ‘dentro de la empresa gue pueda desempefar
y esté disponible, y el snpleador haya dado curso de formacién
y readiestramiento profesional, sin perjuicio de los
procedimientos establecidos en los tres articulos siguientes.

ARTICULD 111. Frocedimientos para terminacién de contratos de
trabajo por razones econtmicas, técnicas, estructurales o andlogas.
El empleador gue prevea la introduccién en la produccion, el
programa, la estructura o la tecnologia de cambios importantes
susceptibles de provocar terminaciones de los contratos de trabajo,
independientemsnte del términoc estipulado en el Articulo 214 de
este estatuto, deberd informar., con un lapso minimo de dos meses de
anticipacién, al sindicato scbre la introduccidn de tales cambios,
sus posibles repercusiones, las medidas gue crea cnnvenlentes para
prevenir o atenuar sus efectos perjudiciales.
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ARTICULO 11Z2. Aviso a las autoridades administrativas. El
empleador que necesite dar por terminados contratos de trabajio por
razones tecnicas, econdmicas, estructurales o an&logas, elevara una
peticion de autorizacién al Ministerio de Trabajo Y Seguridad
Social que deberd contener toda la documentacisdn pertinente,
incluyendo una constancia de haber informado al sindicato de
conformidad con el articulo anterior, un andlisis pormenorizado de
los motivos de las terminaciones previstas, el ndmetro vy las
categorias de los trabajadores que pusdan verse afectados. el
pericdo durante el cual habrian de llevarse &a. cabo dichas
terminacicnes y las medidas subsidiaries que esteé dispuesto a
asumir para atenuar las consecuencias adversas a los trabajadores,
que en ninotn caso podrin ser inferiores a la suma igual a la
establecida en el ordinal 2o0. de Articulo 1164, g

ARTICULD 113, Participacién sindical. Una wvez informado el
sindicato de conformidad con el Articulo 110, podrd soclicitar en el
término de quince (1%) dias, se inicie una ronda de discusiones
por el término de un (1) mes en reunidn con los representantes
del empleador, para solicitar mayor informacitn si se reguiere,
analizar y discutir las medidas anunciadas, presentar y discutir
propuestas o alternativas.

ARTICULO 114. Autorizacidn ministerial. E) Ministerio de Trabaio
y Seguridad Social no autorizard el despido de trabajadores por
razones econémicas, técnicas, estructurales o analogas de las
empresas, sin previamente haber constatado el cumplimiento del
empleador de la informacién en ronda de discusién con el sindicato,
salvo gue éste se negase a participar en ella, y haber agotado el
estudios de la viabilidad de medidas tendierntes a evitar o limitar
al maximo los despidos, como las de restriccidn de contratacién de
personal, el recurso & la disminucién natural del personal sin
reponer las bajas durante cierto periodo, los traslados internos,
la formacidn y el readistramientoc de los trabajadores, el retiro
anticipado voluntario con la adecuada proteccidén de los irngresos,
la disminucidn de horas extraordinarias de trabajo, la reduccién de
jornada de trabajo gue podra ser recuperada si las dificultades son

pasajeras, la suspensién de 1los contratos a término fijo [=}
temporales.

ARTICULD 115. Readmisidn. Los trabajadores que hayan sido
despedidos por razones econdmicas, técnicas, estructurales o
analogas de las empresas tendrén prioridad para hacer readmitidos

cuanda el empleador wvuelva a contratar trabajadores con
calificaciones comparables.

ARTICULO 114. - Efecto de la terminacitn del contrato de trabajo sin
causa justificada. La terminacién del contrato de trabajo sin
causa justificada por parte del empléador, cuando se omitan los
procedimientos disciplinarios legales, contracturales o
convencionales o reguisitcs establecideos en la ley, haran el
despido nulo y el trabajador tendri derecho al reintegro enm las
mismas o0 mejares condiciones de trabaijo y remuneracion y al pago de

o
Ji/



salarios y prestaciones dejadas de percibir por el lapso en que
dure cesante.
“ .

Con todo, si el reintegro no fuere posible por fuerza mayor, caso
fortuito, o cierre de la empresa, el trabajador tendrd derecho a
una indemnizacion consistente en dos (2) meses de salario por cada
afio de servicio, o proporcionalmente por fraccidn, sin perjuicio
del pago de sus prestaciores y subsidios estipulados en la ley,
contrato o.convencion colectiva.

8i el trabajador despedido sin causa justificada no guisiere eser

reintegrado podré optar por el pago de la indemnizacién prevista en .

el incisoc anterior.

ARTICULO 117. Pago inmediato de las obligaciones laborales. Salve
estipulacidn expresa en contraric no s& considerara& terminado el
contrato de trabajo, antes que el empleador porga & disposicitdn del
trabajador el valor de todos los =salarios, prestaciones e
indemnizaciones, incluyendo las consagradas en el articulo
anterior, que le adeude, salvo las retenciones autorizadas por la
ley o la convencitn: si no hubiere acuerdo respecto del montoe de
tal deuda, bastard gue el psatrono consigne ante un juesz de trabajo
o ante la primera autoridad politica del lugar la cuantis qQue

confiese deber, mientras la justicia del +trabajoc decide la
controversia.

Igualmente no se considerard terminado el contrato de trabajo =i no
se le practica al trabajador el examen médico de retira y no se le
entregue el correspondiente certificado de salud, salvo gue el
trabajador eluda, dificulte o dilate mucho dicho examen, cuando

transcurridos cinco (5) dias no se presenta al médico a pesar de
haber recibido la orden.

Beccidn VY

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL A INICIATIVA DEL TRABAJADOR

ARTICULO 118. El trabajador podrd dar por terminado el contrato de

trabajoc sin alegar causal alguna dandole al empleador un preavisoc
de treinta (3@) dias.

ARTICULD 119. . BSon justas causas de terminacidén del_cantratu de
trabajo por parte del trabajador:-

a) Haber sufrido engaﬁnlpnr parte del patrono, respecto de las
condiciones de trabajo:

&) Todo acto vieolento, malos tratamientos o amenazas graves
inferidas por el empleador contra el trabajador o los miembros
de su familia dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro
del servicio por los parientes, representantes o dependientes
del empleador con el consentimiento o la tolerancia de este;
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c) Cualguier acto del empleador o de =us representantes que
induzcan al trabajsdor a cometer un acto ilicito a cnntrarln

& sus convicciones politicas o religosas:

d) * Todas las circunstancias gue el trabajador no pueda preveer al
celebrar el contrato, y que pongan en peligro su seguridad o
su salud, y que el empleador no se allane a modificar;

e) . Todo perjuicio causado intencionalmente por el empleador al’

trabajador en. la prestacién del servicio:

1) El incumplimiento sistemético sin razones vélidas por parte
del empleador, de sus cbligaciones convencionales o legales;

gl La exigencia del empleador sin razones validas de 1z
prestacidn de un servicio distinto, o en lugares diversos de
aquel para el cual se le contratd:

h) Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones
gue incumben al empleador, establecidas en este estatuto o
cualquier falta grave calificada como tal en convenciones

- colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentec interno de trabajo.

ARTICULO 1206. Consecuencias del despido indirecto. Cuando el
trabajador de por terminado unilaterzlmente por causa justificada
el contrato de trabajo, tendrd derecho & la indemnizacidén
establecida en el inciso 2o0., Articulo 118 y si el patrono no la
pagare inmediatamente se aplicari el Articulo 111 de este estatuto.

Con todo, el trabajador podrad reclamar su reintegro al mismo lugar
donde laboraba y £1 pago de sus demis derechos laborales durante el
lapso en que estuviese cesante si la terminacién del contrato se
debid a traslado a municipio distinto en gue . laboraba, sin razones
vé&lidas del empleador.

Seccidn VI

DISFPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 121. Manifestaciédn de la causal de la terminacisn de la
relacion laboral. La parte gue termina unilateralmente la relacién
laboral debe manifestar a la otra, en el momento de la terminacidn,
la causal o motivo de esa determinacidn sin gue posteriormente
puedan alegarse v&lidamente causales o motivos distintos, sin
periuicio que pusda establecerse gue la ruptura obedecid a un

v

motivo abierto u oculto, reglado en el Articulo 98 de este

estatuto.

El incumplimiento a lo aqui dispuesto tendrd como injusticado 1la
terminacidn de la relacién laboral.
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CAFITULD 1V
Representacidn del empleador
Seccidn 1.

De la empresa

ARTICULO 122. Definicidn. Se entisndo por empresa toda unidad de
eiplotacidn econdmica o las varias unidades deperdientes econdmica,
técnica, administrativa o locativamente de una misma persona
natural o juridica que correspondan & actividades similares,
conexas o complemeniarias gue tenga uno o més trabajadores a su
SEervicino.

Este concepto se aplics también en las actividades fruto de la
descentralizacidn industrial o empresarial, las exportaciones, el
interes social, la rehabilitacion de una regidn deprimida y a las
entidades sin 4&nimo de lucro.

ARTICULD 123, Unidad de empresa. ' Independientemente del objieto
social se entiende como uwna sola empresa  toda actividad
desarrollada con dependencia de uno cualquiera de los siguientes
aspectos: econdmico, técnico, administrativo o locativa.

Corresponde al juez de trabajo declarar la unidad de empresa ya sea
de oficic o a peticidén de parte.

Seccidn 11
Representaﬁtes

ARTICULO 124. Representantes del empleador. Son representantes
del empleador y como tales se obligan frente a sus trabajadores,
ademis de guienes tienen ese cariacter segiin la ley, la convencion
© el reglamento deg trabajo, todas las perscnas que ejerzan
funciones de direccidn o'administracicn tales como los directores,
gerentes, administradores, sindicos o liguidadores, mayordomos v
capitanes de barco, y quienes ejercitan actos de representacion
con la aquiescencia eupresa o tacita del empleador.

ARTICULD 125. Sucursales. Son sucursales los establecimientos de
comercio abierto por una sociedad dentro o fuera de su domicilio,
para el desarrollo de los regocios sociales o de parte de ellos,
adninistrados por mandatarios con facultades para representar a la
sociedsad.

Cuando en los estatutos no se determinen las facultades de los
administradores de las sucursales debersd otorgarseles un poder por
_escritura publica o documento legalments reconocido gue cse
inscribird en el registro mercantil. A falta de dicha poder, se
presumird que tienen las mismas atribuciones de los administradores
de la principal.



ARTICULD 126. Responsabilidad solidaria, Son solidariamente
responsables de todas 1las cbligaciones gque emanen, directa o
indirectamente del contrato de trabajo. las sociedades y sus
miembros y éstos entre si, y los coduefos o comuneros mientras

- permanezcan en estado de indivisidn. En este caso, nNno se tendra en
‘cuenta el limite de los aportes.

ARTICULD 127. Empresas temporales. Se prohibe la existencia de
agencias privadas de colocaciédn de -emplec, de cualguier clase vy

ambito funcional que tenga por objeto la contratacidn de personal
de todo tipo. ¥

Los empleadores pueden contratar la seleccisn de personal.

ARTICULO 128. Sustitucidn patronal.

i. Se entiende por sustitucién patronal todo cambio de un
empleador por otro por cualguier causa, siempre y cuando gue
subsista en la identidad del establecimients, es decir, en
cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus
actividades o negocios.

k3

N Efecto juridico. La sola sustitucisn de emplesdor no exingue.
suspende ni modifica los contratos ni las relaciones de
trabajo existente.

. 8 Responsabilidad de 1los empleadores. E1 antiguo vy nuevo
empleador responde solidariamerte a lacs agbligaciones gque & la
fecha de la sustitucidn sean exigibles a aquel, pero si el

rnuevo empleador las satisface, puede repetir contra el
antiguo.

El nuevo empleador responde de las obligaciones que surjan con
posterioridad.

En los casos de jubilacién, cuyo derecho haya nacido con
anterioridad a la sustitucion, las mesadas que sean exigibles
con posterioridad, deben ser cubiertas por el nuevo empleador,
pero éste puede repetir contra el antiguo.

El nuevo empleador pagard & los trabajadores las cesantias por
todo el tiempo servido hasta el momento de la sustitucién en
la misma forma y con los mismos efectos que 1a liguidacisn
parcial de cesantias.

ARTICULD 129, Tramite de 1la solicitud de permiso para 1la
liquidacién definitiva de 1la empresa.

i Freviamente a la formulacién de la golicitud, el empleador
estd obligado & abrir un término de treinta (308) dias
calendario para desarrollar discusiones con las

organizacicones sindicales existentes, durante los cuales los
trabajadores podran examinar toda la documentacion pertinentes
y el empleador debe facilitarla.



B Una wvez realizadas las discusiones, el emnpleador podré
formular la solicitud de autorizaciéon para la ligquidacidn
definitiva de la empresa, tramiteY dentro de la cual, el
sindicato, donde existiese. o los trabajadores individualmente

considerados, serdn partes interesadas y se les notificara
dicha solicitud. '

3. La primera medida dentro de este procedimiento, seré& levantar
por parte del Ministerio de Trabs&jo, un Acta de Acreencias
Laborales, con intervencidn del empleador, o sin &1 y €n
presencia del sindicato, si lo .hublese, o los trabajadores, la
cual prestard mgrito ejecutivo.

4. Dentra del procedimiento a seguir, serd obligatorioc por parte

del funcionarioc, comunicar de la apertura del proceso
administrativo al ministerio publico, el cual debs intervenir
en defensa de los créditos laborales, evitando gque se produzca
el cierre de la empresa, sin la existencia de las causales
alegadas.

ARTICULD 130. Incentivos fiscales a la promocidn de empleo. Los
empleadores que, al final de cada =jercicic fiscal, demuestren gQue
su planta de personal Tue incrementada con empleos permanentes a
término indefinido, gozarédn de exenciones tributarias en los
términos que consagre la legislacidn gue reglamente este articulo.

CAFRITULD ¥
Del salarioc y sus garantias
Seccidn I

DEFINICIONES

»

ARTICULO 131. Salario. Es salarioc, todo .lo gue recibe el
trabajsdor en dinerc o en especie, sea cualguiera la forma o
definicion gue se adopte. como la remuneracidn fija w ordinaria,
las primas, =obresueldos, bonificaciones habituales, trabajo en
jornada suplementaria, recargos nocturrnos vy compensatorios, valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentaje sobre
ventas, comisiones o vidticos.

ARTICULD 132. Salario minimo vital y mévil. Salaric minimo vital
es aguel gue persigue el trabajador come contraprestacion al
servicio prestado y serd el adecuado para subvencionar sus
necesidades y las de =su familia en =l orden material, moral vy
cultural y, movil para proteger su poder adguisitivo frente a la
fluctuacison de la economia.

Con todo la remuneracitén minima vital vy mavil asumentara en
consideracidn a la cantidad v calidad de trabajo.



Articulo 173. Cuantia minima. Es aguel que percibe el trabajador
sin tener en cuenta los factores gque lo incrementan, en ningdn caso
ser% inferior a un minimo vital y méwvil.

ARTICULD 1Z4. Salario en especie. Es salario en especie la
alimentacién, habitacion o vestuario que €l empleador suministra.
al trabajador © & su familila como parte de la& retribucidn
ordinaria del servicio, '

Este salario debe valorarse expresamente en todo contrato de
trabajo v nunca podra exceder del 3I0%. !

ARTICULD 135. Viadticos. Los wviaticos constituven salario en
aquella parte destinada a proporcincar al trabazjador manutencidn vy
alojamiento, sean habituales u ocasionales, pero no en lo Que solo
tenga por finalidad proporcionar los medios de transporte o los
gastos de representacidn.

ARTICULO 136. Excepciones. No constituyen salarios las sumas
ocasionales y que por mera liberalidad recibe el trabajador del
empleador, como las primas, bonificaciones vy ogratificaciones
ccasionales, vy la que recibe en dinero o especie no para su
beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriguecer
s patrimonio, si no para desempefar a cabalidad sus funciones,
como los gastos de representacidn, medios de transporte, =lementos
de trabajo, u otros semejantes, ni tampozZo las prestaciones
sociales.

Seccidn II

F . GARANTIAS DEL SALARIOD

ARTICULFD 137. Retencidn, deduccidén vy compensacidn de salario.
El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del
salario, sin orden suscrita por el trabsajador, para cada caso, o
sin mandamiento judicial.

1. Guedan especialmente comprendidos en esta prohibicidén los
descuentos o compensaciones par concepto de usg =]
arrendamiento de locales, herramientas o Otiles de trabajo;
deudas del trabajador para con el emplesador, sus socios, sus
parientes o sus representantes; indemniracidn por dafo
ocasionados a los locales, méaguiras, materias primas o
productos elaborados., o pegrdida o averias de elementos de=
trabajo; avances de anticipos de salarioj entrega de
mercancias, provisidn de alimentos y precioc de alojamisnto.

B Tampoco se puede efectuar la retencidn o deduccidn -sin
mandamiento Jjudicial, aumgue exista orden escrita del
trabajador cuando quisra que se afecte el salaric minimo legal
‘o convencional, o la parte del salario declarada inembargable
par la ley, o en cuanto el total de la deuda supere el monto
del =salario del trabasjador en (3) tres meses.



.

ARTICULO 178. Irrenunciabilidad y prohibicidn de cederlo. E!
derecho al salario es irrenunciable vy no se puedg ceder 5n tnﬁo ni
en barte a titulo gratuitc ni oneroso, pero si puede sgrvzh ge
garantia hasta el limite y en los casos que determina este

estatuto.

3 i ! =3 mbargable =1 salario
ARTICULO 139. Embargo de salarios. Mo es en
minimo legal o convencional. El excedente podrd ser ambgrgadn sélo

en una quinta pa:te.

ﬁRTICULﬁ 149, Excepcitn a favor de cooperativas vy pgnsinnes
alimenticias. Todo salario puede ser embargado hasta en c1nguenta
or ciento (30Q%) en favor de cooperativas legalmente autorizadas
E para cubrir pensiones alimentarias que se deban de conformidad
zon &l Articulo 411 del Codigo Ciwvil.

ARTICULO 141. Prelacidn de créditos.

2 Los salarios pertenecen al grupo IY de los créditos de primera
clase de que trata g1 Titule 40 del Codigo Civil.

2. Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores, los
Salarics pendientes se tendran como gastos que deberdn ser
pagados de preferencia.

53 Los créditos y los gastos a que se refiere el presente
articulo podran demostrarce For cuslquier medic de prueba.

Los trabajadores podran pedir medidas cautelares previas sobre
los bienes del empleador para garantizar el pago de las
obligaciones & su favor.

ARTICULDO 142. Fondo de garantias salariales. Crézase el Fondo de
Garantias Salariales como un organismo autdnomos, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Saguridad-Socia}, Con personeria juridica
Propia y capacidad para obrar en el cumplimiento de sus fines Yy
para cancelar & los | trabasjadores el valor de los salarios,
nres?acinnes socisles ¢ indemnizaciones pendientes de pago a causa
de insolvencia, Suspensidn  de pagos, guiebra, concursos de

acresdores y concordato en sus divereas modalidades de 1lgs
empleadores.,

Las funciunes, eatructura, patrimonic y responsabilidades del Fondo

de Barantias seran determinsdas por una ley reglamentaria‘'de este
estatuto.

ARTICULO 143, g trabajo igual salario igual. 4 trabajo igual en =1

QESETﬁEnn en puesto, jornada Y candicicres de eficiencia tambien
;gug &5, debe corresponder salario igual, comprendiendo. en este
odas los elgmentcs que lao canstituyen,

No pueden establ i i
eterse diferencias en el i O
= - 2 salario por s
edad, Sexo, nacionslidad, raza, A ol B

dctividades sindicales, reliaién, opinisn politica o
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ARTICULO 144. Falta de estipulacién.’ Cuando no se haya pactado
expresamente salario, se debe.el que ordinariamente se paga por la
misma labor, v & falta de éste, el que sz fijare tomando en cuenta
la cantidad v la calidad del trabajo, la aptitud del trabajador v
las condiciones usuales de la region.

ARTICULLO 145. Salario sin prestacien de servicios. Durante la
vigencia del contrate el trabajador tiene derecho a percibir el
salario, aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicién
O culpa del empleador.

Seccion III

FORMAS DE ESTIPULACION

ARTICULO 145. Formas. El empleador y el trabajador pueden
convenir libremente el =alarioc en sus diversas modalidades, como
por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimc legal o el fijado en los
pactos, convenciones colectivas v fallos arbitrales.

ARTICULD 147. Estipulacidn en moneda extranjera. El salario puede
estipularse en moneda o divisas extranjeras cuando el trabaiador
preste el servicio fuera del territorio nacional, casc en el cual,
puede exigir el pagoc en su equivalente en moneda nacional
colombiana, al tipo de rcambio oficial del dia en gue deba
efecturarse. .
Seccidn IV

. FERIODOS DE PAGD

ARTICULO 148. Periocdos de pago. El salaric en dinerc debs pagarse
por pericdos iguales y Vencidos, en moneda legal. El pericdo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y salario
no mayor de un mes.

El pago del trabaioc suplementaric o de horas extras y el del
recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario
ordinario del periodo en gue se han causado.

Seccion VY

AUXILIO DE TRANSFORTE

ARTICULO 149. Derecho. Todos los trabajadores, cuyo salario no
enceda de dos (2) salarios minimos legales mensuales recibirén en
forma mensual por concepto de auxilio de transporte, cinco {5)
dias de salario minimo legal.

. Fara todos los efectos de' liguidaciédn de prestaciones sociales s=zte
auxilio sz considera incorporado al salario.



CAFITULD VI
Del tiempo de trabaijo
Seccidn 1

DEFINICION

ARTITICULO 15@. ‘Jornada ordinaria. La jornada ordinaria de

trabajo es la que convengan las partes, o a falta de convenio, la
maxima legal.

ARTICULO 151. Jornada suplementaria. E1 trabajo suplementario o
de horas extras e= =1 que excede de la jornada ordinaria, y en tedo
caso el que excede de la méxima legal.

FARAGRAFO. Gueda absolutamente prohibido el trabajoc nocturno asi

como la jornada suplementaria para los trabajos menores de diez vy
ocho (18) afios de edad.

ARTICULD 152. Jornada maxima. La duracién miaxima legal de la
jornada ordinaria de trabajo ez de oacho (8) haras al dia y de
cuarenta (48) a la semana, salvo las siguisntes excepciones:

En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el
gobierno puede ordenar la reduccidn de la jornada de trabajo de
acuerdo con dictamenes al respecto.

En los trabajos autorizados para los menores de 18 afos de edad ¥
para los mujeres cabeza de familia, las labores no =e pueden
exceder de seis (&) horas diarias o treinta Yy sSeis {36) a la
SEmanana. -

-

ARTICULD 153. Trabajo diurno y nocturno. Trabajo diurnc es el

comprendido entre las ssis (4) horas (6:08 a.m) y las diez vy ocho
(6:00 pom.). ¥

Trabajo nocturno es el comprendido entre las dier ocho horas
{(6£:00 p.m.) y las 6:0@z.m. .

ARTICULO 154. Trabajo por turnos. En aquellas empresas donde la

actividad deba desarerollarse ininterrumpidamente, se estableceran:

turnos en cuyo caso el trabajador no lsborard mas de 8 horas
diarias ni mas de 40 a la semana.

Seccidn I1I
REMUNERACION DEL TRARAJO SUPLEMENTARID Y NOCTURND
ARTICULD 155. Tasas y liquidacieén. El trabajo nocturno, bor el

solo hecho de ser nocturno, se remunera con un recarao del treinta
Yy cinco por ciento (35%) sobre 21 valor del trabajo diurno.



El trabajo extra diurno se remunera con un recarga del venticinco
por ciento (25%) sobre el valor del trabaijo ordinari® diurnc.

El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo de] setenta
y cinco (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

Cada uno- de los recargos antes dichos ce produce de manera
exclus;va. es decir, sin acumularlo con ningdn otro.

ARTICULO 15&6. Base del recargo nocturno. Todo recargo o sobre-
remuneracidn por concepto de trabajo nocturno se determina por el
promedioc de la misma o eguivalente labor ejecutada durante 1 dia.
Si no existiese ninguna actividad del misma establecimiento que
fuere equiparable a la que se realiza en la noche, las partes
pueden pactar equivalentemente unm promedio convencional, o tomar
como referencia actividades diurnas soemejantes en otros
establecimientos andlogos de la misma regidn.

Seccidn II1

REMUNERACION DEL TRABAJO SABATIND, DOMINICAL Y FESTIVO

ARTICULD 157. Remuneracién. Cuando el trabajador labore el
sébado, domingo o festivo, se le pagard el salario ordinario v dos
(2) dias mas y gozara de un descanso remunerado.

Sin con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado, solo
tendra derecho el trabajador, =i trabaja, al recargo sstablecido
en el numeral anterior.

ARTICULDO 158. Casos. Es permitido el trabajo en dias de descanso
obligarorio, siempre y cuando se remunere y se conceda =1 descanso
compensatorio para aquellas labores no suceptibles de interrupcidn
y las destinadas a satisfacer necesidades inaplazables como los
servicios publicos y el ‘expendio de drogas y las preparaciones de
alimentos.

ARTICULD "159. Aviso sobre el trabajo sabatino, dominical o
festivo. E1 empleador avisarda al traabajador, con una antelacién
no menor de 12 horas, gue por razones del servicio no podra
disponer del descanso obligatorio.

Seccidm IV
EXCEFCIONES
ARTICULO 16@. Menores de edad. Lo menores de edad laborarin,

ordinariamente, 34 horas semanales, no obstante lo anterior, la
remuneracion serd la misma que la sefalada para la jornada legal.

P



Seccidn V

DESCANSO REMUNERADO

ARTICULO 161. Descanso dominical. El empleador esti obligado &
. dar descanso dominical remunerado a todos sus trabajadores. Este
descanso tiene una duracidn minima de 24 horas. :

ARTICULO 162. Remuneracitdn. El empleador debe remunerar el
descanso dominical con el salaric ordinario de un dia a los
trabajadores que habiéndose obligado & prestar sus servicics todos
los dias laborales de la semana, no falten al trabajo, o que, si
faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicién
del empleador. '

Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la
calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.

No tiene derecho a la remuneraciédn del descanso dominical el
trabajador gue deba recibir por ese mismo dia un auxilio o
indemnizacidén en dinero por enfermedad o accidertes de trabaio.

Fara los efectos de este articulo, los dias de fiesta no
interrumpen la continuidad y se computan como i en ellos se
hubiera prestado el servicio por el trabajador.

ARTICULD 163. Presuncidn de remuneracitn. En todo salario se
entiende comprendido el pago del descanso en laos dias en gue es
legalmente obligatorio.

ARTICULO 164. Salario variable. Cuando no se trate del salarioc
fijo como en los casos de remuneracisdn por tarea, a destajo o por
unidad de obra, el salaric computable, para los efectos de la
remuneracion del descanso dominical, es la semana inmediatamente
anterior, tomando en cuenta solamente los dias trabajados.
ARTICULO 1465. Compensatorios excepcionales. El trabajador gue
labore eucepcionalmente en el dia de descanso obligatorio tiene
derecho a que se le retribuva en dinero un (1) dia de salario.

ARTICULO 1664, Compensatorios habituales. El trabajador gue
labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tierne derecho
a un descansc compensatoric o a su retribucidn en dinero.

ARTICULO 167. Formas del descanso. El descansoc semanal
compensatorio puede darse en alguna de las siguientes formas:

x X El otro dia laborable de la semana éiguiente, a todo ‘el
personal de un establecimiento o por turnos.

Desde el medio dia a las trece horas (1:00 p.m.) del domingo
hasta el medioc dia & las trece horas (1:99 p.m.) del lunes.

)



ARTICULD 16B. Festivo.
v

1.

Todos los trabajadores, tienen derecho al descanso remunerado
ern los siguientes dias de fiesta de cardcter civil o
religioso: primero de enero, seis de enero, diez vy nueve de
marzo, primero de mayo, ventinueve de junioc, veinte de julio,
siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primeroc de

noviembre, once de novieabres., ocho de diciembre, ademdis de los

dias Jueves y Viernes Santo, fAscensidn del Sefor. Corpus
Christi y Sagradoc Corazén de Jesus. ’

Fero el descanso remunerado del seis de enero, diez vy nueve de
marzo, ventinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre,
primerc de noviembre, Ascencidn del Sefor, Corpus Chiristi y

" Bagrado Corazén de Jesls, cuando no caigan en dia lures se

trasladardn al lunes siguiente & dicho dia.

Cuando las mencionadas actividades caigan en domingo, el
descando remunerado, ilgualmente se trasladard al lunes.

Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el
trabaic en los dias festivos, se reconocer&n en relacién al
dia de descanso remunerado.
CAPITULD VII
Frestaciones sociales

Seccidn I

A CARGD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SDCIAL

ARTICULO 16%. Prestaciones a cargo del Sistema de Seguridad
Social. El Sistema de Sszguridad Social reconocerd como minimo las
siguientes prestaciones asistenciales y econémicas:

i.

dctidentes de trabajo.
Enfermedad profesional.
Ingapacidades.
Enfermedad general.
Maternidad.

Auxilia funerario.

Fensiones en cualquiera de sus modalidades.

ARTICULD 17@. Ez obligacidn de los empleadores afiliar a sus
trabajadores a una institucidén del Sistems de Seguridad Social. En
todo caso, los trabajadores, tendrén derecho irrenurciable a las

/%ﬁf



prestaciones minimas determinadas en el articulo anterior. pero las
instituciones del sistema podran repetir contra los empleadores que
incumplan la obligacidn de afiliar y cotizar.

Seccidn II

A CARGO DEL EMFLEADOR
ARTICULO 171. Censantias.

L. Tode empleador estd cobligado a pagar a sus trabajadores, al
terminar el contrato de trabajo, como auxilic de cesantias, un

mes de salario por cada afo de servicios y proporcionalmente
por fraccidn de afo.

2 Fagos parciales. Los pagos parciales de cesantias procedern
para que el trabajador los invierta en la adquisicitn de
vivienda, y mejoras a los inmuebles de su propiedad, de su

conyuge o de sus hijos, previa autorizacien del Ministerio de
Trabajo.

Cuando se cancele por circunstancias diferentes, &l empleador
perderd las sumas pagadas.

El salario base de liquidacion para el pago de esta prestacidén
serd el del ultimo mes devengado por el trabajador. En caso
de salario variable, el promedic de salario devengado por el
trabajador durante los seis (&) meses anteriores al pago o el
del periodo trabajado en caso de ser inferior.

ARTICULO 172. Intereses.

& Todo empleador pagar& intereses a las cesantias, a razén del
12% anual sobre los saldeos que en 31 de diciembre de cada azo
o en las fechas de retirc del trabajador o de liquidacidn
parcial tenga este a su favor por concepto de cesantias.

2. Los intereses deberdn pagarse en el mes de enero del &afo
siguiente a aguel en que se causaren o en la fecha de retiro
del trabzjador o dentro del mes siguiente a la liquidacisn
parcial de cesantias, cuando se produjisse antes del 31 de
diciembre del respectivo periodo anual , en cuantia
proporcional al lapso tramscurrido del afo.

§i el empleador no pagare al trabajador los intereses agui
establecidos, salvo los casos de retencidn autorizados pot
este estatuto o convenios por las partes, deberd cancelarle,
& titule de indemnizacién vy por una sola vez, un valor
adicional igual &l de los intereses causados.

ARTICULFO 173. Prima de servicios.: Todo trabajador recibird como

contraprestacién por su servicio quince (15) dias de salario cada
semestre pagaderos en la primera quincena de junio y diciembre.

/;%¢



Esta prestacidn se cancelara proporcionalmente al tiempo de
servicio. v .

ARTICULO 174. Prendas de dotacitn. Todo empleador que
habitualmente ocupe uno (L) o mas trabajadnres-permanentes, debe
sumninistrar cads cuatro (4) meses, en forma gratuita um par de
zapatocs y un vestido de labor al trabajador cuya remuneracidén
mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mensual legal o
convencional, mé&s alto vigente.

ARTICULD 175. Sequro de wvida colectivo obligatorio. Todo
empleador debe asegurar & su cargo a todos sus trabajadores con un
seguro de vida colectivo gue cubre el riesgo de la muerte, sea
cualquiera la causa que la produzca. El monto de este sSEgUro sSeré
minimo de doscientos (200) salariocs minimos mensuales.

ARTICULD 176. Vacaciones. Los trabajadores que hubiesen laborado
durante un afo tienen derecho a weinte (2B0) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas. El reconocimiento seri
proporcional cuando mo se hubiese laborado el afo completa.

l.os trabajadores que laboren en telefonia, en establecimientos
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, al cuidado de enfermos
mentales o infectocontagicsos, los ocupados en la aplicacion de
Rayos X, los que manejen materiales radiactivos y los que laboren
en condicones anormales de temperatura y de ambiente, tienen
derecho a gozar de veinte (20) dias habiles de vacaciones por cada
seis (&4) meses de servicio.

L. Epoca. La época de vacaciones debe ser sefalada por el
empleador a mas tardar dentro del afc subsiguiente y ellas
deben ser concedidas oficislmente o & peticidn del trabajador
sin perjudicar el servicioc y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer &l trabajador, com un mes
de anticipacidn la fecha en que le concederd las vacaciones.

2 Interrupcién. 5i se presenta interrupcién justificada en el
disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho
a reanudarlo.

3. Compensacién en dinero. Excepcionalmente Se COmpeEnsaran en
dinero las vacaciones cuando el contrato de trabajo termina
sin que el trabajador las hubiese disfrutado se cancelara en
proporcidn al tiempo servido.

4. Remuneracidn. Las vacacigrnes y SU COMPENSacitn, se cancelarén
con el promedic del Gltimo mes del salaric devengado por el
trabajador, en casoc de salario variable, con el promedioc d=
salario devengade durante leos Gltimos ceis (&) meses
anteriores al pago o el del periodo trabajsdo en caso de ser
inferior.



ARTICULD 177. Pensiones. Las que estén a su cargo convencional o
legalmente.

ARTICIUILD 178. Pensidn proporcional. El trabajador que sin causa
Justificada sea despedido al servicio de una empresa, después de
haber lsborado para la misma. o para su matriz, sus sucursales o
subsidiarias’ durante mis de diez (1@)afos continuos o
tiscontinuos, anteriores o posleriores & la vigencia de este
estatuto, tendrd derecho a que la empresa lo pensione desde la
Techa del despido, si para entonces tiene cumplidos cincuernts (50)
afos de edad, o desde la fecha due cumpla esa edad con
posterioridad al despido.

La cuantia de la pensidn serd directamente proporcional al tiempo
de servicio respecto de 1la que le habria correspondido  al
trabajador en caso de reunir los reguisitos para gozar de la

pension plena y no podrd ser inferior al salario minimo vital y
méwvil.

Seccicn III

SUBSIDIO DE DESEMPLED

ARTICULO 179. Objeto de la proteccion.

1. El presente estatuto tiene por objetc regular la proteccisn de
la contingencia en que se encuentren quienss, pudiendo v
queriendo trabajar pierdan su empleoc © wvean reducida su
Jornada de trabaio, en los términos previstos en esta seccidn.

2. El desempleo es total cuando el trabaiador cese con caricter
temporalo definitivo en la actividad que venia desarrollando.-

Ba El desempleo es parcial cuando =1 trabajador vea reducida =u
jornada ordinaria de trabajo temporalmente. al mnenos eBn una

tercera parte, siempre que el =alaric sea objeto de andloga
reduccidn.

ARTICULO 188. Formas de proteccitn.
Las La proteccién por desemplec se conforma v estructura en dos

niveles: en un nivel contributivo y en un nivel asistencial,
ambos teniendo cardcter publico y obligatario.

8

El nivel contributivo, tiene como objeto proporcionar
prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de
percibir como consecuencia de la& pérdida del emplzo o de la
reduccion de la jornada ordinaria de trabajo.

S El nivel asistencial, complementario del anterior, tiene como
objieto garantizar la proteccidn de los trabajadores
desempleados.

“
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ARTICULO 181. Beneficiarios del subsidio de desgmplen.

L Estaran comprendidos en esta proteccicn por desempled todos
los trabajadores, sean dependientes o independientes, que
estén inscritos en debida forma ante el Sistema MNacional de

Seguridad Social, que tenga previsto cotizar por esta
contingencia.
Y R Son beneficiarios igualmente todas las personas recluidas en

los centros carcelarios cualguiera sea su naturaleza como el
origen de su internacion; siempre y cuando durante su estancia
en el centro carcelario, desarrolle actividades materiales o
intelectuales comprendidas dentro de la jornada ordinaria de
trabajo.

ARTICULO 182. Accitén protectora. La proteccidn por desempleo
comprende las prestaciones siguientes:

3 BrS Nivel contributivo: pago mensual del subsidio.

2. Mivel asistencial: atencidn médica, quirdriica y asistencial
por el tiemplo gue dure la proteccidn. X

2]

Abono de las cotizaciones a la seguridad social
correspondiente & la contingencia de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, auxilic de maternidad, por enfermedad
no profesional, por pensidn de invalidez en cualguiera de sus
aspectos, pensidn de vejez o pensidn de jubilacidn.

ARTICULD 183. Requisitos para el nacimiento del derecho a las
prestaciones.

a) Estar afiliado al Sistema.de Seguridad Socialgj
b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidn de seis (&)

meses dentro de los cuatro (4) afos anteriores a la situacion
legal de desemplec y al momento en gque cesd la obligacion de

cotizar;
c) ‘Encontrarse en situacidn legal de desempleo:
d) No haber cumplido la edad ordinaria gque se exige en cada caso

para causar derecho a la pensidn de jubilacidn o de veliez.
ARTICULO 185. Situacidn legal de desempleo.

Se encontrarédn en situacidn legal de desempleoc los trabajadores gue
esten incluidos en algunos de los siguientes hechos:

1. . Cuando se extinga su relacidn laboral.

2. Cuando se reduzca la jornada ordinaria de trabajo en virtud y
previa autorizacidn del Ministerio de Trabajo.



Cuando los trabajadores nacionales, retornen al pais por
extinguirseles su relacidn laboral en pais extranjero, siempre
y cuando no obtengan preatacién_por desempleo en dicho pais vy
acrediten cotizacién suficiente antes de salir.

ARTICULD 186. Duracidn de la prestacién.

1.

La duracidn de la prestacién de dezemplea estara determinada
por los periodos de cotizacitn efectuado en loe cuatro (4)
afios anteriores a la situacidn legal de dezemplec; con arreglo
a la siguiente escala:

Feriodo de cotizacion Feriodo de prestacion

3 meses Desde & hasta 12 meses
& meses Desde 12 hasta 18 meses
T meses Desde 18 hasta 24 meses
12 meses Desde 24 hasta 30 meses
15 meses . De=sde I0 hasta T4 meses
18 meses Desde 76 hasta 42 meses
21 meses Desde 42 hasta 48 meses
24 meses 48 meses

ARTICULO 187. Cuantia de la prestacitn.

1i

)

La base reguladora de la prestacidn por desemplec sera el
promedio de lo cotizado en dicha cantingencia durante los ocho

(B) meses WUltimos de presentarse la situacidn legal de
desempleo.

La cuantia de la prestacion de desempleo se determinari
aplicando a la base reguladora presentando los siguientes
montos:

El 8@% durante los seis (&) primeros messs.

El 70% desde el séptimo (70.) al décimo segundo  {12c.) mes
inclusive. ’

El 60% & partir del décimo tercer mes (13c.)

La cuantia de la prestacidén por desempleo en ningln caso seré
menor al salario mifnimo mensual legal, ni superior al 170% de
dicha cuantia, salvo que el trabajador beneficiario tuviese
hijos & su cargo en nlmero de tres (3) minimo, en cuyo evento
el tope maximo de la prestacidn serd hasta 270%.

ARTICULD 188. Suspensitn al derecho de subsidio de desempleo.

a)

Durante un mes cuando el titular de derecho, no compareIca
ante la entidad del Sistema de Seguridad Social sin causa
Justificadas



b) Durante seis (6) meses cuando el titular de derecho rechace

una aferta de empleo adecuada o ce niegue infundadamente a
participar en trabajos de sequridad social o en acciones de
formacidn © de reconversion profesional. Freviamente la
suspensidn, el trabajador debe explicar las razones por la
cual ha desarrcllado algunas de las conductas aqui expresadas;

c) ‘Cuando el titular del derscho esté presentando el servicio
militar o un&a prestacién social sustitutiva de aquel siempre
Yy cuando no tenoa. responsabilidades familiares:

d) Cuando el titular del derechao., al estar internc en un centro

carcelario, no desarrollase labores materiales o intelectuales
sin causa justificada.

ARTICULD 18%. Extincidn del derecho.

a) For muerte siempre y cuando no tenga conyuge, hijos
imposibilitados fisicamente ©o que nrRo estén estudiando

Y
padres, o personas que dependan economicamente de &l
B -

b) For el agotamiento del plazo de duracién de la prestacitn:

c) For rechazo o negativa infundada, por segunda wvez de una
oferta de empleoc adecuada, o de participar en trabajos de
colaboracidn social o en programas de formacién o de
reconversion profesional:

d) For aceptar oferta de empleoc y no informar de la misma al
Sistema de Seguridad Soccial, como el ponerse de acuerdo con el
nuevo empleador a que no reports su vinculacidng

e) For ser beneficiario de slgunas de las .clases de pensiones
tales como, Jjubilacién, wvejez, por gran invalidez, por
invalidez total y absoluta;

f) For traslado de residencia al extraniero.

ARTICULD 198. Cotizaciones durante la situacién de desemplec.

s B Durante el pericdo de percepcién de la prestacidén por
desemplec, corresponde & su beneficiario seguir efectuando las
cotizaciones correszpondientes al Sistema de la Seguridad

Social para todos los riesgos y en porcentaijie del 207 del
auxilio percibido.

2. Las cotizesciones efectuedas por el beneficiario del subsidio

a de desemplec, cubrird todos los riesgos establecidos en el
Sistema de S=guridad Social.

ARTICULO 191. Requisito de acceso al subsidio. Fara ser

beneficiario del subsidic por desempleo, el trabajador debera

carecer en el momento mismo de la soclicitud, de rentas a cualquier
titulo.



ARTICULD 1372. Nacimientn del derecho.

1= El derecho a pprcmblr nace a partir del dia siguiente de 1a
situacién legal de desemples que es con el agobtamiento de la
prestacién del servicio o del despido.

2. Una vez nacido el derecho, el trabajador ubicado en situacién
de desemplen debe solicitar a la entidad del Sistema de
Seguridad Social, el reconocimiento del mismo dentro de los
quince (1%5) dias siguientes al nacimiento del derecho. La
solicitud de reconocimiento 1mp11ca la inscripcidn auvtomatica
de demandante de empleo.

3. Quienes acrediten cumplir y llenar todos los reqguisitos
establecidos, y presenten la solicitud de inscripcion
transcurridos los quince (15) dias enunciado en este

articulo, tendran derecho al reconocimiento de la prestacién
a partir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de
prestacion como medien entre la fecha del nacimiento y aquella
que se hubigse formulado la solicitud.

ARTICULO 193. Obligaciones de los empresarios. Los empleadores y
las entidades de derecho publico, en cualquiera de sus niveles,
estaran obligados & suministrar a los trabajadores el mismo dia de
notificar a éstos a terminacién del contrato de trabajo, una
certificacidn donde conste la situacidn legal de desempleo.

ARTICWMO 194. Obligaciones de los trabajadores. Los trabajadores
estan obligados a presentar en la oficina correspondiente del
Sistema de Serguridad Social en el plazo de guince (15) dias,
contados a partir &l dia siguiente & la terminacidn del contrato,
la documentacion correspondiente para efecto del suministro y pago
.de la prestacidn o subsidio de desempleo.

ARTICULD 195, Reporte a 1la oficina de empleo. A la
correspondiente dependencia del Sistema de Seguridad Social,
reportard a la oficina de empleo del SEMA la situacion de
desempleo, proporciocnando la informacidn Fertinente para efecto de
la colocacidn del trabajador desempleado.

ARTICULO 19&. Recursos econémicos. Los riesgos que cubre el
subsidio de desempleoc seran financiados en cuctas partes por el
Estado. los empleadores vy los trabajadores.

Seccidn IV
DISFPOSICIONES GENERALES SOBRE EL SALARIO Y
LAS PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 197. Irrenunciabilidad. Los salarios, las prestaciones

socliales y cualguier derecho consagrado en este estatuto son
irrenunciables. . :



ARTICULO 198. Inembargabilidad. Las prestacicnes sociales son
inembargables cualquiera gue sea su cuantia. excepto cuando de
pensiones alimentarias se trate. caso en el cual el embargo no
podrd euceder del 50% del salario.

ARTICULDO 199, Correcién monetaria. A toda suma de dinerc que
adeude el empleador al trabajador, le sera aplicable la indexacién

& partir de que se haya hecho exigible y hasta cuando se produzca
el pagao. '

ARTICULD Z2@0. Frescripcion de 1las acciones. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este estatuto
prescriben en tres (3) afos, que se cuentan desde cuando la
respectiva obligacidn se haya hecho exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales EEtablecjdasﬂ

Seccidn ¥V

ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y PENSIONES

ARTICULO 201. Accidentes de trabajo. Se erntiende por sccidente de
trabajo, todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca al trabajador una
lesidn orgénica o perturbacidén funcional, permanente o pasajera.

ARTICULOD 20%Z. Enfermedad profesional. Se entiende por enfermedad
profesional todo estado patoldégico que sobrevenga o se agrave par
la clase de trabajo que desempeda el trabajador o del medio en que
s& ha visto obligado a trabajar., bien sea determinadc por agentes
fisicos, Quimicos o bioclégicos.

Las enfermedades endémicas o epidémicas sdlo se consideraran como

profesionales cuando se adquieren por los encargados de
combatirlas.

ARTICULO 20=. Incapacidades. Los accidentes de trabaijio y las
enfermedades profesionales se clasifican asi:

&) Temporal. Cuando el trabajador no puede desempefar su trabajo
por algin tiempo;

b) FPermanente parcial. Cuando el trabajador sufre una
disminucidén definitiva pero apenas parcial en sus Tfacul tades;

c) Permanente total. Cuando el trabajader gueda inhabilitado
para desempsfiar cualquier clase de trabajo remuncstrativos;

d)' Gran invalide=z. Cuando el trabajsdor no solamente queda
incapacitado para desenpefar cualguier clase de trabajo, sino
que ademés debe ser ayudado por otro para realizar las
funciones esenciales de la vida.

/Jﬂ./'



ARTICULD 204. Prestaciones. Los ac®identes de trabajo dan lugar
& los siguientes reconocimientos: '

a) Asistencia me&dica, farmacéutica, quirurgica y hospitalaria,
como tambien exAmenes y tratamiento suplementaric y aparatos
ortopédicos, por el tiempo quelﬁe_requiera;

b) Prestaciones en dinero. Cuando se trate de incapacidad
temporal al trabajador se le reconocerd el salario ordinario
completo, mientras dure ésta. En los demé&s casos se

reconccerd derecho pensional en las proporciones’ de las
incapacidades, sin gue la mesada pueda ser inferior al salario
minimo vital y movil.

En caso de muerte del trabajador, sus herederos los
sustituiran en su derecho pensional.

ARTICULO 205. Culpa del patrono. Cuando exista culpa debidamente
comprobada del patrono en la ocurrencia del accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacidn
total y ordinaria por perijuicios. ;

ARTICULO 2046. Pensidn de jubilacién. Todo trabajador gue llegue
a la edad de cincuenta (5S0) afos de edad si es mujer o cincuenta
Yy €inco (35) =i es vardn y haya prestado sus servicios, durante
veinte {2@) anaos, continuos, discontinuos, anteriores o
posteriores a este estatuto, tiene derecho a una pensidn mensual
vitalicia, equivalente al 75% del promedio de los salarios
devengados en el Ultimo afo de servicios. Esta prestacion tendra
vigencia y estard & cargo del emplsador hasta tanto el Instituto de
Seguros Sociales o la entidad de previsién correspondiente asuma el
riesgo, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
especiales de la seguridad social.

CAPITULO WIII
Trabajadores al servicio del Estado
Secaidn I
ASFECTODS GENERALES
ARTICULO Z@7. Son servidores puablicos los miembros de  lasg
corporaciones piblicas, los empleados y lrabsjadores del Estado y
de sus entidades descentralizadss territorialmente o por servicios.
ARTICULD 2@8. Clasificacién. Los empleados de los servidores

publicos excepto los de los miembros de las corporaciones piblicas
se clasifican asi:

T
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1. De 1libre nombramiente y remocitn. Los agentes politicos
guienes estan investidos de autoridad, mando, direccion y
representan ' directamente al gobierno (=} llevan la
representacidn  legal de la entidad a la cual estan

vinculados.

2. De carrera administrativa. Los empleados publicos, quienes
ejerzan Jjurisdiccidn y desempefen funciones de direccién
administrativa.

3. Trabajadores oficiales. Las demds personas gue laboran al
servicio del Estado v de las entidades descentralizadas.

ARTICULD 207. Vinculacidn. Los empleados oficiales seran
vinculados al Estado segun su categoria asi:

i Los agentes politicos seran vinculados al Estade mediante acto
constitucional, legal @ administrativo, tendr&n una relacién
de tal carécter. * . 5

2. Los empleados publicos serdn wvinculados al Estade mediante
acto 1legal .o estatutaric y tendrdan una relacidn de tal
caracter.

3. Los trabajedores oficiales seran vinculados al Estado mediante
contrato de trabajo y el acceso al servicio publico seré
mediante el sistema de mérito.

ARTICULO 218. Contrato administrativo. FPFrohibese la celebracidn
de contratos administrativos de prestacidon y servicios para
desarrollar actividades propias de la entidad y de naturaleza
laboral y en consonancia con los principics de este estatuto, se
presume que toda actividad personal, subordinada v remunerada, al
servicioc del Estado es de naturalszs laboral y regida por las
normas laborales. ! :

ARTICULO 211. Supernumerariocs. La vinculacidn de supernumerarios
s0lo proceder& para resmplazos temporales en caso de licencia por
enfermedad y maternidad, wvacaciones, comisionss de estudio no
superiar a seis (&) o en casos edtraordinarics en gue la entidad
administrativa deba acudir a ellos, como en periodo de elecciones
y censos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo
del Servicio Civil. '

ARTICULO Z12. Derechos de asociacitn y contratacion colectiva.’

Los empleados pablicos vy btrabajadores oficiales tienen derecho &
asociarse entre si o con trabajadores particulares, en sindicatos
de cualguier clase o grado. A presentar plisgos de peticiones, a
negociar colectivamente, mediante las stapas legales y a ejercer el
derecho & la huelga.



ARTICULD 217. Ejecucitdn del contrato. La relacidn de trabajo de
los trabajadores oficiales se regird de acuerdo a lo preceptuado
por este estatuto, las convenciones colectivas, el reglamento
interno de trabajo y los contratos individuales gque se suscriban
con las respectivas entidades.

ARTICULO 214. Reégimen salarial y prestacional. Fara los empleados
publicos el regimen salarial y prestacional ser4 el que rige en &l
momento de entrar en.vigencia este estatuto: los trabajadores
oficiales continuaran con su régimen salarial y prestacional en
cuanto sea m&s favorable a lo consagrado en este estatuto.

ARTICULO Z15. Docentes oficiales. El régimen salarial vy de

escalafdn para los docentes oficiales s2rd el regulado en la Ley 91

de 1989 vy el Decreto 2277 de 1979.
Seccidn I1I

CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULD 216. Principios. Las carrervas adminisirativas se regiran
For los siguientes principios minimos fundamentales:

: 4 Universalidad. Todo empleado publico tieme derecho al
ingreso, promocidn y ascensoc en la carrera.

2. FParticipacién de 1los trabajadores. En los procesos de
ingreso, promocidn Y ASCERNS0, los trabajadores vy la
organizacion sinmdical, donde existiese, ©o los delegados
nombrados para tal efecto donde aguella no funcionase, tendran
derecho & participar con voz vy voto en la =laboracién de
cuestionarios, escalafdon,  procedimientos disciplinariocs,
valoraciones y evaluacidon de cargos.

ARTICULO 217. Respeto a los derechos convencionales. La carrera

no podra desconocer los derechos convencionales de los empleados
publicos.

ARTICULO 218. Continuidad de derechos. Los derechos de quienes se
encuentren inscritos en la carrera administrativa o estén
contemplados en estatutos especiales, continuardn rigiendo &l
entrar en vigencia el presente estatuto.
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ARTICULD 213, Ejecucitn del contrato. La relacion de trabajo de
los trabajadores oficiales se regira de acuerdo a lo preceptusado
por este estatuto. las convenciones colectivas, el reglamento
interno de trabajo v leos contratos individuales que se suscriban
con las respectivas entidades.

1

ARTICULD Z14. Regimen salarial y prestacional. Fara los empleados
piblicos el régimen salarial y prestacional serd el gue rige en el
moinento de entrar en vigencia este estatuto: los trabajadores
oficiales continuaran con su régimen salarial y prestacional en
cuanto sea mas favorable a lo consagrado en este estatuto.

ARTICULO 215. Docentes oficiales. El régimen salarial y de
escalafon para los docentes oficiales serd el regulado en la Ley 71
de 1989 vy el Decreto 2277 de 1979.

Seccion I1I
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 216. Principios. Las carreras administrativas se regiran
por los siguientes principios minimos fundamentales:

1. Universalidad. Todo empleado publico tiene derecho al
ingresoc, promocidn y ascenso en la carrera.

L Participacién de 1los trabajadores. En 1los procesos de
ingreso. promocidn. v ascenso, los trabajadores v la
nrganizacién sindical, donde existiese, o los delegados
nombrados para tal efecto donde aguella no funciocnase, tendran
derecho a participar con voz y voto en la elaboracion de
cuestionarios, escalafon, procedimientos disciplinarios,
valoraciuneg y evaluacidn de cargos.

ARTICULO Z17. Respeto a los derechos convencionales. La carrera

no podra desconocer los derechos convencionales de los empleados
publicos.

ARTICULO 218. Continuidad de derechos. Los derechos de quienes se
encuentren inscritos en  la carrera administrativa o estén
contemplados en estatutos especiales, continuardnm rigiendo al
entrar en vigencia el presente estatuto. !



TITULD III
‘PARTE COLECTIVA
CARPITULO I
Del derecho de asociacidn
. Seccidn I

DE LA LIBERTAD Y AUTONOMIA SINDICAL

ARTICULOD 219. Libertad sindical. Todos los trabajadores tienen
derecho & sindicalizarse libremente para la promocién y defensa de
sus intereses econdmicos, sociales y politicos. El Estado

colombiano garantiza vy protege el ejercicio del derecho de
asociacidn sindical.

ARTICULOD 220. ExclUsiOn; Quedan excluidos de este derecho los
miembros armados de la fuerza publica. :

ARTICULD 221. Sindicatos de trabajadores. Los trabajadores podran
organizarse en sindicatos conformados por percsonas gue presten sus
servicios en una o varias empresas, entidades o dependencias de una
misma rama, é4rea o sector de actividad econdmica o de servicios,
independientemente de la forma de su relacidn de trabajo.

En ejercicio de la libertad de asociacién, los trabajadores podran
darse cualguier otra forma organizativa sindical, independiente de
la forma de su relacidén de trabajo, y de la relacién de cnnexldad
entre el empleador o empleadores a quienes presten sus servicios.

Los sindicatos sin limitacion y en forma soberana podran fusicnarse
y modificar su forma organizativa, transformandose por la simple
voluntad de los asociados y modificando sus estatutos.

ARTICULO 222, Contenido de la libertad sindical. La libertad
sindical comprende los siguientes derechos:

a) -El derecho a constituir las o©rganizaciones qgue los
trabajadores estimen convenientes, sin autorizacidn previa,

asi cono el derecho a extinguirlos por procedimientos
democraticos; '

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato o
sindicatos que desee o le correspondan con la sola condicion
de observar los estatutos de los mismos o a separarse los gue

estuviese afiliado, no pudiendo nadie sei obligado a afiliarze
a un sindicatos

[ El derecho de los afiliados a elegir y ser elegido en los
organismos de direccién sindicalj
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d) El derecho & la actividad sindical. ~

ARTICULDO 227. Autonomia sindical. En ningdn .caso y bajo ninguna
circunstancia los sindicatos de trabajadores, estaran sometidos a
reglamentacion del Estado.

ARTICULD 224. Contenido de 1la autonomia sindical. Las
organizaciones sindicales, en eijercicio de su autonomia sindical
tienen derecho a:

a) Redactar los estatutos Y reglamentos, ﬁrgénizar su
administracidn interna vy sus actividades vy formular su
programa de acciong

b) Constituir federaciones, confederaciones vy organizaciones
internacionales asi como afiliarse y retirarse de las mismas;

c) No ser suspendidas ni disueltas sino mediante providencia
judicial, fundada en incumplimiento grave de normas legales:

d) Ejercitar la actividad sindical en la empresa o empresas donde
agrupen trabajadores o fuera de ellas, lo cual comprende, En
todo caso, &l derecho & la negociacidn colectiva, & la huelga,
v a la eleccitn o designacidn de delegados a los organismos de
representacion de las empresas o entidades;

e) Elegir libremente sus directivas v representantes en
organizaciones de segundo y tercer grado y organizaciones
internacinales; .

) Transformarse en otra clase, cumpliendo los requisitos de ley.
ARTICULO 225. Limitaciones. Ouienes ocupen cargos directivos de
representacidn sindical nec podrdn desempefar, simultaneamente
cargos en la administracidn publica con cardcter de agentes
politicos de direccidn en las empresas privadas, salvo que obtengan
licencia o autorizacidn de su respectiva organizacion.

Seccidn II

DE LA REFRESENTACION DE LOS TRABAJADDRES

ARTICULD 226. Representacién oficiosa. Fara todos los efectos
individuales, colectivos o procesales, el trabajador que ingrasa a
un empleo esta representando ofibiosamente, ante el emnpleador ¥
ante terceros, por el sindicato .gue tenga el mayor numeroc de
socios, hasta cuando &1 trabajador se afilie a una de las
organizaciones sindicales. Cuando el trabajador no decida
afiliarse a cualquier organizacion sindical, serd representado por
el sindicato de industria o por rama de actividad econdmica
respectivo. ’



El sindicate que terga afiliado al trabajador recientemente
ingresado o que lleve la representacitn oficiosa podra solicitar al
empleador el contrato de trabajo o cualquier otra documentacién
para estudiar si se cumplen las disposiciones legales vy
convencionales vigernites.

ARTICULOD 2Z27. Representacidn en concurso. Los aspirantes a
ingresar a una entidad oficial inscritos en concurse, seran
representados por el sindicato que funcione en ella para efectos de
revisién del concurso, los puntajes de cada prueba, 2l resultado
de las mismas y podran reclamar a su nombre.

ARTICULO 228. Cuotas. En el evento de funcionar més de un
sindicato en una entidad empleadora, la cucta por beneficio
convencional que se le descuente al recien ingresado. se le
Ehtregara al sindicato al que €1 se encuentre afiliado, o en su
defecto a aguel que lo represente oficicsamente.

ARTICULO 22%9. Repreéentacién en conflictos colectivos. Fara
efectos de representacidn de los trabajadores en los conflictos
colectivos la representacidn se determinard asi:

: Corresponde al sindicato de industria o por rama de actividad
econdmica gue tenga el mayor numero de trabajsdores afiliados
en todo el pais, llevar la representacidén en cada entidad para
efectos de tramitacidn de 1los conflictos colectivos de
intereses.

2. Cuando coexistiesen varios sindicatos con socios en la misma
entidad empleadora, el mayoritario llevard la representacion,
mads si el gue tenga el mayor nlmero de trabajadores de
industris o por rama de actividad econdmica afiliados en todo
el pa%s, Tuese minoritario, la representacidn sera conjunta.

Bia Si ninguno de los sindicatos fuere mayoritario la
" representacidn corresponderd a todos.

4. Los sindicatos que llevasen la representacién  conjunta
designaran sendos delegados para gue redacten un proyecto de
pliego de peticiones, que deberd ser aprobado por las
respectivas aszambléas.

Ly En caso de representacidn conjunta la eleccidn de negociadorss
la efectuara cada asanblea sindical en numeroc proporcional a
los afiliados gue cada sindicato tenga en la respectiva
entidad, aplicéndose previamente el cuociente electoral para
determinar .cudntos negociadores le corresponde elegir a cada
organizacién. Si no existe acuerdo con €l empleador sobre el
niamero de negociadores, cada parte designara tres (3):



Seccidon 111

FUNCIONES MINIMAS DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 270. Funciones de los sindicatos. Son funciones minimas
de los sindicatos:

1. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion, los
salarios, prestaciones, honorarios, sistemas de proteccién o
de prevencidn de accidentes, enfermedades profesionales vy

demas condiciones de empleo para procurar su mejoramiento vy su
defensa.

o8 Celebrar convenciones colectivas., Yy contratos sindicales.
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliadosz vy
ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

3. Asesorar a sus asociados en la defensa de 1los derechos
emanados de un contrato de trabajo. de la relacidn laboral
existente o de la actividad profesional correspondiente v
representarlos ante las autoridaedes administrativas, ante los
empleadores y ante terceros.

4., Demandar vy representar en Jjuicio o ante cualesguiera
autoridades u organismo, los intereses econdmicos v juridicaos
comunes, generales, o individuales de los asociados o de la
profesidn respectiva, vy representar 2sos mismos intersses ante
los empleadores y terceros en csso de conflictos colectiveos o
individuales gue no hayan podido resolverse.

o Fromover la educacidén técnica sindical y politica y general de
sus miembros.

6. Fromover v brindar solidaridad en los términos de sus
estatutos.
T Adguirir a cualguier titulo o poseer los bisnes muebles e

inmuebles que requieran £]1 ejercicio de sus actividades.

8. Fromover la accidn sindical.
9. . L.as demés gque se sefalen en los sstalutos.
ARTICULD 231. FPermisos. l.os empleadores concederdn a los

directivos, representantes de las organizaciones sindicales de los
sectores privado y puablico, asociaciones profesionales, y-a los
negociadores permicsos sindicales que le permitan el desempefo
rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o
fuera de ellas.

Los permisos o licencias gue se concedan a los trabajadores con
motivo del presente articulo serdn remunerados.
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ARTICULD 272. Derecho de informacidn. El empleador entregara al

sindicato la siguiente informacién v documentacion cada seis (6)
meses:

Lis Salarios y prestaciones:. PFrincipios vy estructuras de los
sistemas de salarios: sistemas de evaluacisn de tareas y
clasificacion de puestos: salarios e inygresos por grupos
occupacionales, sexo, total de la masa salarial, berneficios
sociales vy costos laborales no salariales.

2. Condiciones de servicio. Foliticas de reclutamiento vy
reduccian de personal por causas econdmicas, estructurales
o tecnologicas, formacion, igualdad de oportunidades,

promociones, cuesticornes de salud, seguridad vy bienesstar.

3. Mano de obra. Fersonal empleado, distribuido segun grado,
urnidad, taller, plantas, divisiones, departamentos, seccicnes:
SEHO, Edad_ rotacién de la mano de obra, ausentlsmn, horas
suplementarias y contratacidén de corta duracidn, dotacién,
cambios previstos en los métodos de trabajo, equipos o
organizacidn, planificaciédn de la mano de obra, si ex istiese;
plarnes de inversiones.

q. Resul tados. Informacion sobre la eficacia 1'% la
productividad, economias logradas gracias & aumentos de
productividad, remtabilidad de las inversiones, wventas,
resstructuracidn, drdenes gubernamentales, convenios
supeditados & las decisiones de organismos internacionales, de
crédito de bancos nacionales o extranjceros contratos de
gestidn.

- Finanzas. Balances y estados financieros discriminando,
costos, ganancias brutas y netas, fusntes de ingresos, bisnes,
obligaciones, distribucién de beneficios, ayudas politicas,
préstamos e intereses cobrados en virtud de los mismos.

b. El empleador deberd mantener informado al sindicatoc de las
decisiones relativas a todo cambio importante de su actividad
W organizacion o susceptible de tener implicacicnes en las
caondiciones de trabajo vy emplec de los trabajadores.

Seccidn IV

EL SINDICATO FRENTE A TERCEROS

ARTICULO 233. Fersoneria juridica automatica. La sola reunién de
“fundacidn le otorga personeria juridica al sindicato v baztara la
inscripcidn del zacta de constitucidn, ante el Ministerio de

Trabajo, para que el mismo ejerza los dEF?LhDE que la Constitucidn
y este estatuto le ntnrgan.



ARTICULO 234.  Prueba de la existencia del sindicato. =4
Ministerio de Trabajo Ve Seguridad Bocial expedira las
certificaciones sobre el registro vigente de las organizaciones
sindicales vy en su defecto se probard la existencia de los
sindicatos mediante copia autenticada por el presidente, scocretario
y fiscal del acta de fundacidn. .

ARTICULD 2Z35. Estatutos. l.Los s=indicatos llevaran wun libro
estutario donde se regictren los estatutos v sus modificaciones, al
igual que las decisiones de los organismos que definan conflictos
intra o intersindicales sobre el procedimiento de aprobacién de
las reformas o el contenido de alguna de sus clausulas.

ARTICULO 276. Representacion de 1leos sindicatos. La
representacion deel sindicato se determinard de conformidad con los
estatutos y se certificara mediante la parte pertinente del acta
depositada ante el Inspector del trabajo o ante el funcionario
competente en el Municipioc donde el sindicato tenoa su domicilio
principal.

ARTICULD 237. Prohibicidn. En mimgun caso intervendra el Estado
en los conflictos intra o intersindicales; los sindicatos podréan
crear los mecanismos, organismos, o instancias para la solucidn de
los mismos.

_ARTICULD 238. Financiacidn. De conformidad con el Articulo 103 de
la Constitucidn Macional, £l Estado financiard las confederaciones
de trabajadores para contribuir a su organizacidn, promocidn vy
capacitacidn.

Seccidn V

PROTECCION AL DERECHD DE ASOCIACION Y REFRESION
DE LAS CONDUCTAS ANTISINDICALES

ARTICULO 237. De la accion de tutela al derecho de asociacidn
,sindical. Existe la accidn de tutela smra proteger el derecho de

asociacion sindical y aquellos que le son consustanciales.

Cualguier trabajador o© sindicato gue considere vulnerado o
amenzados los derechos de libertad sindical, por accidn u omisidn
del empleador, asocicion patronal, funcionario publico o cualguier
otra persona, entidad o corporacidn publica o privads, podrd
ejercer la accidn de tutela del derecho ante la jurisdiccidn a
traves de un procedimiento preferente y sumario.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente
lesionado, asi como cualguier sindicato gus ostente la condicion de
ma&s. representativo, podrd apersonarse como coadyuvante en el
proceso iniciado por agueél.

s
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Si el 6rgano judicial entendiese probada la violacion del derecho
de libertad sindical B decretara el cese inmediato  del
comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente de
Sus consecuencias, remitiendo las actuacicnes al juez penal para
que investigue las eventuales conductas delictivas.

ARTICULDO 240. Inexistencia. Seran inexistentes los preceptos
reglamentarios, las cliusulas de las convenciones colectivas, los
contratos individuales y las decisiones unilaterales del empresario
que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el
emplec o en las condiciones de trabajo, sean favorables o atdversas,

por razén de la adhesiédn o no a un sindicato, a sus actividades
sindicales.

ARTICULO 241, Conductas antisindicales atentatorias contra el
derecho de asociacién. Son conductas antisindicales:

a) Fomentar la constitucidn de sindicatos dominado o controlado
por un empleador o una asociacidn empresarials

b) Sostener econocdmicamente o en otra forma sindicatos con el
mismo proposito de control;

c) El amedrantamiento, constrefimiento, las dadivas o pPromEsSas
para que el trabajador se desafilie de un sindicatos

d) La desmejora de las condiciones de trabaioc de los directivos
fundadores., representantes o negociadores:;

e) El negarse & neqQociar un pliego de peticiones o dilatar las
negociaciones:
) Despedir sin causa justificada & los miembros de 1la junta

directiva, fundadores, representantes, negociadores o un
numero plural de afiliados: X

g) Negarse el empleador a cumplir efectivam=nte sentencias
judiciales, arbitrales o actos administrativeos gue declaren
o hagan efectivos derechos de los trabajadores:

’ e , i
h) Tomar represalias de cualgoier indole contra los trabajadores
que hubieren declarado contra el empleador en investigaciones
administrativas en procescs judiciales o arbitrales;

i) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los
trabajadores sindicalizados; )

ED) El despidoc de trabajadores que hubiesen participadoc en la
 huelga o paro, sin que exista causa justificada por ese
- motivo;

k) El despido de trabajadores sindicalizados sin justa causa,

desde el momento de la presentacion del pliego de peticicnes
hasta 1la solucion del conflictoy:
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1) Todo acto que impida al trabajador sindicalizado o directivo
sindical el desarrocllo de sus funciones;

11) Cuando en el transcursc de seis (&) mESes, por presiones del

empleador. disminuye el numero de sindicalizados de manera gue

el sindicato mayoritario pierde su calidad de tal o se afecte
el nimero minimo para que pueda existir el sindicatoy

ﬁ} Establecer normas especiales o diferencias salariales entre
los trabajadore sindicalizados vy no sindicalizados.
ARTICULO 242. Sanciones. Toda persona gue atente contra el

derecho de ascciacidn sindical serd sancionado,. con multas de diesz
(10) a cien (100) salarios minimos mensuales, en forma sucesiva vy
diaria, mientras persista en sus actos, sin perjuicio de las penas
previstas en el cdéddigo penal.

Las multas seran pagadas & favor del sindicato a titulo de
indemnizacidén y 1la resoclucién gque la imponga prestard mérito
ejecutivo.

ARTICULD 24%. Investigacidn y sancidn. Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y al ministerio publico adelartar la
investigacidn administrativa tendiente a constatar los hechos que
impidan el ejercicio libre del derecho de asociacidn sindical, sin
perjuicioc de la investigacién y sanciédn penal.

ARTICULO Z44. Fuero sindical. Es )la proteccién y garantia a que
tienen = derecho las organizaciones sindicales de Que sus
representantes no sean despedidos ni desmejorados en sus condiones
de trabajo ni trasladados a otros establecimientos de la misma
empresa o a un municipio distinto, sin causa Justificada,
previamente calificada por el juez del trabajo.

ARTICULD 245. Suspensidn provisional de despidos. Si uno de los
miembros de la Junta directiva del sindicato, o de las seccionales
O comités empresa en una entidad empleadora, o de las comisiones de
reclamos fuesre despedido, =in gue la justa causa hubigse sido
calificada previamente por el juez de trabajo, dste suspendera
provisionalmente el despido y ordenari el reintegro inmediato del
trabajador, & mds tardar. el dia siguiente de la peticisen del
afectado o del sindicato, cuando considere gue existid evidente
violacidn al fuero sindical.

Igual accidn y procedimiento, se swrtird, cuando quien desempefa
cargos sindicales relacionados con el inciso anterior, sea
desmejorado o trasladado, para ser restituido provisionalmente a
las condiciones anteriores.

ARTICULD 246. Titularidad fuero sindical. La organizacion
sindical es titular del derecho fundamental de fusro sindical, con
todo, exclusivamente para efectos procesales edistird litis
consorcio - facultative entre ésta y el trabajador despedido,
desmejorado o trasladado. 5i el sindicato no ejerce la accioén de



reintegro podra ejercerla el trabajador afectado. Fara el caso de
la accion de levantamiento del fuero sindical, el litis corsorcio
Serd necesario.

ARTICULO 247. Trabajadores amparados por el fuero sindical.

1.

a)

b)

c)

d)

e)

1)

9)

Se reconocen a todos los representantes sindicales el fuero
como un amparo destinado a proteger el derecho de asociacion
¥y la libertad sindical. Fara todos los efectos considéracse
entre otros como representantes sindicales los siguientes:

Los miembros principales y suplentes de la junta directiva del
sindicato o de la federacidn o confederacion, el fuero se
extiende al poriodo del cargo v seis (b)) neses mas;

Les miembros principales y suplentes de las subdirectivas que
funcionen en municipio distinto al municipio sede de la junta
directiva, igualmente i se trata de un sindicato de industria
o de rama de actividad econdmica que puede tener varias
subdirectivas o comités de empresa en un mUMeroc equivalente al
numero de las empresas a que pertenezcan los trabajadores
afiliados en el respectivo municipio, el fuero tiene como
duracicen el periocdo del cargo vy seis (&) meses mas:

Todos los fundadores por el término de seis (6) meses
contados a partir de la asamblea de constitucidn. Son también
furndadores, para efectos de fuero, los trabajadores gue se

afilien en los primeros seis (6) meses de existencia del
sindicato.; '

Dos miembros de la comisidn estatutaria de reclamos gue
designen la directiva, las subdirectivas o comités del
sindicato., las federaciones o confederaciones sindicales, por
el mismo periodo de la junta y seis (&) meses mas;

Los negociadores del pliego de peticiones por el tiempo gue
dure la negQociacidn colectiva y seis (&) meses mas:

Fara todos los trabajadores afiliados al sindicato por el
pericdo de la negocliacidn colectivas

Dos miembros de los comités seccionales, por el mismo tiempo

. del mandato v seis (&) meces mas.

SBeccion VI

DISOLUCION DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 248. Causales. Son causales de la disolucidn de los
sindicatos; !

a)

For cumplircse cualesquiera de los eventos previstos en los
estatutos para este efecto:;

“&
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B) For acuerdo por lo menos de las dos terceras (2/3) partes de
los miembras afiliados, ‘tomado en asamblea general vy
acreditando con la firma de los asistentes}

c) For fusidn o transfomacddng
d) For sentencia judicial o providencia arbitral;

ARTICULO 249. Efectos. En los estatutos del sindicato y/o en la
asamblea que decrete la disolucidn se prevesrd & gue otra
organizacion se cederén los derechos y bienes que posea.

51 no existiese provizsidén al respecto aquellos se traspasaran al
sindicato gue tuviese mayor nimero de trabajsdores de industris o
por rama de actividad econdmica, afiliados en todo el pais.

Seccidn VII

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 250. Funciones.

1. . Las federaciocrnes y confederaciones, <us subdirectivas Y
comités seccionales, tienen las mismas atribuciones de los
sindicatos de primer grado, podréan presentar pliego de
peticiones y declarar la Huelga con arreglo a lo dispuesto en
el presente estatuto, facultad ésta gque se entinde en forma
subsidiaria a la de los sindicato de industria o por rama de
actividad econdmica.

Pa Asi mismo podran:

&) Constituir organismos o instancias para recsolver los conflic-
tos inter e intrasindicales;

b) Actuar como tribunal de apelacion contra cualquier medida
disciplinaria adoptada por una de las organizaciones
afiliadas; %

=) Asesorar a sus atiliados y a los sindicatos en formacidn ante
las autoridades administrativas, judiciales, los empleadores
y terceros: :

d) Las medidas que szefalen sus estatutos.
ARTICULD 251. Representacién. Los sindicsatos titulares de las

convenciones colectivas, podré&n transferir a las federaciones o
confederacines las facultades de negociacidn.

<
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CAFITW.O II

PARTICIFACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMFRESAS

ARTICULO 2%2. Contenido y alcance. La participacién de los
trabajadores en la gestién y las utilidades de las empresas es un
derenhn colectivo.

ARTICULO 2853, Participacidn de los +trabajadores en la
administracién vy gestiédn. En el ejercicio del derecho colectivo
de participacidn en la administracidn y gestion de las enpresas, el
sindicato representativo gue funcione en cada una de ellas tendra
representacidn en los organicsmos de direccidn.

ARTICULD 254. Participacién en la gestiédn. Ademids, los sindicatos
participardn en la gestidn de las empresas referente a decisiones
sobre:

£ Pﬁiiti:as de porsonal.

25 FPoliticas de empleo y reduccidn de empleo.

. Foliticas de inversidn.

4. Adopcién de nuevas tecnologias.

ARTICULD 255. FParticipaciéon en las utilidades. Las sumas o

porcentajes que le correspondan ES los trabajadores por
participacidn en las utilidades de las EMpresas, tendrén
destinacidn exclusiva para programas colectivos de vivienda,
educacion y recreacidn, & cargo de las organizaciones sindicales.
Cualguier inversidn o gasto en programa o actividad diferente a la
agqui sefalada acarreara a los directivos sindicales las sanciones
civiles y penales correspondientes.

DE LOS CONFLICTDS COLECTIVOS
Seccidn I

z ASPECTOS GENERALES Y TRAMITE

ARTICULD 256. Titulares del conflicto. Los sindicatos o
asociaciones de primero y segundo grade representativos de los
trabajadores, tendran derecho a presentar pliegos de peticicnez y
firmar . convenciones, que regulen sus derechos laborales,
condiciones de empleo y garantias sindicales en consonancia con el
Articulo 282 .de este estatuto.

ARTICULD 257. FPliego de peticiones. Fresentado =1 'pliego de
.peticiones al ‘empleador estd en la obligacidn de recibir a los
delegados del sindicato dentro de las veinticuatro (24) horas
siguien@eg para iniciar conversaciones. 8i la persona a guien se
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presentare .l pliego considerare gue no estd autorizada para
resolver sobre 2]l debe trasladarlo al empleador dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su recibo, comunicando por
escrito al sindicato sobre ese hecho.

ARTICU.O 25B. Renuencia. S5i el einpleador se negase o elude las
conversaciones, los trabajadores podran bhacer uso del derecho de
huelga o solicitarédn al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que imponga mulbtas sucesivas al empleador renuente de cinco (3) a
cincuenta (SB) salarics manimos mensuales por cada dia de mora. con
destino al sindicato hasta que se inicien las conversaciones.

ARTICILD 259. Facultades. Fara todos los efectos legales los
negociadores gque representan a los oempleadorss actlan como
mandatarios y por tanto lous acuerdos o convenios a que llegasen &
suscribir tendran plena validez y no necesitardn de refrendacidn
alguna.

ARTICULO 2&@. Flazo. El empleador gqueda obligado a nombrar a sus
representantes en la neqociscidn, dentro de las veinticuwatro (24)
horas siguientes & la presentacidn del pliego de peticioness v la
etapa de negociacidn directa deberd iniciarse maximo a los cinco
(5) dias siguientes.

ARTICULO 261. Negociacion directa. Las conversaciones
tendientes a la solucién de un conflicto se hara mediante e1
agotamiento de la etapa de negociacidn directa cuya duracidn sera
de wveinte (2@) dias prorrogables a solicitud de una de las partes
hasta por veinte (20) dias més.

Seccidn II

NEGOCIACION FPOR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

JARTICULO 262. Sujetos. Los sindicatos de industria o por rama de

actividad econdmica, las federacicnes o confederaciones, o ung o
varios sindicatos, podran presentar pliegos de peticiones a
empleadores de una determinada rama de actividad econdmica para
promover un conflicto colectivo gue conlleve la firma de una sola
convencidén colectiva aplicable a la totalidad de los trabajadores
de la respectiva rama de actividad econdmica.

ARTICULO 2863, Fresentacidn del pliego. El pliego debe ser
presentado al representante legal del sindicato gue agrupe a los
empleadores &  quienes wva dirigido. Si no existiese esa

‘agremiacidn, deberd presentarse a cada uno de los representantes
-legales de los empleadores y una copia del mismo se dirigird al

Director General del Trabajo.

ARTICULD 2Z&54. Alcance de las normas convencionales. Las normas
convencionales gque =surjan de la negociacidn, seran aplicables a
todos los trabajadores de la respectiva rama de actividad
econtmica. Con todo, se podrdn suscribir capitulos especiales

aplicables exclusivamente en una o varias empresas del sector.’

.

%



ARTICULO 265. Designacion de negociadores. Las comisiones
negociadoras &n los conflictos colectives por rama de actividad
crondmica. se conformaridn asi:

1. For los eapresarios:

al Si existiese un sindicato gue represente & las enpresas de la
respectiva rama de la produccién o las servicios; &ste
designard una comisidn negociadora de cinceo (5) miemnbros;

b) Si las empresas cuyos trabajadores han presentado el pliego no
se encuentran agremiadas, &)l Director Berneral del Trabajo,
convacard a una asamblea a lus representantes legales de las
mismas dentro de los cinco (3) dias siguientes a la
presentacion del pliego para gue designen una comisidén
negociadora integrada por cinco (5) miembros.

2. For los trabajadores:

a) La organizacidn u organizaciones sindicales que presentan el
pliego designardn una comisidn negociadora de cincao (5)
miembros. ’

FARAGRAFD. El plazo para designar las respectivas comisiones

negociadoras ser& especial de siete (7) dias contados a partir de

la presentacidén del pliego de peticiones. La etapa de arreglo

directo deberd iniciarse a mis tardar a los diez =~ (1@) dias
contados de la misma forma.

ARTICULO 2¢&6. Términos supletorios. Los términos, etapas,
facultades y efectos gque no se regulan en forma especial en esta
seccidn, el conflicto <se regulari Por las normas generales
contenidas en la Seccidn I.

Seccidn III

DEL DERECHD DE HUELGA

ARTICULO 267. Definicién. La huelga es la cesacidn, suspensién o
alteraciodn colectiva, transitoria, total o parcial del trabajo, de
la produccidén o de los servicios realizada por los trabajadores
con una finalidad de reclamo o protesta.

ARTICULD 268. Votacidn. La hueloa serd declarads en asamblea gue
se reunird de conformidad ton los estatutas del sindicato. La
asistencia del Ministerio de Trabaio ¥ Seguridad Social sera
optativa del sindicato. 2

ARTICULO 269. Los trabajadores podran declarar la huslga en los
siguientes casos:

(ﬁ;;
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a) Si notificado ©l emplesdor con el pliego de peticiones o la
reclamacion, no contestase en el término legal establecideo en
el Articulo 256 de éste estatuto o se negase a negociar, o no
concurriese a la ssamblea citada por el Director General del
Trabajo seglin el casos

) Si transcurrida la etapa de arreglo directo el conflicto no se
solucionare mediante la Tirma de l&a convencion o el acucrdos

c) Si en el transcurso de la negociacidn el empleador dilata las
conversaciones incumpliendo los acuerdos de la negociacidn:

d) S5i sometido 1 conflicto a la decisidén de la comisién de
arbitraje no s& pronunciase en el término previsto en el
Articulo 293 de este estatuto;

) Si durante el conflicto, que se entenderd desde 1la
presentacidn del pliego o reclamacién hasta la firma de la
convencion colectiva o el acuerdo, despidiese a uno O mas
trabajadores =salvo que el despido obedezca a actos violentos
contra los bienes de la entidad, la persona del empleador o
sus representantes, previa comprobacidn por la autoridad
competente;

f) Desde el momento en que retenga o disminuya colectivamente los
salarios a que tuviesen derecho los trabajadores y deje de
cumplir con sus obligacicnes contractuales, convencionales o
legales; t

ARTICULO 278. Aviso. Aprobada la huelga por los trabajadores se
dar&d aviso al Inspector de trabajo para que se tomen las medidas
prevéntivas. Las labores solo podran suspenderse a partir del
décimo dia de la notificacidn.

ARTICULD 271. Servicions publicos esenciales. Se entiende por
servicio publico esencial aguel sin cuva prestacion se pondria en
peligro la vida, la seguridad o la salubridad de las personas =n
todo o parte de la comunidad.

FARAGRAFD. Durante la huelga stlo se prestard el servicioc en las
siguientes actividades: en los servicios hospitalarios de
urgencia, suministro de agua potable, desastres, calamidades
publicas y seguridad nacional. ’

ARTICULD 272. Trabajadores obligados. Los trabajadores obligados
a continuwar prestanda el servicio, serdn los estrictamente
necesarios de conformidad con lous requerimientos t&cnicos de cada
actividad.

ARTICULDO 273, Proteccidn. l.os trabajsadores en huelaga gozarian de
proteccion especial por parte de las autoridades civiles vy
militares quienes tomardn lTas medidas necesarias para cuidar el
orden, garantizar los derechos tanto del empleador como de los
fuelguistas y prohibirdn la entradéd a los lugares de trabaio a los



trabajadores que no esitén de acuerdo con la huelga, . aunque éstos
manifiesten su deseo de hacerlo.

NARTICULD W 274. Lugar de 1la huelga. Los trabajadores podran
permanecer en los lugares de trabajo.

ARTICUI.D 275. Prohibicién del esquirolaje. Durante la hueloa no
podrd reanudarse el trabajo por medio de las  trabajedores
sustitutos. y

ARTICULO 27&6. Huelga ilegal. La huelgs es ilegal:
al Cuando se haya promovido sin 21 lleno de los requisitos
legales;

b) Cuando se hays sometido el conflicto a la decisién de la
comisién de arbitraje salvo que éste no se pronunciase dentro
del término fijado en el articulo:

ARTICULO 277. Efectos de la ilegalidad. Declarada ilegal la
huelga producird los siguientes efectos:

a) La reanudacién del trabajo;

b) El Ministerio de Trabajo podr& imponer multas hasta de ocho
(B) salarios minimos mensuales a los sindicatos gue persistan
en la huelga, si transcurridos tres (3) dias desde la
notificacidn de la ilegalidad, no se ordena a sus afiliados

reincorporarse al trabajo. No habrd suspensicnes a los
trabajadores;
=] El no pago de salarios y demés derechos contractuales, legales

o convencionales, por el tiempo que haya durado la huelga;

ARTICULD 278. Calificacién de la ilegalidad. La calificacidén de
ilegalidad de la huelga la harad el Juez de Trabajo del lugar donde
se desarrolla con la asistencia del sindicato, previoc el debide
proceso.

FARAGRAFO. lLa suscripcidn de la convencidn colectiva o acuerdo

final pone fin al conflicto y hace cesar el proceso gue se adelante

sobre declaratoria de ilegalidad de la huelga.

ARTICULO Z79. Terminacién. La huelga termina o se suspende:

&) For arreglo directo entre empleador v sindicafc;

b) FPor decisién de los trabajadores, en la misma forma que para
la declaratoria, para que la comisidn de arbitraje resuelva el

conflicto colectivos

c) For sentercia judicial que declare su ilegalidad y ordene a la
comision de arbitraje decidir el conflicto:
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d) For acucrdo entre las partes de recurriv a arbitraje

voluntario, dentrc de los términos del articulo 291 de estos
estatutos. :

IGRTICULD 280. Huelga justa. La huelga es justa cuando:
L. Se origind en algunas de las causales establecidas en los
literales: a)., o). ) y ) del arpitulo 268 de este estatuto.

2 Cuando =n el conflicto utilice datos adulterados sobre su
situacion econdmica o sus actividades. o cuando niegue a los
sindicatos el derecho de informacidn.

. Su negativa & llegar a un acuerdo total o parcial sobre el
pliego de peticiones sea cstensiblemente injusta.

ARTICULD zB1. Efectos. La declaratoria del juez del trabajo de
ser justa una huelga, trae como consecuencia el pago de salarics y
prestaciones & los trabajadores durante el periodo huelguistico.

ARTICULO 282. Regla general. La hueloga suspende los contratos de
trabajo, salvo en el evento regulado en el articulo anterior.

‘._‘»eccidm v

DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS
ARTICULO 283. Definicidn. Entiéndese por convencidn colectiva =1
acuerdo que se celebra entre un empleador, un grupo de empleadores
O una organizacidn o varias organizacicnes de empleadores, por una
parte, y una organizacidn o varias organizaciones de trabajadaores
por otra, con €l fin de:

-

&) Fijar las condiciones de trabajoc y empleog o
b) Regular las relaciones entre empleadores y trabajadores; o
c) Regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones

Y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o
lograr todos esstos fines a la vez.

FE&RAGRAFO. La convencitn colectiva prevalecerd sobre las
disposiciones de la legislacién del trabajador desde que represente
en conjunto, una situacidn més ventajosa para el trabajador y no
contraria a los derechos asegurados en la Constitucién Macional. A
partir de su depdsito, crea derechos individuales gue no podran ser
desconocidos ni modificados unilateralmente por el empleador.

ARTICULD 284. Partes. La convencidn colectiva podra celebrarse
‘entre uno o varios empleadores con ung o varios sindicatos o la
federacidén vy se extenderan tantos eijemplares como partes hayan
intervenido y uno mas con destino a su depdsito en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. ’

/’é»'



ARTICLLO 2BS. Depdsito. E)l depésito podrd hacerse también en la
respectiva Divisién Departamental de Trabajo y Sequridad Social,
cuando se trate de sindicatos regionales.

.

ARTICULO 286. Unidad convencional. Dentro de una misema entidad
empleadora no  podran coexistir dos (2) o© mas convenciones
colectivas si de hecho coexistiesen, las suscritas por 1los
sindicatos minoritarics se consideran comg parte integrante de la
convencion colectiva celebrada con el sindicato mayoritario. Ei
las normas convencionales consagran disposiciones contradictorias
s aplicard la mas favorable a los trabajadores.

ARTICULO 287. Efectos. La convencidn colectiva de trabajo
surtira todos sus efectos legales entre las partes que la suscriban
con el solo acto de firm& y se aplicard & todos los trabajadores.

81 una de las partes se negase a firmar bastard para la exigencia
de su cumplimiento el depdsito de las actas de los acuerdos
logrados en las etapas de negociacidn.

ARTICULD ZBB. Prérroga automatica. Cuando la duracién de 1la
convencidén colectiva de trabajoc no hava sido eupresamente
estipulada, se presume celebrada por términos sucesivos de seis (46)
meses, pero los salarios y prestaciones seran incrementados en el
mismo porcentaje del Indice de Frecios al Consumidor.

[}

ARTICULO 289. Continuidad de derecho. La convencidn colectiva
de trabajo continuar& rigiendo los derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores, la cual s entiende incorporada a todos
los contratos de trabajo, asi el sindicato con el cual se celebrd
se& hubiese disuelto, Tusionado o sufride modificaciones en su
configuracidn juridica.

ARTICULD 27G. Cuotas. Los trabajadores que se beneficien de una
convencidn colectiva de trabajo, deberdn pagar al sindicato,
durante su vigencia, la cuota de afiliacitdn gque sefalen los
estatutos del =indicato y los descuentos que se acuerden por
suscripcidn de la convencidn. ’

ARTICULO 271i. Extension de derschos. La convencion colectiva.se
extiende & todos los trabajadores de la empresa independientemente
der la forma de vinculacidn.

<2



Seccidn V

ARBITRAMENTO EN LDS CONFLICTOS COLECTIVOS

+

ARTICULD 292.  Frocedencia. Habra lugar de arbitramento =n los
csiguientes casos:

&) Cuando el respectivo sindicato de trabajadores decida en lugar
de ir a la huelga trasladar la solucieén del conflicto a un
tribunal de arbitramento;

b) Cuando el sindicato y el empleador de comin acusrdo, después
de finalirada la etapa de arreglo directo, decidan someter el
conflicto a un tribunal de arbitramento:

c) Cuando la jurisdiccidn del trabajo declare la ilegalidad de la
huslga.

La comisidn de arbitraje conocerd y decidird del arbitramento a que
se refiere el articulo anterior.

ARTICULD Z%3. Facultades. La comisidn de arbitraje decidira
sobre todas las materias del pliego de peticiones respecto de las
cuales no se hubiese producido acuerdo entre las partes.

-

ARTICULD 234, Término. La comisién proferird la decisidn
correspondiente dentro del término de diez (10) dias, contados a
partir del reparto del expediente, pero las partes podran a
peticidn de la comisicdn, ampliar este plazo hasta un méximo de
treinta (30) dias.

ARTICULO 295. Désignacion de A&rbitros. Los arbitros seran
designados por las partes; cuandoc se vaya a eleqir el tercero se
procedera de la siguiente manera:

a) 51 los A4rbitros designados se ponen de acusrdo  para
designarlo, se nombrara;:

=3 Si no hay acuerdo se elegird por sorteo en las listas

paritarias de abogados, de empleadores vy trabajadores

registradas ante el Ministeric de Trabajo. Las partes estaran
preséntes al momento de hacerse el sorteo.



TITULD 1V
SEGURIDAD SOCIAL
CAFITULO I
Normas Generales

ARTICULO 296. Derecho de los colombianos a la Seguridad
Social. El derecho de los colombianos a la Scquridad
Social, establecido en el Articulo 48 de la Constitucion
Nacional, se ajustard a lo dispuesto en este estatuto Yy &n
las normas que lo reglamentan.

ARTICULD 297. Servicio pitblico. La Sequridad Soccial ess un
servicio publico de cardcter obligatoric que se prestara
bajo la direccion, coordinacién y control del Estado.

ARTICULO 298. Fines de la Seguridad Sorcial. A través de
la Seguridad Social, el Estado colombiano garantiza & las
personas, que por sus actividades estian comprendidos en su
campo de aplicacidn, a swus familiares v asimilados que
estuvieren & su carge, la proteccidn adecuada en las
contingencias vy situaciones gque en este estatuto se definen
¥y la progresiva elevacion de su nivel de vida, en los
aspectos sanitario, econdmico y cultural.

ARTICULD 297. Garantia de la Seguridad Social. E1 Estado
garantiza a todos los habitantes &l derecho a la Seguridad
Soccial el cual es irrenunciable.

Las instituciones del Sistema de Seguridad Sccial prestaran
& los trabajadores, sin excepcidn, los servicios que les
carrespondan asi éstos no estén afiliados, caso en el cual
repetirdn contra los empleadores.

ARTICULGC ZB0. FPrincipio de universalidad. E1 Esctado seré
responsable de gue en forma progresiva los beneficios de la
Seguridad Social cubran a todos los trabajadores en el
territorio nacicnal.

ARTICULD 3B1i. Frincipio de solidaridad. La participacidén
en el funcicnamiento de la Seguridad Social v en las
contingencias que se presenten al hombre en el trabajo sera
compartida, por el =sistema de aportes, entre todas las
fuerzas productivas.

ARTICULO Z@2. Priﬁcipin de eficiencia. El Sistema de
Seguridad Social responderd sn forma integral y eficiente
por el conjunto de prestaciones a gue tiensn derescho los
trabajadores. ;



El Estaldo creard los mocanismos de ;ntegracidn para que los
trabajadores colombianos no se vean desprotegidos al
trasladarse a laborar en otro pais.

ARTICULD 3@03. Principio de la participacion. ° Los
trabajadores vy los empleadores tiensn derecho a participar
en los procesos de diagnéstico, elaboracidn y ejecucion de
planes, [programas v proyectos, toma de decicsiones,
administracidn vy gestidn relacionados con la Seqguridad
Social. ’

ARTICULO Z04. Principio de integracidn. Las entidades gque
presten servicios, administren vy paguen prestacicnes
econdmicas © realicen cualesquiera obtras actividades
propiae  del Sistema de Sequridad Social. concurriran
armonicamente a la prestacidn del servicio publico de
Seguridad Social, mediante la integracién de sus funciones,
acciones y recursos, en los términos cefalados en este
estatuto v en las normas que lo reglamenten.

ARTICULD 3B%5. Cobertura. El Estado ampliara en forma
progresiva la cobertura de la Seguridad Social, que
comprende la prestacidn de asistencia v el paoo de los
sSeguros economicos gue se determinan en - este estatuto.

ARTICULD 7Z06. Integracion de los recursos. El Estado
dentro del Flan Macional de Desarrollo y en el presupussto
nacional, destinard Fecursos en forma peErmanente vy
progresiva para la Seguridad Social Y girara los mismos en
forma privilegiada y cportuna & las entidades del Sistema.

Los recursos de las instituciones que integran el Sistema
de Seguridad Social se consideran bienes publicos v como
tales no s= podrén destinar por ningun motive a fines
diferentes & ella. '

ARTICULO Z@7. Recursos del Sistema de Seguridad Social
destinados al pago de pensiones. Los recursos destinados

al pago de las pensiornes mantsndrin su poder adguisitivo
constante.

ARTICULO Z@8. Delimitacion de funciones.

[ Corresponds  al Estado la direcciédn, control vy
2 coordinacitn de la Ssguridad Socixl.

2. Les  trabajadores, los empleadores vy el Estado
colaborardn con la Seguridad Social en los términos

previstos en &1 presente estatuto v en las normas que
lo reclamenten.



18 En ningun caseo la prestacidn. de los zervicios que
implica la Scguridad Social podrd servir de fundamento
a operaciones de lucro mercantil.

ARTICULO Z@9. Naturaleza. Las actividades concernicntes
a la Sequridad Sccial son obligatorias, de utilidad pablica
e interés social y  constituyen un servicio publico
orientado, dirigido y administrado por el Estada.

CAFITULD TI
Sistema Nacional de Seguridad Social
Seccidn 1

CONFORMACION DEL SISTEMA

ARTICULO 310. Sistema Nacional de Seguridad Social. El
Sistema Macional de Seguridad Social comprende todos los
procesos de planeacidn, programacidn. proveccidn., fomento,
prevencidn, asistencia, tratamiento, recuperacisn y
rehabilitacidn profesional , divulgacidn, educacidn,
promocion, proteccidn al trabajador y a su familia y el
pago de prestacicnes econdmicas de la Sequridad Social,
recreacidn, cultura y deporte.

ARTICULD Z=11. Entidades del Sistema. Fertenecen al
Sistema de Seguridad Sccial y por consiguiente estan
sometidas & la coordinacion, direccidén vy control del
Consejo Macional de la Seguridad Sccial, en los aspectos
administrativos, financiero, cientifico, de organizacién y
prestacion de servicios, todas las entidades gue presten el
servicio publico de Sequridad Social de los sectores
privado y publico en el orden central y descentralirado
territorialmente (departamentos, municipiocs, asociaciones
de municipiocs, 4reas metropolitanas, distrito capital,
distritos turisticos, zonas francas, Areas de intearacién
fronteriza y las demés entidades territorialess que existan
o lleguen a constituirse) y por servicios.

ARTICULO Z12. Consejo Nacional de Seguridad Social. E1l
Congejo Macional de Seguridad Social tendrad a su cargo la
coordinacidn, direccidn vy control del Sistema de Seguridad
Social y estaréd integrado asi:

‘&) Por parte de el Estado. Los Ministros de Hacienda,
Trabajoc v Salud, un representante de las entidades
estatales de seguridad social y un representante del
Fresidente de la Republicas



b) *Por parte de 1los trabajadores. Cinco

()
representantes elegidos por las confederaciones
Sindicalesn:

c) For los empresarios. Dos (2) representantes elegidos

sor los gremios empresariales:
I R 3

d) Por las entidades privadas de Sequridad Social. Tres

%) representantes,

ARTICULD =13, Campo de aplicacion del Sistema de 1la
Seguridad Social. La afiliacidn al Sistema de Sequridad
Social es obligatoria para todos los trabajadores, dnica v
acumulativamente para la vida del trabajador, sin perjuicio
de las distintas entidades a lag cuales hava cotirzado el
trabajiador.

Estaran comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social
todos los habitantes cualquiera que sea su sexo, estado
civil y profesidn, gue residan en el territorio nacional .y
estén incluidos &n algunos de los apartados siguientes:

a) Trabajadores independientss en las distintas ramas de
la actividad econdmica o asimilados a ellos, adn de
trabajo discontinuo. asi como los trabajadores con
régimen especial regulado en este estatuto v en las
normas que lo reglamenten. y desarrollen:

b) Trabajadores independientes o autdnomos, sean o no
titulares de las empresas individuales o familares:

c) Socics vy trabajadores des enpresas de esconomia
solidarias : #

d) | Estudiantes;
) Empleados oficiales, "
Seccidn II

ACCION FROTECTORA

ARTICULO 314. Accion protectora del Sistema de Seguridad
Social.

1. La accidén protectora del Sistema de la Segurida Social
comprenderi: :

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad,

enfermedad coman o preocfesional y accidentes, s=an o
no de trabajos

/j);



b) L; recuperacison  profosional. cuya procaedencia  se
aprecie en cuslquiera de los casos que se mencionan en
el apartado anterior:

c) Frestaciones econdmicas &N las situaciones dez

incapacidad labaral tranaitcﬁia, invalidez,

jubilacién, descmplen, muerte vy supervivercias

d’) Fretaciones econdmicas de proteccion a la familiag

e) Las prestaciones asistenciales y econédmicas a que se
refiere este estatuto, asi como las que en el futuro
 Pusdan establecerse en materia de asistencia. modicina
preventiva, higiens vy  seguidad en el trabajo,
recducacion y rehabjlitacidn de invéalidos, emplec o
colocacidn y promocicon social o en guellas otras
materias en que se considere conveniente.

ARTICULO 315. Caracter de las prestaciones.

B Las prestacicnes de la Seguridad Social, asi como lcs
beneficios de sus servicios sociales, no podrian ser
objeto de cesidn total o parcial, embargo, retencidn.
compensacion o descuento, salvo en los dos casos
siguientes:

a) En orden &l cumplimiento de las obligaciones
alimentarias;

b) Cuando se trate de obligacicones o responsabilidades
contraidas por el beneficiario con las entidades de
Seguridad Social.

Zu Lo percibido por el Gbeneficiaric de la Seguridad
Social est4 exento de toda contribucieén, impussto,
tasa o exaccion fiscal,

d

No podra ser exigida ninguna tasa fiscal o parafiscal,
ni derecho de ninguna clase por la expedicidn de
informaciones o certificaciones que hayan de facilitar
lag entidades de Seguridad Social y los organismos
administrativos o judiciales o de cualquier ocira clase
en relacidn con las prestaciones y beneficios a que se
.refiere el numeral lo. de éste articulo.

ARTICULO 316, Responsabilidades en orden a las
prestaciones. Las entidades de seguridad social serdn
responsables de las prestaciones cuya gestidn les =sta
atribuids, siempre que se hayan cumplido los reguisitos
generales y particulares exigidos para causar derecho a las
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mismas en las normas establecidas. En todo caso, no podra
negar al trabajador el reconocimiento de sus derechos.

Seccion III

AFILIACIONES Y COTIZACIONES

ARTICULD Z17. Formas de practicarse la afilicacién.

1e La afiliacion podrd practicarse a peticidn de las
personas vy entidades obligadas a dicho acte, &
irnstancia de los trabajadores interesados o de oficio
por una entidad de seguridad social.

ok Carrespondara a las LEITSONas b entidades aqLbe
reglamentarianente se determinen el cumplimiento’ de
las obligacicnes de solicitar la afiliacidn y de dar
cuenta a las entidades de seguridad social de los
hechos determinantes de 1los ingresos vy =gresas vy demis
alteraciones @ gue se refiere el articulo antericr,

Je i las personas y entidades a quienes incumban tales
obligacion=s no las cumplieren, podran los interesadns
solicitar directamente su afiliacidn, sin perjuicio de
que se hagan efectivas las responsabilidades en que
aguel las hubieren incurrideo, incluido, el pago a su
cargo de las pretaciones, indemnizaciones y sanciones
que sean procedentes. '

4. La afiliacidn v demés variaciones, a nue se refiere ol
anterior podran efectuarse de oficio por las entidades
de seguridad social cuando s comnprusbe la
inobzervancia de dichas obligaciones.

ARTICULD Z18. Derecho de informacidn.

14 Las entidades de seouridad social mantendram al dia
los datos relativos a las personas afiliadas, asi como
los de las personas y entidades a las gue corresponde
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente seccidn.

2. Los empleadores y los trabajadores, directamentes o a
‘través de susz gsindicatos, tendran derecho a ser
informados por las entidades de seguridad social
sterca de los datos a ellos referentes. De igual
derecho gozardn las personas que acrediten tener un
interés personal y directo de conformidad con lo
establecido en 21 presente estatuto.



ARTICULO 319. Cptizaciones.

L La cotizacidn a la segﬁridad social es obligatoria.

D l.ae obligacidn de cntizaf nacera desde el momento de la
iniciacién de 1la relacidn labarsl o actividad
correspondiente, determinandose reglamentariamente

las personas gque hayan de cumplirlas.

ARTICULO Z2®. Competencia de las entidades de seguridad
social en el recaudo de las cuotas. El recaudo de las
cuotas de seguridad social corresponde a las entidades de
seguridad social en los términos de este estatuto o en las
normas que lo reglamentan o desarrollan.

ARTICULD 321. Recaudo por via ejecutiva. El cumplimiento
de las obligaciones de cotizar serd exigido, si a ello
hubiere lugar, por via ejecutiva a traves de la
jurisdiccion del trabajo con preferencia sobre los gue no
tengan el caracter de privilegiados.

h Frestan mérito ejecutivo las certificaciones de la
entidad o entidades de seguridad social que
establezcan el incumplimiento de la obligacidén.

Z2. . En el procesoc ejecutivo séloc serd procedente la
excepcion de cumpliento de la obligacidn.

ARTICULD 322. Vigencia. El presente estatuto rige tres
(3) meses después de su fecha de expedicidén. Deroga todas
las leyes que le sean contrarias en especial la Ley ba. de
1945, el Decreto 2127 de 1945, Ley 50 vy Ley &0 de 1920,
Articulos O del Decreto 3135 de 1968, 1% de la Ley 3Fa. de
1986, 42 de la Ley 11 de 1986, 233 de Decreto 1222, 292 del
Decreto 1333 de 1976, 26 de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 3Z23. "Tratados Internacionales. Se sefala un
término de seis (&) meses para que el gobierno nacional
ratifigue 1los convenios aprobados por este estatuto, se
ordena hacer su compilacidn.

ARTICULD 324, ‘Continuidad de derechos. El régimen
prestacional de los trabajadores oficiales y los empleados
piblicos continuard vigente vy se entenderad como el minimo
de derechos con que cuentan al entrar en wvigencia este
estatuto. .

ARTICULO 32%. Reformas y adiciones. Las normas que con
posterioridad & este estatuto se eupidan, tendrin &l mismo
car&cter constitucional y deberan observar los principios
observados en 1 mismo.



Este Proyecto de Ley "Estatuto del Trabajo" es presentado
por la iniciativa popular de un numero de ciudadanos
superior al cinco por ciento (5%) del total del censzo
electoral, quienes han designado como vocero principal a
Orlando Obregén Sabogal y como suplente a Marcel ESilva
Romero.

Santafé de Bogotd, D.C. Octubre 26 de 1993

[

ero popular principal

rcel Silva Romero, vocero popular suplente
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' : ¢
EXPOSICION DE MOTIVOS

del proyecto de Ley Estatuto del Trabajo presentado por la
inieiativa popular de un namero de ciudadance superior al
cinco por clento (5 %) del censo electoral.

Sintiendo vivamente la patria y esperanzados en un futuro
brillante, centenares de miles de colombianos presgentamos
ante el Congrese de la Rep(blica este Proyecto de Ley.

La Constituclidén Naclonal le Iimpuso .la obligacién a los
congresistas de expedir un Estatutoe del Trabajo, donde se
entrecruzan los caminos del desarrollo y las aspiraciones
de la poblacién. No se trata de una tarea de cualquier
envergadura sino de construir uno de los cimientos
principales de cualquier nacionalidad en el mundo moderno.

Nuestra Carta Magna nos impone principios y criterios
claroe y definidos que debemos respetar y desarrollar a
ultranza para ponernogs a tono c¢on lasg obligaciones
constitucionales teniendo en la mira un verdadero Estado de

Derecho donde agquella sea el vértice de 1la piramide
normativa.

Nuestro pais participa en la Organizaciédn Internacional del
Trabajo c¢on su representacién tripartita (gobierno,
patronos y trabajadores) y ha asumido decisiones que han
conllevado a la adopcidn de convenios y recomendaciones en
los que se compendian los derechos minimos mundiales de los
trabajadores y empleadores, desde los mas elementales
asuntos como la jornada de trabajo hasta los problemas mas
complejos del mundo material como los derechos en la
funcidn publica, la negociacidn, la relacion de trabajo, la
concertacidén, la adaptacidn de minusvalidos y un sin fin de
aspectos mads gque en momento alguno pueda plantear alguien,
que estan sesgados & favor de una u otra filosofia,
politica o intereses, pues como muy bien se denominan son
acuerdos mundiales obligatorios para los casi dos
centenares de paises del orbe. '

Estos convenios y recomendaciones se convierten para
cualgquier estudioso del iuslaboralismo y mucho mas para
cualquier proyecto de ley labaral, en una estrella polar,
en una guia significativa que recogiendo los wltimos
avances en la materia no desconocen las realidades de cada
pais y menos de la problem&tica tercermundista.
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¢ Este proyecto es el resultado de detenido estudio en equipo
de expertos en ciencias sociales y derecho laboral vy
eminentes profesores universitarios, con el importante
aporte de dirigentes de las centrales obreras,
federaciones, sindicatos, etc., y con la discusién vy
andlisis de su contenido en mé&s de mil foros en toda la

geografia colombiana, en &l més extenuante pero fructifero

trabajo realizado para la elaboracitdn de un Proyecto de Ley
en toda la historia del pais. For esta razdn, el millen de
firmas respalda su contenido, necesidad y validez.

2 El entorno econdmico y social

En las dltimas décadas Colombia y el mundo han cambiado de
manera radical. Los componentes principales de estos
cambios los constituyen la globalizacién e interdependencia
de la economia el desarrcllo de la informatica y los nuevos
meétodos de planificacidn y tomas de decisiones. El motor
de estos cambios lo conforman la revolucidn tecnolégica en
. desarrollo, las empresas multinaclonales y el sistema
financiero internacicnal.

En Colombia, como en el resto de paises, los fendmenos
globalizadores e interdependientes a nivel econémico Y
tecnoldgico han tenido su impacto no sélo en los modelos de
desarrolllo sino también en el mundo del trabajo.

Si lo de lo que se trata ess de internacionalizar la
economia es apenas obvio gue el legislador busque 1a
‘internacionalizacién del derecho laboral para no recorrer
abruptos y peligrosos camincse gue otros paises  han
transitdo dolorosamente Y con resul tdos sociales,
inicialmente, y econdmicos después casi desastrozos.
Muchas de estas experiencia las tenemos infortunadamente en
casi todos los paises fronterizos.

No ' se trata de caer en tentaciones unilaterales gue
lisonjean exclusivamente los cidos de uno de los extremos
de las relaciones laborales sino que cualguier estrategia
debe estar basada en que todos los factores politicos y de
produccién participemos dentro del desarrollec, en los
‘beneficios, en los sacrificios y en las penurias si son
necesarias. For su propia naturaleza el derecho laboral,
factor de cambi y de justicia social no aconseja debilitar
a los sectores menaos fa&nrecidcs y si en el pasado
inmediato se creyeron triunfantes esos conceptos en esa

agora, nada impide corregir los desfases y desbalances que )

y& son notorios y gue hoy por hoy nos estan llevando a un
horizonte social con negros nubarrones que al descargar su
furia puede arrastrar a Colombia & lo gque otros hermanos
estan sufriendo.



Lograr demtro de este contexto el desarrollo pleno de.los
recursos del pais, con posibilidades de éxita, implica
. tener en consideracidn varicos aspectos: modernizar la
infraestructura industrial, mejorar 1la calidad de los
productos manufacturados, modernizar el campo, incrementar
la productividad, diversificar las euportaciones y lo que
&5 MmAas importante, levantar su  wvoz en los foros
'internaciunalgs Junto con los demas paises en wvias de
desarrollo para lograr gue los paises desarrollados abran
sus fronteras vy circulen en ellos nuestras mercancias. '

3. El marco constitucional del proyecto

Las pgrspecitvas que abrid al pais la Constitucian de 1991
no pueden ser desconocidas bajo el criteric de que no
modificod las leyes sociales pre-existentes, pues si asi
fuera, jamds hubiese hecho Colombia semejante esfuerzo para
variar definitivamente las instituciones centrales del
pais. No creemos que la anterior legislatura, ademis de
sabia tuviese dotes de adivinadora al expedir leyes que se
acomodarian & imprevisibles, futuros y drasticos cambios
constitucionales.

Convencidos estamos que ademis de constitucional, es de
conveniencia para el pais la expedicidn de un Estatuto del
Trabajo gque se acople totalmente & las previsiones de la
Carta de 1991, por ser ella "MNorma de normas" dgque resiste
y aboga toda normativa que se le oponga. No se trata de
introducirnos en una polémica sobre la valide:z de normas
legales no hace muhco expedidas, sino de internarnos en un
nuevo mundo instituicional que macid en 1991.

3.1. El1 trabajo es un bien fundamental de los asociados

En el preambulo se instituyd el trabajc junto con " ... la
unidad de la nacidn, la vida, la convivencia, la justicia,
la igualdad, =1 conocimiento. la libertad y la paz ...",
como los bienes fundamentales que deben asegurarse a los
integrantes de la nacidn colombiana "... dentro de un
marco juridico, democritico vy participativo gue garantice
un orden politico, econdmico y social justo ...".

3.2, Colombia es un Estado Social de Derecho.
Implicaciones en materia laboral.

El Articulo lo. de la Carta definid a Colombia como "...
un Estado Social de Derecho ...", ¥y £l Articulo Zo. enumerd
entre los finas esenciales del Estado €l " ... promaver la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y © deberes consagrados en la
Conmstitucion, facilitar la participacion de todos en las
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decisiones que los afecten y en la vida eqponémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién ...". -~

El Estado Social de Derecho, asi definido por sus fineés, es
forma del Estado moderno en el cual segun los términos del
prafesor Manuel Garcia Felayo: " ... la seguridad formal
tiene que ir acompafada de la seguridad material frente a
la necesidad econémica permanente o contingente a través de
insitituciones como el salario minimo, la seguridad de
emplen, la atencidn médica, etc. La seguridad juridica vy
la igualdad ante la ley han de ser complementadas con la
‘seguridad de unas condiciones vitales minimas y con una
correcion de las desigualdades econtmico sociales v, en
fin, la participacién en la formacidn de 1la wvoluntad
estatal) debe ser perfeccionada con una participacidn en el
producto nacional a través de un sistema de prestaciones
sociales y con una participacidn en la democracia interna
de las arganizaciones y de las empresas a través de métodos
como el control obrero, la cogestidn y la autogestidn. De
este modo, mientras que el Estado tradicional se sustentaba
en la justicia conmutativa, el Estado Social se sustenta en
la justicia distributiva; mientras que el primero asianaba
derechos sin mencion de contenido, el segundo distribuye
bienes juridicos de contenido material:; mientras que aquel
era fundamentalmente uwun Estado legislador, éste es.
fundamentalmente un Estado gestor a cuyas condiciones han
de someterse las modalidades de legislacidn misma: mientras
que el uno se limita a asegurar la justicia legal formal,
el otro se extiende a la justicia legal material®™. "Las

transformacicnes del Estado contempordneo (subrayado fuera
de teuxto).

3.3. MNormas constitucionales de‘naturaleza laboral.

Z.3.1. En materia individual.

En desarrolloc de estos postulados la Constitucidh incluyd

en la carta de derechos vy como deberes del Estado los
siguientes: '

El Articulo 17 prohibid en forma rotunda e -
esclavitud, la servidumbre v la trata de seres'humanos
en todas sus formas". '

El Articulo &4 impone al Estado 21 deber de mejorar el
ingreso y la calidad de la vida de los trabajadores
.del campo, promoviendo el acceso colectivo a la
propiedad individual o colectiva y a los .bienes vy
servicios basicos para la vida.



For su parte, el Articulo 25 del Titulo 11, Capitulo
I "De' los derechos fundamentales", instaurd el
trabajo como uno de éstos diciendo que "el trabajo es
un derecho v una obligacidn social vy goza, en todas
sSUs modaliQadea de la especial protecciédn del Estado".

El Articulo 26 consignd la libertad de trabajo.

El Articulo 48 consagro la universalizacion de la

Seguridad Social como servicio pdblico de caricter
obligatario.

El Articulo 54 impuso al Estado v a los empleadores la
obligacidn de proporcionar habilitacidén profesional v
técnica para los trabajadores y especial tratamiento
para los minusvalidos.

El Articulo 44 cred la especial proteccidn, a cargo
del Estado, para los nifos contra la explotacidn
laboral, ecohtdmica y lps trabajos riesgosos, lo mismo
que para la tercera edad, lo hizo el Articula 46
buscando su integracidm a la vida activa laboral.

— Finalmente el Artiuclo 53 fijd como principios en
materia individual los de estabilidad en el empleo,
irrenunciabilidad a los beneficios minimos Y
establecidos en las normas laborales, transaccién y
conciliacidn sobre los derechos inciertos Y
discutibles, favorabilidad para la aplicacion e
interpretacidn de las fuentes formales de derechao,
primacia de la realidad, garantia a la seguridad
social, la capacitacidén, el adiestramiento vy el
descanso necesario, proteccidn especial a la mujer, a

la maternidad, pago oportuna y rejuste a las pensiones
legales.

3.3.1. En materia colectiva.

El Articulo =7 instituyo como derecho fundamental
constitucional, el de asociacidn sindical para los
trabajadores y empleadores con su colateral de la autonomia
sindical, desde los marcos del orden legal y los principios
democraticos, adiciond&ndolos con dos garantias., también
fundamentéles, como lo son: la prohibicidn de cancelar y
suspender las personerias juridicas por via administrativa
y el reconocimiento del fuero sindical y demas garantias
necesarias a los representantes ‘sindicales, sin
restricciédnn alguna, para el cumplimiento de su gestidn.
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Derecho de asociacidn gue, segun los constifucionalistas vy
tratadistas del derecho colectivo del trabajo "a nivel
mundial y la DIT, es consustancial a los de la negociacién
y contratacidn colectiva y de huelga, &I punto de
explicarlos aréaficamente —asociacidn, contratacidén vy
hueglga— como vértices de un mismo tridngulo equildtero cuyo
‘contenido es la libertad sindical.

Asi concibieran estos derechas colectivos los
constituyentes del 91, al elevar & c&non constitucional, el
Articulo 55, el derecho de los trabajadores sindicalizados
& presentar pliegos de peticiones, negociarlos con los
empresarios y suscribir convenciones colectivas, de una
parte, y de otra, al limitar el derecho de huelga solamente
con los “servicios publicos esenciales", formulacidn esta
gue y& hasido claramente definida en el seno de la OIT.

= La concertacidn. El Articulo 5&6 cred la Comisidn
FPermanente de Concertacidn, compuesta por
empleadores, trabajadores y gobierno, para garantizar
que las politicas salariales y laborales en el futuro
no sean fruto del sentir caprichoso vy autoritario del
gobernante de turmo y menos alun de imposiciones
externas, tal como sucedid con la fijacidn del salario
minimo legal en el presente afo, sino del analisis del
conjunto de los sectores de la produccién y del
gobierno. asi como para fomentar las buenas relaciones

laborales y contribuir a la soucidn de los conflictos
colectivos.

= La cogestidn. El Articulo 57 de la Constitucidn
impone & la legislacidn laboral el establecimiento de
estimulos vy medios’ para que 1los  trabajadores
participen en la gestidn de las empresas. A su vez,
el Articulo 4@ impone la cobligacidn al Estado de que
en desarrollo de eventuales proceso de privatizacidn,
tome medidas conducentes a democratizabk la titwlaridad
de las empresas, ofreciendo a los trabajadores y a sus
organizaciones sindicales especliales condiciones para
acceder a dicha propiedad.

Adicionalmente, el Articulo 37 prescribid la libertad
de reunidn vy manifestacidn pablica que se convierte en
un derecho colectivo laboral, en la dinamica del
ejercicioc de los anteriores.

En estos momentos de la exposicidn es necesario hacer

un alto para tratar de escudrifar el contenido de
muchas posiciones en la vida nacional., Que son
francamente adversas a la consagracion plena de los
derechos laborales colectivos como los predica la



- Frimacia de 1la realidad sobre 1las formalidades
establecidas por 1los sujetos de las relaciones
laborales: partiendo de la norma constitucional se
estable con toda claridad la presuncidn del contrato
realidad; amplidndola méas all& del desarrollo & los
conflictos de trabajo y los hechos que surjan directa
o indirectamente de ella. Ademas, se legisla sobre gl
principio constitucional contenido en el Articulo 22°
del Derecho Sustancial (Articulo 1%o0.).

- Froteccidn especial & la muijer, la maternidad.
(Convenio 3 de 1919, 103 de 1952. Recomendacidn 95 de
1952). Al menor. (Convenio 8 de 1919, 59 de 1937, 39
de 1932, &6 de 1377, 10 de 3921, 177 de 1985,
Recomendaciones 124 de 176% y 146 de 1973, entre
otras) . Y al minusvéalido. (Convenio 15% de 1983.
Recomendacidn 99 de 1965 y 168 de 1983): consagrado
en el Articule 235, se soporta la base de 1la
importancia gue tiene la unidad familiar como forma de

'Drgénizacién y ademas porgue es funcidn del Estado vy
los empleadores prestar la seguridad social.

Otros principios

En la nueva Carta del Derecho s& establece un tratamiento
especial para la adopcidn como legislacidn. interna de
tratados internacionales multilaterales que por el
Ministerio de la Defensa de la misma se entiende integrado
& la legislacidn y por tanto los derechos y obligaciocnes,
en estos tratados contenidos, son exigibles para los
sujetos de la relacidon de trabajoc, com el unice requisito
de "estar debidamente ratificado". agotando asi el eterno
debare de la reglamentacion de las leyes aprobatorias de
tratados internacionales {(Articulo 20).

En materia de derecho colectivo se consagran en el proyecto
lo principios de:

= Derecho & la protesta pacifica (Articulo 24), derecho
de asociacidn y consustancialidad de la negociacidn
colectiva vy la huelga, proteccidn especial a 1la
asociacidn sindical por rama de actividad econdmica
(Articulo 27), prevalencia del orden legal y los
principiocs democraticos en la estructura sindical
(Articulo 28), (Articulos 25 y 26), (0IT Convenioc 87
de 1948, 98 de 1949, 125 de 1971, 141 de 1975, 151 de
1978. Recomendaciones 1473 de 1971, 149 de 1%45.y 159
de 1978).
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- Derecho de los trabajgdores .a la informacidén

(Articulo Z1), (Ceonvenios 154 de 1951 y Recomendacién
167 de 1981).

= Farticipacién de los trabajadores en la gestion de las
empresas {(Articulo 32), (Recomendacidn 94 de 1952,
113 de 1770, 129 de 1977.y 130 de 1967).

- Garantia a la libertad, la dignidad vy los derechos de
los trabajadores ‘(Articulo 33), estimule a la
productividad vy la calidad en el trabajo (Articulo
37) y derecho a la participacioéon politica de 1los
trabajadores y sus organizaciones sociales.

Todos ellos dentro del marco de las leyes 26 y 27 de 1974,
aprobatorias de los convenios 87 y 98 de la 0IT, la Ley 129
de 1931, aprobatoria del Convenio 11 de la <DIT, 1las
recomendaciones del Comité de Libertades Sindicales de la
misma organizacicon y de los Articulos 37, 39, 55 y 56 de la
Constitucion Nacional.

6.2. Titulo Segundo: Parte individual.
Se destacan los siguientes puntos:

- Estabilidad: de conformidad & lo contemplado en la
Lonstitucidn, la estabilidad relativa gue ha imperado
en las relaciones laborales, cambia por un concepto de
estabilidad, acorde a lo acordado y recomendado por la
-DIT, el trabajador debe ser reintegrado a su emplec
cuando sea despedido sin mediar justa causa.

= Salario: ~ la antigua desnudez del salario consagrado
en la Ley S0 del 90, es sustituida por los contenidos
salariales de los pagbds ordinarios y extraordinarios,
recibidos por el trabajador comoc contraprestacién
directa o indirecta de 1a prestacidn de servicios
personales.

= Funcidn publica: la desactualizada v odiosa
discriminacién a los trabajadores al servicio del
Estado como vinculados por uwuna relacidn siempre
caprichosa y que responde al vaivén de los cambios de
la filiacidn politica, de la autoridad nominadora,
algunas wveces con un , criteric precario de la
estabilidad denominado carrera administrativa. El
Estatuto establece la vocacidén de permanencia n la
vinculacidn de los trabajadores oficiales al servicio
del Estado con régimen contractual. Los empleados
publicos con régimen de carrera administrativa, los
agentes politicos sujetos a la desvinculacidn subita
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que responda & los intereses politicos de la autoridad
nominadora, esto es lograr que la mayor franja de los
servidores piiblicos sean trabajadores oficiales y sélo
excepcionalmente, aquellos que representen autoridad,
jurisdiccidn o mando  seran empleados publicos
sametidos al régimen de la carrera.

Titulo Tercero: Parte'Colectiva.

Enmarcado dentro de los postulados constitucionales,
de los Convenios Internacionales del Trabajo, en
materia colectiva y las recomendaciones del Comité de
Libertades Sindicales de la 0IT., se establece en el
prayecto el contenido de la libertad sindical y de la
auntonomia sindical, precisando los derechos que estos
comportan.

Se pretende pomer a tomno la legislacién nacional con
las tendencias universales en materia sindical, esto
es entrar de lleno al sindicalismo de industria.
Fretende el proyecto establecer no solo desde el punto
de wvista formal, sino sustancialmente precisar coémo
dicho modelo organizativo de los trabajadores ha de
funcionar. ’

El proyecto busca dejar claro €l nexo que existe entre
el derecho de organizacidn sindical, la negociacién y
la huelga.

Dado el hecho de gque la Constitucien MNacional
restringid¢ el concepto de servideor publica al
denominado en la misma servicio publico esencial, se
aspira a gue la legislacidn laboral tenga en cuenta la
definicidn de la 0IT sobre servicio esencial, dejando
claro en la misma, cuales son los sectores o areas de
SErvicio, Qque por excepcidn no pueden suspender
labores, permitiendo el ejercicic de ese derecho para
los demas trabajadores.

CAFITULD I 4

. Bistema Nacional de Seguridad Social

Desarrolla los principiocs de Seguridad Sccial sefalados en
la Constitucidn Macional:

4

De la universalidad: E]l Estado es responsable de que
los beneficiosd de la seguridad social cubran a todos
los trabajadores en el territorio nacional.



X De la solidaridad: E1 funcionamiento de la Seguridad
Social vy en las contingencias gue se presenten al ser
humano deherdn ser compartidas por toda la sociedad,
en la medida de sus posibilidades.

¥ De la eficiencia: El1 Sistema de Seauridad Social
responderd por el conjunto de las prestaciones a que
tienen derecho los trabajores y creard los mecanicmos
que le protejan en caso de que laboren fuera del pais.

* De 1la participacitn: Los trabajadores vy 1los
enpleadores  tienen derecho a participar con el
gobierno en  todos los procesos  destirados & la
creacion, ampliacién v sostenimiento de la Seguridad
Social.

X De la integracidn: Se busca gue todas las entidades
vinculadas a la Seguridad Social en sus diferentes
&reas ‘concurran, arménica vy coordinadaments a su
desarrollo.

Honorables congresistas:

El nuevo Estatutc del Trabajo que hay proponemos al
concocimiento del pueblo colombiano v & la discusidn. del
Congreso de la Republica, recoge en sus tres principales
partes (Los principios generales vy 1los estatutos
individuales v colectivos). los mas aproximados desarrallos
gue puedan darse a la Constitucidén Folitica en la actual
dimensidn social que ella imprime v que debe interesar a la
misma representacion poptilar de la nacidn.

Hacer realidad estos sanos propédsitos es nuestra mayor
preocupacion politica.

De alli que aunando esfuerzos y buscande la justicia
social, se haya acordado con los dirigentes de las gramdes
centrales del pais y con asesoria muy destacada de abogados
laboralistas &l servicio de los trabajadores de Colombia,
cristalizar esta iniciativa que acogemos con entusiasmo vy
decisién para emprender el gran debate nacional Y parsa
sefialar de igual manera que &1 no constituye una
confrontacién radical con los sectores de empleadores, sino
un  sanc marco de fijacidn de posicicnes en  aras de
encontrar las mejores soluciones para la dificil situscidn
social que afecta a millones de connaciconales.
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Existe una visién integral en la totalidad del proyecto.
No estamos ante ninguna improvisacidén en ninguno de los
apartes, ni en ninguno de sus articulo. Su base e
inspiracidén, su filosofia social y la concepcidn general de
la iniciativa, muestran muy claramente que es procedente su
adopeciétn como ley de la Repiblica para bien de todos los
ciudadanos colombianos, sin excepciodn.

En el curso de los debates que se adelanten, el vocero
popular ampliard los conceptos vertidos en la exposicidn de
motivos, y brindar, asi como atender, nuevos criterios que
permitan consolidar en forma definitiva el comienzo de una
era de paz y prosperidad.

ogal, vocero popular principal

et

Marcel Silva Romero, vocero popular suplente

Santafé de Bogotd, D.C., octubre 26 de 1893
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establecer los mecanismos que © permitan a 1los
coparticipes sociales, discutir de manera ordenada Y
adoptar las posiciones necesarias para gque, en toda la
medida de lo posible, se resuelvan amistosamente los
ctonflictos que surjan en el marco de ESas
discusiones". (E1 trabaijo en el mundo, Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra. 0IT. WVolumen 1T1.
Editorial Nueva Sociedad. Caracas, 199@. pp. 45—44).

Creemos qgue el pais, reflejado en la Carta de 19791, tomo
irrectricto partido por la segunda posicién que muy
concisamente nos recuerda el organismo internacional. No

podemos concebir un mundo unilateral, unilineal, donde
todos los ciuwdadanos Yy las banderas 1= agiten
exclusivamente para wna sola posicidén, sino por el

contrario, el Articulo lo. del Estatuto Folitico Résico
consagro nuestra sociedad como pluralista y participativa.
Este postulado constitucional, seria huero si el legislador
no consagra los mecanismos para que la participacidn sea
real y efectiva y 1los procedimientos para conciliar vy

concertar los intereses contradictorics que mueven la
' sociedad.

4. Las fuentes del proyecto

Para la elaboraicién de este proyecto se tuvieron en cuenta
los postulados de la Constitucidn Nacional, los Convenios
y Recomendaciones de la OIT, las doctrinas y legislacicnes

laborales modernas, los principios generales de derecho
laboral.

5. Estructura normativa del Estatuto

Se encuentra dividido en tres (3) titulos que recogen los
puntos bidsicos de las relaciones capital—-trabajo como son:

Frincipias Generales, Derecho Individual b Derechao
Colectivo.

El Estatuto sometido a su consideracién conserva la
estructura bésica de las leyes nacionales.

LM 6. E1 contenido del proyecto
6.1. Titule Primero: Principios Generales.

Se busca en este primer titulo, desarrollar los principios
rectores del derecho del trabaijio como obligatnrio marco
narmativo, contenidos en el Articulo 5% de la Carta y los
Convenios de la OIT asi:
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Los principios contenidos en el proyecto son de rigurosa
ohservancia por las autoridades administrativas Y
jurisdiccionales asi como por las partes.que intervienen en
la relacidn de trabajo: se convierte asi este primer titulo
en la rcarta de navegacidn que orintard todas " las
circunstancias de desarrollos normativos: contractual,
individual vy colectivamente, asi como también las
decisiones gubernativas v de los administradores de
justicia, lo gue debe implicar por su propia naturaleza un
nuevo programa gue de cuenta de una ruptura de las antiguas
formas de ser y hacer deresecho del trabajo.

- Ambito de aplicacion: El legislador, hasta la Ley 50
de 1990, ha tenido como intencidn fomentar la selva
normativa en materia laboral, la mentada ley marca un
derrotero de unificacidn en un solo sistema normativo
estatutario, la Constitucidn reafirma este concepto en

dos wvias: un Estatuto del Trabajo y una Ley
Estatutaria. '
= Igualdad de oportunidades para los trabajadores:

(Convenios 100 de 1951, 111 de 1938 vy 154 de 1981 vy
Recomendaciones 90 de 19951, 11 de 1938 y 145 de 1981
de la OIT). ©Se consagra la igualdad de ocportunidades
para acceder, permanecer y avanzar en la vida laboral
(Articulo Fo.) y se recogen ademas los derechos de
igualdad ante la ley, la prohibicidn a las
distinciones y discriminaciones que se han consagrado
en los acuerdos y recomendaciones de la 0OIT y el
derecho a la nivelacidn de conditiones y remuneracidn
en el empleo ante condiciones vy circuntancias iguales,

que comianmente se han dado en denominar "a igual
trabajo igual salario" (Artiuculo 4o.).

. Remuneracidn minima, vital y mévil: (Convenio 183 de
1982. Recomendacidn 146466 de 1982). Se define la

estabilidad con base en &l concepto de ‘“vocacion de
permanencia"” de la relacidn de trabajo, concepcidn
ctlasica de la doctrina laboral (Articulo 12).

= El principio esencial de la favorabilidad en derecho
laboral tiene su razdn de ser en' el reconocimiento de
la naturaleza y contenido espegial del contrato de
trabajo en el cual las partes, a diferencia de los
contratos civiles y mercantiles, no son obietivamente

iguales, se encuentra desarrollado en cuanto dicha .

relacidn, con la aplicabilidad -en los casos de duda o
conflicto ¥ en cuanto a la interpretacion de las
mismas (Articulo 13 y 14). Ademas =se consagran las
normas de aplicacidn supletoria {Artivclo 150).



Organizacidn Internacinpal del Trabajo, que nos
advierte: "Al cabo de wvarios afos, muchos
observadores afirmaron que tales sistemas eran
inadecuados para las necesidades del desarrollo
econtmico acelerado en los paises del tercder mundo.
A juicio de aguellos, la legislacion excesivamente
liberal en materia de relaciones laborales conduciria
con frecuencia a un nlmero excesivo de conflictos o.
por lo menos,a una situacion en la gus se destinarian
demasiados recursos al consumo Yy muy poces & la
inversion productiva vy a la creacién de empleoc.
Ademas , todo sistema excesivamente liberal de
relaciones de trabajo, por limitarse casi
exclusivamente al sector moderno de la economia, daria
lugar con frecuencia a wna distribucidn més desiqual
aun de los recursos en que este sector vy los sectores
rural v urbano no estructurado. De ahi que, segun
dichos observadores, la politica de desarrocllo deberia
ser responsabilidad casi exclusiva del Estado, el
cual, en su calidad de guardian del interés general
deberia supervisar a los sindicatos, someter la
negociacidn colectiva a su propio comtrol vy prescribir
un reégimen de arbitraje obligatorio de los conflictos
laborales. '

"Sin embaroo, muchos observadores no comparten estos
puntos de wvista, por considerar que el desarrollo es
un proceso en el gue deben participar todos los grupos
de la sociedad. A juicio suyo, la realizacidén de las
actividades productivas de manera perdurable sdlo es
posible cuando los interlocutores sociales contraen
libremente las correspondientes obligaciones, pues la
elperiencia demuestra gue la mera prohibicidn juridica
de los conflictos no suele ser muy eficaz. Asi mismo,
estiman que una auténtica politica de desarrollo
representa siempre un compromisoc entre interseses
diversos; dicho de otro modo, siempre existe una toma
y daca entre los incrementos salariales, la mejora de
las condiciones de trabajo, el aumento del capital
productive y la transferencia de ingresos de los
sectores mas fuertes a los sectores mds debiles de la
economi&. Una politica 'de desarrollo tendrd pocas
posibilidades de &xito si no se funda en 21 consenso

de todos cuanto han de aplicarla. En tales

circunstancias, la negociacidn caolectiva, puede
desempefnar una funcidn central de la politica de
desarrollo, pues su objeto es precisamente hacer
posible la transaccidn. For consiguiente, para gue la
negociacidn colectiva puseda surtir plenamente efecto,
es  preciso desarrollar . las organizaciones
representantivas  de empleadores vy trabajadores,
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