LA 992 REUNION DE
LA OIT ;QuE pPAso
EN GINEBRA?

1 pasado mes de junio,
culminé en Ginebra,
1a 992 Conferencia de

la Organizacién Internacional
del Trabajo, OIT; delegados
de trabajadores, empresa-
rios y gobiernos de 187 pai-
ses, adoptaron los informes
finales de las Comisiones
que estuvieron reunidas
durante quince dias. /2

EL TRABAJO DOMESTICO,
TRABAJO COMO
CUALQUIER OTRO, COMO
NINGUNO

a 992 conferencia
de la Organizacion
Internacional del

trabajo incluird durante el
ano 2010 a 2011, este tema
como una construccién
real y normativa frente a
la defensa del trabajo do-
méstico, que atienda las
necesidades preliminares
del trabajo doméstico de-
cente. El Departamento de
la Mujer CUT, elabora para
esta conferencia su aporte
esencial. / 4

Coémo EL FUTBOL
DERROTO AL APARTHEID

e ha prestado mucha
S atencion al papel del

presidente Nelson
Mandela en el triunfo
de Surafrica en la Copa
del Mundo de Rugby de
1995, un acontecimiento
reflejado en la pelicula
Invictus. Pero Sean Jacobs,
autor e historiador nacido
en Ciudad del Cabo, dice
que aquel campeonato fue
“una insignificancia” en
la historia surafricana de
conflicto racial. “La ver-
dadera historia —dice— es
el fatbol”. / 13

La CorTE
INTERAMERICANA DE
DerecHos Humanos
Conpena AL Estabpo
COLOMBIANO

I Tribunal Inter-
americano condend
al Estado colom-

biano por el asesinato del
lider politico de oposicion
Manuel Cepeda Vargas,
hecho de gran trascenden-
cia en la lucha contra la
impunidad como lo afirma
Ivan Cepeda Castro, re-
cién elegido representante
a la Camara por el Polo,
vocero del Movimiento de
Victimas e hijo del senador
asesinado / 14
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Pese a las maniobras del gohierno nacional

Colombia continta
sancionada por la OIT,.

HOY DESPEDIMOS AL DIRIGENTE DE LA USO
NELSON CAMACHO GONZALEZ

CONDENA Y REPUDIO AL ASESINATO
DEL EDUCADOR IBIO EFREN CAICEDO

a Central Unitaria de Trabajadores de Colombia

(CUT), a través del Departamento de Derechos

Humanos y Solidaridad, condena el asesinato

del profesor Ibio Efrén Caicedo, afiliado a la
Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA). Ibio fue
sacado violentamente de su residencia en el Corregimiento
de Cutura del Municipio de Caucasia en el Departamento
de Antioquia, al parecer por hombres armados que lo des-
aparecieron, asesinaron y luego lanzaron su cuerpo a las
aguas del Rio Nechi.

Llamamos a todo el movimiento sindical, las organizaciones
sociales y de derechos humanos nacionales e internacio-
nales a enviar mensajes de protesta frente a tan lamen-
table hecho que hoy enluta al magisterio antioquefo. El
Comité Ejecutivo Nacional de la Central envia un mensaje
de solidaridad y condolencia a la familia Caicedo, y de la
misma manera exige una vez mas al gobierno colombiano
que otorgue las garantias necesarias para el ejercicio de
la actividad sindical, y que las autoridades competentes
esclarezcan este abominable crimen, y que castiguen a los
autores materiales e intelectuales de este hecho.

a Central Unitaria de Trabajadores

de Colombia (CUT), lamenta el

asesinato del compafnero Nelson

Camacho Gonzalez, Trabajador
de Mantenimiento de la Refineria Ecopetrol
y afiliado a la Unién Sindical Obrera de la
Industria del Petréleo (USO). Este luctuoso
hecho es la continuidad sistematica de una
serie de atentados y amenazas contra dirigen-
tes y trabajadores afiliados al sindicato que se
dan en el marco de conflictos colectivos que
adelanta el sindicato con la Multinacional
British Petroleum en Casanare, Ecopetrol-UT
poliducto Andinoy TGI en los departamentos
de Boyacédy Casanare y la anormalidad laboral
determinada en Ecopetrol.

En lo corrido del afio 2010 van 31 homi-
cidios contra la poblacion sindicalizada en
Colombia, siete de ellos contra dirigentes
sindicales, ademas han ocurrido cuatro
atentados, y 56 amenazas provenientes

principalmente de grupos paramilitares.
Esta realidad contrasta con los mentirosos
argumentos del gobiernoy de los empresa-
rios de Colombia en el seno de la reciente
conferencia de la OIT, que condujo a que
este organismo excluyera a Colombia de
la lista negra de los 25 paises que violan las
libertades sindicales en el mundo.

Solicitamos a la Fiscalia General de la
Naciony a las autoridades competentes la
investigacion exhaustiva de este execrable
crimen que conduzca a determinar sus au-
tores materiales e intelectuales. Exigimos
al gobierno nacional y a Ecopetrol el
acatamiento a plenitud de las medidas
cautelares proferidas por la Comision
Interamericana de derechos humanos
(CIDH) a favor de esta organizacion y
que en consecuencia se den las garantias
plenas para el libre ejercicio de la activi-
dad sindical.
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Permanente manifestaciones de protesta de la Central, ante el Ministerio de la Proteccion Social, contra las violaciones de los derechos humanos y sindicales.
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EDITORIAL

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

| pasado mes de junio, culmin6 en Ginebra, la 992

Conferencia de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT); delegados de trabajadores, empresa-

rios y gobiernos de 187 paises, adoptaron los informes

finales de las Comisiones que estuvieron reunidas
durante quince dias. La Conferencia acogié importantes re-
soluciones sobre derechos de los trabajadores domésticos,
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, promocion
del empleo y proteccion de los trabajadores con VIH-SIDA,
las cuales contaron con el apoyo del Gobierno y de los traba-
jadores. El debate en la Conferencia dio cuenta, de como en
muchos paises aumenta la precarizacion del empleo, como
resultado de la crisis del capitalismo que afecta a gran parte
del mundo, en particular, a las grandes economias capitalistas,
donde existen cientos de miles de empresas en quiebra y pér-
dida de millones de empleos; basta examinar en la actualidad,
los casos de Grecia y Espafia, donde las medidas de ajuste se
toman contra los derechos de los trabajadores.

Importante destacar, la adopcion de una nueva norma inter-
nacional del trabajo sobre VIH-SIDA y el mundo del trabajo,
asi como la invitacion al Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo para que asigne recursos
acordes con el presupuesto existente y trate de recabar recur-
sos adicionales, con el objeto de realizar actividades de cola-
boracion con las diversas organizaciones internacionales que
se ocupan del VIH y el SIDA en el lugar de trabajo; Se inicia
también la discusion sobre nuevas normas internacionales para
los empleados domésticos, que en un afio nuevamente sera
materia de estudio, llamando a los trabajadores domésticos
a hacer uso de la libertad sindical, al reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva y a construir sus propias
organizaciones.

En cuanto a la erradicacion del trabajo infantil, la OIT senala
que la eliminacion del trabajo infantil atraviesa un momento
critico, pues ain cuando se dan algunos progresos, todavia
afecta a 215 millones de nifios en el mundo y de estos, 15 mi-
llones laboran en trabajos peligrosos. En América Latina 14
millones de nifios realizan trabajos que deben hacer los adultos.
“Necesitamos un didlogo social efectivo y una responsabiliza-
cion tripartita a nivel nacional (que cuenten con un apoyo y
una cooperacion internacionales constantes y de mayor calado)
para formular politicas que garanticen un trabajo decente y
educacion para todos. Las intervenciones basadas en proyectos
pueden servir para destacar las practicas 6ptimas, mejorar la
capacidad de los Estados Miembros y ayudar a cientos de miles
de ninos. Ha llegado el momento de que todos los mandantes
cumplan lo prometido a los 215 millones de ninos y ninas tra-
bajadores del mundo”.

De otra parte, la Comision sobre la Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones de la Conferencia, examiné 25 casos
individuales de paises, que abarcan una amplia serie de pro-
blematicas abordadas por el Comité de Expertos sobre la
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT; este
ano, la Comision discutio los instrumentos relativos al empleo
plasmados en la Declaracion de 2008 sobre Justicia Social para
una Globalizacidn Justa, con los cuales se pretende una mayor
coherencia entre la normativa y el trabajo sobre politicas so-
ciales de la organizacidn, a través de leyes, practicas y politicas
de los paises en el &mbito del empleo, pero que si examinamos
la realidad, no se notan avances significativos.

Ante esta comision, los trabajadores de Colombia expresamos,
que los Convenios Internacionales del Trabajo y su ratifica-
cién, pueden contribuir a construir una sociedad mas justa,
decente y humana y a hacer realidad la negociacion tripartita,
pero en nuestro caso, el incumplimiento del gobierno de las
recomendaciones adoptadas por la Comisién de Aplicacién de
Normas es absoluto. La situacion que continda afrontando el
movimiento sindical en Colombia es muy grave, pues no cesa la
politica de exterminio contra los sindicalistas ni se toma ningu-
na medida que obligue al Gobierno a respetar los Convenios,
por tanto, eliminar a Colombia de la lista, como sucedi6 en
esta Conferencia, equivale a institucionalizar una politica de
violacion de los derechos humanos y las garantias sindicales,
teniendo en cuenta, que s6lo este afio, han sido asesinados 32
sindicalistas y en los ocho afos del gobierno de Uribe Vélez,
el nimero de miembros de sindicatos asesinados, alcanza la
terrible cifra de 661.

La 992 reunién de la OIT

¢Qué paso en

e N

Para la Conferencia fue explicito, que el 64% de los
asesinatos de los sindicalistas en todo el mundo, tienen
lugar en Colombia; el mas reciente se ha producido hace
tres semanas, después de una huelga en el sector del
aceite de palma y le han sucedido el asesinato de lide-
res sindicales de la USO, Adida, Aseinpec, Sintraelecol,
Sinalserpub y Sintrainagro. Ademas, en razon de la afi-
liacion de los trabajadores de la Finca Palo Alto de la
empresa Gnecco-Espinosa afiliados al Sindicato de la
Industria Agropecuaria, Sintrainagro, 139 trabajadores
de esta plantacion de palma de aceite fueron despedidos
y obligados por la fuerza a desalojar su lugar de trabajo
tras haberse afiliado al sindicato. En ese hecho murié un
trabajador, Francisco Antonio Abello Revollo.

En esta Asamblea anual, la participacion de los trabajado-
res colombianos a través de la CUT, la CTCy la CPC fue
coherente y combativa; el protagonismo se hizo palpable y
la unificacion de criterios a través de un informe pormeno-
rizado de la problemética que vive el movimiento sindical
colombiano, mostrd claramente, que Colombia no es un
caso en progreso; asilo corroboran las frias estadisticas que
sitdan a 20 millones de colombianos en la linea de pobreza
y a mas de 7 millones debatiéndose en la miseria, para no
hablar del 60% de los colombianos (as) que se rebuscan la
vida en la economia informal, sin ninguna garantia ni de-
recho para vivir dignamente. Quienes no compartieron la
exigencia que Colombia permaneciera en la lista, tendran
que dar cuenta sobre sus actuaciones ante los trabajadores
y la historia los ubicara en el lugar que les corresponde, ya
que en la préctica, avalaron el propdsito del gobierno de
sacar adelante los tratados de libre comercio.

Ginebra?

Nuestro informe mostrd, ademads, que no se
han removido los obstaculos legales y prac-
ticos para el ejercicio de libertades sindica-
les, hay una disminucion de los trabajadores
sindicalizados, persisten dificultades con el
registro sindical, el derecho de asociacion
no es posible ejercerlo para todos los tra-
bajadores y en la practica, es casi imposible
fundar sindicatos, por lo tanto hay ausencias
de derechos laborales y libertades sindicales,
situacion que se agrava con las cooperativas
de trabajo asociado y otras formas de con-
tratacion que precarizan el empleo decente
en Colombia.

La situacion se continta complicando con el
asesinato de sindicalistas y el libre ejercicio
del derecho a la huelga continda limitado por
laleyy la jurisprudencia, pues las huelgas son
declaradas ilegales por los jueces en la actua-
lidad; cabe resenar, la burla del gobierno de
Uribe Vélez al derecho de negociacion colec-
tiva para el sector publico, pues el Decreto
535 expedido unilateralmente, no garantiza
esta aspiracion legitima, como ya sucedid
en el caso de la Federacion Colombiana de
Educadores.

A pesar de todo lo anterior y la dura campana
que hicimos los trabajadores en la Asamblea,
el gobierno logrd, con artimanas, lavar su
imagen para que la Conferencia de la OIT
excluyera a Colombia de la lista, a donde
ingresan los 25 paises que mads violan los
Derechos Humanos y de los trabajadores en
el mundo. Este hecho, que golpea a las organi-
zaciones de los trabajadores, debe ser asumido
con seriedad, méxime cuando se aproxima
un nuevo gobierno que segin lo expresado
por el Presidente electo, continuara con la
aplicacion del mismo modelo econdémico y
reforzara la politica de la llamada “Seguridad
Democrética”. Es la hora, para que el movi-
miento sindical internacional organizado en
la CSI lance un SOS de SOLIDARIDAD con
nuestro pais y contribuya de manera efectiva
a fortalecer la lucha de las organizaciones
sindicales.

La visita de la Comision Tripartita de la OIT,
serd la oportunidad para que conozcan, de
primera mano, los hechos denunciados en
Ginebra y se formen una opinion sobre lo
que se arriesga en Colombia, por defender el
derecho de asociacion y libertad sindical y el
abismo de pobreza y desempleo al que nos ha
conducido el neoliberalismo, aplicado contra
el pueblo colombiano.
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Gohierno de Colombia acepto
sancion en la OIT y reconocio la
grave situacion de las libertades

sindicales en Colombia

ara evitar un debate este ano en

la Comision de Normas de la OIT,

el gobierno colombiano aceptd
una sancion que consiste en recibir una
Mision Tripartita de Alto Nivel de la
OIT, reconociendo con ello que la si-
tuacion de las libertades sindicales en
Colombia no ha mejorado.

Como se sabe cada afio la Comision de
Normas de la OIT debate la situacion
laboral y sindical de 25 paises. La lista
se define a partir del informe de la co-
mision de expertos y de la discusion y
negociacion que realizan los portavoces
Luc Cortebeeck de los trabajadores y
Ed Potter de los empresarios. Colombia
estuvo incluida en la lista de 25 paises
que serian examinados este afo por la
Comisiéon de Normas hasta el pasado
viernes. Sin embargo, los empresarios
vetaron el caso de Colombia y mediante el
chantaje, “no hay lista si esta Colombia”,
lograron que en el acuerdo final de la lista
se excluyera a Colombia a cambio de la
aceptacion por parte del gobierno de una
mision tripartita de alto nivel.

La postura del grupo de empresarios
en contra del trabajo de la Comision de
Expertos, de la doctrina sobre el dere-
cho de huelga, su negativa a producir un
convenio sobre trabajadores domésticos
y el veto al caso de Colombia, muestran
que los empresarios han cerrado fila en
contra del control normativo de la OIT.
Por ello el grupo de los trabajadores y la
CSI en particular deben evaluar esta si-
tuacion y disenar estrategias para fortale-
cer el trabajo de defensa de las libertades
sindicales en el marco de la OIT.

La CUT, la CTCy la CPC con el respal-
do de la mayoria del grupo de trabaja-
dores sostuvimos que Colombia debia
mantenerse en la lista por existir graves
violaciones a los derechos laborales y
sindicales. Sefialamos en la plenaria de
la Comision de Normas que no compar-
tfamos la decision de sacar a Colombia
de la lista y aceptar a cambio una Mision
Tripartita de Alto Nivel y dejamos

\constancia de ello. La CGT, a través de

su Secretario General Julio Roberto
Gomez, no estuvo de acuerdo con
nuestra posicion y manifestd estar de
acuerdo con la exclusion de Colombia
de la lista.

Para nosotros no es un fin en si mismo
que Colombia este en la lista, pero si es
cuestion de principios la defensa de la
vida y el respeto de los derechos labo-
rales y sindicales y por ello nuestra ac-
tuacion se ha dirigido a lograr mantener
una presencia vigilante de la comunidad
internacional y de la OIT.

Es importante precisar que la no inclu-
sion de un pais en la lista no significa un
reconocimiento de la OIT, pero adicio-
nalmente la aceptacion de una Mision
Tripartita de Alto Nivel por parte del
gobierno colombiano implica aceptar
que el Estado no ha cumplido satisfac-
toriamente con los requerimientos de la
OIT. Estas misiones tripartitas son usa-
das en situaciones de mucha gravedad,
recientemente en Filipinas, Turquia y
Guatemala. Por ello sorprenden por
inexactas las declaraciones del gobier-
Nno y empresarios, porque en ningin
momento la OIT ha senalado que en
Colombia los problemas de los derechos
humanos y las libertades sindicales se
han resuelto.

La realidad es que el Estado colombia-
no no ha cumplido las observaciones
y recomendaciones de los 6rganos de
control de la OIT, y esta realidad no
cambia porque este afio Colombia no
esté en la lista de casos de la Comision
de Normas.

Tarsicio Mora Godoy
Presidente CUT

Domingo Tovar Arrieta
Secretario General CUT

Luis Miguel Morantes Alfonso
Presidente CTC

Rosa Elena Florez Gonzalez
Secretaria General CTC

Orlando Restrepo Pulgarin
Presidente CPC

Carias del lecior

El INFORMATIVO CUT publica algunas opiniones de sus lecto-

res. Esperamas sus valiosos comentarios a la Calle 35 No.7-

25 piso.9, telefax. 3237550 y a los correos: franmaltescut@
hotmail.com, prensacut@cut.org.co.

De Anbreés GRANJE DESDE ASUNCION,
PARAGUAY. GRANJE.ANDRES@GMAIL.COM

Te agradezco Francisco por el informa-
tivo de la CUT, que siempre difundo
en mi programa radial, es importante
para conocer la lucha de los sindicalistas
colombianos en este momento tan especial
de la historia colombiana. Todos los temas
sindicales y politicos, locales y regionales me
interesa, en la medida que mas sepamos lo
que sucede en el continente estaremos me-
jor capacitados para opinar, generar ideas y
obrar en consecuencia, desde ya te agradezco
nuevamente todos los informes de prensa
y el periodico de la CUT que me llega con
periodicidad.

De Juan BernaArRDO Rosapo Duaue
Director DEL AREA DE ComMuNICcACION
PuBLicA DE LA EscueLa NacionaL
SiNDICAL

stimado Francisco Maltes. Lamen-
tablemente no vamos a poder seguir
pautando en el INFORMATIVO CUT
como quisiéramos, este afio hemos visto re-

ducidos nuestros presupuestos de manera
importante y debemos privilegiar los aspectos

estratégicos de la Campana de Trabajo
Decente. Agradecemos mucho el haber
podido usra un medio que creemos muy
importante y de amplia circulacion. Pero
lamentablemente no podemos continuar
por el momento. Esperamos pronto poder
reanudar nuestra colaboracién. Un abrazo
y gracias de nuevo.

-

. matador
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mujer y género

El trabajo domeéstico, trabajo como
cualquier otro, como ninguno

Ligia Inés Alzate Arias

Directora DeparTamenTo Mudser CUT

a992 Conferenciadela Organizacion

Internacional del Trabajo incluiréd

durante el ano 2010 a 2011, este
tema como una construc-
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calificacion, en que es uno de los princi-
pales puntos de ingreso de las mujeres al
mercado del trabajo.

A pesar del significativo peso que el traba-
jo doméstico tiene en el total del empleo
femenino, es todavia una de las ocupacio-

cion real y normativa fren-
te a la defensa del trabajo
doméstico, que atienda las
necesidades preliminares del
trabajo doméstico decente.
El Departamento de la Mujer
CUT, elabora para esta con-
ferencia su aporte esencial.

Solo después de dos décadas,
se conoce en la actualidad el
primer estudio comprehensi-
vo sobre trabajo doméstico en Colombia.
Los desafios juridicos, sociales y econdmi-
cos planteados en conjunto por esta obra
seminal permanecen hoy, con mayor o me-
nor intensidad, en la agenda pendiente de
los paises de la region: el reconocimiento y
proteccion juridica del trabajo doméstico y
de las relaciones entre empleado y emplea-
dor, las condiciones precarias de trabajo
y limitada movilidad ocupacional de las
trabajadoras domésticas, el incentivo a la
migracion femenina que este trabajo gene-
ra, la ideologia de servicio que considera lo
doméstico como naturalmente femenino,
reforzando la subordinacion de género, son
todos problemas que las trabajadoras do-
mésticas enfrentan atn en la actualidad.

El creciente reconocimiento del trabajo
reproductivo y de roles de género que ha
sido producto del énfasis en la cohesion
social en los paises latinos de espacios
politicos ganados por los movimientos de
mujeres y del significativo aumento en el
ingreso de las mujeres al mercado laboral,
se ha traducido en mayor atencion a las
condiciones del trabajo femenino y a la
equiparacion de las normas juridicas que
lo regulan.

El énfasis en el acceso a la ciudadania ple-
na de las mujeres colombianas ocurrido en
las dos tltimas décadas ha repercutido en
distintos esfuerzos de reforma juridica del
pais por acercar las trabajadoras domésti-
cas a las condiciones salariales y de benefi-
cios laborales del resto de los asalariados.
Asi, los cambios actuales en las jornadas
de trabajo, la eliminacion de formulas de
pago en especie, el reconocimiento del de-
recho a indemnizaciones por despido, por
maternidad, vacaciones, etc., han marcado
el avance en el reconocimiento del trabajo
doméstico como una ocupacion del sector
servicios, en particular en la modalidad
puertas afuera.

Actualmente, alrededor de cuatro millo-
nes de mujeres son trabajadoras domés-
ticas, un poco mas del 6,5% de la fuerza
de trabajo urbana femenina en el pais. La
importancia del trabajo doméstico como
continua fuente de empleo femenino visi-
ble en el segmento de la poblacidn de baja

nes que presenta los mas ba-
jos niveles de remuneracion
y proteccion social. Los tra-
bajadoresy trabajadoras do-
mésticas estan adn sujetos a
una legislacion especial que
las pone en desigualdad de
condiciones en relacion con
el resto de los ocupados. A
ello se agrega la dificil fisca-
lizacioén del cumplimiento de
los derechos adquiridos y las
limitadas oportunidades de
organizacion y reivindicacion colectiva de
derechos, principalmente por el aislamien-
to en que se realiza esta actividad.

Este trabajo doméstico representa la mo-
dificacion de las labores del cuidado —o
la transaccion en el mercado de tareas
cotidianas de reproduccion social por un
precio, es decir, un trabajo—, pero que
forman parte de un continuo de labores
domésticas no remuneradas de respon-
sabilidad de las mujeres en la familia. La
cualidad de estas actividades, de ser un
telon inadvertido en la vida cotidiana de

las personas, influye en el nivel de pre-
carizacion del trabajo doméstico y hace
que la relacién laboral contractual no sea
claramente visible, atin cuando el trabajo
doméstico involucra la oferta y demanda
de la fuerza de trabajo.

El trabajo doméstico y las labores del cui-
dado como actividad econdmica, engloban
una multiplicidad de ocupaciones y activi-
dades dentro y fuera del ambito de la fa-
miliar, que contribuyen al bienestar fisico
y mental de sus miembros, que incluyen: el
trabajo sin remuneracion realizado por los
miembros del grupo familiar; las labores
domésticas y de cuidado de nifos, ancianos
y enfermos realizadas remuneradamente;
y actividades y ocupaciones relacionadas
con la educacion y la salud del grupo fa-
miliar; son labores que constituyen tra-
bajo reproductivo en sentido amplio: no
s0lo mantienen y regeneran la fuerza de
trabajo sino que contribuyen ademas a la
perpetuacion cultural y reproduccién so-
cial (Anderson, 2001).

1. El desarrollo de este tema ha crecido y
decrecido en Colombia en aspectos fun-
damentales como: El trabajo doméstico
como actividad laboral. La precariedad
laboral del trabajo doméstico es carac-
teristica de las distintas modalidades en
esta actividad, pero en particular lo es
para las trabajadoras domésticas puertas

adentro. El trabajo doméstico en el pais
ha ido en disminucién como alternativa
de empleo para las mujeres nacionales,
se ha transformado en un nicho laboral
de trabajadoras inmigrantes intrarre-
gionales.

2. Latendencia hacia la modernizacion del
trabajo doméstico de puertas adentro, y
trabajo por horas, lo que influye en los
niveles de profesionalizacidn del trabajo
domésticoy lo perfila como una actividad
laboral de similares caracteristicas a las
demds que concentran un gran porcen-
taje de mujeres.

3. Aspectos juridicos y econdémicos del
trabajo doméstico remunerado en
Colombia, contiene los siguientes de-
sarrollos. Definicion y concepto sobre
trabajador del servicio domestico:

Modalidades: Internas. Quienes residen en
el sitio de trabajo. Externas. Quienes no
residen en el sitio de trabajo.

Forma y duracion del contrato de trabajo.
Se le puede vincular mediante contrato
verbal, caso en el cual el contrato se asimila
a término indefinido o mediante contrato
escrito, el cual se puede celebrar a término
fijo o indefinido.

Salario. No puede ser inferior a un salario
minimo legal vigentes, que en la actualidad
se encuentra en $ 515.000. Se puede can-
celar; parte en dinero y parte en especie.
Cuando se pacte en especie y el trabaja-
dor devengue salario minimo, el valor del
salario no puede ser superior al 30% y lo
constituye entre otros, alimentacion, ha-
bitacion y vestuario.

Jornada de trabajo. Es la convenida por
las partes o a falta de convenio la maxima
legal que es de 48 horas a la semana, ocho
horas al dia.

Pago de prestaciones en jornada inferior
a la maxima legal. El Cédigo Sustantivo
del Trabajo consagra a favor de las y los
trabajadores de jornada incompleta, el
derecho a percibir las mismas presta-
ciones y garantias que otorga la ley a los
trabajadores que laboran la jornada méxi-
ma legal, esto es, cesantias, intereses de
cesantias, vacaciones (vestido y calzado,
dote labor), en proporcidn al salario de-
vengado por razén de los dias y la jornada
trabajados.

Liquidacion de recargo por trabajo extra o
suplementario.

* Prima de servicio. El servicio doméstico
en Colombia, estd excluido del pago de
la prima de servicios, asi lo expreso la
Corte Constitucional en su Sentencia
C-51 de 1995 en razén a que “el hogar,
la familia no es una empresa y no genera
utilidades”

* Auxilio de transporte, Se debe pagar
a al trabajadora doméstica externa, in-
dependientemente si 0 no la jornada
completa.

e Licencia por maternidad y paternidad
Convenio 156, trabajadores con respon-
sabilidades familiares.
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sindicalismo internacional

APARTES DE LA DECLARACION FINAL DE LA CUMBRE SINDICAL
AMERICA LATINA CARIBE-UNION EUROPEA
CELEBRADA EN MADRID, ESPANA, EL 4 Y 5 DE MAYO

I lamamiento a los Jefes de Estado y de Gobierno
de la Union Europea, Ameérica Latina y Caribe”

@

a 52 Cumbre Sindical América
Latina y Caribe-Unién Europea,
ajo el lema “Por el fomento del
empleo, la cohesion social y los derechos
de los trabajadores en las relaciones entre
Europa y América Latina” conté con la
participacion de mas de 100 delegados y
delegadas de organizaciones nacionales
afiliadas en Europa a la CESy en América
Latinay Caribe a la CSAy también a otras
federaciones y sindicatos invitados por las
organizaciones convocantes.

Después de varias consideraciones entre
las cuales se sefiala que:

Las actuales negociaciones para alcanzar
Acuerdos de Asociacion arrojan resulta-
dos contrarios a las dos regiones (CAN 'y
Centroamérica) pues transitan intensa y
esencialmente por el carril comercial. Y
ademas de los temas tradicionales de co-
mercio, se incluyen en las negociaciones la
liberalizacion de los sectores de servicios,
solapando los servicios publicos y la posi-
bilidad de que nuestros servicios esencia-
les puedan ser extendidos al conjunto de
la poblacion. Se aplica una liberalizacion
financiera que camina en el mismo sentido
de lo que fue uno de los pilares que origin
la crisis econdmica reciente. Una regu-
lacion absoluta del sector de propiedad
intelectual, incluidas las discusiones sobre
patentes y reglas de origen, atendiendo a
la presion esencialmente de las empre-
sas transnacionales en detrimento de las
mayorias sociales. Y una liberalizacion e
internacionalizacion de las estratégicas
areas de compras gubernamentales, in-
viabilizando que estas sean usadas como
instrumento para el desarrollo local, re-
gional y nacional.

Teniendo en cuenta estas consideraciones,
la cumbre se dirige a los jefes de Estado en
memorial de 23 asuntos. Entre ellos desta-
camos la posicion de la cumbre sobre los
tratados de libre comercio entre la UE y
la CAN, la UE y América Central, y el rei-
nicio de las negociaciones con Mercosur,
frente a los cuales la cumbre hizo, entre
otras, las siguientes consideraciones:

1. La Cumbre Sindical expresa su discon-
formidad con el desarrollo de las nego-
ciaciones llevadas a cabo entre la UE con
Perti, Colombia (e inicialmente con la
Comunidad Andina) y América Central,
pues apenas ha habido informacién pa-
blicay la participacion de la sociedad civil
ha sido escasa y formalista. Las numero-
sas gestiones y comunicados conjuntos
sindicales no han recibido respuesta o
esta ha sido ambigua o denegatoria de
las propuestas. La promesa de la UE ala
Confederacion Europea de Sindicatos,
CES de incluir mecanismos de partici-
pacion sindical para el cuamplimiento de
los aspectos referidos en los Acuerdos
alos derechos de los trabajadores no se

A
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ha visto reflejada en los textos finales.
La inclusion de una cldusula de suspen-
sion unilateral del Acuerdo con Perty
Colombia en caso de graves violaciones
de los derechos humanos, ha sido fruto
de la presion social hacia el Parlamento
Europeo, pero se deja a la propia UE
la interpretacion de cuando se considera
violacion grave.

. La Cumbre Sindical en consecuencia

pide que no se firmen los Acuerdos de
Asociacion con Pertiy Colombia, por ser
contradictorios con el fortalecimiento de
la CAN, por tratarse tratados de libre
comercio y por la persistencia de la vio-
lencia en Colombia.

. La Cumbre Sindical rechaza también los

contenidos hasta ahora conocidos de la
negociacion UE-América Central por
no haber incorporado las reiteradas pro-
puestas de la CESy de las sub-regionales
centroamericanas CSACC y CCT basa-
das en el comercio justo, en la correccién
de asimetrias mediante el fomento del
desarrollo de América Central y en un
Capitulo Social. Por ello nos sumamos
al rechazo emitido por CES, CSACC
y CCT (que consideran el proyecto de
AdA UE-AC es esencialmente un tra-
tado de libre comercio), y al de otras
organizaciones sociales e instituciones
como el CC-SICA.

. Solicitamos la revision de los Acuerdos

de Asociacion con Chile y México ya que
carecen de mecanismos de participacion
social y sus contenidos apenas trascien-
den de los aspectos comerciales. Los
sindicatos directamente y a través de los
foros sociales han demandado un didlogo
para sentar las bases de una verdadera
asociacion.

. La Cumbre Sindical solicita que en caso

de una reapertura de las negociaciones
UE-Mercosur, las organizaciones de la
sociedad civil de ambas regiones sean
consultadas con carécter previo y en todo
el proceso de negociacion, ejecucion y
seguimiento de sus resultados. La CESy
la Coordinadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur (CSCS) detallaron sus pro-
puestas en la negociacion precedente en
un Capitulo Socio-laboral.

e Destinar los medios necesarios para
fortalecer los sistemas de proteccion
social.

e Estimular la participacion de las au-
toridades competentes y de todos los
actores relevantes, entre ellos la so-

ciedad civil, en redes ALC-UE para
la transferencia de conocimientosy el
intercambio de informacién en mate-
ria de politicas sociales.

* Desarrollar politicas laborales y de
empleo mas efectivas, a través del dia-
logo social y la cooperacion de los go-
biernos, empleadoresy trabajadores y
la implementacion de la responsabili-
dad social de las empresas y el respeto
de los derechos de los trabajadores,
incluyendo la negociacién colectiva,
con miras a generar trabajo decente,
digno y productivo para todos.

* Fortalecimiento de programas de
capacitacion para actores politicos y
Sociales.

. Nos preocupa que no se hayan reali-

zado estudios de impacto ambiental
de las negociaciones UE-ALC con la
seriedad y transparencia que exige la
tematica del cambio climéatico y otras
cuestiones relacionadas. Un acuerdo de
libre comercio, tenderia a favorecer las
falsas soluciones al cambio climatico,
al promover por ejemplo, una América
Latina agroexportadora de materias
primas (para etanol), que conlleva la
expansion de la frontera agraria, y por
consiguiente mayor deforestacion. Asi
mismo debe respetarse la aplicacion del
Convenio 169 de la OIT, sobre consulta
a las comunidades indigenas y tribales,
cuando cualquier proyecto afecte a las
poblaciones originarias de nuestros pai-
ses. Igualmente el movimiento sindical
hace un llamado para que esta Cumbre
siente bases firmes para asegurar una
transicion justa, con empleos verdes,
con plenos derechos y garantias socia-
les. Finalmente exigimos compromisos
vinculantes y fuertes para revertir los
efectos del cambio climatico, con base
en las responsabilidades comunes pero
diferenciadas.

. Las migraciones requieren de politicas

coherentes de parte de los paises de ori-
geny de destino para garantizar que los
trabajadores y trabajadoras migrantes
gocen de los derechos laborales, la mis-
ma proteccion social, de convenios de se-
guridad social bi-regionales, y también de
su derecho a no migrar. Especialmente
deben protegerse los derechos de las
trabajadoras inmigrantes domésticas. La
Cumbre de los gobiernos ALC-UE debe
acordar la revision de la Directiva de
Retorno y deben tomarse medidas para
que las politicas de aduanas y fronteras

de la UE, no supongan obstaculos al
derecho de asilo. Los paises receptores
deben ratificar los Convenios de la OIT
y de la ONU que garantizan el acceso a
los derechos y la igualdad de trato a los
trabajadores y trabajadoras migrantes.
La Cumbre Sindical condena los bro-
tes de xenofobia en diversos paises de
la UE y los planes de los partidos de
extrema derecha (en avance en varios
paises europeos) de reducir la inmigra-
cién mediante la represion y el acoso
a los inmigrantes. Ejemplos extremos
de medidas de represion migratorias
a ser condenadas por sindicatos, go-
biernos y empleadores, lo constituye la
reciente Ley aprobada por el gobierno
del Estado de Arizona y el muro cons-
truido entre las fronteras de México y
los EE.UU.

8. La Cumbre Sindical reclama a los go-

biernos que impulsen legislaciones des-
tinadas a promover el empleo decente
para los jovenes, conseguir la igualdad
laboral de hombres y mujeres, tanto en
materia salarial como de condiciones de
trabajo, asi como de fomento del acceso
de las mujeres a las responsabilidades
y cargos de las empresas y de la admi-
nistracion publica e instituciones. Han
sido importantes los avances verificados
a través de la aprobaciéon del Acuerdo
Iberoamericano sobre Seguridad Social
e instamos a que se extienda a otros
paises europeos no ibéricos. Igualmente
solicitamos que se adopte el mismo
criterio con relaciéon a la Estrategia
Iberoamericana de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

9. La Cumbre Sindical condena el golpe

de estado que provocé el derrocamiento
del presidente legitimo de Honduras, y
aprueba las posiciones del Grupo de Rio
y de la OEA de no reconocimiento del
nuevo presidente. Las organizaciones
sindicales reclaman a los Estados, ac-
ciones mas contundentes para el respeto
de los derechos humanos, del sistema
democréatico y de las instituciones en
todos los paises.

10.Ante la catdstrofe sufrida por Haiti,
asumimos el llamamiento de la CSI'y de
la Agrupacion Global Unions para que
todas las deudas de Haiti sean comple-
tamente canceladas por las instituciones
financieras internacionales y los orga-
nismos acreedores. Debe concederse a
Haiti una sustancial ayuda internacional
en la forma de subvenciones no reem-
bolsables para la enorme tarea de re-
construccion nacional y de construccion
social que dicho pais debe emprender.
Llamamos a los paises de la UE y ALC
que no lo han hecho a sumarse a este
tipo de relacion financiera con el pais
caribefo. Estos fondos deberan servir de
manera prioritaria para generar empleos
decentes.
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;ERRADIQUEMOS EL TRABAJO INFANTIL!

No basta con decir No al trabajo infantil

Jorge Alvin Anaya Martinez

Director DePARTAMENTO DE LA NiNEZ
Y JUVENTUD TRABAJADORA

n el dia de la celebracion contra el
trabajo infantil y sus peores formas
y tras diez afos de en-

En Colombia se vive un fendmeno muy
especial y complicado desde hace ya 50
anos es el de la guerra, que no solo vincula
nifios y nifias en las filas del conflicto por
parte de todos sus actores sino que ademas
son victimas de desplazamiento forzado,

los nifos son usados por el

trados en vigencia y ratificados
por Colombia los convenios
138y 182 de la OIT, los cuales
rigen la edad minima de admi-
sion al empleo y la proteccion
de los trabajadores jovenes,
el pais no ha logrado avanzar
en la erradicacion efectiva del
trabajo infantil y sus peores
formas mucho menos cuenta
con una verdadera politica
para acabar con este flagelo.

Las razones por las cuales trabajan los me-
nores son de varios 6rdenes: de orden cul-
tural, cuando se considera que el trabajo es
una forma por la cual adquieran responsa-
bilidad y se forjen un futuro, o cuando es
el medio para costearse su educacion. De
orden econdmico, cuando es una respuesta
ala precariedad econdmica de las familias,
pues el trabajo de los nifos y nifias aporta
a la satisfaccion de necesidades basicas en
sus familias, o satisfacer las propias. Y de
orden social, cuando el trabajo infantil es
para las familias més pobres, una manera
de sentirse incluidas en las politicas socia-
les y publicas actuales.

narcotrafico como raspachi-
nes y lo que es mas grave son
expuestos en las urbes para
ser portadores de las peque-
nas dosis en el microtrafico, la
explotacion sexual infantil en
las zonas turisticas en donde
los nifios son parte de muchos
abusos en su contra y la trata
de personas.

Segun datos del Dane, en 2007
(afio del ultimo registro) en Colombia la-
boraban por fuera de su hogar 786.567
ninosy nifas, equivalente al 6,9% del total
de la poblacion infantil. Y a éstos se suman
los menores que laboran en oficios del ho-
gar hasta por 15 horas o mds a la semana,
que sumaban 841.733 (7,4%). Para un total
de 1’628.300 ninos y ninas trabajadores en
Colombia.

Lapobreza, el desempleoy la informalidad
es la base y razon fundamental que lleva
mas ninos a trabajar; la desocupacion llega
al 12,2% y de acuerdo con Fedesarrollo,
la informalidad laboral esta sobre el 58%
en la que los nifos y los jévenes son parte

activa, la cual se convierte en una bomba
de tiempo por que no solo no genera ingre-
sos suficientes para las familias, sino que
excluye a los nifios y jovenes del sistema
educativo y los obliga a salir a la calle a
nivelar el salario de sus padres y los expone
a un sinfin de abusos y maltratos.

En este dia tan importante, el 12 de junio
en el que se celebra el Dia Internacional
contra el Trabajo Infantil, nuestra Central
sienta su voz de protesta y exige al gobierno
tener un papel mas protagénico, cumplien-
do con su responsabilidad y garantizando a
todos los colombianos una calidad de vida
digna, para sacar a los niflos del empleo y
vincularlos a un sistema educativo que no

solo tenga cobertura sino que sea publico
y de calidad resguardando sus derechos y
brindéndoles un futuro mejor.

Nos encontramos en medio de unas elec-
ciones presidenciales en Colombia en el
que mucho se habla y se hace campana
con los supuestos éxitos del gobierno y
su seguridad democrética mientras muy
poco se tiene en cuenta lo social y a las
personas que con su trabajo aportan dia a
dia al desarrollo de nuestro pais, {serd que
asi como hay seguridad democratica habra
algin dia seguridad social, seguridad ali-
mentaria, seguridad educativa, seguridad
para la calidad de vida de nuestros nifios
y nuestros jovenes?

Bogotd, 8 de julio de 2010

Compafiero

JUAN BERNARDO ROSADO D.
Escuela Nacional Sindical
Medellin, Antioquia

Respetado compafiero JUAN BERNARDO:

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA CUT

Personeria Juridica No. 01118 de abril

T

13 de 1987

En nombre del Comité E jecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia,
CUT, reciban fraternal saludo.

Sea la oportunidad de agradecer a usted y a la Escuela Nacional Sindical por confiar
en nosotros para la publicacién de la pauta publicitaria.

Esperamos que pueda la Escuela superar las dificuttades econdmicas, para que
continde contribuyendo a la capacitacién politica y sindical que requieren con

urgencia los trabajadores colombianos.

Reiteramos nuestros agradecimientos, fraternalmente,

NCISCO MALTES TELLO

Director Dpto de Comunicaciones

D:2010'consecutivaijulio

Rcards-Hemdndez, Trafajoder sindicalizade
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Luis Alfonso Velasquez

DIRECTOR DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y TESORERIA

a Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) me asigno para asistir al
congreso de la Federacion General
de Trabajadores de Bélgica (FGTB) enla
primera semana del mes de junio del ano

misma magnitud que viene ocurriendo en
otros paises de la Unién Europea como es
el caso de Grecia, Portugal, Italia, Espana
e Irlanda, pero que sin duda alguna se
extenderd por toda la Unién con conse-
cuencias inimaginables.

Las huelgas en Grecia pese a su contunden-
cia no alcanzaron para que se pararan las

en curso, en realidad hacia
bastante tiempo que no sa-
lia a Europa, pero mucho
més tiempo a Bruselas,
ciudad conocida por la diri-
gencia social, sobre todo de
tendencia marxista, pues el
maestro vivié en esa ciudad
cerca de veinte anos y alli
trabajé gran parte de su
monumental e importante
obra, de la cual atn bebe-
mos y leemos millones de
trabajadores y los propios
capitalistas en el mundo entero. Desde la
ultima ocasion en que estuve en esa pre-
ciosa ciudad a la fecha, hay unos cambios
dramaticos (si el término cabe), encontré
personas que tocan y cantan en las entra-
das del metroy que piden dinero, personas
extranjeras son las que piden limosna (asi
algunos por alld digan que es una ocupa-
cion), las propuestas que se enarbolaban
en la campana electoral que se realiz6 el
pasado 13 de junio se centraron princi-
palmente en los temas de las diferencias
entra Balonia, Flandes y franc6fonos y la
crisis politica en que ingresé Bélgica desde
hace unos meses (quiza afios), pero detras
de esas querellas, se esconde un tsunami
social de caracteristicas gigantes, de la

medidas, el pasado sabado
se realiz6 una enorme ma-
nifestacién de protesta en
Roma convocada por el
movimiento sindical para
rechazar las medidas “pre-
ventivas” del gobierno de
Berlusconi que pretende
generar con los recortes
un “ahorro” por 24.000
millones de euros para los
siguientes dos afios y en los
proximos dias el sindicalis-
mo espafiol anunciara una
huelga contra el paquete de reformas que
trae el gobierno del PSOE a presentar al
parlamentoy que seguramente lo aprobara
sin mayor oposicion en ese escenario.

Los trabajadores de Portugal se vienen re-
uniendo para salirle al paso a las reformas
que propone la banca trasnacional, podria
decir que guardadas las proporciones las
“medidas” que proponen son las mismas que
entronizaron por estas latitudes y que fueron
permitiendo construir procesos de transfor-
macion, mediante cambios en la conduccion
politica de varias naciones desde hace casi
una década, a pesar de que varios gobiernos
en diversas oportunidades manifestaron que
la crisis capitalista era cuestion del pasado,
parece que lo peor esta por venir.
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crisis europea

La interconexién econdmica que propicia
la globalizacidn lleva, al mismo tiempo, a
la sincronizacion de la crisis' , inicidndo-
se en EE.UU., ha venido repercutiendo
ahora en Europa y luego, sin duda, se
trasladard nuevamente a los paises de la
periferia y pareciera que naciones mejor
dotadas de tecnologia y que son domici-
lio de los bancos que ostentan la mayor
parte de la deuda, serdn las mejor tra-
tadas por la crisis por lo menos por este
tiempo, sin querer decir que no tendran
el mismo tratamiento de desmonte de
las prestaciones sociales y despidos de
trabajadores del sector publico y privado,
los recortes de salarios (aqui se llamd
reestructuracion), el incremento en la
edad para pensionarse, los recortes de los
subsidios y el incremento de los requisitos
para obtener un subsidio durante menor
tiempo, la extrema flexibilizacion de los
contratos de trabajo, el incremento del
IVA, etc. Lo que se pone al orden del
dia es la lucha por la tasa de ganancia en
un momento expansivo del capital. En
términos generales es la presencia de la
“lucha de clases”. La crisis capitalista es
profunday serd duradera, lo que supone
una fuerte ofensiva del capital por la libe-
ralizacion y el desarme organizativo, poli-
tico e ideoldgico de las clases subalternas,
especialmente de los trabajadores?.

La Europa que cobijé los Estados de
bienestar, seran cuestiones del pasado si
el movimiento sindical en alianza con sec-
tores democraticos no salen a dar ahora la
batallay presumen que esas batallas son de

épocas de los dinosaurios y en paises en vias
al subdesarrollo y quiérase o no la palabra
“socialismo “ debera volver a pronunciarse
por todos aquellos que la ocultan en sus te-
sis, lo coherente es que esas batallas se den
de manera simultdnea en el mundo entero
o por lo menos en la mayoria de paises
para tener la contundencia de mejorar las
condiciones de viday de trabajo para todos
y en todas las latitudes.

Estan previstos los congresos de las cen-
trales sindicales internacionales el de la
CSl afinales de junioy el de la Federacion
Sindical Mundial (FSM) en abril del afo
venidero en Atenas, los que seguramen-
te centraran sus debates en estos temas,
por ahora la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) ha llamado a moviliza-
cion de los trabajadores en Europa para
el 29 de septiembre, mientras la FSM
llama a movilizacién mundial contra el
neoliberalismo y el capitalismo para el 5
de septiembre. Lo que esta bien concreto
y claro para el proletariado universal, es
que lo que se pone al orden del dia es
la mas amplia unidad de accién de todo
el movimiento sindical del planeta para
lograr salir avante e impedir que sean los
trabajadores, pensionados y ciudadanos
humildes los que sigan pagando una crisis
creada por el modo de produccidn capita-
lista y su modelo neoliberal.

Notas

1 La crisis de Europa mediterranea y sus con-
secuencias. Libreros D.

2 La crisis capitalista y el debate por el socia-
lismo. Gambina J.
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Por la verdad y la estabilidad laboral,

Movilizacion social

Francisco Maltés

Director Deto. be Comunicaciones CUT
franmaltescut@hotmail.com

I cierre de esta edicién se han

producido algunos hechos im-

portantes para el desarrollo de
la lucha social. En la
992 Conferencia de la
OIT, este organismo
tripartito disminuyo el
grado de sancién contra
el Estado colombiano
bajo el supuesto que
habia una mejora en
el cumplimiento de los
derechos humanos y
sindicales, posicion que
no avalaron las centrales
CUTyCTC. La decision
de esta conferencia, per-
mitird que a comienzos
de julio y septiembre llegue al pais una
comisiéon de la OIT, que en el terreno
evaluara el cumplimiento de los derechos
humanos y sindicales.

Otro aspecto relevante en beneficio de
los trabajadores del Estado, es la decision
tomada por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), que suspendi6 la
realizacion de la II fase de la convocato-
ria 01-2005, por la presion social del mo-
vimiento sindical. La CNSC sefiala en la
Resolucion 2284 del 25 de julio del 2010:

Por la cual deja parcialmente sin efectos
el articulo 1 de la resolucién N2 196, que
establece el cronograma de actividades de
la fase II de la convocatoria 001 de 2005, de
los empleos correspondientes al segundo
grupo de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC) de los niveles técnico
y asistencial, de aspirantes habilitados
dentro de la fase I y que atn no se han
inscrito en una actividad de desempeno.
Como quiera que no se ha podido avanzar
en el proceso de licitacion para seleccionar
la institucion que se encargard de la aplica-
cién de las pruebas de competencias fun-
cionales y comportamentales —situacion
que ha generado el retraso del cronograma
establecido—, esta comision nacional se
encuentra estudiando otras alternativas
que permitan agilizar dicho proceso, tal
como la celebracién de un contrato in-
teradministrativo. En consecuencia de lo
anterior, la Comision Nacional considera
procedente, dejar sin efectos parcialmente
el articulo 19 de la Resolucién N 196 del
22 de febrero del 2010.

N ma+ada§

Situacion que permite a los trabajadores
del Estado en provisionalidad, un nuevo
aire para seguir en la lucha por la estabi-
lidad laboral.

De igual forma, la honorable Corte
Constitucional, después de 10 meses de
publicada la nefasta Sentencia C-588
de 2009, en donde declara la inconsti-
tucionalidad del Acto
Legislativo 01 de 2008,
que pone en riesgo la es-
tabilidad laboral de mas
de 120 mil provisionales,
comenzd a publicar los
salvamentos de voto de
los magistrados que no
avalaron la peor masacre
laboral en la historia del
pais. Con base en estos
salvamentos, la CUT,
Sindistritales y Sintrenal
se han reunido en varias
ocasiones con los asesores del presidente
del Congreso, senador Javier Caceres, para
buscar mecanismos legales que defiendan
los intereses de los estatales, y como con-
secuencia de estas reuniones se ha elabo-
rado la ponencia y el articulado del nuevo
proyecto de acto legislativo que permitiria
la inscripcion en carrera administrativa sin
concurso de los empleados puablicos en pro-
visionalidad y encargo, que se encuentren
vinculados con cinco afios de anterioridad
a la expedicion del acto legislativo.

En cuanto al proyecto de ley 220 Senado,
conocido como retén social, que busca
amparar a hombres y mujeres cabeza de fa-
milia, discapacitados, indigenas, enfermos
terminales, trabajadores y trabajadoras
con hijos especiales, personas proximas a
pensionarse, con el fin que no sean despe-
didos de sus cargos, por la aplicacion de
la convocatoria 001/2005, de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), este
proyecto fue retirado por los ponentes,
debido al trdmite parlamentario ya que no
alcanzo a ser discutido en esta legislatura
que termina el 20 de julio. Por tal razén
serd presentado el 20 de julio por los sena-
dores Dilian Francisca Toroy Luis Carlos
Avellaneda. Asimismo, cursan demandas
en diferentes instancias contra la convo-
catoria en mencion.

El 20 de julio se instalara el Congreso de
la Reptblica elegido el pasado mes de
marzo. Corresponde a este Congreso de-
cidir sobre la estabilidad laboral de mas
de 120 mil empleados puablicos en provi-
sionalidad, por tal razén se requiere que
en cada region los estatales continden su
labor de convencer a los congresistas de la
justezay legalidad de estos proyectos, para
que le den su aprobacién y al movimiento
sindical estatal le corresponde preparar
la movilizacién nacional para cuando las
circunstancias lo ameriten.

En medio de las dificultades mencionas, la
articulacion de la lucha juridica, politicay la
movilizacion social, nos han ensenado que
ese es el camino correcto para ganar la esta-
bilidad laboral. Prosigamos por esta via.
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EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON LA UNION EUROPEA

El cierre de la tenaza que ahoga
nuestro desarrollo nacional

Radl Arroyave Arango

Director DPTo. RELACIONES INTERNACIONALES DE LA CUT
raularro@gmail.com

Introduccion

i los TLC son tan equitativos y benefi-

ciosos, ¢{porqué no hay ninguno firmado

entre las grandes potencias econdmicas?
La evidencia muestra que mas del 90% del
comercio mundial se desarrolla entre los pai-
ses poderosos o emergentes sin
que para ello sea necesario un
TLC. El secreto esta en que las
relaciones comerciales se deben
desarrollar sobre la base de la
igualdady el beneficio reciproco,
no sobre la ventaja oprobiosa de
las relaciones coloniales, eje de
los TLC.

A medida que se ahonda la crisis
del sistema capitalista y sin que
ninguno de los que la provoca-
ron responda por ella, los neoli-
berales, reacios a la autocritica
profundizan las politicas que lle-
varon al mundo al actual desastre. Las grandes
potencias econdmicas a la vez que se cierran
con abiertas o embozadas medidas proteccio-
nistas, compiten ferozmente por las fuentes de
materias primas estratégicas, la mano de obra
barata y los mercados donde pueden colocar,
con super ganancias, sus excedentes manufac-
tureros e industriales, a la vez que les imponen
alos paises atrasados el libre comercio, esa llave
maestra de la expoliacién moderna.

Entretanto, los gobiernos mas avisados pugnan
por desacoplar sus economias de los centros
mundiales de la crisis para evitar su pernicioso
contagio, mientras que los mas sumisos, como
el de Uribe Vélez, insisten en la entrega a la
barata de nuestras industrias nacionales y ri-
quezas minero energéticasy en la liberacion de
importaciones que ahoga cualquier posibilidad
de desarrollo nacional.

La historia reciente muestra a los Estados
Unidos empecinados en la imposicién del
ALCA y la UE pugnando por la maxima libe-
ralizacion comercial en la ronda de Doha de la
Organizaciéon Mundial del Comercio, OMC.
Hacia el afio 2005, ambas estrategias habian fra-
casado. Estados Unidos buscé entonces la firma
de bilaterales TLC y la UE, para no quedarse
atras, dio impulso a los denominados Acuerdos
de Asociacion (AdA), eufemismo para disfrazar
los mismos TLC pero bajo la mascara de incluir
clausulas de cooperacion y didlogo politico.

Con respecto a la Comunidad Andina (CAN)
acordaron que la negociacion del AdA seria
bloque a bloque y que se iniciaria en junio de
2007. Rapidamente se vio que la negociacion
tomaba estrictamente el sesgo de un TLC,
Bolivia y Ecuador se opusieron y después de
tres rondas, se declard fracasado el proceso
subregional. Ante esto, Colombia y Peru deci-
dieron continuar negociaciones bilaterales, las
cuales concluyeron, después de nueve rondas,
en febrero de 2009. Es decir, al final de cuen-
tas, las imposiciones neoliberales y el afan del
libre comercio, terminaron en la practica por
disolver la CAN, ya debilitada por la retirada
de Venezuela en 2006.

Mientras Europa se hunde en la
crisis Uribe Vélez firma el TLC

La firma del tratado, el 19 de mayo de 2010,
fue un premio de consolacion en la deslucida
VI cumbre de Jefes de Estado y Gobierno de
la Union Europea, América Latinay el Caribe.
Algo habia que hacer para que la cumbre no
pasara en blanco y por eso se acudi6 a la firma,

aunque fuera protocolaria. Es decir, sin efecto
alguno, pues el tramite normal sélo comienza
cuando su texto sea traducido a los 21 idiomas
oficiales de la UE. A partir de entonces debera
ser aprobado por el parlamento europeo y por
el parlamento colombiano con el consecuente
control de constitucionalidad por parte del
Corte. Y, en caso de ser catalogado como
acuerdo mixto por incluir asuntos diferentes al
comercio, deberd ser aprobado en cada uno de
los parlamentos de los paises de la UE.

Este acuerdo, que pretende rever-
decer los marchitos laureles del
colonialismo Europeo, era firma-
do por el atolondrado presidente
de la UE José Luis Rodriguez
Zapatero, en el mismo momento
en que los coletazos de la crisis
capitalista se sentian con todo
rigor en Espafa y Portugal y el
omnipotente FMI aplicaba en
la peninsula ibérica, al igual que
en Grecia, las mismas recetas de
drésticos ajustes que ya impusie-
ron en América Latina en la déca-
da de los 80 del siglo pasado.

Por lo que respecta a Uribe Vélez, llegd a la
Cumbre para firmar gustoso una nueva entrega
de nuestra soberania. Ese ha sido su cometido
desde el 7 de agosto de 2002. Después de pe-
rorar con su monserga sobre los paises “Idiotas
dtiles del terrorismo”, pasé a recibir el premio al
“Mejor dirigente politico iberoamericano de la dé-
cada” concedido por el grupo editorial espafol
“Intereconomia”, vergonzosa condecoracion de
declarados voceros de las multinacionales espa-
nolas que se han visto saciadas en la retoma del
pais gracias a la dadivosa “confianza inversionis-
ta” defendida por Uribe Vélez contra el interés
nacional. Esta condecoracién también tenia
sabor de consolacion, pues los grandes cacaos
espaifioles intervinieron descaradamente desde
Madrid, a finales del afio pasado, a favor de la
segunda reeleccion de Uribe Vélez antes de la
afortunada caida del malhadado referendo.

El TLC con la UE arruina
la industria lactea nacional

Las reacciones no se hicieron esperar. En esa
misma semana los productores de leche en
Colombia convocaron movilizaciones de pro-
testa pues el TLC con la UE los deja expositos,
sin defensa alguna, ante una poderosa industria
lactea subsidiada con més de cien mil millones
de Euros en Europa, lo cual hizo afirmar a
Joseph Stiglitz que “Es mejor ser una vaca en
Europa que un campesino en tercer mundo”. L.os
subsidios por cada res en Suiza, por ejemplo,
ascienden a 3.650 ddlares al afo, suma superior
al salario minimo mensual colombiano, maxime
si se tiene en cuenta que, segun el DANE, en
las zonas rurales del pais el 70% de la poblacion
devenga menos del minimo. Las asimetrias son
tan abismales que la UE produce el 30% de la
industria lactea mundial y que en sélo quince
dias puede producir los 6.500 millones de litros
de leche que significan la produccién anual
colombiana. La Unién Europea es una super-
potencia industrial que les otorga subsidios
abiertos a sus industriales por 48 mil millones
de ddlares al afo y tiene una productividad del
trabajo que supera en 6,5 veces la de Colombia.
Su PIB es 71 veces el de Colombia, produce el
25% de la industria quimica del mundo y es el
primer exportador mundial de tecnologia con
un valor de 277 mil millones de ddlares. Este
TLC empuja a Colombia hacia la reprimariza-
cién de su economia y nos regresa a la tipica
economia colonial de pais agro-minero expor-
tador, sin desarrollo nacional alguno.

La defensa del gobierno para tan antinacio-
nal acuerdo en lacteos es que el plazo para la

desgravacion total es de 17 afios, tiempo en el
cual, el sector puede ganar en competividad y
tecnificacion; una cortina de humo, si se tiene
en cuenta que la gran mayoria del sector en
Colombia esta compuesto por pequeias fincas
de menos de 50 vacas y que hay 236.000 fincas
de menos de 10 vacas, el minifundio, imposible
de tecnificar, donde a su vez fueron desplaza-
dos los campesinos que antes cultivaban trigo,
cebada y avena, productos que también se
quebraron por la liberalizacién de las impor-
taciones agricolas en la Apertura Econdmica.
Que la ruina de mas de 400 mil familias es la
meta, lo prueba por via contraria, el hecho de
hablar ahora de un fondo de tecnificacion y re-
conversion por 30 millones de Euros, asi como
la promesa uribista de expedir un Conpes para
afrontar las desastrosas consecuencias.

La falacia de la inversion
extranjera

De hecho, aun antes que se firme TLC alguno,
las multinacionales europeas y particularmente
las espaiolas han recolonizado las principales
empresas e industrias nacionales. Reconocen
que gracias a sus super ganancias en Colombia
y América Latina han podido resarcir las pérdi-
das operacionales en el viejo continente golpea-
do duramente por la crisis econdmica.

Colombia se ha convertido por obray gracia de
la “confianza inversionista” en el nuevo reino co-
lonial de Telefénica de Espafia, Unién Fenosa,
Aguas de Barcelona, Emgesa, Endesa y Gas
Natural, Banco Santander, BBVA, ABN Amro
Bank, HSBCy Maphre, Grupos Planetay Prisa,
Colsanitas, Sab Miller, British Petroleum, Shell,
BHP Billinton, Repsol YPF, BP Exploration,
Perenco, Cepsa, Hocol y Emerald Energy,
Carrefour, Grupo Casino y Makro, para mencio-
nar solo algunas. Volvieron las carabelas, ironi-
camente, cuando nos disponemos a conmemorar
los 200 anos del grito de independencia.

La celebrada inversion extranjera no ha sido
para crear nuevas industrias sino para la reto-
ma de las més rentables que ya existian y de las
empresas del estado. Tampoco han generado
empleo pues sus ganancias estan aseguradas
por la reingenieria que han aplicado a las mis-
mas para despedir personal y por las formas de
vinculacion tercerizadas y semiesclavistas que
abaratan la mano de obra argumento favorito
de la competitividad uribista.

El engaiio de “libre” acceso a uno
de los mayores mercados
del mundo

En cuanto al gobierno colombiano, defiende
la firma del tratado bajo la quimera de poder
acceder “libremente” por parte de los produc-
tores colombianos a un mercado de mas de
500 millones de habitantes y a que la UE es el
primer importador mundial de bienes y servi-
cios, el segundo socio comercial de Colombia
y el segundo inversionista. La falacia consiste
en que aunque segun ese tratado el 99% de
las exportaciones colombianas tendran acce-
so libre a la UE, las infranqueables normas
fitosanitarias y la competencia de otros paises
haran imposible que las exportaciones colom-
bianas se amplien mas all4 de las actuales en
el marco del SGP plus: flores, tabaco, café y
derivados, biocombustibles, aceite de palma,
carbon, petréleo, ferroniquel, materias pri-
mas para cuya exportacion no se necesita de
TLC alguno, pero que en la nueva situacion
implican la apertura total de nuestro mercado
a las importaciones europeas y la ruina de la
produccion nacional.

Por lo demas, las exportaciones que actual-
mente se hacen a la UE son propiedad, en su
mayoria, de multinacionales europeas, con lo
cual los beneficios para el pais son harto dudo-

sos, pues las rebajas escandalosas en las leyes
de regalias aprobadas por el uribismo, practi-
camente, han llevado a nuestro pais a pagar
por el saqueo de la multinacionales y a padecer
las consecuencias del desastre medioambiental
y ecoldgico que estas explotaciones generan.
Finalmente se pasa por alto que el porcentaje
de compras a Colombia por parte de la UE no
supera €l 0,3% de las importaciones que el viejo
continente hace a nivel mundial.

No es cierto que los Derechos
Humanos hayan mejorado en
Colombia

Enla misma quincena que el tratado se firmaba
en Madrid, eran asesinados una educadora en
Abrego Norte de Santander, un dirigente sin-
dical de Sintrainagro en Santa Marta, el fiscal
de Sintrainpec en Cali y un dirigente que lide-
raba en el departamento de Sucre el retorno de
las victimas del desplazamiento forzado a sus
tierras expropiadas por el paramilitarismo. Un
dirigente de los desplazados en la regién del
Naya era baleado en Santander de Quilichao,
se ahondaba el escandalo del DAS cuyas prac-
ticas de persecucion, guerra sucia y espionaje
se extendieron hasta funcionarios de la UE y
eran amenazados de muerte los miembros de
la junta directiva del sindicato de la Frontino
Gold Mines por oponerse a un gigantesco ne-
gociado que burla los derechos de los trabaja-
dores legitimos duefios de los activos de esa
compafia desde 1976.

A pesar de lo anterior, y de todas las eviden-
cias sobre violaciéon de derechos humanos,
laborales y sindicales en Colombia, tanto el
presidente Uribe como lo funcionarios de la
Unién Europea, peroran sin empacho alguno
que este TLC se sustenta en el respeto a los
derechos humanos y laborales. A renglon se-
guido se agrega que “En caso de violacion de este
elemento esencial, se adoptardn medidas apropia-
das que se ajusten al derecho internacional” frase
retdrica que no significa nada, y se agrega que
el Tratado contiene un capitulo de Comercio y
Desarrollo Sostenible, con cldusulas sociales que
exigen el cumplimiento de “Normas minimas en
materia laboral y ambiental, con fundamento en el
respeto de los derechos humanos, como estandares
minimos que deben observarse en la produccion y
comercializacion de bienes y servicios”, retOrica
inatil que oculta el hecho contundente y real de
la barrida de los derechos laborales y sindicales
en las reformas de los tltimos afios.

Por eso hemos dicho en todas partes, que no
hay clausula de derechos humanos que justifi-
que el tratado, que tales clausulas se convier-
ten en hoja de parra para tapar la ignominia
del saqueo y la explotacion laboral y que las
multinacionales europeas jamas suspenderan
su jugosa expoliacion por cualquier violacion
de derechos humanos y sindicales, entre otras,
por la simple razén, de que los mecanismos
de verificacién son verdaderos tribunales de
arbitramento internacional a los cuales los
trabajadores por recursos y experiencia no
tenemos acceso.

Epilogo

A pesar de la firma protocolaria del TLC con
la UE, seguiremos en la brega para impedir su
ratificacion. Queda mucho terreno por andar
en esta batalla. Convocamos para ello la soli-
daridad internacional de todo el movimiento
sindical europeo y de las organizaciones que
han trabajado desde hace mucho en la defensa
de los derechos humanos y al final de cuentas
nos persuadiremos que la lucha contra los TLC
americanos y europeos se inscribe indefecti-
blemente en la lucha de mayor alcance que
libraremos hasta el final por la conquista de
nuestra segunda independencia.
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Gilberto L. Martinez Guevara

DirecToR: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PLANEACION

| contrato sindical ademas de ser
una de las formas que utiliza el
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CONTRATO SINDICAL
Penetracion ideologica del capitalismo
y desnaturalizacion sindica

res, pero también confusién y desviacion
ideoldgica del papel que les corresponde
jugar como clase trabajadora.

Por eso el contrato sindical que esta
regulado en el CST en su articulo 482,

sistema capitalista
para regular las relaciones
de trabajo; se convierte en
un instrumento ideoldgico
que utiliza la burguesia para
desnaturalizar la misién
histérica de los sindicatos;
por eso, su manifestacion
mas profunda esta en la
imposicién del modelo de
globalizacion neoliberal que
establece como regla de
“oro” la “flexibilizacion laboral”, cuya
esencia principal es el “contratismo”
que tiene como objetivo, desdibujar de
manera absoluta los elementos que
constituyen los contratos de trabajo: a)
Prestacion personal del servicio, b) la
subordinacién y c) la remuneracién eco-
noémica por el servicio prestado.

La aplicacién de estas politicas no solo
desnaturalizan el accionar de las orga-
nizaciones sindicales, sino que impiden
el avance del proceso organizativo de
los trabajadores y logicamente debilitan
el pleno derecho de asociacion: nego-
ciacioén, contratacion colectiva y huelga,
que constituyen cierta dosis de justicia
social como la estabilidad laboral, el
trabajo digno y decente, salarios justos
y prestaciones sociales; postulados que
hacen parte de la Carta Constitucional de
la Organizacién Internacional del Trabajo
OIT (1919).

Esta politica del “contratismo” que es
base fundamental del capitalismo, no
es nueva, su desarrollo hace parte de
la imposiciéon en Colombia de la ley
50 de 1990 donde se establecié como
una nueva forma de contratacion labo-
ral el Contrato sindical; como también
las Empresas Asociativas de Trabajo
con la Ley 10/91; las Cooperativas de
Trabajo Asociado con la Ley 79/88 y las
Ordenes de Prestacion de Servicios,
que actuan como intermediarios terce-
rizando y deslaboralizando las relacio-
nes laborales.

La agresién sistematica de la que es
victima el movimiento sindical colombia-
no no solo se expresa en la negacioén y
desconocimiento de los derechos funda-
mentales de los trabajadores, sino a la
permanente campafa politica e ideolo-
gica que desarrolla el gobierno y empre-
sarios queriendo negar la contradiccion
que existe entre capital-trabajo, con lo
que se pretende desvirtuar la existencia
de las clases sociales; tesis que provo-
can y causan gran dafo en el estado de
animo de muchos dirigentes y trabajado-

se convierte en un “arma”
letal para el movimiento sin-
dical que debemos rechazar
enfaticamente, ya que al
aceptarlo como una nueva
forma de contratacion la-
boral estamos permitiendo
que se sigan violentando
todas las garantias y liber-
tades sindicales y renun-
ciando al legado histérico
para que son constituidos
los sindicatos. La naturaleza de estos,
esta en su lucha reivindicativa a través
de la negociacion colectiva para mejorar
sus condiciones salariales y de trabajo,
y el de elevar su nivel de conciencia
como clase social que debe luchar por
la defensa de la democracia y por una
justicia social.

No podemos aceptar que en Colombia,
siga haciendo carrera el contrato sindi-
cal como forma de “salvar o conservar”
las organizaciones sindicales, ese es
un sofisma que utilizan muchos dirigen-
tes que han sido embaucados por el
neoliberalismo para respaldar la tesis
de que los sindicatos deben ser partici-
pativos y no reivindicativos, que los tra-
bajadores tenemos que convertirnos en

propietarios-empresarios, renunciar a la
lucha politica-reivindicativa, para poder
“salvar” las empresas y no entrabar el
crecimiento de la economia.

Creo que para la Central y el conjunto del
movimiento sindical, este es uno de los
puntos prioritario a atacar dentro de los
grandes retos que tenemos que afrontar;
la plataforma de lucha y la declaracion
de principio de la CUT, son claros y con-
tundentes al respecto.

Son inmensos e innumerables los sa-
crificios que le ha tocado desarrollar al
movimiento sindical mundial para defen-
der el pleno Derecho de Asociacién y el
desarrollo de su autonomia; por eso, este
tipo de politicas de la clase capitalista y
las debilidades ideoldgicos de algunos

dirigentes sindicales se tienen que com-
batir y rechazar de manera directa y sin
vacilaciones. O pertenecemos a las filas
del proletariado, o nos dedicamos a ser
pequefos empresarios para ayudar a
engordar las arcas de los grandes pulpos
econdémicos y transnacionales.

Si entre las funciones de los sindicatos esta
precisamente defender al trabajador en
sus derechos: Estabilidad laboral, salario
digno vy justo, bienestar social y mejores
condiciones de trabajo; pero ademas, lu-
char contra una clase capitalista que cada
vez acentua su politica de explotacion; mal
hariamos en convertirnos en empresario
para desnaturalizar la misiéon de nuestras
organizaciones sindicales firmando los
malignos contratos sindicales.
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mundial de surafrica

Como el futhol derroto al apartheid

Nicholas Griffin

EspeciaL WeB ForeioN PoLicy EDicioN EsPaNOLA

Mientras alberga el mundial,
Surafrica se enfrenta
a su propia historia

Se ha prestado mucha atencion al papel del
presidente Nelson Mandela en el triunfo de
Suréfrica en la Copa del Mundo de Rugby
de 1995, un acontecimiento reflejado en la
pelicula Invictus. Pero Sean Jacobs, autor
e historiador nacido en Ciudad del Cabo,
dice que aquel campeonato fue “una in-
significancia” en la historia surafricana
de conflicto racial. “La verdadera historia
—dice— es el fatbol”.

Y la verdadera historia empieza a varios
kilometros del lugar en el que se encuentra
el nuevo estadio de Ciudad del Cabo, en
Robben Island, que miles de millones de
telespectadores pueden ver con claridad
durante este mes de campeonato mun-
dial. La cércel de esa isla albergd a miles
de presos politicos durante el periodo de
apartheid. Y muchos de los hombres que
jugaban en la liga de fatbol de la prision
pasaron luego a ser figuras importantes
en la construccion del pais tras el fin del
régimen racista.

Entre ellos estan el presidente actual,
Jacob Zuma, el lider de la oposicién y
ex ministro de Defensa, Terror Lekota,
el ministro de Asentamientos Humanos,
Tokyo Sexwale, y Kgalema Motlanthe,
que rematé el segundo mandato del ex
presidente Thabo Mbeki. Mandela nunca
participd; se limitaba a ver los partidos
desde su celda incomunicada hasta que las
autoridades construyeron un muro para
impedirselo. Zuma tuvo el honor de hacer
ademas de arbitro. Tenia que ser un futuro
presidente quien fuera capaz de jugar un
fin de semana y arbitrar el siguiente.

More Than Just a Game (Mdas que un
juego), escrito por Chuck Korr y Marvin
Close, revela que los presos de Robben
Island tenian dos libros favoritos en la
biblioteca de la carcel: Das Kapital (El
Capital) de Karl Marx, y Soccer Refereeing
(El arbitraje de futbol) de Dennis Howell.
Después de anos de peticiones constantes
las autoridades penitenciarias aceptaron
en 1967 que los internos crearan su pro-
pia liga de fatbol, la Makana Football
Association. Los presos pasaban la semana
picando piedra en la cantera, pero cada
sabado habia dos horas reservadas para los
partidos de fatbol. La tarde del domingo
se dedicaba a hablar del partido, de lunes
a miércoles se dilucidaban las infracciones,
y jueves y viernes se escogian los equipos
y se planteaban estrategias. El proceso
mental entre los jugadores, segiin Jacobs,
era: “Si podemos organizar una liga en es-
tas condiciones tan adversas, quizd seamos
capaces de dirigir un pais”.

A las autoridades afrikaner del régimen
del apartheid nunca les gustd el fatbol.
Les encataban el rugby y el criquet y los
subvencionaban con generosidad, pero
consideraban que el fatbol era un depor-
te de africanos. Al principio lo ignoraron,

pero luego empezaron a prohibir algunos
partidos. En abril de 1963, en el campo de
deportes Natalspruit de Johanesburgo, las
autoridades cerraron las puertas y pusieron
una nota que decia que los encuentros del
dia se habian suspendido. Quince mil afi-
cionados escalaron la verja, cargados con
dos porterias para sustituir las que habian
retirado y se celebraron los partidos.

Mas tarde, el Gobierno intentd una nueva
via, la de organizar un partido anual entre
negrosy blancos, pero le sali6 el tiro por la
culata: el plan sirvi6 para destacar el cardc-
ter desigual y racista del sistema politico
del pais. Con todo, el deporte contribuy6
de varias maneras a debilitar el régimen
del apartheid. En 1976, el Gobierno per-
miti6 que un equipo con jugadores de
distintas razas jugara contra la seleccion
argentina en Johanesburgo. Jugadores
negros y blancos se alinearon juntos en
el campo, aunque en las gradas las razas
siguieron segregadas. El equipo local gan6
5-0, con un hat trick de un jugador negro
entonces desconocido llamado Jomo Sono.
Almarcar sus goles, sus compaifieros hicie-
ron lo que hacen siempre los futbolistas:
se abrazarony se dieron la mano. Por des-
gracia, la victoria y el buen sentimiento ge-
nerado por ella quedaron ensombrecidos
pocas semanas después, con la muerte de
unos 500 negros en la revuelta de Soweto,
entre ellos Ariel Kgongoane, un destacado
jugador de los Kaizer Chiefs.

Los opositores al apartheid se dieron
cuenta rapidamente de las oportunidades
que ofrecia el futbol para obtener apoyos
y recaudar fondos. El Congreso Nacional
Africano (CNA), entonces un movimiento
prohibido y clandestino, comprendié en-
seguida que donde se jugaba un partido
de fatbol habia una multitud. A partir de
1976 se prohibieron todas las reuniones
politicas, pero era muy dificil impedir que
varios miembros de un partido politico se
sentaran juntos en las gradas, entre miles
de aficionados. Zuma, por ejemplo, salia
de su escondite para asistir a los encuen-
tros de los Zulu Royals y hablar con otros
politicos. Y no es casualidad que, cuando
regreso de su exilio en Zambia en 1993, su
primera residencia fuera la casa del duefio
de los Orlando Pirates, uno de los mayores
equipos de futbol del pais.

En los 80, los activistas solian organizarse
en equipos de fatbol para confundir al
régimen. Asi podian viajar sin problemas
a otros paises. Los partidos eran una va-
liosa fuente de dinero para las organiza-
ciones clandestinas antiapartheid. Peter
Alegi, historiador y autor de African
Soccerscapes, me dijo que ya en 1944, los
ingresos de los encuentros de fitbol se en-
tregaban al CNA. Patson Banda, antiguo
jugador del Orlando Pirates, recuerda un
partido que se jugd en Zimbabue ante méas
de 100.000 espectadores. También en ese
caso el CNA recibi0 los ingresos obtenidos
con las entradas.

El fatbol actuaba sin cesar contra el apar-
theid; 1os equipos blancos sabian que para
probar su valia tenian que jugar contra los
negros, y cada vez fueron mas corrientes
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los encuentros no oficiales. La verdad era
inevitable: la liga blanca era peor. Pocos
se extrafaron de que se terminara en 1977.
Sono, al regresar de su lucrativa estancia
junto con Pelé en el Cosmos de Nueva
York, tom6 una decisiéon muy politica para
la Suréfrica de 1982: compré el poderoso
equipo de fatbol blanco Highlands Park.

A finales de los 80, los partidos de futbol
estaban en el centro de la rdpida evolucion
de la politica surafricana. Las banderas del
CNA, que seguian prohibidas, ondeaban
abiertamente en los estadios, un sintoma
de que el régimen estaba perdiendo poder.
En 1991 se fund¢ la Federacion de Fuatbol
actual. Durante su primera reunion, hizo la
asombrosa declaracion de que su formacion
era “natural... porque el deporte del fttbol
encabeza desde hace mucho la marcha para
romper el yugo de la opresion racial”. Era
una afirmacion muy audaz, incluso peligro-
sa, porque todavia quedaban mds de dos
afos para que cayera el apartheid.

Aunque la seleccion nacional hizo mucho
ruido en su llegada al escenario internacio-
nal ganando la Copa de Africa de Naciones
en 1996y clasificindose para dos mundia-
les, en 2010 cuenta con un equipo mucho
mas débil. Sus mejores jugadores se han
ido a Europa para ganar mas, y durante
la preparacion la Federaciéon Nacional
no ha podido organizar mas que partidos
amistosos contra selecciones de segunda
categoria. El sentimiento general, segin
Mninawa Ntloko, redactor jefe de de-
portes del periddico surafricano Business
Day, es que, si bien los negros apoyaron la
victoria en rugby en 1995, todavia no se les
ha devuelto el favor.

Pese a los progresos de Surafrica, queda
mucho por hacer para que el futbol sea un
deporte que contribuya de manera efectiva
a cerrar la perniciosa divisién racial del
pais. La seleccion nacional, Bafana Bafana
(“los chicos”, en zuld), no tiene mas que
un jugador blanco. Aunque el estadio de
Ciudad del Cabo se ha construido en una
parte blanca de la ciudad, su corazén sigue
estando seis kildbmetros mar adentro, en
Robben Island. Las gradas de la Copa del
Mundo estén siendo un retrato de diversi-
dad racial, con aficionados de todo el mun-
do llegados para ver los encuentros, pero la
mayoria de los partidos en las ligas locales
siguen interesando sélo a los negros.

Sin embargo, algunos creen que el mundial
puede ayudar a que la situacion cambie.
“Empiezo a verlo. S6lo en este ultimo
mes”, dice Ntloko. “Se ve a nifos blancos
con camisetas de los Bafana Bafana”.

Con el inicio de la Copa del Mundo 2010,
se ha especulado mucho sobre si el cam-
peonato va a enriquecer a Surafrica. En
términos monetarios la respuesta es un
rotundo no. Los anfitriones construyen
las infraestructuras, pero es la FIFA, el
organismo internacional que rige el futbol,
la que se queda con los beneficios de los
derechos de television y de patrocinios. No
obstante, el torneo tiene un valor incalcu-
lable en otros aspectos menos tangibles.
Ofrece al pais africano la oportunidad de
reflexionar sobre lo lejos que ha llegado
desde los tiempos del apartheid y el tra-
bajo que queda por hacer. El apartheid
esta muerto y desaparecido, pero el fatbol
sigue ocupando el centro de la politica
surafricana.
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LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Condena al Estado colombiano

Luis Alberto Vanegas

Director DepARTAMENTO DE DERECHOS
Humanos v SoLibARIDAD

|1 Tribunal Interamericano con-

den6 al Estado colombiano por

el asesinato del lider politico de
oposicién Manuel Cepeda
Vargas, hecho de gran
trascendencia en la lucha
contra la impunidad como
lo afirma Ivan Cepeda
Castro, recién elegido re-
presentante a la Camara
por el Polo, vocero del
Movimiento de Victimas [
e hijo del senador asesi-
nado, al senalar el alcan-
ce de la condena: “En el |
texto de la Sentencia se
encuentran los elementos

como ‘autores mediatos’ de crimenes de
lesa humanidad y como lo sefiala Cepeda:
“Son precisamente esos avances los que
pretenden socavar propuestas como la de
fortalecer el fuero penal militar, limitar las
atribuciones de las altas cortes o convertir
a la fiscalia en una dependencia del poder
Ejecutivo™.

Con preocupacion debe-
mos resefiar las reaccio-
nes del Ejecutivo, altos
mandos militares activos y
retirados, y las propuestas
del nuevo gobierno frente
a la decision de la jueza
Maria Stella Jara, quien
dict6 sentencia condenato-
ria contra el coronel Plazas
Vega por el caso de los
desaparecidos del Palacio
de Justicia. No solamente

probatorios para demos-

trar que el genocidio perpetrado contra la
Unioén Patridtica es un crimen de Estado,
planificado y ejecutado por estructuras
organizadas que han involucrado a man-
dos militares y a jefes paramilitares”. Esta
sentencia empieza a develar la verdad de
uno de los tantos crimenes de Estado que
por su naturaleza son crimenes contra la
humanidad y han dejado mas de 300 mil
victimas de homicidios, desaparecidos,
torturados, esto sin incluir los millones de
campesinos victimas del desplazamiento
interno que convierte a Colombia en un
caso grave de crisis humanitaria, donde el
Estado ha pretendido negar la existencia
del conflicto interno y llevar al olvido los
crimenes e impedir que los victimarios
materiales e intelectuales asuman su res-
ponsabilidad ante la justicia.

Este dictamen se pone en consonancia
con la lucha de las victimas por la verdad
y contra la impunidad en el desarrollo
de los procesos que vienen llevando los
tribunales nacionales porque condena a
mandos del ejército y a lideres politicos

el presidente expresé pu-
blicamente su inconformidad por el fallo
judicial, sino que faltando pocos dias para
terminar su largo periodo presidencial
pretendié declarar una nueva conmocion
interior para legislar sin control del érgano
legislativo, esta propuesta aparentemente
fue archivada, pero muestra las pretensio-
nes de este sector de la clase dominante
por impedir y desconocer las actuacio-
nes de la rama judicial que en el caso de
la jueza Jara, la convirti6 en una nueva
desplazada judicial al salir al exilio para
preservar su vida, mientras los victimarios
comprometidos en delitos de lesa humani-
dad, encuentran la solidaridad de cuerpoy
de clase que busca entorpecer el esclareci-
miento de los crimenes de Estado.

Ante este escenario el pais, los movi-
mientos sociales y los defensores de los
derechos humanos tenemos la obligacion
moral de expresar nuestra solidaridad con
la rama judicial para rechazar los ataques
y presiones que buscan negar la indepen-
dencia de la justicia y de propuestas del
presidente electo de abrogarse la facultad

-
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de nombrar al fiscal general y promover
reformas a su medida con el beneplécito de
una mayoria en el Congreso que mantiene
vinculos con procesos como la parapoliti-
cay que lo inico que buscan es blindarse
contra la accién legitima de la justicia y
de esta forma profundizar el régimen de
impunidad con estrategias ya practicadas
de otorgar beneficios judiciales a los vic-
timarios como ha ocurrido con la llamada
Ley de “Justicia y Paz”.

En estas condiciones es razonable la preocu-
pacion del alto gobierno, porque la Fiscalia
General de la Nacion, el dia 7 de julio cita: “a
interrogatorio a tres funcionarios del gobier-
noy un ex asesor externo de la Presidencia,
en la investigacion que se adelanta por el es-
candalo del DAS, por supuestos seguimien-
tos e interceptaciones ilegales. Se trata de
Edmundo del Castillo, secretario Juridico de
Palacio; César Mauricio Veldsquez, secreta-
rio de prensa; Jorge Mario Eastman, quien
se desempend como alto consejero para las
Comunicaciones y ahora es viceministro de
Defensa, asi como el ex asesor externo José
Obdulio Gaviria.

Ademés, la Fiscalia fijo las fechas para
realizar los interrogatorios de Maria del
Pilar Hurtado, exdirectora del DAS, quien
fue citada para mafnana 9 de julio, y de
Bernardo Moreno, secretario General de
la Presidencia, quien debera presentarse
el proximo 14 de julio. Por tratarse de fun-
cionarios con fuero la diligencia la debera
realizar el propio Fiscal General.

Los funcionarios de la Presidencia y el
ex asesor externo fueron mencionados
en la Fiscalia por Jorge Lagos, ex jefe de
Contrainteligencia del DAS, y por Fernando
Tabares, ex jefe de Inteligencia de ese orga-
nismo, quienes hablaron de reuniones que
se habrian realizado en Palacio™.

Esto demuestra que falta mucho por co-
nocerse en el caso del DAS y que el nue-
vo gobierno de Santos y Garzon tendré a
cargo una entidad que a todas luces hace

parte de la estructura comprometida en la
violacion de los derechos humanos. Se ha
conocido un nuevo hecho que comprome-
te a agentes del Estado vinculados al DAS
con la violencia antisindical, el dia 23 de
junio de 2010, la Fiscalia 34 de la Unidad
Nacional de Derechos Humanos y DIH,
de la ciudad de Bucaramanga, dentro del
proceso 2276 que lleva por el asesinato de
Luciano Romero, dirigente de Sintrainal
y trabajador de Cicolac-Nestlé, impuso
medida de aseguramiento consistente en
detencion preventiva en contra de los fun-
cionarios del DAS Nolberto Sotomayor y
José Antonio Riafo por el delito de ho-
micidio en persona protegida y concierto
para delinquir agravado.

Frente a este escenario, el movimiento sin-
dical debe fortalecer el plan de movilizacion
exigiendo el cese de la violacion a los dere-
chos humanos de los sindicalistas que este
ano ha cobrado la vida de 32 compafieras y
companeros, en esa medida las organizacio-
nes sindicales tenemos la obligaciéon moral
de elevar nuestra atencion solidaria con las
familias y con las miles de victimas de la vio-
lencia antisindical, esto pasa por documen-
tar los casos para reivindicar su memoria y
aporte a la lucha de los trabajadores, todo
esto acompanado de las acciones juridicas y
su correspondiente seguimiento en las ins-
tancias nacionales e internacionales.

Con el fin de avanzar en este compromiso
es necesario poner en practica las conclu-
siones del Segundo Encuentro de Victimas
de la violencia antisindical, realizado en
febrero en la ciudad de Medellin y vincu-
larnos activamente en la preparacion del
Encuentro Nacional del MOVICE que se
desarrollard en marzo de 2011, para hacer
realidad nuestra lucha por verdad, justicia
y reparacion integral.

Notas
1 Cepeda Castro, Ivan. Victimas no deben pedir perdén.
En: El Tiempo, julio 3 de 2010, p. 1-17.

Redaccion justicia. En: El Tiempo, julio 8 de 2010, p.
1-4.
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Participantes de las centrales sindicales CUT y CTC en taller Lideres sindicales en seminario de la OIT “Formulando la Aplicacién de los
“Mapa de Libertad Sindical e Igualdad de Género”. Derechos Laborales y Convenios Internacionales.
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Mitin de los trabajadores distritales exigiendo la negociacion del pliego al alcalde Samuel Moreno.

Encuentro de los trabajadores informales en seminario para la unidad sindical.
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Sindicalistas de Grecia durante una visita a la CUT. Mesa directiva del Foro en defensa de los Provisionales realizado el 28 de mayo en Barranquilla.




