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EXPECTATIVA POR PARA HACERLE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS
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a Central Unitaria
de Trabajadores de
Colombia CUT y el

Departamento de la Mujer
de la Central, conmemo-
ramos este 8§ de marzo de
2011, Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora, en un
contexto de crisis econémi-
ca producto del modelo de
desarrollo impuesto por las
élites dominantes, imple-
mentando las reformas que
desde 1990 han reducido
costos laborales y flexibili-

zado la contratacién y han o . . ; - — -

despedido miles de trabaja- Una Misién de Alto Nivel de la OIT visité6 Colombia entre el 14 y el 18 de febrero para revisar la situacién laboral en el pais. La CUT en conjunto con la CTC, nos pro-

doras y trabajadores. / 6 pusimos detener la tesis del caso en progreso y demostrar con casos concretos el incumplimiento del Convenio 87 en por lo menos 39 temas especificos, sefialados por los
6rganos de control de la OIT. Y por ello, en los discursos de introduccion y conclusiones reclamamos la atencion de la OIT y solicitamos a la Mision que inste al Gobierno

LA CONVENCION DE para que cumpla las recomendaciones de los organismos de control presentando un plan concreto de medidas legislativas y administrativas que deberan construirse con-
EL CERREJON, UN certadamente con las centrales sindicales, para lo cual enumeramos nueve temas claves en las conclusiones. Asi mismo solicitamos, la designacion del representante del
Director General en Colombia y la precisiéon de su mandato, realizando un énfasis en los asuntos normativos. /8y 9
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INVERSIONISTA
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uego de un conflicto

[ oz | La CUT rinde un sentido homenaje
dias, los trabajadores
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Cerrejon Limited una nue- a au r r oyave r ango
va Convencion Colectiva de

Trabajo (CCT), que regira
los contratos individuales
de més de 4.200 obreros
del complejo carbonifero
durante los proximos dos
afios. La convencién fir-
mada constituye un sig-
nificativo avance para el
movimiento sindical colom-
bianoy un golpe a una de las
esencias de la politica de la
Confianza Inversionista: el
abaratamiento de la mano

de obra./ 11

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia rinde un sentido homenaje a Ratl Arroyave Arango, fallecido el pasado 26 de enero en Bogotd, quien se caracterizd
por ser un lider muy respetado, destacado dirigente de los maestros y defensor de los derechos de los trabajadores y la Nacion. Reafirmamos en esta resumida semblanza
lo expresado en su funeral: “Fue Raul un dirigente sindical y de la izquierda que brill6 por sus conocimientos, su método y su inagotable entusiasmo por la lucha social y
politica. Apasionado lector, estudioso de la historia nacional y universal, animoso formador de la juventud, amante de la musica, en resumen un digno representante de la
clase obrera colombiana, culto, revolucionario y hombre de partido”. / 10
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EDITORIAL

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

medida que trascurren los meses del Gobierno de Santos,

va siendo cada vez mas claro, que su politica es la profun-

dizacion del modelo econdmico, como puede corroborar-

e en la propuesta de Plan Nacional de Desarrollo (PND),

radicada en el Congreso el pasado 7 de febrero; de los 564 billones que

costara el plan, $194,9 billones provendran del gobierno central, $227,5

seran financiados por el sector privado y $93,3 del capital transnacio-

nal, lo que deja al descubierto una economia concesionada, quizas la
forma mas elaborada de la politica de privatizacion.

Las leyes aprobadas por el Congreso y los proyectos en materia
econdmica que hardn tramite por iniciativa del Ejecutivo, tienen
como objetivo el favorecimiento de los inversionistas y de los grandes
empresarios que se mueven en el sector de hidrocarburos y mineria
buscando la consolidacién de zonas especiales para la exportacion:
amazonia, orinoquia y pacifica y redefiniendo la region central, lo
que produciré una creciente transnacionalizacion de la economia y
menor nacionalizacion, que no es otra cosa, que la extranjerizacion
de la tierra y la desnacionalizacion del territorio.

Con el proposito de sacar adelante el modelo econdmico, ya cuentan
con la Ley de la Regla Fiscal que limitara cualquier derecho de la
poblacién y doblegara los poderes piiblicos, de la mano con el pro-
yecto de sostenibilidad fiscal, que colocara talanqueras a los mismos
fallos de las Cortes y hara de la Tutela un recurso inoperante.

Una muestra de sus verdaderos propdsitos, fue la aprobacion en pri-
mera vuelta de la reforma a las regalias, atin en medio de protestas
de pobladores de los departamentos afectados, pero con el aval de
mandatarios y congresistas, que busca el manejo centralizado de los
recursos, un nuevo paso atras en la descentralizacion que propugnaba
la Constitucion del 91, otorgando mayor poder al gobierno central
y retroceso para las regiones.

Examinadas algunas cifras van develando los verdaderos intereses
de este gobierno, como es el caso de lo asignado en el rubro de Paz,
Seguridad y Orden Pablico (59,5 billones) frente a Derechos Humanos
y Justicia (1 billon), lo que implica que continuara el conflicto armado
y los derechos del pueblo colombiano pasan al tltimo lugar.

Para los trabajadores, se anuncia una nueva reforma pensional, que
ya apareci0 en el Plan de Desarrollo y se convertira en Proyecto de
Acto Legislativo y ya esta vigente la Ley del Primer Empleo, que le-
galiz6 salarios por debajo del salario minimo, afectando a jovenes y
mujeres, lo que hace atin mas dificil su precaria situacion. Se escuchan
promesas de dos millones de nuevos empleos, 74% de los cuales seran
formales, como ocurri6 con la anterior reforma laboral, que despojo a
los asalariados del pago de 4 horas de trabajo nocturno y deslaboraliz
el empleo con la creacion de las CTA y el contrato sindical.

En el PND, derechos bésicos para la poblacién como la educacion
y la salud, quedan de puertas abiertas a la privatizacion, como ya se
expreso en el Decreto 2355 de 2009 del mandato de Uribe Vélez y
en la Ley 1438 de 2011, de autoria del actual gobierno; mercaderes
y traficantes de estos dos sectores, encontrardn en la politica que
se aplicara en los proximos cuatro afios, sistemas organizados con
base en las demandas del mercado y no derechos de la poblacion
que debe garantizar el Estado.

Causa verdadera indignacion y repudio, 1o contemplado en el articulo
75 sobre la atencion integral de la primera infancia, pasandole la
responsabilidad al Bienestar Familiar con “los nifios y ninas desde
la gestacion hasta los 5 anos y 11 meses”, lo que no es otra cosa que
acabar con el preescolar de tres grados, logrado con la Ley General
de Educacion y hasta con el mal llamado grado cero, que hoy tienen
todos los colegios que brindan educacion bésica completa. Como
si fuera poco, se avanza en la “plantelizacion de la educacion”,
anunciando el giro directo de los recursos de gratuidad y calidad, a
los establecimientos educativos y se anuncia la redefinicion de los
dineros del Sistema General de Participaciones para proceder de la
misma manera, en muy corto tiempo.

Trascendental importancia cobran las facultades al Ejecutivo para
reorganizar, fusionar, suprimir, en fin, cambiar el sector central del
Estado, pues las consecuencias las soportardn las familias colom-
bianas, hoy ya golpeadas por el desempleo, la falta de atencién en
salud y en sus necesidades basicas, sin que se avizore un cambio en
la politica econdmica, que tenga como prioridad el bienestar del
pueblo colombiano.

En este contexto, la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
convoca a sus afiliadas y afiliados, a prepararse para la Gran
Movilizacion Nacional del 7 de abril, que realizaremos con los mas
amplios sectores sociales, con el propdsito de expresar nuestra in-

A movilizarnos confra
el plan de desarrollo

N

conformidad con las medidas y proyectos del Gobierno de
Juan Manuel Santos, en defensa de nuestros derechos como
ciudadanos y de los recursos naturales, hoy seriamente ame-
nazados por los intereses del gran capital.

De igual manera, a coordinar en todas las regiones del pais la
Conmemoracion del 12 de Mayo, que deberd marcar un rena-
cer de los asalariados y desposeidos contra el neoliberalismo,
la defensa de la soberania nacional y el compromiso con una
salida negociada del conflicto interno.

La CUT se prepara para la
Conferencia 100 de la OIT

El acuerdo entre la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT, la Confederacion de Trabajadores de Colombia
CTCyla Confederacion de Pensionados de Colombia CPC, con
el apoyo de las subdirectivas de la CUT, la ENS, la CCJ y el
equipo juridico permitié que las conclusiones de la Mision de
la OIT presente en Colombia del 14 al 18 de febrero, no fueran
tan desfavorables para el movimiento sindical como el gobierno
pretendia con su anunciado triunfalismo.

Durante el desarrollo de esta mision demostramos con casos
concretos el incumplimiento del convenio 87 en por lo menos
39 temas especificos, senalados por los 6rganos de control
de la OIT.

En los discursos de introduccion y conclusiones reclamamos la
atencion de la OIT'y solicitamos a la mision que inste al gobier-
no para que cumpla las recomendaciones de los organismos de
control presentando un plan concreto de medidas legislativas
y administrativas que deberdn construirse concertadamente
con las centrales sindicales, para lo cual enumeramos nueve
temas claves en las conclusiones. Asi mismo solicitamos, la de-
signacion del representante del director general en Colombia
y la precisién de su mandato, realizando un énfasis en los
asuntos normativos.

Dentro de las conclusiones, uno de los principales logros para
el movimiento sindical es que Colombia no es un “caso en pro-
greso” como lo querfan hacer ver el gobierno y los empresarios,
sino que la OIT anunciard un “compds de espera”.

Ademas, logramos que la OIT exigiera fechas especificas en
siete temas a empresarios y gobierno, en cuanto a:

Dialogo social

* El papel fundamental que tiene la Comision Nacional de
Concertacion.

* Deben ser promovidas buenas practicas de didlogo en las
empresas, asi como a nivel regional y local.

* La Cercorr no cubri6 las expectativas de ciertos actores
sociales. Sin embargo, la mision considera crucial su tra-
bajo. Urge un nuevo esfuerzo para hacer que la CErcorr
efectivamente funcione.

e La mision urge a abril de 2011. Nombrar
como presidente de la CETcoIT a una persona
independiente que cuente con la confianza de
todas las partes.

Violencia antisindical

* Reconoce que existe unanimidad para consi-
derar que la tnica situacion aceptable consiste
en la total desaparicion de todos los actos de
violencia y que es necesario actuar con deter-
minacion para este fin.

e Laimportancia de mantener la proteccion por
parte del gobierno a los sindicalistas y lideres
sindicales fue puesta de relieve.

e Para mayo de 2011. La mision propone que se
lleve a cabo un andlisis, con la participacion
de las organizaciones sindicales, sobre la pro-
teccion que debe continuar otorgandose a los
dirigentes sindicales, trabajadores sindicaliza-
dos y sedes sindicales.

Impunidad

e La mision identifico tres razones principales
por las cuales la lucha contra la impunidad debe
llevarse a cabo vigorosamente: Es una responsa-
bilidad basicamente de la sociedad colombiana
proveer justicia a las victimas de la violencia
y sus familias. Terminar la impunidad es un
fuerte elemento disuasorio frente a los actos de
violencia en el futuro. La accion efectiva contra
la impunidad contribuye a la superacion de la
dolorosa herencia del pasado de Colombiay la
construccion de confianza para el futuro.

e La mision recibi6 la informacién de que el
proyecto de ley de victimas incluird disposi-
ciones relativas a las reparaciones individuales
y colectivas para las organizaciones sindicales
afectadas por la violencia. La mision espera
firmemente que las organizaciones sindicales
sean consultadas durante el proceso de elabo-
racion de la ley y que, una vez adoptada, dicha
ley prevea reparaciones eficaces.

Para abril de 2011. En el marco de la Comisioén
Nacional de Concertacion de Politicas Laborales
y Salariales, las centrales sindicales querellantes
en los casos nimeros 1787y 2761 ante el Comité
de Libertad Sindical de la OIT deben comunicar
todas las informaciones disponibles sobre los he-
chos alegados para que la Fiscalia General pueda
realizar las investigaciones correspondientes.

Para agosto de 2011. El gobierno debe enviar ob-
servaciones adicionales sobre los casos niam. 1787
y 2761 ante el Comité de Libertad Sindical de la
OIT, indicando la fase procesal en la que se en-
cuentran, y si se han identificado a los culpables.

Actos de discriminacion antisindical y otros obs-
tdculos al ejercicio de la asociacién y negociacion
colectiva:

* Mayores esfuerzos para fortalecer la inspec-
cion de trabajo, los mecanismos de control y
las sanciones para asegurar que los actos de
discriminacion antisindical, incluidos los des-
pidos y las intimidaciones, sean objeto de pre-
vencion y, en caso de que se hayan producido,
den lugar a procedimientos agiles, accesibles
que conduzcan a sanciones eficaces.

e Lamision estima que la legislacion sobre coo-
perativas deberia modificarse para ponerla en
conformidad con los convenios de la OIT sobre
libertad sindical y negociacion colectiva.

e La mision recomienda que se tomen, con la
asistencia de la OIT, medidas eficaces para
eliminar los obstaculos juridicos y précticos a la
libertad sindical y a la negociacion colectiva.

Pasa a la pagina siguiente
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reestructuracion del Estado

Continuarian los despidos en el gobierno Santos

Francisco Maltes Tello

Director DerarTaMENTO DE Comunicaciones CUT
franmaltes@hotmail.com

n los mandatos del presidente Uribe

Vélez, fueron reestructuradas cerca de

500 entidades y despedidos aproxima-
damente 50 mil funcionarios. Es de recordar
la Ley 790/02 que fusiond varios
ministerios y permitié el despido
de centenares de trabajadores, sin
que ello haya significado reducir
los gastos de funcionamiento.

Cursa en el Congreso de la
Republica el Proyecto de Ley
53/10 Camara y 166/10 Senado,
el cual permite la creacién de los
Ministerios de Justicia, Trabajo
y Ambiente, en este proyecto a
ultima hora, el gobierno solicita
unas mega facultades para rees-
tructurar la administracion publica nacional,
de ser aprobado este articulo el Presidente de
la Republica podria crear-fusionar o suprimir
entidades publicas del orden nacional.

Por lo anterior, se pasarfa de 13 a 16 minis-
terios, especializando las funciones de estos
despachos, ya que en muchos casos la mezco-
lanza de funciones, sumada a la negligencia de
algunos de sus agentes convirti6 a los mismos
en inoperantes.

Sin duda alguna, necesitamos los Ministerios
de Justicia, de Trabajo, de Salud, de Vivienda
y de Medio Ambiente para que cumplan con
los preceptos constitucionales y tengan las
herramientas que les permitan hacer cumplir
los derechos de los ciudadanos al trabajo y la
salud, etc.

Es normal que el Congreso de la Republica,
una vez definido el nimero de ministerios,
permita que el Ejecutivo defina la estructura
de éstos, lo cual deberia hacer en conjunto con

los sindicatos del area que son quienes tienen el
real conocimiento de los aciertos y deficiencias
que se han presentado con la aplicacion de la
Ley 790/02.

Que el Congreso entregue parte de sus fa-
cultades al Presidente para crear, suprimir,
escindir y fusionar departamentos adminis-
trativos, establecimientos publicos, super-
intendencias y otras entidades del orden
nacional, significaria un cheque
en blanco para la liquidacién o
reestructuracién a fondo del ISS,
el DAS, la Direccién Nacional
de Estupefacientes, Notariado
y Registro e Ingeominas, entre
otros. De aprobarse estas facul-
tades, se liquidaria el ISS pensio-
nes, lo cual acabaria el régimen
de prima media dejando todo
el sistema en manos del sector
privado a quien unicamente le
interesa la ganancia. Estas liqui-
daciones y/o reestructuraciones generarian
miles de despedidos entrando a competir el
gobierno Santos con el de Uribe en materia de
empleados cesantes en el sector estatal.

Recordemos que este gobierno ya comenzo a
despedir trabajadores estatales tal como suce-
di6 en la DIAN donde 1300 fueron desvincu-
lados y se inici6 el nombramiento de “amigos”
por la via de la famosa “orden de prestacion
de servicios”.

Con el fin de evitar los despidos el senador
Alexander Lépez Maya presentd una pro-
puesta de adicién de un nuevo articulo que le
impide al Ejecutivo despedir trabajadores, esta
propuesta que ha sido apoyada por numerosos
senadores, incluidos varios de Cambio Radical
tal como sucedi6 en la sesion del 2 de marzo
en la Plenaria del Senado. Ese dia pese a estar
en el recinto mas de 64 parlamentarios sola-
mente votaron 48, es decir en ese momento el
proyecto deberia hundirse por falta de quérum,

Viene de la pagina anterior
A movilizarnos...

Cuestiones legislativas
pendientes

* Lamision sefiala que hasta la fecha, limita-
das medidas legislativas han sido tomadas
para dar respuesta a las principales cues-
tiones pendientes acerca del cumplimiento
de los Convenios de la OIT sobre libertad
sindical y negociacion colectiva.

* Lamision subraya que una importante accion
legislativa deberia ser entablada con especial
vigor para lograr el pleno cumplimiento de
los Convenios 87y 98 de la OIT.

e Paraseptiembre de 2011. La misioén pro-
pone que el Gobierno elabore propuestas
legislativas sometidas a la consulta de
la Comisién Nacional de Concertacion
de Politicas Laborales y Salariales an-
tes de la presentacion de dichos textos
al Congreso. A este respecto, la prio-
ridad deberia ser atribuida al tema de
las cooperativas (CTA) y de los pactos
colectivos.

Inspeccion del trabajo

» -Fortalecer la inspeccion de trabajo en el
pais. Este aspecto seria crucial para abor-
dar los problemas planteados en relacion
con las cooperativas de trabajo asociado y
con los actos de discriminacion antisindical
a nivel de empresa.

* La mision insta a que medidas y acciones
adicionales sean tomadas para asegurar que
los inspectores de trabajo tengan la capaci-
dad de llevar a cabo eficazy adecuadamente
sus funciones respecto de las cuestiones mas

importantes de aplicacion de la legislacion
laboral, con especial atencion en la libertad
sindical y la negociacion colectiva.

* La mision toma nota con interés de que
un Ministerio de Trabajo separado seria
establecido en el mes de agosto. La mision
confia en que esta nueva estructura permi-
tird mejorar el grado de respuesta a todos
los temas mencionados en este informe.

Formacion

e Debe continuarse la formacion y capacita-
cion a los tres actores, con el fin de forta-
lecer el didlogo social.

¢ Adicionalmente, la formacion deberia
ampliarse a otras instituciones del Estado
como la Fiscalia General de la Nacion,
el Ministerio de Defensa, el Ministerio
del Interior y de Justicia, Procuraduria
General de la Nacion, Corte Suprema,
el Consejo Superior de la Judicatura y la
Corte Constitucional.

Rol de la OIT

La mision concluye sefialando que la Oficina
Internacional del Trabajo puede desempefar
un papel importante en el proceso de fortale-
cimiento de las capacidades y competencias,
asi como en otras actividades necesarias para
apoyar la puesta en practica de las conclusio-
nes de esta mision y la plena aplicacion de los
Convenios 87y 98 de la OIT.

Ahora, nos corresponde a todas las organiza-
ciones defender estas conclusiones favorables
para el movimiento sindical y prepararnos para
la Conferencia 100 de la OIT para la cual, desde
yanuestra Central desarrolla un plan estratégi-
co tanto a nivel nacional como internacional.
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Bogotd, 22 de febrero de 2011
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GERMAN VARGAS LLERAS
Ministro del Interior ¥ Justicia
Ministerio del Interior y Justicia
Bogoti, D.C.

Respetado sefior Ministro

Trabajadores de Colomina, CUT.

Pasen en primera inStancia por ese organismo.

de la Republica el proyecto de ley 53/10 de Camara y 166/10 Senado, que podm tener un

supenintendencias y establecimientos publicas.

Ag?s la atencion y quedamos en espera de su atencion, atentamente,
e " =

Presidente

Juan Evangelista Corzo Romin, Ponente

\n 201 1consecutivo/febrem

Asunto: retiro proyecto de ley 53/10 Camara 166/10 Senado

Reciba atento y cordial saludo, en nombre del Comité Ejecutivo de la Central Unitana de

Entre las conclusiones de la Mision Trpartita de Alto Nivel de la OIT, se destaca la necesidad de
fortalecer el didlogo social, a través de la Comisién Nacional de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, y la urgencia que los proyectos de ley que afecten al mundo del trabajo,

Por tal razén, le solicitamos, con el debido respeto, que el Gobierno Nacional retire del Congreso

impacto laboral, en empleados piblicos de las entidades pablicas del orden nacional,

sus facultades al Ejecutivo y por

S\

@n=t= )l tal razén no fue posible aprobar
) ENTR AL MNIBTHAN BED RTRAIA A) ADORE e ; ;
L@ oF IR - dichas facultades (esto al cierre

de la edicion).

El Ejecutivo Nacional acogiendo
las recientes recomendaciones
de la Misién de Alto Nivel que
visitd a Colombia entre el 14y
18 de febrero del afio que avan-
za, deberia retirar este Proyecto
de Ley y concertar uno nue-
vo en la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales donde
hacen presencia las Centrales
Sindicales.

fuerte

Asi mismo, se deberia incluir
un nuevo articulo de aplicacion
de la Sentencia C-614/10 de la
Honorable Corte Constitucional,

- 4, el 24 FEB 201 . P
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ol e | e Gl X0 1 que ordena a las entidades publi-
Copia: doetores Armando Henedett, Presidente del Congreso;, Eduardo Enriue Mayo, Pt B cas que los cargos pel‘manentes de

las entidades deben ser cubiertos
con personal de planta y no me-
diante la nefasta tercerizacion.

>

pese a esto en una maniobra de bajo calibre el presidente
del Congreso de la Republica aplazé la votacion para la

semana siguiente.

En la sesion plenaria del 8 de marzo los Congresistas de
todas las fuerzas politicas se negaron a ceder parte de

Esta es una oportunidad para que
el Gobierno Nacional acoja las
recomendaciones internacionales
en materia de trabajo y de ejemplo
real de cambios en el manejo de
las relaciones laborales.
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PLAN DE ACCION 2011

Lograr darle continvidad al Plan Estratégico articulado a los elementos de la realidad
politica laboral, social y sindical. Este plan solo serd posible si se logra entender
y articular el trabajo y la construccion colectiva de la politica institucional.

Objetivo
1) Respaldar las luchas democraticas y pro-
gresistas contra la politica econémica del go-
bierno que sacrifica y acaba con el bienestar
de los trabajadores y el pueblo en general.

AccION

e Continuar el estudio de la crisis econ6-
mica y las repercusiones en las politicas
econdmicas y sociales impuestas por el
gobierno.

Objetivo

2) Fortalecer la capacidad de negociacién

y movilizacién de la CUT para enfrentar la

aplicacion del modelo neoliberal y en parti-

cular la agenda legislativa del actual gobierno
en el marco de la presentacion de una agenda
sindical propia.

Estudiar y analizar el Plan Nacional de

Desarrollo, agenda legislativa y de los decre-

tos emitidos bajo el amparo de la emergencia

invernal. Ley 1429 del 2010, formalizacion y

generacion de empleo. Ley 1438, reforma a

la seguridad social en salud.

AcciON

* Asimilaciony socializacién de la propuesta
de agenda sindical de la CUT:

a. Formalizacién laboral (empleo, salarios,
contratos de trabajo segin CST)

b. Seguridad social (salud, pensiones, ries-
gos profesionales)

c. Garantias sindicales (asociacion, nego-
ciacion publica y por rama, huelga)

d. Violencia antisindical e impunidad
(Derechos Humanos, reparacion colec-
tiva al sindicalismo)

e. Dialogo social (Ministerio del Trabajo,
reestructuracion Comisién Nacional
de Concertacion, Politica Publica de
Empleo, Politica Publica de Formacion
Profesional, Rentas Parafiscales: Sena,
ICBF, Cajas de Compensacion, rees-
tructuracion y privatizacion, Defensa del
patrimonio publico).

e Pronunciamiento publico aclarando qué
es el Plan Nacional de Desarrollo, qué
esconde el paquete de normas aproba-
das en las sesiones extras del Congreso y
demas decretos, ademas dejar claro que
hay responsabilidad del Estado por la
imprevisiony la corrupcién en la atencién
de las catastrofes climaticas.

e Impulso de talleres y seminarios.

e Plantear declaracion publica en con-
tra del Plan de Desarrollo y Agenda
Legislativa.

Objetivo
3) Oponernos a los Tratados de Libre

Comercio firmados por Colombia: Estados
Unidos, Unién Europea y Canada.

AccioN

e Organizar un seminario taller con ex-
pertos economistas y politélogos, para
ilustrar sobre las nefastas consecuencias
de estos Tratados.

¢ Retomar la defensa de la soberania na-
cional, de la produccion, el trabajo y la
seguridad alimentaria.

¢ Coordinar Accidnes con el movimiento
sindical internacional.

Objetivo
4) Ganar identidad en la posicion de la po-
litica estatal para confrontar la arremetida

de la restructuraciony la privatizacion de las
entidades estatales.

AccION

* Desarrollar denuncias con las organiza-
ciones en contra de las privatizaciones de
Ecopetrol, Salud, Electrificadoras, Sena,
ICBF, etc.

Objetivo

5) En concordancia con lo definido por el

Congreso, desarrollar la politica interna-

cional en el posicionamiento de la CUT en

materia de integracion de los pueblos en la
lucha contra el neoliberalismo y la globali-
zacion.

Accion

e Conformacién del Departamento de
Internacionales, representaciones de los
secretariados internacionales de la CSI-
CSA-FSM.

* Lograr crear un marco de relaciones con
los organismos internacionales que tienen
presencia en Colombia.

Objetivo
6) Preparar y organizar la responsabili-
dad de la Central ante la OIT, Consejo de

Administracion previo a la Conferencia No.
100 de OIT.

AccCION

e Ganar el acompafamiento y respaldo
del sindicalismo internacional para que
Colombia sea incluida en la lista de los
paises a examinar.

* Elaboracién de documento sintesis pre-
vio al informe de OIT, partiendo de las
conclusiones de la Conferencia 992 y el
informe que se deposito ante la Mision
de Alto Nivel OIT y sus resultados.

e Preparar una Conferencia paralela para
el caso Colombia con el sindicalismo in-
ternacional.

Objetivo
7) Coordinar y convocar a través del
Departamento de la Mujer CUT a la rea-
lizacién de un acto unitario para el 8 de
marzo Dia Internacional de los Derechos
de la Mujer.

AcCION

* Lograr que se convoque una reunién am-
pliada del Departamento de la Mujer, con
la participacion de las centrales sindicales
y procesos sociales de la Mujer.

* Reuniones nacionales, por regiones para
la preparaciéon del V Congreso de la
Mujer Trabajadora CUT.

* Conformacion del Equipo Nacional pre-
paratorio al V Congreso.

* Alianzas estratégicas con los departamen-
tos de educacion, organizacion, juventud,
derechos humanos y proyectos.

* Realizacién de (dos) 2 seminario con
el equipo nacional de planeacion y se-
guimiento, realizacion de 14 seminarios
preparatorios al V Congreso de la Mujer
Trabajadora; cumplimiento e imple-
mentacion de las conclusiones del V
Congreso.

Objetivo
8) Programar y realizar el censo sindical.

Impulsar la creacién de organizaciones sin-
dicales por ramas de actividad econémica y
de servicio.

Avanzar en forma coordinada en el comité
operativo de proyectos en el desarrollo del
programa de crecimiento.

Coordinar los centros de investigacion.

Realizar una investigacion sobre el mundo
del trabajo en las empresas multinaciona-
les.

Disefar la campana de medios para incen-
tivar la afiliacion.

AccION

* Iniciar el proceso de censo a partir del
banco de datos de la CUT-Departamento
de Organizacion. Realizar un evento con
el Comité Ejecutivo y los procesos mas
avanzados de sindicato tnico.

e Desarrollar seminarios y talleres con las
organizaciones comprometidas para hacer
realidad la concrecion de este objetivo.

e Cunas de radio, TV, periddico y pagina
web.

* Definir la investigacion de la informalidad
como consecuencia de la aplicacion del
modelo econémico.

Objetivo
9) Realizar la Conferencia Nacional de
Educacion logrando que su preparacion y
desarrollo se haga con todas las Escuelas
de pensamiento que tienen presencia en el
movimiento sindical.

Lograr en el primer trimestre construir
la estructura organica de la Escuela de
Pensamiento CUT, Equipo Nacional,
Asesoria, Director y Secretaria Técnica.

Construir la propuesta curricular de la
Escuela de Pensamiento CUT.

AccION

e Elaborar y presentar por parte del
Departamento de Educacion al Comité
Ejecutivo, la propuesta completa.

e Organizar cronograma de seminarios y
talleres (zonales).

* Elaborar propuesta curricular y debatirla
en la Conferencia.

Objetivo
10) Desarrollar la politica de DDHH en la
CUT en lo referido a la estrategia juridica y
organizacion de las victimas y llevar la pro-
puesta consensuada al préximo Encuentro
Nacional de Victimas.

Coordinar con la CSA-CSI-FSM la propuesta
de campana internacional de solidaridad, ha-
biendo adquirido el compromiso en el pasado
Encuentro Internacional de DDHH que se
realiz6 en Bogota convocado por la CSA.

Desarrollar la propuesta aprobada en el
pasado Congreso de la CUT sobre solucion
politica negociada.

Definir criterios que permitan la defensa de
la reparacion colectiva de la CUT, producto
de las violaciones de los Derechos Humanos
a sus afiliados por parte de los actores de la
violencia en el pais.

Avanzar en los criterios que permitan la de-
fensa de la reparacion colectiva de la CUT,
tomando como referencia las conclusiones
del V Congreso, sobre la propuesta de re-
paracion y los dos encuentros nacionales de
victimas.

AccION

* Fortalecer el Comité Operativo desde el
Ejecutivo Nacional (responsables: Tarsicio

Mora, Domingo Tovar, Boris Montesdeoca
y Alberto Vanegas) y los responsables de
sindicatos nacionales que tienen sede en
Bogota, la CUT Bogota-Cundinamarca
y garantizar la conformacion del depar-
tamento de Derechos Humanos en las
subdirectivas y sindicatos.

* Reuniones de los responsables del Ejecutivo
antes de cada evento, reunion del CRER
y cuando haya necesidad de consensuar el
tema en el Comité Ejecutivo.

e Impulsar la creacién de Comités de
Victimas de la violencia antisindical a nivel
regional y nacional.

* Preparar y documentar la demanda ante
la CIDH por el genocidio sindical en
Colombia.

* Hacer seguimiento a las denuncias en los
organismos internacionales: ONU-CIDH-
OIT.

» Participar de los escenarios de coordi-
nacion relacionados con la paz y promo-
ver la participaciéon en la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras por la Paz
que impulsa la USO y la CUT.

» Elaborar propuesta sobre reparacion co-
lectiva.

* Promover la convocatoria de un encuentro
de los sectores sociales y politicos compro-
metidos con la SNP y la PAZ.

* Solicitar a los actores del conflicto armado
cese al fuego y respeto a la poblacion civil.

Objetivo

11) Seguir consolidando en la teoria y prac-

tica la negociacion colectiva y buscar que en

el sector publico se haga realidad este prin-
cipio desde el Departamento de Relaciones

Laborales y Negociacion Colectiva.

Avanzar en la centralizacion de la negocia-
cion colectiva tanto a nivel nacional como
regional y sectorial para lograr mejores
resultados producto de las Accidnes que se
definan para este fin.

Impulsar la presentacion de Pliegos de peti-
ciones en el sector publico que permitan en
la realidad la negociacion colectiva; al mismo
tiempo propugnar por la modificacién del
Decreto 535 del 2009 que de hecho niega la
negociacion colectiva.

Desarrollar juridica y socialmente la lucha
por el cumplimiento de la sentencia C-614
de 2009 de la Corte Constitucional.

AcclIoN

 Identificar los sectores de la produccion
donde se vence la convencion, convertir los
pactos en convencion, experiencia piloto
convencional en sindicato tnico.

* Organizar en cada subdirectiva de la CUT,
sindicato nacional, regional y por rama de
actividad econdémica y de servicio la secre-
taria de relaciones laborales y negociacion
colectiva.

* Fortalecer la capacidad negociadora de las
organizaciones sindicales sobre la base de
una formacion continua.

* Visitas a los sindicatos del sector estatal
promoviendo la negociacion colectiva.

* Los sindicatos acompafnados de la CUT
inicien la solicitud de ampliacion de plantes
de personal ante los nominadores.

Objetivo
12) Departamento de Multinacionales: im-
pulsar el plan minimo de actividades acor-
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dado en los siete (7) encuentros nacionales
de sindicatos vinculados con empresas multi-
nacionales, tendiente a organizar, coordinar
y fortalecer este sector de trabajadores; y
realizar la denuncia nacional e internacional
sobre los impactos negativos en materia la-
boral, medio ambiente y sindical generados
por las transnacionales en Colombia.

AccioN

e Fortalecimiento del Departamento ETN-
RSE, armonizando la estructura organi-
zativa nacional y regional (subdirectivas
de la CUT).

* Realizacién del VIII Encuentro Nacional de
Sindicatos de Empresas Multinacionales.

e Participar e impulsar el desarrollo de la
politicay plan de accién del Departamento
ETN-RSE en el seminario nacional del
Departamento de Organizacion.

Objetivo
13) Incorporar las conclusiones de la reunién

de tesoreros como parte de la politica finan-
ciera de la CUT.

Fortalecer la politica financiera CUT me-

diante la generalizacion del descuento di-

recto y el desarrollo de las actividades que

lo garantice.
Accién

e Lograr incrementar el descuento directo
generalizado.

* Ganar financiacion a través de la coopera-
cién internacional y que se ejecute el apoyo
constitucional del gobierno.

e Enviar cartas a las empresas y/o entidades
para que faciliten el descuento directo.

e Desarrollar campana hacia los sindicatos
de sensibilizacion y posibilitar el descuen-
to directo.

e Desarrollar otras campafas de tipo finan-
ciero que permitan fortalecer la politica.

Objetivo
14) Articular la estrategia juridica dentro de

la autonomia sindical con el plan propuesto
por el Equipo Juridico.
Accién
e Luchar por armonizar la legislacion inter-
na con la normatividad de la OIT y con el
respeto de las libertades sindicales.
¢ Iniciar la conformacion de un equipo juri-

dico a partir del recurso humano y profe-
sional que hay en los sindicatos.
Objetivo

15) Avanzar de manera coordinada entre los

Departamentos de Investigacion, Educacion,

Organizaciéon, Mujer, Juventud y Comité

Operativo en el programa de crecimiento,

integrando los centros de investigacion.

Accién

e En politica de crecimiento uno de los meca-
nismos para buscar la afiliaciéon de nuevos
miembros proviene de los procesos en la
lucha por la formalizacién laboral, contra
las CTA y el sistema de contratacion.

e Realizar reuniones del comité operativo
de proyectos, con el fin de hacer una revi-
sion en el desarrollo de los proyectos que
ejecuta la Central.

* Monitoreo trimestral de los proyectos.

e Lograr criterios para unificar los proyectos
relacionados con el sector agroindustrial y
agroalimentario.

* Realizar el IT Encuentro de Centros de
Investigacion.

Objetivo

16) Contribuir al cumplimiento de los
propositos politicos, sociales y gremiales
de la CUT, en especial las decisiones del
V Congreso de la Central, a través de la
accion estratégica en comunicacion para
la promocién y defensa de los derechos
laborales y las libertades sindicales, bus-
cando movilizar sujetos y organizaciones
en el pais.

Continuar la organizacion y publicacion del
periddico recogiendo las distintas sugeren-
cias para mejorar en la informacion, en la
educacion y en el debate abriendo espacio a
las diferentes posiciones politicas en temas
especificos.

Avanzar en la implementacion de un pro-
grama de radio de la Central, y buscar los
mecanismos técnicos que permitan enlazar
todos los programas radiales de los sindica-
tos de la CUT.

Avanzar en la bisqueda de la financiacion
para un programa de television.
Accioén

e Usar medios y discursos que permitan una
mayor incidencia de la CUT en los debates
publicos y en las movilizaciones, asi como
una mayor presencia en los temas laborales
y sindicales en la agenda publica.

* Tener més canales de comunicacion hacia
los publicos de la Central, tanto externos
como internos que vayan mas alla de la
prensa escrita y la pagina web.

* Cronograma de publicacién del periddi-
co.

* Ganar un espacio minimo en los diferentes
programas radiales y TV.

* Emision de circulares periddicas infor-
mativas.

* Agitar e informar sobre las reivindicacio-
nes de orden nacional referidas a mineria,
agro, ambiente, regalias y los conflictos
sociales.

Objetivo

17) Denunciar los nefastos efectos del mode-

lo neoliberal en la seguridad social, reivindi-

cando un modelo alternativo que sea estatal,
integral, universal y solidario.

Estimular la coordinacién de Acciénes del
movimiento sindical y de los sectores sociales
para la defensa de la seguridad social como
un derecho fundamental.

Exigir al gobierno nacional la ratifica-
cion de los convenios 102, 155y 176 de la
Organizacion Internacional del Trabajo-
OIT y adecuar la legislacion nacional a los
postulados y recomendaciones de dicho
organismo.

Hacer seguimiento a los proyectos de ley e
incitativa gubernamentales en materia de
seguridad social y presentar alternativas que
reivindiquen los intereses de los sectores
populares.

Accioén

* Consolidar el departamento de seguridad
social y salud y establecer mecanismos de
coordinacion con el departamento de me-
dio ambiente.

* Coordinar con el Equipo Juridico los
mecanismos de informacién, consulta e
iniciativas para atender las necesidades de
los sindicatos filiales y el seguimiento a los
actos legislativos.

e Campaifia nacional de afiliacién al ISS por
la defensa del régimen de prima media.

e Seminario nacional de actualizacién en
seguridad social.

* Encuentro nacional de salud ocupacional
y riesgos profesionales.
Objetivo
18) Desarrollar un Foro Nacional sobre
Plan Estratégico minero-energético con el
apoyo del Ministerio de Minas y Energia,
Ministerio del Medio Ambiente.

Lograr realizar una politica de informacién y

educacion en torno a la defensa de la politica

de medio ambiente y recursos naturales.
Accion

e Trabajar conjuntamente con el observa-
torio medio-ambiental de la Universidad
Nacional.

* Desarrollar un estatuto medio ambiental.

* A partir del proceso unitario del sector
minero energético, un proceso de defensa
de la soberania nacional articulada con los
defensores del medio ambiente.

Objetivo

19) Realizacién las Juntas Nacionales

Ordinarias en Marzo y Noviembre y pos-

terior a cada una se realicen eventos esta-

tutarios en cada una de las regiones para
informar y materializar las conclusiones de
la Junta.

Accion

* Lograr articular el papel de los miembros
de Junta Nacional a las subdirectivas y ac-
tividades de la region.

Objetivo

20) Mantener una representaciéon con posi-

cion institucional de la CUT en las relaciones

con espacios como la GCD, Congreso de los

Pueblos, Minga, PDA, Marcha Patridtica,

COMOSOC, con el propésito de articular

una agenda unificada en la lucha politica y

la movilizacion social, Comité del Referendo

del Agua, Comité contra el Acto Legislativo
de Regalias y Comité NO BASES.
Accion

e Realizar reuniones de coordinacién con
organizaciones sociales y ONG’S, para
hacerles conocer nuestra agenda y pro-
blematica.

* Promover un amplio encuentro nacional
de organizaciones sociales y politicas para
unificar agenda y coordinar Accidnes.

Objetivo

21) Preparary organizar una accién nacional

de movilizacion con el resto de organizacio-

nes sociales para el dia 7 de abril en contra de

las politicas neoliberales y el Plan Nacional

de Desarrollo y la agenda legislativa.
Accion

e Impulsar y defender la agenda sindical
aprobada.

e Lograr articular una agenda politica Gnica
en elementos comunes y nacionales.

Objetivo
22) Organizar con gran relevancia nacional
e internacional el 12 de Mayo, con los ejes

de lucha de la politica social y denunciar la
politica del gobierno de Santos.

-~

NOTA: ESTE PLAN DE ACCION FUE APROBADO EN EL COMITE
EJECUTIVO REALIZADO EL DiA MARTES 12 DE MARZO;
ENVIANDOSE A LAS REGIONES COMO INSUMO PARA LA JUNTA
NacioNAL DEL 17 Y 18 DE MARZO. LAS ANOTACIONES O
SUGERENCIAS SE DEBEN HACER LLEGAR A LA SECRETARIA
GENERAL HASTA EL DiA 15 DE MARZO A LAS 8:00 am,
ESPECIFICANDO EL NUMERO DEL OBJETIVO

Y LA ACCION

RESPECTIVA.

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

Domingo Tovar Arrieta
Secretario General

Accién
e Ganar la iniciativa en este proposito, invi-
tando al sindicalismo internacional, organi-
zaciones politicas y procesos sociales.
Objetivo
23) Planificar una visita y acompafiamiento
del Ejecutivo Nacional a las regiones, que
incluya reuniones y discusiones con las auto-
ridades municipales y departamentales.
Accién
e Temporalmente hacer asignaciones de
responsabilidad a cada una de las regio-
nes: Costa Caribe, Antioquia, Choco,
Suroccidente, Nororiente, Eje Cafetero,
Centro, Sur.
* El ejecutivo asista mensualmente a las re-
uniones de cada subdirectiva.

Objetivo
24) Retomar el escenario de unidad de las
centrales obreras y los pensionados, en la
identidad programatica y unidad de accion.
Accién
* Empoderar a la representacion legal
Presidente y Secretario General para jalo-
nar este proceso, con conocimientoy orien-
tacion del Comité Ejecutivo Nacional y las
centrales sindicales internacionales.

Objetivo
25) Recoger y organizar la realizacién de un

Foro Nacional ideoldgico sobre la crisis del
sindicalismo a nivel mundial.

Objetivo
26) Desde el Departamento de Asuntos
Juridicos y Legislativos se programara la rea-
lizacion del I Encuentro de Responsables de
este departamento.

Seguir facilitando el enlace ante el Equipo
Juridico CUT-CTC, para la realizacién de
tres (3) seminarios regionales sobre asuntos
laborales y colectivos.

En la agenda legislativa se hace necesario el
seguimiento a la agenda laboral legislativa.

Se hace necesario construir la politica sobre
migraciones laborales.
Accién

* Elaboracién y produccion de una cartilla
orientadora sobre Derechos Laborales.

* Atendery ayudar en el tramite de algunos
proyectos para informacion o requeri-
mientos de las organizaciones afiliadas que
tengan que ver con el asunto.

 Diligenciar y resolver cuestionarios referi-
dos a los convenios de OIT.

* Hacer seguimiento a los casos y quejas pre-
sentados ala OIT e informar del proceso a
las organizaciones respectivas.

e Construccién de un documento que permi-
ta precisar cudles son las zonas geogréaficas
y los sectores de la produccion, donde mas
se producen migraciones.

Objetivo

27) La CUT se vincula en politicas ptblicas

en los escenarios: nacional, regional y lo-

cal en los espacios tripartitos consagrados
por los convenios 138 y 183 de la OIT en
lo referente a politica laboral de jévenes

y ETI (Erradicacion del Trabajo Infantil),

a través de los quipos nacionales y locales

del Departamento de Juventud y Nifiez de

la CUT. Esto con la autonomia e indepen-
dencia y con la politica que sobre los temas
elabora nuestra Central.

Accién

* Los Equipos de Apoyoy locales del depar-
tamento de juventud y nifiez habran pre-
sencia en los espacios tripartitos oficiales
que se convocan por el MPS en todo el
pais, con las politicas y elaboraciones que
sobre estos temas tiene nuestra Central. La
representacion se debe acreditar mediante
resolucion interna del Comité Ejecutivo de
la CUT regional.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Manifiesto 8 de Marzo de 2011

De vez en cuando es bueno ser
consciente de que hoy, de que ahora,
estamos fabricando las nostalgias
que descongelardn algiin futuro.

M. Benedetti

a Central Unitaria de Trabajadores

de Colombia CUT y el

Departamento de la Mujer de la
Central, conmemoramos este 8 de marzo
de 2011, Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, en un contexto de crisis
econdmica producto del modelo de desa-
rrollo impuesto por las élites dominantes,
implementando las reformas que desde
1990 han reducido costos laborales y fle-
xibilizado la contratacion y han despedido
miles de trabajadoras y trabajadores. El
impacto de estas politicas econdmicas se
refleja en una politica estructurada de
discriminacion hacia las mujeres que ha
ampliado su dependencia econémicay de
sumisiony en el nivel laboral las mantiene
con un alto indice de desempleo y empleo
informal.

En el afio 2010 se incremento el desempleo
femenino en un 14,4%; hace tres anos la
tasa de desempleo femenino duplicaba tres
veces la de los hombres, que es del 7.8%
en los ultimos anos; los hombres se han
ubicado a escasas décimas de las muje-
res, ya que la crisis ha afectado a sectores
masculinizados y colateralmente a secto-
res feminizados. Esta situacion evidencia
la precariedad y segregacion estructural e
histdrica de las mujeres frente a la situa-
cion de desempleo de los hombres, lo que
nos conduce a demostrar que las mujeres
son las peor ubicadas en el mercado de
trabajo, pues de cada 100 personas sin
trabajo, 58 son mujeres.

Aunque en Colombia la tasa de desempleo
disminuy0 para la poblacién trabajadora
joven y la poblacion trabajadora mujer,
1.8 y 0.5 puntos respectivamente (Dane,
trimestre movil, agosto-octubre), en
ambos casos las tasas de desempleo son
superiores a las registradas en América
Latina, donde segin la Cepal, se ubica-
ron en 17.6% la de los jévenes y 9.4% las
mujeres. Lo que significa que las mujeres
duplican la tasa de mds personas buscando
empleo, debido a la discriminacién por
sexo y edad, teniendo mayores dificulta-
des para acceder al empleo y permanecer
en el. (Datos. Agencia de Informacién
Laboral, ENS).

Ante esta situacion el Departamento de
la Mujer de la CUT, rechaza las politi-
cas de cooperativas de trabajo asociado
y la formalizacion del empleo, que lejos
de crear empleo, contribuyen a devaluar
aun mas las escasas garantias laborales;
desde el afio 2009 el Observatorio del
Departamento Mujer, Empleo e Ingreso,
viene alertando sobre las condiciones mas
precarias del empleo de las mujeres: el
trabajo a tiempo parcial, el desempleo, la
informalidad, las brechas salariales entre
hombres y mujeres y las escasas oportu-
nidades de empleo; asi como la ubicacién

La CUT rendird un homenaje a todas las mujeres trabajadoras del pais y a destacadas sindicalistas.

de las mujeres en sectores de la economia
menor remunerados como los servicios, al-
tos indices de desempleo juvenil, sumados
a las interrupciones de las carreras profe-
sionales de las mujeres para el cuidado
de sus hijos e hijas, familiares, que con-
dicionan su acceso a la proteccion social
y a sus pensiones, la negacion del empleo
a mujeres profesionales porque no se les
puede pagar un salario de igual valor de
acuerdo a la profesion.

Desde el Departamento de la Mujer
hemos centrado nuestros esfuerzos tra-
bajando activamente en la negociacion
colectiva con perspectiva de género,
reclamando la eliminacién del contrato
por cooperativas de trabajo asociado,

exigiendo empleo digno para las muje-
res y la denuncia permanente del acoso
laboral y sexual.

Denunciamos que la oferta de una
politica integral para la mujeres en el
Plan Nacional de Desarrollo no guarda
coherencia con los recursos asignados
al organismos rector, ni en los sectores
donde se debe desarrollar la politica de
género tales como: salud, educacion,
justicia, agricultura, empleo, vivienda y
medio ambiente.

Exhortamos a la Comisiéon de Equidad
de la Mujer del Congreso para que
haga un seguimiento al Plan Nacional
de Desarrollo con miras al logro de la
equidad real.

La propuesta para el cumplimiento de
las obligaciones del Estado en mate-
ria de los derechos de las mujeres en el
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
“Prosperidad para todos y todas”, debe
sustentarse en la pertinencia y necesidad
de incorporar en forma transversal el en-
foque de derechos humanos de las muje-
res e igualdad de género en la gestion del
desarrollo nacional y local; politica que
no es definida con claridad en cuanto a la
reparacion integral de las mujeres, acceso
a tierras y el empleo.

En la sesion especial del ano 2010 de
Naciones Unidas: Beijing més 15, para la
revision de la plataforma de accidon 1995
celebrada en Nueva York en marzo de
2010, el movimiento sindical representa-
do por una numerosisima delegacion de
mujeres de todos los paises, manifesto su
preocupacion por la dificil situacion en la
que se encuentran millones de mujeres
trabajadoras victimas de crisis mundiales
que no originaron, pero que afectan las
posibilidades de vivir una vida decente en
condiciones de dignidad, igualdad y sin
pobreza, y subray6 que el marco politico
y normativo que define la igualdad de gé-
neroy el empoderamiento de las mujeres,
se fundamenta en el desarrollo de politicas
y programas encaminados a restablecer el
crecimiento con equidad en las economias
mundial y nacionales.

Desde la Central Unitaria de Trabaja-
dores de Colombia CUT, a través del
Departamento de la Mujer, seguimos
denunciando la violencia contra las mu-
jeres en el trabajo y en el hogar siendo
ésta la mayor pandemia en nuestro pais;
situacion que exige el refuerzo de estra-
tegias y mecanismos que la combatan.
Asi mismo demandamos del Estado la
reparacion integral de las mujeres del
mundo sindical y rechazamos la vio-
lencia ejercida contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones, vic-
timas del conflicto armado, de la trata
de personas o de religiones y culturas
que toleran o justifican la violencia ha-
cia la muyjer.

Por lo anterior, invitamos a las traba-
jadoras y los trabajadores de la CUT, a
participar el proximo 8 de marzo de 2011,
en el lanzamiento al “Galardén Mujer
Sindicalista Cut”, para el afo 2012 con
un acto de reconocimiento; en el Hotel
del Parque de 4 a 7 p.m. y acompainar
las diferentes actividades que se pro-
mueven en el mes de marzo, declarado
por la Central Unitaria de Trabajadores
CUT como el mes de los Derechos de
la Mujer.

Comité Ejecutivo Central Unitaria
de Trabajadores

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

Ligia Ines Alzate Arias
Directora Departamento Mujer CUT
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mision de alto nivel oit

1. Voluntad concreta para
cumplir las recomendaciones
de la OIT

esulta indispensable que la Mision
de Alto Nivel inste al Gobierno
a que cumpla con las recomen-

daciones de los organismos de control
de OIT.

El Gobierno debera presentar un plan
concreto para cumplir las recomendacio-
nes de cambios legislativos que los orga-
nismos de control de la OIT han realizado
sobre convenios de libertad sindical. Este
plan debera construirse concertadamente
con las organizaciones. En el plazo de un
afno deberdn estar en vigencia las reformas
legislativas.

Debera establecer mecanismos expeditos
para el cumplimiento de las recomenda-
ciones emitidas por el Comité de Libertad
Sindical y adoptadas por el Consejo de
Administracion de OIT. El procedimiento
que se establezca se ejecutara dentro de
los seis (6) meses siguientes.

Cumplir el Acuerdo Tripartito por el
Derecho de Asociacion y la Democracia
suscrito el 12. de junio de 2.006.

La asistencia técnica de la Oficina de OIT
en Colombia es esencial para el desarrollo
de estos cambios legislativos.

La designacion urgente del representante
del Director General y la precision de su
mandato en defensa de la libertad sindical
es necesaria.

La CUTYylaCTC esperan que el Gobierno
sea llamado en la Conferencia 1002. de
OIT a examen en la Comisién de Normas
de manera que se pueda hacer seguimiento
los resultados de la Mision de Alto Nivel.

2. Ministerio de Trabajo

La proteccion, promocién y respeto a la
libertad sindical y la erradicacion de la
precarizacion laboral requiere del desa-
rrollo institucional con un Ministerio de
Trabajo fuerte.

La CUTy la CTC aspiran a que su crea-
cion sea:

Resultado de un amplio y profundo dia-
logo y acuerdo entre el Gobierno, orga-
nizaciones sindicales y empresariales.
Disenado de conformidad a los estdnda-
res definidos por OIT.

Que cuente con la asistencia técnica de la
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iii. Direccionamiento de politicas publicas

e instituciones de la seguridad social, y
salud y seguridad en el trabajo.

iv. Articulacion de politicas publicas de for-

macion para el empleo.

v. Fortalecimiento de la Inspecciéon de

Trabajo de conformidad a los estandares
internacionales.

vi. Promocion del didlogo social fortalecien-

do a los interlocutores sociales, particu-
larmente al sindicalismo.

3. Medidas para prevenir
y garantizar la vida, integridad
y libertad de los sindicalistas

* Es imprescindible dictar normas que

refuercen el reconocimiento de las orga-
nizaciones sindicales y su actividad.

* El Gobierno debe emprender campana

concertada con las organizaciones sin-
dicales y empresarios que promueva el
derecho de asociacion sindical y erradique
la estigmatizacion.

* Es importante depurar los archivos de

inteligencia en los que se encuentre
nombres de dirigentes y organizaciones
sindicales por el s6lo hecho del ejercicio
de la actividad sindical, se investigue y
sancione a los responsables de realizar
actividades ilegales de inteligencia.

* El programa de proteccion de sindicalis-

tas debe ser prestado por organismos del
Estado en el marco de una politica pablica
de proteccién personal, de manera que
garantice la seguridad de los sindicalistas
y que sea concertada con los amenaza-
dos.

4. Medidas para superar
la impunidad

* Es necesaria una politica efectiva de in-

vestigacion criminal en casos de violen-
cia contra sindicalistas. Debe generarse
mecanismos y garantias especiales para
el acceso y proteccion de las victimas del
sindicalismo.

* Debe investigarse todos los hechos de

violencia ocurridos contra sindicalistas
sin excepcion de nombres y fechas.

* Es indispensable la construccion de un

plan a corto plazo de superacion de la im-
punidad, con recursos y metas concretas.

5. Politica de reparacion colectiva
para el sindicalismo

* La construccion de una politica de verdad,

® O

ISion

Propuestas de
para la m

Representantes de la Mision de Alto Nivel de la OIT a Colombia.

peto alalibertad sindical y su importancia
en una sociedad democrética.

Reformar la ley para que proteja y pro-
mueva el derecho de asociacion sindical,
reconozca a los trabajadores este derecho
independiente de la vinculacion laboral o
no, pueda afiliarse a un sindicato por rama
de actividad econdmica o de industria.
El Gobierno debe presentar al Congreso
para ratificacion el Convenio 135 de OIT
relativo a la proteccion y facilidades que
deben otorgarse a los representantes de
los trabajadores en la empresa.

7. Eliminacion de los obstaculos
normativos que impiden
el ejercicio del derecho
de negociacion colectiva

El Estado debe ser el primero en dar ejem-
plo en el cumplimiento de la libertad sindi-
cal, por ello, debe liderar desde el Gobierno
Acciénes en procura de la promocion de la
negociacion colectiva de trabajo.

Es imperativo que el Gobierno acate las
Recomendaciones de OIT en materia de
negociacion colectiva de trabajo de los
empleados ptblicos, derogue el Decreto
Reglamentario 535 de 2.009, y expida una
norma concertada con las organizaciones
sindicales.

La legislaciéon debe garantizar la nego-
ciacion colectiva de trabajo por rama de
industria y por actividad econémica.

La Comisién Permanente de Concer-
tacion de Politicas Salariales y Laborales
debe cumplir su objetivo constitucional y
legal. El Gobierno debe implementar las

* Reconocer a Federaciones y Confede-

raciones el derecho de huelga.

* Atender la doctrina del Comité de

Libertad Sindical -CLS- en donde la huel-
ga es un derecho fundamental de los y las
trabajadores, que se usa para promover

las reivindicaciones salariales, sociales y
de solidaridad.

* Adecuar lalegislacion a la nocion estricta

de servicio publico esencial definida por
el legislador.

9. Eliminacién de las formas preca-

rias de contrataciéon que impiden
el ejercicio de la libertad sindical

* Esindispensable la formulacién de poli-

ticas publicas concertadas de formaliza-
cién del empleo y la implementacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion
de dicha politica, para avanzar en el me-
joramiento de las condiciones de trabajo
que permita el ejercicio de la libertad
sindical.

Prohibicion absoluta de la contratacion a
través de Cooperativas de trabajo asociado
(CTA), trabajadores que deben ser vincu-
lados directamente por las empresas.
Cumplir la sentencia de constituciona-
lidad C-614 de 2009 de la Honorable
Corte Constitucional, que sefialé que
los contratos de prestacion de servicios
y las cooperativas de trabajo asociado
constituyen burla a los derechos labo-
rales de los trabajadores al servicio del
Estado e impide que ejerzan el derecho
fundamental a la libertad sindical.

Tarsicio Mora Godoy

Oficina de OIT. justicia y reparacion y la garantia de no medidas pr.esupuestales y logisticas para Presidente CUT
repeticion para las victimas. su operatividad. .
En los objetivos del Ministerio de Trabajo Miguel Morantes Alfonso
y Seguridad Social tendra en cuentaporlo 6. Eliminacién de los obstaculos 8. Eliminacién de los obstaculos Presidente CTC

menos los siguientes:

i.

Proteccién y promocién a la libertad
sindical.

normativos y practicos
que impiden el ejercicio
del derecho de asociacion

normativos que impiden el
ejercicio del derecho de huelga

Domingo Tovar Arrieta
Secretario General CUT

Rosa Elena Florez

¢ Garantizar el derecho de huelga y adoptar
las medidas legislativas recomendadas
por los 6rganos de control de OIT.

Secretaria General CTC
Bogota, 17 de febrero de 2011

* Los empleadores y el Gobierno deben
comprometerse piblicamente con el res-

ii. Formulaciény desarrollo de politicas pu-
blicas generadoras de empleo decente.

LA CUT Y LA CTC ESPERAN QUE EL GOBIERNO SEA LLAMADO EN LA CONFERENCIA 1002. DE OIT A EXAMEN EN LA

COMISION DE NORMAS DE MANERA QUE SE PUEDA HACER SEGUIMIENTO LOS RESULTADOS DE LA MISION DE ALTO NIVEL
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Aspectos de las actividades organizadas por la CUT
en la visita de la Misién de Alto Nivel de la OIT.
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De las Federaciones Sindicales
Internacionales y la Confederacion
Sindical de Trabajadores/as de las
Américas en el Marco de la Misién
de Alto Nivel de la OIT que visita a
Colombia (apartes)

odas nuestras organizaciones hemos

sido victimas directas de las graves difi-

cultades que han padecido y contintian
sufriendo los trabajadores (as) colombianos
que intentan ejercer sus derechos humanos a
la asociacion sindical, le negociacion colectiva
y la huelga, en particular hemos conocido de
la brutal violencia que se ha ejercido contra
nuestros compaineros (as) sindicalistas que ha
cobrado la vida de cerca de 2860 personas, y
217 desaparecidas forzadamente, de las graves
limitaciones legales para ejercer sus derechos,
de las amenazas, de la persecucion, y de los
despidos de que han sido victimas por el solo
hecho de intentar representar los intereses de
los trabajadores por parte del empresariado.

Pedimos a la OIT que centre su atencion en la
situacion de libertades sindicales en Colombia
y que de manera efectiva ponga en funciona-
miento todos sus mecanismos de control en el
caso de Colombia. Particularmente esperamos
que en la Conferencia niumero 100 de la OIT, la
comision de normas examine de nuevo el estado
de cumplimiento del Convenio 87.

Suscrito por las federaciones
internacionales:

Internacional de Servicios Publicos —-ISP-(PSI),
Internacional de la Educacion-1E, Internacional
de Trabajadores de la Energia, Quimica, Minas
¢ Industrias Afines-ICEM, Internacional de
Trabajadores de la Construccién y la Madera-
ICM (BWI), Internacional de Trabajadores de
la Industria Metalargicay Minas-FITIM (IMF),
Internacional de Trabajadores del Transporte-
ITF, Internacional de la Alimentacidn,
Hosteleria, Turismo y Bebidas —UITA (IUF),
Internacional de las Capacidades y Servicios-
UNI, Confederacion de Centrales Sindicales
de las Américas- CSA (TUCA), Programa Pais
apoyado por la FNV de Holanda.
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA CUT

Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987

MISION ALTO NIVEL OIT
FEBRERO DE 2011
LISTADO GENERAL DE SINDICATOS EN CONFLICTO
. Sintraquim, Sinframupasto, Uneb, Domesa de Colembia S.A
Asmetrosalud, Asonal Judicial l301lvar Sma"adromayor Ascontrol Huila, Sintralindalana, SlntrameraISecc Begota, Slntrametal Asociacion de
ime Fenoco, i

~

Social, CUT Atlantico, CUT Bolivar

Pensionados Empresas Piblicas, CUT Caldas, CUT Narifio,

Sintraclecol Bolivar, Sinties, Asemil, CUT Valle, USO, CUT Regional Anticquia, Sintratelefonos, Uneb, Fecolper - Bogota, Sindemedilegal,

Sindesena, Sintraemcali Cali, Informe General CUT- Subdirectiva Chocd, Sindicato de la Universidad del Quindio, Unién Sindical de Trabajadores de
Ia Industria Alimenticia - USTRIAL- Cartagena, Sintraicollantas, CUT Seccional Tunja, Sintravalores, Trabajadores/Trabajadoras Hospital San Juan
de Dios, Sintradomesa, Sindicato Mixte Sintrahgm, Asociacion Distrital de Educadores, ADE.

Email: cut@eut.org.co

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIAND
Calle 35 No. 7-25 P.8 PBX y FAX 3237550-3237950 Ext.118 Bogota, D. C. =Colombia
- secretariageneral@cut.org.co
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Dedico su vida a los trabajadores y a la nacion

Gustavo Triana

SecunDo VicepResiDENTE CUT

audl naci6 en la vereda Canadas del

municipio Carolina del Principe

(Antioquia), el 21 de agosto de
1953, en el seno de una familia de cam-
pesinos aparceros y vivientes de una ha-
cienda. Era el tercero de once hermanos.
Su familia migré al casco urbano en 1960
y alli Raul inici6 sus estudios en la escuela
publica y por influencia de uno de sus tios
fue admitido en la Escuela Normal de
Senoritas de Carolina, en donde se recibid
como docente normalista en 1971.

Estando en Medellin, en 1972, se presen-
t6 al magisterio y fue nombrado profesor
de sociales del Instituto Departamental
de Educacién Media de Puerto Berrio
(Antioquia). En ese colegioy en esa ciudad
le ocurrirfan, en 1974, dos vivencias que
marcarian positivamente su vida: el 1 de
mayo fue invitado a integrarse al desfile
del Dia de los Trabajadores que organiza-
bala Unién Nacional de Oposicion, UNO,
y por primera vez portd una bandera del
MOIR y conoci6 a Jorge Salgado, hoy di-
rigente del PDA en Choc; y alli en Puerto
Berrio, en ese afo, y después de un discur-
SO para animar una asamblea durante un
paro en el Colegio, conocié a Ruby Toro
su companera y camarada de toda la vida.
Ruby venia de graduarse como licenciada
en Ciencias Sociales de la Universidad
Pontificia Bolivariana. Provenia de una fa-
milia conservadora que desaprob¢d durante
quince afnos su unién afectiva con Ratil
por el caracterizado compromiso que los
dos fueron adquiriendo con la revolucion
colombiana.

Al final de aquel paro, Raul resulté tras-
ladado arbitrariamente a Gomez Plata
y luego a San Roque, ambos municipios
antioquefios. En este dltimo, la religiosa
que ejercia la rectoria del colegio lo des-
pidid por ensefiar materialismo y escribir
Dios con letras mindsculas. Era el afio de
1975, y ya vinculado al MOIR ingresé a la
Universidad de Antioquia a estudiar eco-
nomia, hasta cuando en el primer semestre
de 1976 acogio el llamado de la politica de
Pies Descalzos de su organizacion y partié
para el sur de Cesar a hacer trabajo entre
los campesinos y obreros agricolas de Rio
de Oro, Pelaya, San Alberto y Aguachica.
Cuentan que trabajo en labores de recolec-
cién de maiz, manejo tractor, fue ayudante
mecanicoy, en fin, afrontd con entusiasmo
militante las exigentes tareas de vincula-
cion a las masas trabajadoras para poder
organizarlas y ganarlas para concretar
la propuesta de la revolucion de Nueva
Democracia.

Entre tanto, Ruby, que habia sido traslada-
da al municipio de Amagé, seria despedida
en 1976 por asistir a la concentracion del
Frente por la Unidad del Pueblo, FUP,
en la Plaza de Toros La Santamaria de
Bogota, donde se proclamé la candidatura
presidencial de Jaime Piedrahita Cardona.
Entre los cargos que le imputaron se le

Ratl Arroyave, José Fernando Ocampo y el senador Jorge Enrique Robledo,
durante un 12 de mayo en Bogot4, entre otros.

acuso de llevar a dicha manifestacion a una
alumna del colegio que resultd ser sobrina
del futuro presidente Belisario Betancourt.
El sindicato le consigui6 el cambio del
despido por un traslado a Betania y luego
a Carolina del Principe. De alli decidi6
viajar a Codazzi en 1977 y reencontrarse
con Rail que ya era profesor en el Colegio
Nacional Agustin Codazzi. Alli llegd con
Lorena la primera de los cuatro hijos de
esta pareja de moiristas. Se instalaron pues
en la cautivante y alegre tierra del Cesar,
que los acogi6 con gran carino. Nacieron
luego Leslie, Sebastidn y Lauren, sus otros
hijos. Se fundieron con las gentes y asimi-
laron las costumbres de esa region, y se
enraizaron a tal grado que era dificil creer
que no fueran cesarenses. Raul cantaba
con pasion la musica vallenata.

Codazzi fue escenario propicio para el
desarrollo de sus dotes como dirigente
gremial del magisterio. Entre 1980y 1984
fue elegido fiscal y, luego, tesorero de la
Asociacion Colombiana de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Acpes. Siguiendo

los lineamientos nacionales de Fecode
liderd la unificacion de los diferentes
sindicatos del magisterio, contribuyen-
do a su aglutinacion en la Asociacion de
Educadores del Cesar, Aducesar, a cuya
Junta Directiva fue elegido como fiscal en
1985 y posteriormente como presidente
hasta 1994. Fue participe de la decision
de construir la moderna sede con que hoy
cuenta el sindicato. Por la misma época se
junté con 25 companeros mas para tomar
la determinacion de conformar una nueva
cooperativa que estuviera al servicio de
los educadores y trabajadores del sector
educativo: nacié entonces Cootec, la que
sin lugar a dudas es hoy la cooperativa mas
solida de este gremio en el Cesar.

Gracias a la politica unitaria acogida por
el Movimiento Independiente Nacional,
MIN, el Partido Comunista de Colombia
y el MOIR, que como fuerzas de izquierda
concurrian en Aducesar, encabezo la lista
a la Asamblea Departamental en 1995,
obteniendo la curul. En esa corporacion
publica adelanto resonantes debates contra

Raiil con Ruby y Sebastian.

el saqueo del carbén por parte de la multi-
nacional Drummondy usé esa tribuna y esa
investidura para defender los intereses de
los trabajadores y las clases populares ce-
sarenses. Ejercio la diputacion como debe
hacerlo todo representante de la izquierda,
para apoyar las luchas de las masas y po-
nerse de lado de la soberania, el trabajo,
la produccién y la democracia.

En 1997 se reintegré nuevamente al ma-
gisterio y fue designado para formar parte
del Comité Ejecutivo de la Federacion
Colombiana de Educadores, Fecode,
alcanzando en 1998 y 2002 altas votacio-
nes, con las que fue elegido fiscal y se-
cretario general, respectivamente. Desde
el Ejecutivo de la Federacion asumid la
responsabilidad de liderar el frente sindi-
cal Tribuna Magisterial, en reemplazo de
su entrafiable camarada José Fernando
Ocampo. Represent6 al magisterio en el
Fondo Nacional de Prestaciones, inte-
gro6 en varias oportunidades la Comision
Negociadora de Fecode y se destaco en la
lucha contra los re Accidnarios actos legis-
lativos que recortaron las transferencias
para educacion, salud y saneamiento basico
y el que arrebato los derechos pensionales
de los trabajadores colombianos.

En 2008 fue candidatizado al Comité
Ejecutivo Nacional de la CUT, obteniendo
el reconocimiento de més de 13 mil electo-
res. En sus dos afios como integrante del
Comité Ejecutivo de esta Central, desple-
g6 con tenacidad la denuncia internacio-
nal contra los tratados de libre comercio
con Estados Unidos, Canada y la Union
Europeay contra la explotacion del traba-
joy el saqueo que el imperialismo comete
contra nuestro pais con la complicidad de
la oligarquia lacaya.

En las elecciones para las corporaciones
publicas de 2010, Ratl obtuvo la segunda
votacion en la lista del Polo Democratico
Alternativo, PDA, al Parlamento Andino,
mads de cien mil votos, en representacion
de varias de las tendencias de esta orga-
nizacion.

Al fallecer el lunes 26 de enero, en la
clinica Cardioinfantil de Bogota, Radl se
desempenaba como secretario de Asuntos
Internacionales de la Central Unitaria de
Trabajadores; era integrante del Comité
Ejecutivo de la Confederacion Sindical de
América, CSA; de la Direccion Nacional
del Polo Democratico Alternativo, PDA
y secretario del Trabajo Sindical en la
Direccién Nacional de su tendencia, el
MOIR.

Reafirmamos en esta resumida semblanza
lo expresado en su funeral: “Fue Raudl un
dirigente sindical y de la izquierda que bri-
116 por sus conocimientos, su método y su
inagotable entusiasmo por la lucha social y
politica. Apasionado lector, estudioso de la
historia nacional y universal, animoso for-
mador de la juventud, amante de la musica,
en resumen un digno representante de la
clase obrera colombiana, culto, revolucio-
nario y hombre de partido”.
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La convencion de El Cerrejon,
un golpe a la confianza inversionista

Igor Diaz Lopez

PRESIDENTE DE SINTRACARBON

uego de un convulsionado conflicto

laboral de mas de 62 dias, los tra-

ajadores de la mina de carb6n a

cielo abierto mas grande del mundo, agru-
pados en Sintracarbon, han

Leo6n Teicher, presidente de la carbonera,
se confiesa partidario de estas politicas, y
afirma sin reato alguno que:

Asi como el pais fue afortunado de tener
al presidente Uribe durante tantos afos,
también lo somos de tener al presidente
Santos como gobernante. Es un hombre
muy bien formado, de excelentes cualida-
des y amplia experiencia.
Yo creo que se nos volvid a

suscrito con el consorcio El
Cerrejon Limited una nue-
va Convencion Colectiva de
Trabajo (CCT), que regira
los contratos individuales
de mas de 4.200 obreros
del complejo carbonife-
ro durante los préximos
dos anos. La convencion
firmada constituye un sig-
nificativo avance para el
movimiento sindical co-
lombiano y un golpe a
una de las esencias de la
politica de la Confianza
Inversionista: el abaratamiento de la mano
de obra.

Esa Confianza Inversionista, que ha lle-
vado a fondo la aplicacién de politicas
neoliberales, como los tratados de libre
comercio con EE.UU., Unién Europea
y Canad4; las exenciones tributarias y la
rebaja de las regalias; la privatizacién de
empresas estatales de telecomunicaciones,
servicios publicos domiciliarios, salud,
pensiones y riesgos profesionales, puertos,
carreteras, aeropuertos, electrificadoras,
bancos, mineras, y ahora Ecopetrol, la
joya de la corona. La flexibilizacion de las
leyes laborales, con el fin de beneficiar al
capital financiero y a las multinacionales
que como Bhp-Billiton, Angloamerican y
Xstrata, propietarias del Cerrejon después
de la venta por Andrés Pastrana del 50%
de la nacion, vienen al pais en busca de la
maxima rentabilidad y minimos riesgos,
y que para lograr esto requieren de unos
gobiernos venales que como el de Uribe
y ahora el de Santos, las beneficien con
una legislacion que consagre la terceri-
zacion y la merma de los derechos de los
trabajadores.

Las multinacionales de El Cerrejon se es-
tablecieron en el pais, no a contribuir con
su desarrollo, ni a preocuparse de que los
trabajadores estén bien pagos y dispongan
de buenas condiciones de vida, sino a obte-
ner grandes utilidades. Solo basta mirar la
operacion de El Cerrejon: en el afio 2010
exporto 31,4 millones de toneladas, logran-
do ingresos de 4,5 billones de pesos por
ventas brutas, con costos operacionales
de 1,85 millones, en regalias pagaron unos
480 mil millones de pesos, en impuestos
560 mil millones, en salarios y prestaciones
a los trabajadores 423 mil millones, a los
contratistas 329 mil millones y en aportes
de salud y pension, pagaron 58 mil millo-
nes de pesos. Deducidos esos costos de las
ventas brutas, encontramos unas utilidades
operacionales de 2,65 billones de pesos, es
decir, del orden del 58,88%. Con razén

aparecer la Virgen.

La Confianza Inversionista,
igualmente, le permite tener
a Cerrejon 5.116 trabajado-
res con vinculacion directa
y 5.225 tercerizados, a los
cuales se les prohibe afiliar-
se al sindicato. El consorcio
es indolente frente a la
seguridad industrial, indo-
lencia con las enfermedades
profesionales, los enfermos
y los companeros que se
accidentan. Asi ocurri6 el
afo pasado con la caida de una plataforma
que sostenia en altura a un grupo de 16
trabajadores, vinculados por contratistas,
causandose la muerte de cuatroy quedando
los doce restantes heridos.

El Cerrejon pretendia imponer una con-
vencion colectiva con vigencia mayor de
dos afios. Nuestra lucha frené esa arreme-
tida de imponerle a los sindicatos vigencias
de hasta siete afios, como en Ecopetrol,
Goodyear, Cerromatoso, entre otros, para
ello el consorcio propuso una bonificacion
de 25 millones de pesos por trabajador que
los obreros rechazaron con la aplastante
votacion del 96% por la huelga y contra
ese ofrecimiento. Se alcanzo un incremen-
to salarial del 6.5% para el ano 2011 y de
5% o el IPC mas 2%, el que sea mayor,
para el ano 2012. También se golpea el
proceso gradual de reducciéon de ndmina,
porque se logro el empleo a término in-
definido de 265 trabajadores de contrato
temporal; se pactaron bonos por la firma
y especiales superiores en 56% respecto a
la pasada negociacion; se crearon comisio-
nes para hacerles seguimiento a los temas
convencionales y de derechos humanos.
Hubo mejoras en el acceso a beneficios
como vidticos para tratamientos médicos
y pagos por indefiniciéon médico laboral.
Se pact6 la actualizacion de la CCT en
cuanto a prerrogativas legales; auxilios de
hasta $6 millones y creacién de becas uni-
versitarias para hijos de los trabajadores;
mayor numero de préstamos para adqui-
sicién de vivienda; mecanismos de mayor
intervencion en el tema de comunidades
afectadas por la gran mineria; auditorias
y mayor compromiso de la empresa para
el respeto al derecho de sindicalizacion de
los trabajadores tercerizados.

La lucha demostré que la unidad, la orga-
nizacion, la vinculacién con otros sectores
sociales y la decision de los trabajadores,
fueron decisivas para la consecucion de
nuestras conquistas. Que ello es asi, nos
lo indican las movilizaciones adelantadas
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Trabajadores de Sintracarbén durante la negociacion en Riohacha.

en Barranquilla, Riohacha y Fonseca, las
realizadas al interior de la mina, y la gran
cantidad de mitines que logramos realizar.
Mais de cuatro mil obreros ataviados con
sus uniformes amarillos, acompafiados
de diversos sectores y dirigentes de orga-
nizaciones sociales, civicas y politicas de
la region y del departamento, tomaron
las calles como escenario, formando una
extensa y apotedsica mancha amarilla
y haciendo retumbar los cielos con sus
consignas: “Si a la huelga nos llevan, a la
huelga nos vamos”, “fuera multinacionales
de Colombia”, “por el manejo soberano de
nuestro carbon y demads recursos natura-
les”, “viva nuestro justo pliego de peticio-
nes”. La organizacion y la movilizacion de
las bases obligd a que el gobierno nacio-
nal a través del vicepresidente Angelino
Garzoén, convocara a la Administracién y
al Sindicato a buscar un acuerdo.

No menos importante fue la lucha por
alcanzar el reconocimiento de los dere-
chos de los trabajadores de contratistas y
subcontratistas y el acompafiamiento de
las gentes de Roche, Chancleta, Patilla,
Papayal, Oreganal, Carretalito, San Pedro,
Quebrachal, Puntoclaro, Potrerito, Conejo
y Canaverales, entre otras poblaciones que
conforman el territorio afro-colombiano,
al igual que el Resguardo Indigena de
Tabaquito. Todos afectados por la con-
taminacion y el desplazamiento forzoso
producido por la mineria, y hoy atracados
por el proyecto de Acto Legislativo 013,
que pretende arrebatarles las regalias.
Estas luchas y estos aliados fueron los
faros orientadores de los trabajadores del
carbon. Los mismos que con la lucha y la
vinculacion amplia de més sectores so-
ciales y politicos, lograran que el Estado
recupere el control de todos nuestros re-
cursos estratégicos, de los cuales el carbon
es parte fundamental.

El proceso que vive la clase obrera cerrejo-
nera con la toma de conciencia politica, es
de capital importancia. La practica ensefia
que no basta con librar las luchas sindica-
les, sino que es necesario avanzar en la
organizacion y participacion de los obreros
en la politica. A raiz del conflicto laboral,
el presidente del consorcio dijo:

Hay injerencia politica externa. Hay gente
desde Bogota dirigiendo a algunas de las
fAcciénes mas extremas del sindicato a que
hagan huelga porque cumple un propoésito
politico que no beneficia a los trabajadores.

Se equivoca sefior Ledn Teicher: no se tra-
ta de “injerencia politica externa”. No son
obreros desligados de la realidad nacional
y regional, por el contrario, los obreros del
Cerrejon estan comprendiendo que sin lu-
cha politica, nos serd imposible derrotar el
saqueo imperialistay la perdida de sobera-
nia, la tercerizacion laboral, las privatiza-
ciones y el libre comercio. Ademés, como
lo sentencia el senador Jorge Robledo:

Los trabajadores colombianos no pueden
seguir sofilando con votar mal y vivir bien.

En las condiciones del mundo de hoy, para
que alos obreros de El Cerrejon y demés sec-
tores populares se nos “aparezcala Virgen”,
necesitamos organizarnos politicamente y en
la opinién de gran parte de nuestra dirigen-
cia, el Polo Democratico Alternativo es el
partido politico que en Colombia encarna
una posicion de izquierda.

Sintracarbdon agradece la solidaridad y
el acompanamiento recibido del movi-
miento sindical en cabeza de la CUT, de
las organizaciones sociales y politicas, del
movimiento sindical internacional y hace
un reconocimiento a los dirigentes sindi-
cales, delegados, activistas y a todos los
trabajadores directos y tercerizados que
laboran en El Cerrejon por su decisiva
contribucion al éxito alcanzado.
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Lucha de masas, la clave de la caida de las
dictaduras de Oriente Medio y el Norte de Africa

José Diagenes Orjuela

DIReCTOR DEL DEPARTAMENTO
DE RELACIONES INTERNACIONALES

a decisién del joven estudiante y ven-

dedor ambulante tunecino Mahomed

Bouazizi, hace pocas semanas de in-
molarse en el centro de Tunez, capital del
pais del mismo nombre, en protesta por los
atropellos de la policia del
régimen de Zine El Abidine
Ben Ali, fue la chispa que
desat6 las mas grandes mo-
vilizaciones populares de los
ultimos tiempos en el Norte
de Africa y Oriente Medio,
que ya cobraron la caida de
los gobiernos de Tunez y
Egipto, se han extendido a
Yemen, Jordania, Bahréin y
al momento de escribir este
articulo tiene a Libia al borde
de una guerra civil.

Después de varios dias de

tener asi un mayor margen de maniobra. La
inquebrantable voluntad de lucha y la persis-
tencia de la poblacion en las calles de jovenes,
musulmanes, cristianos, sindicalistas y la opo-
sicién en general aglutinados en un solo frente,
logrd la dimision y entrega del poder por parte
de Mubarak a las Fuerzas Armadas, quienes
deben organizar el proceso de elecciones de
septiembre en un clima de mayor democracia.
Cay6 asi, el pasado 18 de febrero después de
29 anos de dictadura, Hosni
Mubarak el traidor de la cau-
sa 4rabe y el maés fiel aliado
del imperialismo gringo y el
sionismo en el oriente medio,
29 afios en los que privatiz6
mas de 300 empresas, con-
dujo a un desempleo que
rondaba el 30%, empobrecid
alamayoria de la poblaciony
entrego el pais a las multina-
cionalesy al capital financie-
ro. Corresponde a las fuerzas
opositoras continuar la lucha
por darle a los 80 millones

protestas del pueblo tuneci-

no, apostado en la mas importante plaza de su
ciudad capital, el 14 de enero, Ben Ali se vio
forzado a huir dejando el poder en manos de un
gobierno de transicion. Este incluy6 a la opo-
sicion y excluy6 al partido del dictador y debe
preparar un proceso electoral democratico y
con garantias para la oposicion que siempre fue
férreamente reprimida, lo cual habia permiti-
do la reeleccion de Ben Ali, sin contrincantes
durante los dltimos 25 afios. Sin embargo mas
de 100 mil personas han continuado movili-
zandose en Tunez durante la dltima semana,
exigiendo la aceleracion de las reformas y la
concrecion de garantias para la oposicion.
Estas movilizaciones ya produjeron la caida
del primer ministro Mohamad Ghanucchi
encargado del gobierno transicional. Termind
asi un régimen que habia abierto su mercado
interno al libre comercio para regocijo de la
multinacionales, privatiz6 204 empresas de un
sector publico sdlido creado por su antecesor
Habib Bourguiba, crecié al 5% anual cuyos
beneficiarios fueron la familia del déspota y
el gran capital a costa de un desempleo que
alcanzaba el 36% en el caso de los jovenes, el
encarecimiento de la canasta familiar, las me-
dicinas, etc. Todo bajo una represion constante
a todo intento de resistencia.

Mas tardd en salir huyendo al exilio la familia
de Ben Ali de Ttnez, con su tonelada y media
de lingotes de oro, cuando arreciaron las pro-
testas en Egipto pidiendo la caida de Hosni
Mubarak. Los logros de las movilizaciones
tunecinas y la celebracion del primer aniver-
sario de la muerte del estudiante Khaled Said
asesinado a golpes por la policia portuaria
mediterranea en Alejandria, animaron a los
jovenes, los sindicatos, los intelectuales y la
oposicion egipcia a llamar al pueblo a movili-
zarse tras cerca de tres décadas de represion.
Durante 18 dias el pueblo egipcio se tomé la
plaza de Tahir, la sede de la Television estatal
y luego el area aledana al palacio presidencial,
creciendo dia tras dia la multitud, hasta llegar
segun las agencias de noticias a superara los
dos millones de personas. De nada valieron
las restricciones en los canales informativos, el
bloqueo de las redes sociales, los ataques de los
vandalos defensores del régimen, los asesina-
tos y heridos causados por la policia adepta al
dictador. Ni las maniobras de Estados Unidos,
Israel y las potencias Europeas por sostener a
Mubarak hasta las elecciones de septiembre y

de egipcios un gobierno in-
dependiente y soberano que reivindique su
bienestar y progreso.

Posterior a Tunez y Egipto han arreciado las
movilizaciones en Bahréin, Yemen, Jordania y
Libia, ricos productores de petréleo y gas. Para
todos es sabido que Bahréin, un pequeno Estado
miembro de los Emiratos Arabes Unidos con-
trolado por la dinastia Al-Khalifa, de poblacion
mayoritaria Chiita, es un incondicional y valioso
aliado de Estados Unidos, desde el punto de
vista estratégico, puesto que alli esta asentada la
V Flota de Estados Unidos, vital para asegurar
el flujo de petrdleo por el Estrecho de Ormuz
y bastion contra el gobierno independiente de
Iran. En este pais los manifestantes, quienes
se han tomado la rotonda Luld en su capitan
Manama, al grito unitario de “Ni Chiies, ni
Sunies, solo Bahreinies”, exigen a la familia real
abandonar el pais, en medio de la angustia de
Barack Obama, que se mantiene colgado al telé-
fono de los repudiados gobernantes procurando
arreglar el conflicto sin perder el pais.

Contrario a lo anterior, los gobiernos de
Estados Unidos y de la Unién Europea acom-
panados de la OTAN y la ONU, alientan a la
oposicion en Libia y exigen el retiro del gobier-
no del coronel Muamar Gadafi que a diferencia
de los gobernantes depuestos, mantiene discre-
pancias con Estados Unidos y fue en el pasado
incondicional de la extinta Unién Soviética.

En estos paises del norte africanoy del convulsio-
nado Oriente Medio, Estados Unidos, la Unién
Europea y Japdn, han ejercido su influencia y
control a través de un Israel armado hasta los
dientes y de gobiernos despoéticos y lacayos. El 21
de noviembre pasado una voz del imperialismo
despejo cualquier duda, a quien la tenga, sobre
la justeza social de estas rebeliones: “El director
gerente del FMI, el espariol Rodrigo de Rato, pidio
integracion econdmica de los paises del Magreb”,
el objetivo es crear “Una mayor integracion, un
mercado de mas de 75 millones de consumidores
mejoraria la eficiencia econdmica, atraeria mas
inversiones extranjeras y brindaria oportunidades
comerciales dentro de la region beneficiosas para
todos” (Modesto Emilio, Rebelion).

Es por esto que afirmamos que la suerte de
estas revoluciones se mide por la distancia que
puedan tomar de los gobiernos Estados Unidos
y la Unién Europea y qué tanta soberania re-
cobran para sus naciones. Estos levantamien-
tos populares por si solos representan ya una
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afugia para el dominio imperialista, pero este
todavia tiene capacidad de maniobra. No es
sino ver las declaraciones de Hillary Clinton
en relacion con la situacion de Tanez, Egipto,
y Bahréin: “Para todos nuestros amigos en la
region, inclusive gobiernos y pueblos, el desafio
es ayudar a nuestros socios a tomar medidas
sistemdticas para ofrecer un mejor futuro, donde
se escuche la voz de los pueblos, se respeten sus
derechosy sus aspiraciones se satisfagan”, dijo la
Secretaria de Estado el 5 de febrero. “Esto no
es simplemente un asunto de idealismo. Es una
necesidad estratégica”.

El 13 de enero, Clinton les dijo a los lideres ara-
bes, en Qatar, que sus pueblos exigen reformas
econdmicas y politicas e inst6 a los gobiernos
arabes a que trabajen con ellos para generar
oportunidades significativas.

Estados Unidos esté listo para ayudar a sus
socios a tomar “medidas sistemdticas” para
producir un mejor futuro que satisfaga sus
aspiraciones dijo Clinton, al urgir que la tran-
sicion “no solo sea transparente y sincera, sino
concreta, para que el pueblo egipcio y nosotros
fuera de ahi podamos medir el progreso que se
vaya haciendo”.

Por el contrario frente a Libia, el gobierno de
Barack Obama ha sido reiterativo en exigir el
retiro de Gadafi, asi como no ha dudado en
alentar a la oposicion en Irdn a que se levante
contra el gobierno de Mahmub Ahmadinejad.
“La Casa Blanca ha dicho que Obama y la
canciller alemana compartieron sus profundas
preocupaciones sobre la continuada violacion
de los derechos humanos por parte del gobierno
libio y el abuso de su gente”. “A Estados Unidos
se le acaba la paciencia hay que detener inme-
diatamente este inaceptable derramamiento de
sangre” dijo Clinton, pronunciamientos distin-
tos a los hechos con relacion a Tanez, Egipto
y Baharein y contrario a la represion severa
contra las protestas obreras y estudiantiles de
Wisconsin y Puerto Rico.

La doble moral de Estados Unidos ante los
hechos que ocurren en esta zona que se extien-
de desde la region del Maghreb hasta el golfo
de Aden, es caracteristica de su ya centenaria
historia imperialista y la alarma que cunde
entre las potencias imperialistas esta ligada a
la importancia estratégica de la zona, por la

produccion de petrdleoy gas vital para Estados
Unidos, pero mucho mds para sus aliados, la
Union Europea, Japon, Australia y para sus
competidores China e India. Se trata del paso
por el estrecho de Ormuz, el canal del Suezy la
navegacion por el Mediterraneo, que cerrados
obligarfan a rodear Africa para sacar el crudo
del Golfo Pérsico y tener acceso a la cuenca
del mar Caspio y sus yacimientos de petrdleo
y gas. Lo que estd en juego es una zona clave
para el control del planetay las potencias estan
actuando con suma cautela. Los intereses en
juego son de tal magnitud que pueden desatarse
conflagraciones mayores.

Es importante intentar sistematizar las prin-
cipales ensefianzas de estos refrescantes es-
tallidos.

¢ Los levantamientos son contra las dictadu-
ras, la corrupcion, el desempleo, la carestia,
la ausencia de libertades politicas y la exi-
gencia de tener gobiernos que definan su
destino soberanamente.

¢ Las movilizaciones son convocadas con
criterios amplios y unificando a la mayor
parte de la poblacién. Es con las masas y la
organizacion de las mismas que se avanza
en el logro de los objetivos propuestos.

* Lascifras de crecimiento fijadas por los cam-
peones del liberalismo econémico, como fue
el caso de Egipto, Tinez y Jordania entre
otrosy que son objeto de informes elogiosos
de las organizaciones financieras internacio-
nales, no pueden enmascarar para siempre
la pobreza y el atraso que llevan implicita y
que en estos casos contribuyeron a desatar
la ira popular.

e Frente a la contundencia de las protestas,
Estados Unidos y sus aliados optaron por
abandonar a sus otrora agentes en la region
y prefirieron dedicarse a lograr lo que han
dado en llamar transiciones pacificas, que
no es mas que el intento de colocar reem-
plazos que les permitan mantener el control
de la zona.

e Es claro que los gobiernos de transicion
no van a resolver los problemas en Egipto
y Ttnez y en donde se produzcan relevos.
Aqui es en donde la claridad de los convo-
cantes, su sentimiento antiimperialista y
el apego por alcanzar estados soberanos y
democréticos se pondrdn a prueba.
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GOBIERNO SANTOS
Continuacion de “Vision
Colombia 2019”

Domingo Tovar Arrieta

SECRETARIO GENERAL

lgunos politélogos y dirigentes socia-

les del mundo estén caracterizando

el momento como el de la batalla
por las ideas. Sin embargo este campo, no
es un campo pacifico y desde

por las pésimas condiciones laborales, a lo cual
el gobierno Santos se hace el ciego y sordo.

El gobierno convoco sesiones extras al
Congreso de la Republica, para que se aprue-
be un proyecto de ley otorgandole facultades
al presidente para crear seis Ministerios tres
inicialmente y la reestructuracion de la maqui-
na de inteligencia para asesinar, perseguir y

el poder dominante se hace de [~
todo lo inimaginable para sal-
picar con corrupcion a algunos
dirigentes, activistas y gente de
base, comprando su conciencia
y menguando su capacidad de
critica.

Por esto es comun ver en es-
tos dias a muchos que estan
convencidos que las cosas han

~ extorsionar el DAS y el elefan-
te més grande de la mafia y la
corrupcion, el DNE con el cual
busca llenar las cuotas burocra-
} ticas de la “Unidad Nacional”
que sostiene al gobierno Santos
y atornilla la reforma para ex-
terminar cualquier oposicion
politica.

El verdadero rostro de Santos,
_/ Vargas y Angelino se ve en la

cambiado y mejorado en el go-
bierno de Juan Manuel Santos
y en esto no hay que desconocer el papel ju-
gado por su vicepresidente Angelino Garzén
quien supuestamente muestra una cara social
y bondadosa.

Pero el problema no es de las personas sino
de las politicas. El programa de gobierno de
Santos estd insertado en el programa estraté-
gico que elabord la derecha fascista llamado
“Vision Colombia Centenario 2019”7, donde se
postula que al afio 2020 se ha debido acabar
con la insurgencia y se ha cooptado al movi-
miento social.

Dando un vistazo al Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para
Todos” y los hechos e informes recientes como
el de Human Rights Watch y las Naciones
Unidas, se observa que detras de la prospe-
ridad se continda la seguridad democratica y
el nimero de masacres, desapariciones, ase-
sinatos y violacion a los derechos humanos
ha aumentado.

Solo cambian los gestos y los nombres: al
paramilitarismo se le llama “Bacrim” y lo
presentan como un fenémeno de delincuencia
comun, y al chantaje con la fuerza, lo llaman
concertacion.

Debemos recordar que Santos, presidente
de la Republica fue ministro de Defensa de
Uribe y en ese momento su primo Francisco,
vicepresidente de la Republica sefialaba y
estigmatizaba al movimiento social y hoy lo
sigue haciendo desde los micréfonos de RCN.
Es decir la comparsa es la misma.

El discurso gubernamental s6lo busca habilitar
las relaciones internacionales que faciliten los
negocios de las transnacionales y sus socios
locales y de la mano de este propdsito vienen
la entrega absoluta de la soberania y el des-
pojo legalizado.

El Plan Nacional de Desarrollo busca desar-
ticular el pais a través de la creacion de seis
grandes regiones para un doble propdsito:
uno es devolverle el poder administrativo
a los gamonales y dos para ganar en una
centralizacion politica con sus locomotoras,
que siguen siendo un fracaso en desarrollo y
politica social (sector agropecuario, vivienda,
infraestructura y sector minero-energético);
en este ultimo, hay que destacar las grandes
ganancias de las multinacionales que explotan
estos recursos a costa de todas las violaciones
y mas de 250 mineros que han perdido la vida

construccién de esta reforma
politica que elimina los derechos de quienes
estuvimos en la campafia de abstencionismo
ya que ahora no podemos votar, para cegar las
opciones de la oposicion PDA y ganar cual-
quier referendo que proponga el gobierno.

Lafamosa Ley de Tierras no se esta metiendo
con los grandes latifundios mafiosos, tampoco
estd devolviendo la tierra, ni garantizando la
reparacion al pequefo y mediano propietario
que vivi6 todos los vejamenes del terrorismo
de Estado, ya que se le obliga a encadenarse
al agro negocio o a vender su recién devuelta
propiedad.

En el terreno de la paz se cambi6 a Luis Carlos
Restrepo por Eduardo Pizarro para que sigan
vociferando una ley para los victimarios y ne-
gando los derechos a las victimas; se negocid
con las Cortesy se par0 la investigacion contra
la parapolitica y se le dio via libre colocando
un procurador General que mas que ejercer
control estd para que cobre cuentas politicas a
todo el que haya hecho oposicion al gobierno
de Uribe Vélez.

Ante este panorama de profundizacion del
neoliberalismo y el cinismo de la oligarquia
debemos colocar grandes esfuerzos para ini-
ciar Acciones politicas de movilizacion desde
las veredas, corregimientos y municipios hasta
el nivel nacional, denunciando las falsedades
del discurso oficial y mostrando las cifras de
la catéastrofe social.

No podemos terminar estas notas, sin mostrar
nuestro inconformismo y rechazo del vicepre-
sidente Angelino Garzén que mantiene en el
campo internacional una campafia mentirosa
diciendo que en Colombia todo es normalidad
con el anico propdsito de que se firme y entre
envigencia el Tratado de Libre Comercio en la
Uni6n Europea; actitud que también jugé para
evitar que la Mision de Alto Nivel de OIT que
visitd el pais emitiera resultados contundentes
contra el gobierno y los empresarios.

Desafortunadamente la OIT como instrumento
de la ONU obedece a las politicas de los grupos
G-20, G-8 que son los que hacen la guerray lue-
go dan los dineros para la reconstruccion, como
ha sucedido en Centroamérica y lo hacen en
el medio Oriente en contra de los procesos de
levantamiento que surgen en el mundo arabe
por la democracia y la libertad. En el mundo
arabe estd sucediendo lo que debid suceder en
América en los paises sometidos y explotados
por el capitalismo y la oligarquia mundial.

e O r

Nuestra vision
sobre el paro de ACC

Francisco Mora

Presibente SNTT

a hecho carrera en nuestro pais

una manera de hacerse escuchar

muy efectiva, consiste literal-
mente en “atravesar lamula”,

cados por la policia en una demostracion
abusiva y prepotente de fuerza innecesa-
ria e inutil pues para ese momento ya se
habia llegado a una salida concertada?
Habia que mandar un mensaje claro de
mano dura presidencial para escarmiento
de los otros que se atrevan a controvertir

tomarse algin sitio de impor- /~ o
tancia clave para la sociedad
o interrumpir durante horas
las vias de Transmilenio con
cualquier pretexto, medidas
de hecho que se convierten en
la Gnica forma que encuentra
el ciudadano de a pie y mu-
chas organizaciones sociales
para hacerse escuchar ante la
ineficacia del gobierno y sus
instituciones, creadas preci-
samente para evitar este tipo de protes-
tas que terminan perjudicando a terceros
inocentes.

Esto quedo claramente evidenciado du-
rante el transcurso del reciente terminado
paro “camionero”, orientado por la ACC
ocasionando un gran caos en la ciudad de
Bogota que nos hizo recordar a los trabaja-
dores del transporte, el paro de Apetran, de
ingrata recordacion en el que protestéba-
mos por la implantacion del Nuevo Sistema
Integrado de Transporte Publico (SITP),
curiosamente la protesta camionera tiene
que ver con lo mismo, la implementacion de
un sistema integrado para el transporte de
carga, que pretende entregarle el negocio
al gran capital, a una pequena plutocracia
que espera agazapada la ruina de los ac-
tuales prestadores del servicio para entrar
alavar con toda comodidad dineros de pro-
cedencia non sancta, y es que para nadie es
un secreto que la mafia y los paramilitares
desde hace tiempo invierten sus capitales
en esta industria.

Desde el punto de vista del camionero
raso, el conductor, que en rigor es el inico
que debe interesarnos como organizacion
sindical del sector transporte, todas las
movilizaciones que histéricamente se han
hecho no han traido ninguna mejora en sus
condiciones laborales para el gremio, en
efecto, se pacte lo que se pacte con el go-
bierno después de las protestas, nunca se
obtiene nada para los conductores quienes
siguen laborando sin seguridad social, ni
estabilidad laboral y con jornadas labora-
les de vigilia inimaginables.

Las carreteras colombianas se han conver-
tido en verdaderos mataderos por cuenta
de la escasa atencidn que se le presta a la
fatiga por las extensas jornadas de trabajo
de 14, 16 y hasta 24 horas del conductor de
camion, la cual sabemos es la fuente prin-
cipal de muerte, mutilacion y dafios mate-
riales en accidentes de transito. Entonces
la pregunta es ¢qué papel estaban jugando
estos curtidos camioneros la noche del
viernes en que se firm¢ el acuerdo entre
la ACCy el gobierno, cuando fueron ata-

=
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el plan neoliberalizador que
B, ) desde el gobierno se esta fra-
guando para todos los modos
de transporte.

A nadie le quepa duda que
vienen sistemas integrados
para taxis, buses urbanos e
intermunicipales, camiones,
aviacion, portuarios, termi-
nales, y en fin, todo lo que
abarca el amplio espectro del
transporte, con el tinico y soterrado propé-
sito de arrebatar de las manos al pequefo
y mediano empresario, su industria mal
manejaday entregarla a grande companias
multinacionales.

Basta mirar el ejemplo de Bogoté, que
realizé tremendo revolcon en el transpor-
te para dividir la ciudad en trece cuencas
que fueron entregadas al control feudal
de apenas 18 familias. Lo tnico incon-
trovertible es que el pretexto con el cual
se adelantan estas “reestructuraciones”
es valido, no podemos seguir en la anar-
quia e irresponsabilidad impuesta por
los actuales “empresarios” del transporte
en todas sus modalidades que de “em-
presarios” muy poco tienen, pues nunca
se dedicaron a ofrecer un buen servicio,
ni a innovar, ni a poner la tecnologia al
servicio del usuario y mucho menos a
respetar los derechos laborales de sus
trabajadores.

Toda la riqueza que tradicionalmen-
te se ha generado con la industria del
transporte se ha hecho a partir de dos
perversidades: La sobreexplotacion de
la maquina y la sobreexplotacion del
conductor. Finalmente, la moraleja que
nos deben dejar estas recientes protestas
de Apetranyla ACC es que no podemos
seguir “echando tiros al aire” en mo-
vilizaciones en donde no hay claridad
sobre lo que se va a conseguir para el
trabajador (conductor), no podemos
seguir “cargandole ladrillo” a otros sin
obtener reivindicaciones para nosotros
como trabajadores del transporte. Si la
problematica desde el punto de vista del
trabajador en todos los modos de trans-
porte es la misma, {Por qué no hacemos
un solo frente? Una sola organizacién
como la que estd proponiendo la CUT
nacional, a través del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Transporte SNTT,
solo con la organizacion, la unidad y la
educacion podremos formar sujetos so-
ciales y politicos en nuestro sector para
enfrentar con éxito toda esta politica de
arrasamiento que se viene para todos los
modos de transporte en Colombia.



negociacion colectiva

14

Marzo de 2011, N° 67

Expectativa por negociacion colectiva del sector hananero

Luis Alejandro Pedraza Becerra

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON LOS
SECTORES SOCIALES

a Convencion Colectiva de Trabajo,

firmada por el gremio bananero que

representa a 287 empresas produc-
toras y el Sindicato Nacional
de la Industria Agropecuaria
Sintrainagro, cumple su vi-
gencia de dos anos y en las
primeras semanas de marzo
de 2011, se sentaran a la mesa
los respectivos representantes
del sector empleador y traba-
jador para abordar el Pliego
de Peticiones presentado por
Sintrainagro, luego del cumpli-

conscientes de su exclusivo y inico modelo
real de sindicalismo de industria en el area
agroindustrial, priorizaron su responsabili-
dad politico-sindical de defender su estruc-
tura convencional fruto de la negociacion
colectiva y asumieron la huelga que final-
mente derroto las pretensiones empresaria-
les. De fondo el conflicto no se
presentd por planteamientos
econémicos del pliego de peti-
ciones sino por las pretensiones
empresariales arriba citadas.

La experiencia vivida hace dos
afnos y en la que la CUT, a
través de su Comité Ejecutivo
Nacional, jugé un papel des-
tacado en la solidaridad y el
apoyo a Sintrainagro, en esta

miento riguroso de los requisi-
tos legales para este fin.

Es importante recordar que la convencion
actual que cumple su vigencia, se concretd
luego de una huelga propiciada por comu-
nes pretensiones empresariales cuando de
negociar se trata, en el sentido de apro-
vechar la negociacion para hacer de ésta,
una oportunidad de flexibilizacion laboral y
estuvo sobre la mesa la propuesta de coope-
rativas de trabajo asociado, tercerizacion de
otras formas e incluso, contratos sindicales.
Los trabajadores y trabajadoras bananeras

oportunidad debera influenciar
positivamente la negociacion,
en especial al sector empleador bananero,
para que evite tentaciones con propuestas a
manera de contrapliego, pues esta claro que
Sintrainagro tiene plenamente definida su poli-
tica de fortalecimiento estructural organizativo
en la rama agroindustrial y no va a desistir de
ella, méxime si tiene las fortalezas requeridas
para asumir los retos a que haya lugar.

El desarrollo positivo que se dio para la apli-
cacion y el cumplimiento de la convencion
por parte de los empresarios bananeros, con

algunas aisladas escaramuzas por indisciplina
de despistados productores, da lugar a iniciar
la negociacién en un ambiente de cordialidad
y en perspectiva a un acuerdo para la firma
del nuevo convenio, ojala dentro de la etapa
de arreglo directo, méaxime si el Pliego de
Peticiones esta centrado fundamentalmente
en asuntos reivindicativos de caracter econo-
mico y social puestos dentro del marco de la
realidad econdmica y productiva del gremio
bananero.

El trabajo emprendido por Sintrainagro
durante la vigencia del actual convenio
colectivo se destacd por el elemento posi-
tivo de estar aprobando en cada una de sus
asambleas nacionales realizadas el ingreso
de nuevos grupos de afiliados, del area del
sector palmero o del mismo sector bananero,
esa constante indica que existe una dinami-
ca incisiva en el tema de organizacién para
el crecimiento estructural de Sintrainagro,
asunto que no es comun en el resto del mo-
vimiento sindical y por el contrario la ten-
dencia es el debilitamiento de los sindicatos
existentes o la desaparicion de algunos, por
liquidacién (simulada) de empresas o su-
puestas reestructuraciones que concluyen
sOlo afectando la existencia de puestos de
trabajo. La experiencia que se vivi en la
organizacion de los trabajadores palmeros
de Palo Alto en el Magdalena, cuando por

la via de la violencia se pretendié impedir la
presencia sindical organizaday la negociacién
de un convenio, para concluir con la acepta-
cién del sindicato, el respeto a la estabilidad
de los trabajadores que asumieron ese reto
y la presencia de la Convencion Colectiva es
de por si ejemplarizante y fue clara sefial para
continuar avanzando en la organizacion de los
trabajadores de la palma de aceite. Asi mismo
el trabajo de organizacion que desde la CUT
nacional determiné hacer de Sintrainagro la
estructura inica en la modalidad de sindicato
de industria agroindustrial, ha generado una
dindmica de acercamiento por la via de los ta-
lleresy la pedagogia, con otros sectores sindi-
cales en perspectiva de unidad organica como
es el caso de los corteros de cana a través de
Sinalcorteros y otros frentes de trabajo del
area palmera que se encuentran en la misma
linea, ojala y sea pronto la realidad de conver-
gencia organica para bien de los trabajadores
y trabajadoras que se representa.

Enlareunion de Ejecutivo Nacional de la CUT
del 22 de febrero de 2011, se determind por una
vez més apoyar de forma unanime el proceso
de negociacion emprendido por Sintrainagroy
se estard en permanente observaciony cuidado
para atender los requerimientos de apoyo y
solidaridad demandados en esta oportunidad
por los trabajadores y trabajadoras bananeras
a través de su organizacion.

Borys Montesdeoca Anaya

DirecTor DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y
Necociacion CoLecTiva

s bueno reconocer que estamos fren-

te aun nuevo gobierno que tiene una

esencia que sigue siendo neoliberal y
continuista, sin embargo, a pe-

LA NEGOCIACION COLECTIVA

Una herramienta para la redistribucion
de la riqueza: algunos casos para resaltar

en préactica de una politica anti- sindical de
arrasamiento de las organizaciones sindica-
les, expresada en las privatizaciones, cierre
de empresas, despidos masivos y la negacion
del derecho de asociacion, llegando a casos de
amenazas y de asesinatos de activistas y diri-
gentes sindicales. A pesar de ello, podemos
resaltar algunos casos de negociacion colec-

sar de ello, el movimiento sindi- e
cal colombiano y en particular
la CUT debe ser interlocutor y
dialogar con este gobierno so-
bre la base de la presentacion
de nuestra agenda sindical que
recoja los elementos esenciales
en los referente al respeto de
los derechos laborales, de los
convenios internacionales de la
OIT ratificados por Colombia
y el fortalecimiento del movi-
miento sindical tanto en los organizativo,
como en su crecimiento, en la perspectiva de
la construccién de los grandes sindicatos por
rama de actividad econémica y de servicios
que tanto se requieren para poder enfrentar
con éxito las agresiones permanentes tanto
de los gobiernos como de los empresarios.

La negociacion colectiva como es de co-
nocimiento del mundo sindical en el pais,
esta muy debilitada debido a la aplicacion
sistematica del modelo neoliberal de flexibi-
lizacion laboral, mediante la aplicacion de la
tercerizacion, de la intermediacion laboral,
es decir la imposicion de las cooperativas de
trabajo asociado (CTA), en donde son muy
pocos los trabajadores que se benefician de
las convenciones colectivas, y de la puesta

~ tiva que se han desarrollado du-
rante el ultimo ano, en sectores
importantes de la economia:

Las negociacion colectiva de-
sarrollada entre la empresa
Ecopetrol y la Unién Sindical
Obrera (USO), cuya vigencia
tiene un periodo de 5 anos,
incluye un acuerdo de con-
fianza que tiene el visto bueno
de la Vicepresidencia de la
Republica y de la Presidencia
de nuestra central.

La organizacion sindical Sintraelecol, sec-
cional Bogota y Cundinamarca logré sacar
adelante su convencién colectiva en una
negociacion atipica con la empresa multi-
nacional Endesa y Emgesa-Colombia con-
siguiendo preservar los derechos laborales
y colectivos, como la estabilidad laboral, el
mejoramiento salarial, la vivienda y créditos
de libre inversion, entre otros.

La negociacion colectiva reciente que ade-
lant6 la organizacion sindical Sintracarbon
ante la empresa multinacional Drummond,
cuya vigencia es de 2 afos, logré un incre-
mento salarial de 6.5% para el presente afnoy
el IPC mas 2 puntos para el afio 2012, ademas

se avanzo en el mejoramiento de los servicios
de saludy de educacion y la estabilidad labo-
ral, para mencionar algunos aspectos.

Todas estas negociaciones han sido posibles
debido a la decision de lucha adoptada por
las organizaciones sindicales y en particular
de los trabajadores y trabajadoras, los nive-
les de unidad alcanzados en el proceso de la
negociacion colectiva, el apoyo y la solidari-
dad de la poblacion, del movimiento sindical
tanto nacional como internacional. Pero en
este ultimo caso de la negociacion, es decir,
en el conflicto del carbdn, se debe reconocer
la importancia que tuvo la mediacién de la
Vicepresidencia de la Republica.

En la actualidad, estan previstos procesos
de negociacion colectiva en el sector trans-
porte en cabeza del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Transporte (SNTT), con la
empresa Flota Blanca, que se inicia el lunes 28
de febrero en las horas de la tarde, en la sede
de la empresa, en la ciudad de Bogota.

En la segunda quincena del mes de marzo,
la organizacién sindical Sintrainagro pre-
sentard ante la empresa bananera Augura
su pliego de negociaciones y de paso le
dara apertura al proceso de la negociacion
colectiva. La CUT y el movimiento sindical
nacional e internacional deben apoyar y
ser solidarios con todas las negociaciones
colectivas presentes, como siempre lo ha
hecho, buscando avanzar en su centraliza-
cién, pero en particular con los trabajadores
y trabajadoras de Sintrainagro, ya que dicha
negociacion se desarrolla en un contexto
internacional y nacional dificil, debido a la

crisis econdmica que todavia, atin no sale
de ella la Unién Europea y la devaluacion
del ddlar en Colombia, entre otras. Por ello
se requiere internamente en Sintrainagro la
mayor unidad y comprension del momento
politico y econdémico en que se desarrolla
esta negociacion, la cual debe apoyarse y
desarrollar todas las Accidnes de denuncia,
movilizacién y de solidaridad tanto nacional
como internacional, de parte del movimiento
sindical, que contribuya a sacar adelante la
negociacion y se concrete una nueva conven-
cién colectiva que garantice la estabilidad la-
boraly el bienestar social de los trabajadores
y trabajadoras, de su familia y la poblacion
en general de esta region.

El éxito de esta negociacion colectivay el de
las anteriores, contribuyen al fortalecimiento
de este derecho, del movimiento sindical y
el de futuras negociaciones colectivas. Esto
sera posible sobre la base de los avances que
logremos materializar en la construccion de
los sindicatos por rama de actividad eco-
némica y de servicios, en cumplimiento del
mandato entregado por el V Congreso, que
nos permita potenciar la movilizacién, cen-
tralizar los conflictos y ganar en capacidad
de convocatoria y de negociacion.

Finalmente, el Departamento de Relaciones
Laborales y Negociacion Colectiva estara
muy pendiente de los procesos de negocia-
cién colectiva que se desarrollan en el pais,
coordinaréa con las subdirectivas de la CUT
en cada region para prestar la mejor aseso-
ria y acompanara todas las Acciones que se
requieran para contribuir en sacar adelante
este derecho.
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Desarrollo organizativo de nuestra central

Gilberto Luis Martinez Guevara

Director DEL DePARTAMENTO DE OReanizacion CUT

n desarrollo de las conclusiones del
V congreso, presenté como Director
del Departamento, un plan de ac-

cion 2008/2012 al Comité

Ejecutivo Nacional, el cual
contiene cuatro objetivos:

L

II.

111

IV.

Fortalecer la estructura
organizativa y funcional
de la Central;

Impulso, desarrollo, y con-
crecion del proceso de
transformacién y fortale-
cimiento estructural de la
CUT;

Proceso de crecimiento de
la Central en los proximos
cuatro afos de un minimo
de un 20% e

Impulso de la unidad del sindicalismo
colombiano;

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos,
hemos priorizado sobre el desarrollo de tres

de

ellos, para la cual me permito dar a co-

nocer el siguiente informe del periodo 2010

de

las actividades desarrolladas, para que

se evaliien, se hagan las recomendaciones,
modificaciones y ajustes que consideren
necesarios.

a. Fortalecimiento organizativo

II.

111

1L

y funcional

Elaboramos con los secretarios de organi-
zacion de las subdirectivas, una propuesta
organizativa integral para la Central que
organice sus estructuras, articule su fun-
cionamiento e institucionalice sus politi-
cas.

Se conformo el equipo nacional de orga-
nizacion con los secretarios de las subdi-
rectivas y los sindicatos de rama, que estan
encargados de la ejecucion y desarrollo del
proceso.

Se reafirmé el compromiso que tienen
las subdirectivas a través del secretario
de organizacion, de informar cada tres
meses sobre el estado de la subdirectiva:
funcionamiento, listados de sindicatos,
afiliados, programas y proyectos que se
vienen ejecutando y la problematica en
general en la region.

b. Proceso de transformacién
de la estructura de afiliacion
(sindicatos de base por los de rama)

Sector a consolidar a corto plazo SNTT,
viene avanzando en la consolidacion del
sindicato Unico, con la participacion de
los modos terrestre, fluvial y maritimo,
falta la vinculacion del modo aéreo y
ferroviario, quienes siguen manteniendo
resistencias al proceso para vincularse,
les hemos hecho llamados para que se
vinculen a las actividades que vienen
desarrollando los compafieros en unidad
de accion y no ha sido posible, creemos
necesario que el comité ejecutivo utilice
sus buenos oficios para que ese llamado
tenga eco institucional. El proceso poco
apoco se consolida con la creacion de las
subdirectivas en Medellin y Tolima; estan
proyectadas para este afio la creacion de
las subdirectivas de Bogotd, Bolivar y
Atlantico. La idea es consolidar las que
estan.

El sindicato de la Informalidad UGTT se
sigue consolidando en su centralizacion y
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crecimiento como el subsector de moto
taxistas, aun con las dificultades propias
del proceso, donde colectivamente se
discute como se pueden superar, lo
importante es la voluntad que mues-
tran los dirigentes que representan los
sindicatos, por seguir avanzando en la
consolidacion de un sector
que en poco tiempo sera
considerado como relevante.
Se creo la subdirectiva UGT
Bolivar, un paso importan-
te, existe el compromiso de
crear en el ano 2011, como
minimo dos subdirectivas
mas.

III. Otro sector que
viene avanzando es el sector
Agroindustrial: (Sintrai-nagro,
Sinalcolteros, Sin-trairritol,
Sintrapalma, Sintraproaceites
y Flores); existe una decisién
positiva de estas organizacio-
nes en concretar prontamente el proceso
del sindicato tnico. Sintrainagro con mas
23 mil afiliados, ha presentado la propuesta
de ser receptor de los demads sindicatos:
crear subdirectivas en el sector cafero,
riegos, palma, etc. esto estd proyectado
para concretarse en el 2011.

. En el sector Mineroenergético los repre-

sentantes de los sindicatos: Sintraelecol,
USO, Sintracarbén que sale fortalecido
con la negociacion que acaba de realizar,
Funtraminergética, Sintraminergética,
Sintrainquigas. Han definido una hoja de
ruta: concretar el proceso de fusion este
ano 2011, para la cual hemos disefiado
una cartilla que permita socializar el pro-
ceso entre las basesy generar la discusion
de los documentos que ha construido el
comité de unidad del sector: Declaracion
de principios de la nueva estructura, plie-
go politico unico, estatutos y estudio del
sector. Consideramos de suma impor-
tancia el trabajo que viene desarrollando
este comité el cual merece que el comité
ejecutivo ayude a concretar el proceso del
“sume”.

El sector de la salud y la seguridad social
integral, que presento los mejores resul-
tados en el pasado, sigue estancado, no
obstante a los muchos esfuerzos que se
han hechoy ala situacién que han tenido
que afrontar con la privatizacion de la red
publica hospitalaria, el ISS, Caprecom,
Cajanal y la tercerizacion de las relacio-
nes laborales con las CTA, los contratos
sindicales y la nueva ley de salud; siguen
meditando si dan el paso o no. Ojald y
cuando lo decidan no sea demasiado
tarde, continuaremos acompafando el
proceso si es producto de la voluntad
propia de ellos.

El sector Estatal que también ha sido
priorizado en esta III etapa del proceso,
se ha dividido en tres subsectores, por
decision de los representes de los sin-
dicatos: entes territoriales, 6rganos de
control y administracion publica central;
hemos convocado a dos de los subsec-
tores: Organos de Control, donde hubo
poca repuesta, solo Asdecol y Ascontrol
respondieron, aunque demostraron su
interés, existe internamente un fracciona-
miento interno que se tiene que superar;
esperamos volver a convocarlos, espe-
rando mayor participacion. Del sector
entes territoriales de 46 sindicatos, solo
viene asistiendo unos 10, es decir, un
20%. Notandose la ausencia de impor-
tantes sindicatos afiliados a Fenaltrase,
Sindistritales, etc. Sin embargo este sec-

tor, tiene un plan de accion para el afio
2011, que impulsaremos en la busque de
su unificacion.

VII. En el sector educativo, hemos definido

L

IL

una agenda con el comité ejecutivo de
Fecode y los sindicatos del sector para
desarrollar en el 2011. Esto incluye una
serie de actividades y la elaboracion de
unos documentos con los temas para la
discusion. Existe voluntad entre los sin-
dicatos en apostarle a reactivar el comité
de unidad, fusionarse a la federacion e
impulsar el sindicato dnico al rededor de
esta iniciativa.

c. Politica de crecimiento de la

CUT con un minimo del 20%

La Central tiene que liderar una campafa
permanente para que el sindicalismo sea
reconocido por el gobierno, los patronos y
la sociedad como actor social ya que si no
logramos posesionar el sindicalismo dentro
de este contexto, es muy dificil que proyec-
tos o campafas de organizacion y afiliacion
den buenos resultados, ya tenemos grandes
experiencias frente al actuar del gobierno
y empresarios cuando los trabajadores
deciden organizarse.

Hemos insistido que la conmemoracion
del 12 de mayo no podré ser la simple
“celebracion” que comunmente venimos
realizando, donde marchamos y termina-
mos festejando embriagados de alegria

y no mas; hemos propuesto que nuestra
Central le rinda un verdadero homenaje a
los mértires de Chicago institucionalizando
el mes de mayo como el mes del derecho
al trabajo y a la sindicalizacion en nuestro
pais.

III.Estamos explorando con los sindicatos

no confederados todo tipo de espacios de
dialogo y acercamiento sobre temas como
la aplicacion del modeloy sus efectos nega-
tivos contra los trabajadores y el quehacer
colectivo de sus organizaciones, esto nos
permitira abrir la discusion sobre la uni-
dad sindical y presentar a la CUT como
alternativa de unidad y centralizacion.

IV.Es necesario concretar, trabajar y desarro-

llar el Macroproyecto que conjuntamente
con la iniciativa del departamento de
Proyectos e Investigacion, centre la aten-
cion en el real crecimiento de la Central
como una politica y no como un proyecto,
que este articulado al proceso de centra-
lizacién definido por el V congreso y en
particular con los sectores que hemos
priorizado en el Comité Ejecutivo.

. En lo que va del periodo de este Comité

Ejecutivo hemos recibido 70 nuevas so-
licitudes de afiliacion de organizaciones
sindicales, de las cuales 40 se han resuel-
to positivamente, a las que les damos la
bienvenida, las otras siguen en estudio, sin
embargo existen otras solicitudes que no
hemos podido resolver.

para estar més cerca de ti

Cuentas con una red nacional con mas de 150 droguerias en todo el pais,
con la confianza, calidad, economia y el surtido que necesitas.
El 1y 15 de cada mes obtendras 10% de descuento en medicamentos.
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La CUT organizo el Plebiscito Nacional en defensa de la estabilidad laboral Empleados publicos distritales presentaron el pasado 10 de febrero, asesorados por la CUT,
de 120 mil empleados ptiblicos en provisionalidad. el pliego de peticiones al alcalde mayor de Bogota.

La CUT llama a la solidaridad para los compaferos trabajadores de las flores de Sintrasplendor Celebracion del Dia de los Trabajadores de las Flores,
quienes llevan mas de 80 dias en un paro indefinido. el pasado 14 de febrero en Facatativa.
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La CUT invita a todos los trabajadores a defender el patrimonio nacional y a unirse a todas las movilizaciones contra proyectos minero-energéticos,
como el caso de la mineria a cielo abierto en el Paramo de Santurban.




