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dignidad de los trabajadores
directos y tercerizados, el me-
dio ambiente de La Guajira y
el desarrollo integral del pais.

SE INCREMENTA VIOLENCIA
ANTISINDICAL EN 2013

| inicio del presen-
te afio los conflictos
aborales se han vin-

culado con violaciones a los
derechos humanos, y continda
y se incrementa la victimiza-
cién. Durante los tltimos dias,
se presentaron dos hechos
de homicidios de sindicalis-
tas, la compafiera educadora
Elizabeth Gutiérrez, activista
sindical del Sutev y el compa-
fiero cortero de cafia, afiliado
a Sintrainagro, Juan Carlos
Munoz.

LA DISCUSION SOBRE
LA REFORMA PENSIONAL

a Comision Permanente
de Concertacién de
oliticas Laborales y

Salariales ha dedicado varias
sesiones de los meses de di-
ciembre y enero al diagnos-
tico del sistema pensional,
reservando para las sesiones
de febrero la formalizacion
de propuestas, lo cual no ha
sido 6bice para que algunas,
principalmente del gobierno
nacional, hayan circulado en
los medios de comunicacion.

MOMENTO CRiTICO PARA
LA sALUD EN CoLoMBIA

in lugar a dudas, el
SSistema de Seguridad

Social en Salud colapsé.
Para el gobierno, el problema
sigue siendo un asunto finan-
ciero. Para quienes pensamos
que llego al limite, se trata de
un problema de estructura.
Son visiones muy diferentes,
tanto de las causas de la crisis
como de las soluciones.

Convocatoria LI Junta
Directiva NacionaL CUT

1 Comité Ejecutivo
Nacional de la CUT,
en uso de las facultades

estatutarias y en especial al
capitulo XI, articulo 37, lite-
ral g), para el caso, convoca
a reunion ordinaria la LI (51)
Junta Directiva Nacional, para
los dias 14 y 15 de marzo del
presente afio, en la ciudad de
Bogoté (lugar por confirmar).

Lea, difunda
y apoye el

nform
emana

de la CUT

ENVIE SUS APORTES
AL CORREO?
prensacut@cut.org.co
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EDITORIA

Domingo Tovar Arrieta
Presidente

I afio 2012 culminé en medio de agudos de-
bates, discusiones y preocupaciones de diver-
sos sectores del pais, especialmente el de los
trabajadores, por la situacion cada vez mas
preocupante que se cierne sobre la realidad
nacional producto de las politicas que se vie-
nen aplicando por parte del actual gobierno.

El modelo econémico imperante en el pais, denominado globa-
lizador, esta disefiado y auspiciado por un capitalismo salvaje,
controlado por los centros de poder internacional como la banca
usurera, el Fondo Monetario Internacional, la Organizacion
Mundial del Comercio y las multinacionales. Todo esto articu-
lado a las decisiones y conclusiones de los paises desarrollados,
que nos imponen, no solo el modelo, sino sus crisis, bajo el so-
fisma de ser irremediable e inmodificable, cargando los costos
ala inversion social en el mundo, con claras consecuencias que
se reflejan con el sometimiento de los paises en desarrollo o
subdesarrollados a través de sus gobiernos, el incremento de
las franjas de miseria absoluta, la informalidad en el empleo
y la expoliacion de los recursos naturales, acompafnada del
exterminio de la soberania alimentaria de los paises afectados
fundamentalmente en Asia, Africa , América Latina y el caribe.

Trabajadores, campesinos, agricultores, ganaderos, caficultores,
estudiantes, ambientalistas, pequenos mineros, indigenas, pe-
quenos y grandes industriales, sectores de la academias, vienen
adelantando reclamos generados por cuanto desde su situacion
particular unos, de la general otros y desde el analisis respetabili-
simo de prestantes analistas, la agudizacion de la crisis econdmica
de la economia nacional es cada vez més evidente.

Es claro que ante la realidad de la gran mayoria de colombia-
nos y en especial de los trabajadores estos son algunos de los
problemas mas evidentes:

-La reforma tributaria aprobada a ‘pupitrazo’ por el Congreso
de la Republica constituye un duro golpe a los sectores medios
y pobres que constituyen el 90 de la poblacion colombiana quie-
nes se han visto inundados de tributos para poder compensar
las nuevas y grandes rebajas y exenciones tributarias que ésta
la ha otorgado al gran capital preferiblemente multinacional
para engordar ain mds sus enormes ganancias. A los billo-
nes de exenciones tributarias de que gozaban por las gabelas
concedidas en los tltimos anos, se suma la eliminacién de los
aportes parafiscales, un 5% con que se mantenian programas al
servicio de la nacion como el SENA y el ICBF. La eliminacion
igualmente del aporte patronal a la salud de los trabajadores, un
8,5% de la némina, rebaja en un 13,5% el valor de la némina,
casi 7 billones de pesos, buena parte de los cuales se recuperan
via el impuesto al valor agregado y al consumo.

El ajuste del salario minimo en un 4,02% por decreto guber-
namental, cuyas negociaciones fracasaron estruendosamente
por el contubernio del gobierno y los grandes empresarios ha
confirmado que no es real la campafia del gobierno de me-
jorar las condiciones de vida de los trabajadores ni disminuir
la pobreza en el pais. La violencia antisindical; la violacion al
derecho de asociacion, negociacidn colectiva y demas liber-
tades sindicales; la prevalencia de las mas diversas formas de
intermediacion laboral, la precarizacion del empleo ratifican
esta afirmacion.

-La crisis de la salud ante la cual el gobierno nacional hace oidos
sordos frente al clamor nacional de reformar el actual sistema
partiendo de la necesidad de eliminar la intermediacion del
sector privado, declararla como un derecho fundamental y re-
tomar el control por parte del estado. Los criterios del gobierno
para la reforma que anuncia parten de mantener la salud como

.

Liamamiento a la movilizacion
nacional en defensa de los
trabajadores, la salud, la educacion
publicas, la produccion y la soberania

nacional

una mercancia para el sector privado que
ha encontrado en la misma un excelente
negocio mientras los usuarios mueren en
las puertas de los centros de atencion.

-Se anuncia una reforma pensional en la
que prima a nombre de la falsa equidad que
pregona el gobierno, el fortalecimiento del
sistema de ahorro pensional para aumentar
las ya exorbitantes ganancias de los fondos
de pensiones y el debilitamiento del régi-
men de prima media a cargo del estado.

- La politica educativa centrada en la edu-
cacion como una mercancia y no como un
derecho fundamental desde el preescolar
hasta los altos niveles de la educacion supe-
rior, reflejado en las reformas ejecutadas o
anunciadas en todos los niveles, en los que
destaca la reforma universitaria, han eleva-
do en unosy conducen a aumentar en otros
los niveles de privatizacion de la educacion,
desmejoramiento de la calidad de la misma,
precarizacion de las condiciones de trabajo
del profesorado y entrega de la educacion
a la tactica de entrega de la economia al
gran capital en el contexto de los tratados
de libre comercio.

-La libertad de importaciones, la elimina-
cion indiscriminada de los aranceles, los
TLC en ejecucion, los proximos a entrar
en vigencia y los anunciados inclusive con
China, que ya nos tiene inundados de mer-
caderiasy la acelerada revaluacion del peso,
han llevado a la ruina de vastos sectores de
la produccion nacional que no han soporta-
do la competencia frente al ingreso masivo
de mercancias importadas desde las gran-
des potencias productoras. Agricultores,

textileros, fabricantes de calzado, autopartistas, la cadena
lactea y muchos otros sectores de la produccion nacional
han sido barridos del escenario nacional o anuncian serlo
como consecuencia de tan nefasta politica. La industria y
la agricultura, soporte de la economia, el empleo, la inno-
vacion tecnoldgica en todo el mundo han sido destruidas
por esta politicas. Eso explica el elevadisimo indice de
precariedad e informalidad en el empleo (60%), las altas
tasa reales de desempleo y la pobreza extrema en el campo
y las ciudades.

-Producto de lo anterior, el pais ha asistido a la absorcion
del capital nacional por parte del sector multinacional. Los
sectores estratégicos de nuestra economia han sido tomados
al calor de la promocionada confianza inversionista. El pais
ha perdido no solo su soberania nacional en lo politico,
sino en sectores estratégicos como el alimentario, teleco-
municaciones, financiero, de recursos naturales, comercio,
comunicaciones y muchos mas.

-Sumado a lo anterior, la decision de este gobierno de po-
ner a depender la economia nacional de la gran mineria al
servicio de las multinacionales, en desmedro de los deméas
sectores de la economia, empieza a cobrar sus consecuencias
con la desaceleracion evidenciada al final del ano anterior,
que no es otra cosa que la recesion en el sector. Todo el en-
gafo de este gobierno sobre la excelente salud de nuestra
economia, quedd en evidencia con las cifras de crecimiento
del ano anterior: mas de un punto por debajo de la cifra
del 4,8% con que habia hecho demagogia el presidente
y su Ministro de Hacienda. No aprende este gobierno de
las rectificaciones que ya América Latina emprendié con
resultados ejemplarizantes por sus gobiernos alternativos y
progresistas ni de los resultados desastrosos de las politicas
neoliberales hoy vistos en Europa. Santos se empefia en
aplicar las recetas del FMI'y del Banco Mundial que son las
responsables de los fracasos en Grecia, Espafa, Portugal,
Italia y las amenazas sobre Francia y Alemania.

Todo lo anterior nos llama a la CUT en su conjunto a que
con el Comando Nacional Unitario y las organizaciones
sociales, los sectores gremiales, politicos y populares a
que preparemos y realicemos en la mayor unidad posible
las acciones de movilizacion social que se requieran para
derrotar estas regresivas politicas, medidas y despropésitos
gubernamentales, exigiendo al gobierno nacional atender
las peticiones de los trabajadores, contenidas en su agenda
laboral, a través de sus organizaciones sindicales que los
representan, igualmente de los sectores de la produccion
agricola e industrial, pequefia y mediana mineria, ambien-
talistas, estudiantes expresados a través de la MANE y de
todas las organizaciones que justamente han elevado sus
reclamaciones ante tan lesivas medidas.

En este contexto ratificamos igualmente nuestra aspira-
cién a que las negociaciones de Paz de La Habana entre
el gobierno y las FARC, no solo lleguen a plenos acuerdos
sino que incorporen a otras fuerzas insurgentes existentes
y conduzcan a una solucién politica del conflicto.
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Mejoremos las comunicaciones

para avanzar en el trabajo Sindical

Tarsicio Rivera Muiioz

DirecToR DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

e asumido desde el pasado

19 de diciembre del 2012,

la responsabilidad de

dirigir el Departamento

de Comunicaciones,
Relaciones Publicas, Prensay Propaganda
de la CUT Nacional en un momento dificil
y complejo que vive el pais y los trabajado-
res, lo cual demanda un trabajo sindical a
la altura de las exigencias y de los compro-
misos que debemos asumir los trabajado-
res para mejorar nuestras condiciones de
trabajo y vida como asalariados.

Planteo a continuacion unas reflexiones
acerca del papel que deben jugar los ca-
nales y medios de comunicacion con que
cuenta la Central y sus sindicatos afilia-
dos, con el animo de darle continuidad
y ejecucion a importantes definiciones
y compromisos adquiridos en los dos
Seminarios Nacionales del Departamento
de Comunicaciones que realizaron mis dos
antecesores en este cargo.

1.- Se debe hacer un gran esfuerzo de
coordinacién entre los responsables de
comunicaciones de las subdirectivas, sin-
dicatos nacionales, regionales y sectoriales
para aprovechar mejor la publicacion del
PERIODICO INFORMATIVO CUT
a nivel nacional y los periddicos de las
subdirectivas y sindicatos, asi como de los
programas radiales y de television. Hay
que encaminarse hacia los objetivos tra-
zados por el Comité Ejecutivo Nacional
de la CUT para este semestre del 2013:
Enfrentar la politicas antisindicales y an-
tipopulares del gobierno, ganar en unidad
y mejorar el funcionamiento de la CUT'y
sindicatos filiales; encontrar soluciones a
los conflictos laboralesy sindicales y sacar
adelante de manera exitosa las elecciones
de los Comités Ejecutivos Nacional y de
las subdirectivas y los delegados el VI
Congreso de la CUT.

~

2.- Los canales y medios de comunicacion
de la CUT, deben ayudarnos a plasmar
los propésitos sindicales y politicos de
mantenernos informados, de orientar
las acciones de negociacion y lucha de
nuestros sindicatos, de entregar las orien-
taciones de nuestras direcciones para las
batallas sindicales y de lucha; de educar y
abrir el debate sobre los temas cruciales de
la politica del gobierno y de los patronos
que nos afectan y que estan al orden del
dia como los efectos graves de la reforma
tributaria, de la aplicacion de los tratados
de libre comercio, de la propuestas de re-
formas del gobierno tales como la politica,
la pensional, de la salud y la laboral que
se tramitardn en la préxima legislatura
del Congreso de la Republica de compo-
sicidn mayoritaria y proclive a la politica
gubernamental.

3.- Se debe prestar especial atencion al
esfuerzo que se hace desde el Departa-
mento de Comunicaciones, de tener se-
manalmente un boletin que resuma las
actividades que se realizan en la Central
y sus sindicatos, para que sea difundido
a través de los medios de comunicacion
regional y sectorial y lo mas importan-
te, alimentarlo con sus informaciones y
propuestas. De ahi que es urgente forta-
lecer los comités de comunicaciones de
las subdirectivas y sindicatos para una
mejor coordinacion.

f

or decision del Comité

Ejecutivo Nacional de la CUT

del pasado 18 de diciembre

del 2012 y teniendo en cuenta
la conformacion de un nuevo acuerdo
de gobernabilidad, se aprobaron los si-
guientes cambios en las cargos directivos
del mismo.

1. Secretario general: Luis Alejandro
Pedraza Becerra.

2. Director del Departamento de Segu-
ridad Social: Witney Chéavez Sanchez.

Gambios en cargos directives

~

3. Directores del Departamento de
Comunicaciones: Tarsicio Rivera
Muinoz.

4. Tesorero: Luis Alfonso Velasquez Rico

5. Director del Departamento de Organi-
zaciones Sociales: Francisco Maltés Tello.

6. Debido a la renuncia de Gustavo Triana
al cargo, la Companera Maria Victoria
Forero, en su reemplazo, ocupa el
cargo de Directora del Departamento
de Multinacionales, y el compafiero
Didgenes Orjuela, pasa al cargo de
Segundo Vicepresidente. D

4.La paginaweb de la CUT (www.cut.org.
co), debe ser una herramienta de trabajo
importante, para que sindicatos y afiliados
se mantengan informados y consulten so-
bre inquietudes y temas de actualidad y
orientaciones y posiciones de la Central
sobre los hechos politicos y sindicales del
momento. La idea es hacer una cadena de
trabajo entre las paginas web de la CUT
y de los sindicatos filiales y tener links
comunes en nuestras paginas como las
publicaciones, nuestros periddicos y los
comunicados.

5.- Llamamos a que el periddico nacional
de la CUT'y los periddicos de las subdirec-
tivas y sindicatos, sean una herramienta
de orientacion y movilizacion de nues-
tros afiliados. Promovamos en grupo la
discusion de nuestros periddicos y publi-
caciones, generemos el debate para que
la base nos haga aportes, sugerencias y
propuestas, y asuma compromisos con el
trabajo sindical. Es urgente por ello que
los periddicos se distribuyan de manera
organizada y planificada entre nuestros

afiliados, sin distingos de diferencias ideo-
l6gicas y politicas.

6. En el desarrollo de protestas y acciones
de masas de los sindicatos los periddicos,
boletines, programas radiales y de televi-
sion deben jugar un papel determinante
para el triunfo de estas acciones de lucha.

Finalmente, se deben desarrollar campa-
fias internas para que los companeros(as)
de la base y de las direcciones interme-
dias de todos los sindicatos, escriban
e interactien por nuestros medios de
comunicacion, sus contenidos no pue-
den seguir siendo patrimonio solo de los
directivos. Desde el Departamento de
Comunicaciones espero que se hagan los
mayores y mejores aportes de todos y todas
ustedes para cumplir de manera exitosa
con esta nueva tarea que se me ha enco-
mendado de dirigir este importante tema
transversal a todos los departamentos en
cuanto a utilizar de la mejor manera los
medios y canales de comunicacion icuento
con ustedes!
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Se inicio la huelga en el Cerrejon
Limited Golombia

espués que Sintracarbdn, en repre-

sentacion de los trabajadores de la

mina de carbon a cielo abierto més

grande del mundo, ubicada en el
Departamento de la Guajira, Colombia, presentd
su Pliego de Peticiones el 9 de noviembre de 2012 e
iniciaron la negociacién con la Empresa Carbones
del Cerrejon, el 29 de noviembre y agotada la etapa
de arreglo directo, a pesar de la mejor disposicion
de los trabajadores para llegar a un acuerdo, con ac-
titud seria, responsable de los negociadores y base
sindical, no encontrd reciprocidad en la empresa,
porque sus ofertas, estan lejos de las aspiraciones de
los trabajadores y bienestar que también demandan
los colaboradores de cerrejon y sus familias, la pro-
teccion al medio ambiente de la Guajira, respeto
y responsabilidad social para con las comunidades
impactadas por este tipo de explotacion; se inicid
hoy 7 de febrero, a las 3:00 p.m., la huelga con la
parélisis de toda la produccion, el levantamiento
de carpas e inicidndose un proceso de movilizacion
y denuncia nacional e internacional.

A pesar de que carbones del Cerrejon Limited,
se encuentra bien posicionada desde el punto
de vista econdémico y sus ganancias anuales son
importantes, pues solo en el 2011 sus ganancias
fueron de mas de 1,3 billones de pesos y con ten-
dencia a crecer su rentabilidad en un 43%, no ha
querido resolver las peticiones para la firma de
una nueva convencion colectiva que solo debe pa-
gar el 6,5%,para resolver lo salarial, el sistema de
transporte, cobertura educativa, mejorar y ampliar
los servicios de salud personal y de familia, los
riesgos profesionales, la condicion laboral de los
trabajadores tercerizados, proteccion ambiental
y trato a las comunidades.

El 98,5 de los trabajadores se vincularan a la
huelga con sus familias y con el respaldo del mo-
vimiento sindical nacional e internacional, que

vemos en esta lucha la expresion més justa de re-
chazo a las politicas de la multinacionales Xstrata,
AngloAmerican y BHP Billinton que son las que
se enriquecen dejando a la region los huecos,
pobreza y a los trabajadores enfermedades y un
porvenir oscuro para su familia.

Desde la CUT estamos convocando a todos nues-
tros sindicatos filiales y sus afiliados y al conjunto
del movimiento sindical y social del pais a pro-
mover la mas amplia solidaridad con este justo
y patridtico movimiento huelguistico, enviando
comunicados de exigencia a la empresa a negociar
de manera justa con Sintracarbon, a participar
de las acciones de solidaridad como encuentros
nacionales y regionales de acompafnamiento en
las carpas de huelga, movilizarnos en todo el pais
y responder de manera positiva y masiva las mo-
vilizaciones que convocaremos en proximos dias
desde la CUT y nuestro sindicato Sintracarbon.

Estamos demandando del gobierno nacional, de-
partamental de Guajiray de la Empresa Carbones
del Cerrejon Limited, las garantias para que los
afiliados de Sintracarbon, sus familias y las ac-
ciones solidarias que hagamos se puedan realizar
sin obstaculo alguno como expresion clara del
derecho de organizacion sindical y de huelga que
constitucionalmente estan establecidos y porque
los tinicos responsables de este conflicto son los
directivos de esta empresa. Expresamos una vez
mads, nuestra voluntad y decisién para ayudar al
desarrollo exitoso de esta huelga y del proceso de
negociacion. Bogota, 7 de febrero de 2013.

Domingo Tovar Arrieta
PRESIDENTE
Luis Alejandro Pedraza
SECRETARIO GENERAL
Tarsicio Rivera Mufoz
DirecTOR DPTO. DE COMUNICACIONES

Club Social y Deportivo Gobernacion
del Valle del Cauca despide
trabajadores por presentar

pliego de peticiones

os trabajadores y trabajadores del

Club Social y Deportivo Gober-

nacion del Valle del Cauca, afiliados

al sindicato SINTHOL, presentaron el
dia 9 de octubre de 2012 un pliego de peticiones
a la Administracion del Club, y la arremetida
de la patronal no se hizo esperar; despidieron
alos trabajadores que tenia cualquier clase de
vinculo con el sindicato, e igualmente modifi-
caron algunas condiciones laborales.

Esta situacion se dio a conocer al Ministerio
del Trabajo en su momento, y es asi como
el 27 de diciembre de 2012, se da inicio a la
etapa de arreglo directo. Sin embargo el dia
15 de enero de 2013, la senora Maria Helena
Acevedo Espinosa, Administradora del Club,
y quien se distingue por ser una persona
enemiga de la organizacion social, llamé a la
policia y amenazé con una denuncia penal al
compaifero Yelby Ramirez Rengifo, Director

de Relaciones Laborales y Negociacion
Colectiva de la CUT Valle del Cauca, con el
fin que los sacaran por un supuesto maltrato
de parte de la comisién negociadora de los
trabajadores y con el objeto de no firmar la
proérroga de la etapa de arreglo directo.

La CUT rechaza enérgicamente el compor-
tamiento de la patronal frente al proceso de
negociacion que se viene llevando en el Club
Social y Deportivo Gobernacién del Valle
del Cauca, e insta al Ministerio del Trabajo,
intervenir frente a este conflicto laboral.
Bogota, 23 de enero de 2013

Domingo Tovar Arrieta
PRESIDENTE

Luis Alejandro Pedraza
SECRETARIO GENERAL
Luis Alberto Vanegas Z.
DirecTor Dpro. DERECHOS HUMANOS
Y SOLIDARIDAD

1 dia 21 de enero de 2013, las

empresas Colombian Natural

Resources (Cnr), Consorcio

Minero del Cesar S.A.S. (Cmc)
y Masering S.A.S., les impidieron a sus tra-
bajadores el ingreso a su respectivo turno
para cumplir con las labores ordinarias,
para lo cual estas empresas procedieron
a solicitar la militarizacién de la mina, si-
tuacion que fue atendida por el Sargento
Garcia, quien comanda el batallon mina
la “Francia” y de inmediato se impidio el
ingreso de los trabajadores que entraban
a su respectivo turno.

Ante la amenaza de desalojar a los trabaja-
dores de sus puestos de trabajo, sin explica-
cién alguna, el turno que estaba laborando
precedid a quedarse al interior de la mina,
defendiendo sus puestos y el derecho al
trabajo, en espera de alguna explicacion
de los empleadores frente a la actitud del
paro intempestivo propiciado y ejercido
por las empresas de manera deliberada
e ilegal. Ante la actitud defensiva de los
trabajadores, las empresas han impedido el
ingreso de cualquier alimento y suministro
de agua, lo cual ha causado quebrantos de
salud a los trabajadores que se encuentran
al interior de la mina.

Es indignante que el ejército nacional
que esta llamado a defender la sobera-
nia, el patrimonio nacional y el respeto
a los derechos humanos se preste para
cometer abusos, en complicidad con los
patronos, en particular las empresas
transnacionales. Esta misma maniobra
empresarial la pusieron en practica con-
tra los trabajadores en el mes de junio
del 2009, en esa época no les pagaron
salario desde el 6 de junio hasta el 24 de
agosto, presionando su retiro, logrando
la desvinculacidn ilegal de més del 50%
de la mano de obra.

Hoy se repite la historia, toda vez que ante
la resistencia de los trabajadores y con el
propoésito de justificar su ilegal proceder,
en las horas de la tarde se reparti6 una
circular generalizada en el cual manifiesta
que los trabajadores saldrian a vacaciones
colectivas desde el 22 de enero al 14 de
febrero del 2013 y simultineamente por
medio de otra circular le plantea al per-
sonal un retiro voluntario lo cual muestra
a todas luces que lo que pretenden estas
empresas es cercenar por completo el de-
recho al trabajo, por cuanto hasta ahora no
han demostrado ninguna insolvencia eco-
némica que conllevé a un cierre y termina-
cion de contratos y si asi lo fuere tendria
que someterse al escarnio del ministerio
del trabajo quien es la entidad del estado
llamada a intervenir para autorizar o no
un cierre parcial o definitivo y suspension
de contratos.

Ante esta grave situacion que altera el
orden publico, llamamos a todos los
trabajadores del sector minero para que
hagan uso del derecho a la protesta en
solidaridad con los trabajadores de estas
empresas.

Asi mismo llamamos al Estado colombia-
no, en cabeza del Ministerio del Trabajo
y del Ministerio del Interior para que in-
tervengan y hagan respetar los derechos
inalienables de los trabajadores y proce-
dan al retiro de la fuerza publica, la que
no tiene razén de ser para estar al servicio
del abuso de estas empresas.

Domingo Tovar Arrieta
PRESIDENTE

Luis Alejandro Pedraza
SECRETARIO GENERAL

Luis Alberto Vanegas Z.
DirecTor DrrO. DERECHOS HUMANOS
Y SOLIDARIDAD




Enero-febrero de 2013, N° 82

5

Horacio Paba

Director DePARTAMENTO DE NEGOCIACION
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a campana por radioy te-

levision que el Ministerio

del Trabajo realiza para

fomentar el reconoci-

iento y desarrollo sin-

dical, queda en franca

demagogia publicitaria gubernamental,

pues en la practica, como se denuncié en

la Comision Permanente de Concertacion

de Politicas Salariales y Laborales, ante la

realidad incuestionable que se vive en las

empresas multinacionales y nacionales con

el aumento de los despidos colectivos, des-

pidos de dirigentes sindicales, contraplie-

gosy el rechazo a la negociacion colectiva,

todo esto agravado con la ola de nuevos

asesinatos de sindicalistas en los primeros

dias de enero del afio en curso. Entre otros
conflictos a destacar

En el Gerrejon, Sintracarbon

Con Sintracarbon se da la gran batalla
por la defensa de conquistas adqui-
ridas y mejores niveles de remuneracion
salarial y de las prestaciones sociales,
ademas de auténticos y reales planes de
seguridad industrial y medicina del traba-
jo.Larespuesta a Sintracarbony ala CUT
es intransigente e inconsecuente entre
los ingresos econdmicos percibidos por la
empresay las pirricas remuneraciones que
ofrecen ante las solicitudes de los trabaja-
dores. En la fecha, Sintracarban aprobd la
huelga general y dentro de ese marco, se
persiste en una negociacion que realmen-
te corresponda a los requerimientos del
pliego de peticiones.

Brasilera Votorantim, Sindicato Nacio-
nal de Acerias Paz del Rio

amultinacional Votorantim, adquirié
Lpor concesion del Estado colombiano
la explotacion minera del carbén y hierro
en el departamento de Boyacd, ademds de
la operacion de la siderurgia productora de
hierroy acero, tradicionales actividades de
la empresa Acerias Paz del Rio, que luego
de un proceso de reestructuracion de sal-
vamento, que dejo miles de trabajadores
en la calle, fue adquirida por la multina-
cional brasilera Votarantim. El Sindicato
Nacional de Acerias Paz del Rio, luego de
un receso desde el 2005, en materia de ne-
gociacion colectiva, impuesto por el Plan
de Restructuracion, volvié a denunciar la
convencion colectiva y presentar pliego
de peticiones a principios del mes de ene-
ro de 213. La exigencia de negociacion
colectiva surge por una redinamizacion

sindical y ante los permanentes abusos
laborales de la multinacional, despidos
de trabajadores y de dirigentes sindicales,
procesos de levantamiento de fuero a la
Direccion Nacional, como en efecto, en
la actualidad ocurre. A la fecha se discute
y negocia el pliego de peticiones frente
a una postura radical y displicente de la
multinacional que exigio que el sindicato,
efectuara mitines en la embajada de Brasil
en Bogotd, conjuntamente con la CUT
Nacional, para exigir la intermediacion del
gobierno brasilero y ademas fue solicitada
la intervenciony solidaridad de la CUT de
los trabajadores de Brasil.

Sector Cana de anicar Ingenios Maria
Luisa y la Gabana

Li actividad de organizacidn sindical y
egociacion colectiva, se intensifico
en el Valle del Cauca a partir de la fu-
sion sindical entre el Sindicato Nacional
de Corteros de Cana y el Sindicato
Nacional de la Industria Agropecuaria,
Sintrainagro, disolviéndose Sinalcorteros,
para transformarse en subdirectivas y
departamento del sector cana de aztcar
de Sintrainagro. En esa tarea, los traba-
jadores de los ingenios Maria Luisay La
Cabana, solicitaron y fueron aceptados
como afiliados a Sintrainagro, procedien-
do de forma inmediata a la presentacion
de pliegos de peticiones. La respuesta de
los ingenios fue violenta laboralmente a
través de sus contratistas y despidieron
colectivamente a mas de 120 compafieros,
se niegan al reintegroy a la negociacion co-
lectiva, inician una ofensiva de terrorismo
psicoldgico contra esposas y familiares de
trabajadores, advirtiendo que la afiliacion
a Sintrainagro se responderd con cance-
lacién de contratos de trabajo. Y a todo
lo anterior, se agrega el vil asesinato del
compaiiero sindicalista y activista en los
mitines y las huelgas Juan Carlos Mufioz,
ocurrido el 28 de enero, cuando se dirigia
a asumir las tareas en el corte de la cana.

En la Comisién Permanente de Con-
certacion, los representantes de la CUT

Nacional, dejaron constancia sobre la
gravedad de los hechos ocurridos en el
sector de la cafia como en los demds sec-
tores laborales en conflicto y se cuestiond
la ineficacia de las campanas publicita-
rias del Gobierno sobre las bondades del
sindicalismo, pues en la préctica y en la
realidad contintia una ofensiva violenta
antisindical, a la fecha, los ingenios Maria
Luisa y La Cabana, mantienen su ofen-
siva y el Gobierno de forma negligente,
muestra su incapacidad para ejercer au-
toridad y exigir el cumplimiento de la ley.
La CUT Nacional, exigi6 la convocatoria
del Comité Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la OIT - Cetcoit, para
tratar de forma especifica el tema de la
cafia y se estd a la espera de la fecha de
reunion.

SABMiller Bavaria, Sinaltrainbec

uego de la permanente negativa de la

SABMiller, para reconocer su obli-
gacion de relacionarse con Sinaltrainbec
como organizacion sindical, que ha avan-
zado en la organizacion de los trabajadores
de larama cervecera, y en los del monopo-
lio en Colombia de SABMiller - Bavaria,
y obteniendo como respuesta, acciones de
la Miller ante las autoridades del trabajo
para impugnar al sindicato y desconocer
el derecho a la negociacion colectiva. La
CUT Nacional, recurrié al Ministro del
Trabajo para reclamar la convocatoria
del Comité Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la OIT - Cetcoit, y en
sendas reuniones se ha logrado establecer
un proceso para el desistimiento de las
demandas contra Sinaltrainbec, el desis-
timiento de la persecucion sindical contra
sus afiliados y en ese mismo sentido, el de
algunas acciones legales de Sinaltrainbec

contra la SABMiller, para despejar el
camino mediante la presentacion de un
nuevo pliego de peticiones y proceder a
su negociacion.

Trabajadores estatales unifican
acciones programaticas para pliego

Desde el Comando Nacional Unitario,
integrado por CUT, CGT y CTCy CPC,
se ha promovido la unidad de accioén de
los trabajadores del estado a través de sus
organizaciones sindicales, para estudiar y
definir el pliego Gnico que se presentara
al Gobierno Nacional y que debe estar
presidido y acompafniado de grandes movi-
lizaciones en lo regional y nacional.

Sector salud insiste en agenda con
Gobierno Nacional

as organizaciones sindicales vincu-

ladas al sector salud, trabajan inten-
samente en la reiteracion y actualizacion
de la agenda que se encuentra en manos
del Gobierno Nacional, para encontrar
solucion definitiva a la gravisima situa-
cién que se presenta, fundamentalmente
en el sector publico. En la agenda que se
encuentra en el escritorio del Presidente
de la Republica, Juan Manuel Santos y
que no ha sido contestada para su discu-
sién, se encuentra precisamente el tema
de los trabajadores de la salud, quienes
indudablemente estan abocados de forma
conjunta con los trabajadores estatales a
fortalecer la movilizacién y la confronta-
cién al modelo de privatizacion y corrup-
cién gubernamental y de contratistas en
ese sector. Febrero 1 de 2013
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iGolombia una Sociedad
e atenta contra Ia ninet!

Jorge Alvin Anaya

Director DEPARTAMENTO DE JUVENTUD
Y MENOR TRABAJADOR

e ha vuelto costumbre agitar
el tema de nifez y adoles-
cencia de forma coyuntural
por los diferentes medios de
comunicacion y circulos de
opinion, al ritmo de acon-
tecimientos que registran desafortunadas
y dolorosas formas de maltrato contra los
elementales derechos universales de este
sector de la poblaciéon que se apresta a
ejercer la ciudadania colombiana.

Se agita el tema en épocas festivas para re-
gistrar las cifras de quemados por la pélvora
ante la irresponsabilidad de los padres, o los
muertos o heridos por las balas perdidas, o
los alarmantes hechos de violaciones sexua-
lesy abandono de recién nacidos en lugares
publicos, o los cada vez méas recurrentes
casos de embarazos de adolecentes, o las
crecientes cifras de reclutamientos forzado
por los grupos armados para la guerra o, el
matoneo o bullyng escolar.

El cinismo y la perversidad hacen su apa-
ricion en el tema cuando hasta la clase
politica trafica de manera irresponsable
y descarada utilizando el asunto de los
nifios(as) como un ingrediente de campa-
fia politica, incorporando en sus progra-
mas con un falso altruismo, las necesidades
y expectativas en los diferentes campos
sociales.

La noticia a exportar internacionalmente
es el registro de mas de 100 asesinatos
en el pais durante el mes de enero, he-
cho lamentable porque refleja de cuerpo
entero, la situaciéon que condena a todos
los colombianos, que atenta contra lo mas
sublime del embrién de la sociedad como
es la nifez.

No podemos perder de vista que es al
Estado colombiano a quien le corresponde,
desde sus diferentes estructuras, definir las
politicas y estrategias de proteccion integral
de la nifiez para preservar sus derechos es-
tablecidos universalmente por organismos
consagrados para ello: ONU-OEA-OIT,
ademads de las normas nacionales consa-
gradas en la ley.

Para ello el gobierno nacional debe arti-
cular politicas publicas en los campos edu-
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cativos, bienestar familiar, salud, cultura y
recreacion que integren acciones tendientes
a recuperar el verdadero rol social de los
derechos y del bienestar de nuestros(as)
nifios(as) y adolescentes en el pais.

Lasociedad colombiana reclama un verda-
dero compromiso del Estado para cambiar
este lamentable panorama, que es el resul-
tado de la descomposicidn social y moral
que procede de la corrupcion general que
ha filtrado a toda la sociedad en sus valores
basicos y que copia, a manera de carrusel,
los malos ejemplos que se practican desde
la clase dirigente en las distintas esferas
del Estado.

No puede ser que Colombia aparezca en
materia de trabajo infantil rajado en el
cumplimiento de los acuerdos del milenio
suscrito con la ONU-OIT y que contem-
pla bajar a cero la tasa de trabajo infantil,
cuando hoy las cifras son las més elevadas
en toda su historia, las cifras se han dispa-
rado en los ultimos afnos.

No puede ser que ante éste flagelo, sea
la empresa privada, como la Fundacion
Telefénica, quien aparezca presentando-
se muy altruistamente con la estrategia
contra el trabajo infantil entregando a la
ciudadania la tarea del uso de detectores
con dispositivos moviles para registrar el
trabajo infantil en las calles y entregar las
evidencias al ICBF como instrumento prac-
tico de ataque a éste fendmeno social. No
es otra cosa que el Estado ha abandonado
su funcién y responsabilidad y permite a
la empresa privada cobrar créditos con
“acciones altruistas” que enmascaran los
beneficios tributarios que, de carambola,
persiguen con éstos pantallazos !Como
quien dice: nuevamente los espafioles nos
estan regalando espejitos!

Pensiones gue deshordan
oS limites constitucionales

Hernan Truijillo Tovar

Director DEPARTAMENTO ASUNTOS JURIDICOS
CUT / ASUNTOSJURIDICOS@CUT.ORG.CO

la Corte Constitucional
se le confia la guar-
da de la integridad
y supremacia de la
Constitucion, y una de

us funciones es decidir
sobre las demandas de inconstitucionali-
dad, como en el caso que nos ocupa rela-
cionado con la demanda contra el articulo
17 de la Ley 4 de 1992, que dice:

Articulo 17. El Gobierno Nacional esta-
blecera un régimen de pensiones, reajus-
tes y sustituciones de las mismas para los
Representantes y Senadores. Aquéllas y
éstas no podran ser inferiores al 75% del
ingreso mensual promedio que, durante el
dltimo ano, y por todo concepto, perciba el
Congresista. Y se aumentaran en el mismo
porcentaje en que se reajuste el salario
minimo legal.

Paragrafo. La liquidacion de las pensiones,
reajustes y sustituciones se hara teniendo
en cuenta el dltimo ingreso mensual pro-
medio que por todo concepto devenguen
los Representantes y Senadores en la fecha
en que se decrete la jubilacion, el reajuste,
o la sustitucion respectiva.

La CUT interpuso esta demanda con di-
ferentes argumentos presentados en la
audiencia publica convocada por la Corte
Constitucional, resaltando los principios
de la seguridad social, la eficiencia, la
universalidad, la solidaridad, entre otros.
La Constitucion no tiene ningin postula-
do que justifique ese trato diferenciado a
favor de los congresistas ademés de que
no son un grupo vulnerable que merezca
especial proteccion. Si con esa pension se
busca reconocerles su honorabilidad, para
ello se les brindan excelentes condiciones
laborales (salarios altos, equipos de traba-
jo, vidticos, etc) y si fuera por garantizar su
independencia o evitar focos de corrupcion,
éste no es un fin constitucional y la reali-
dad ha demostrado que no es ttil para ese
objetivo. Por eso parece que el régimen
especial que se establecieron ademas de no
responder a un fin legitimo, representa un
desbordamiento de su facultad de legislar,
ademas que causa perjuicios injustificados
que contribuyen a aumentar la brecha de la
desigualdad social existente en Colombia.

El debate politico y juridico se plantea en
momentos en que se discute en la Comision
Nacional de Concertacion la reforma pen-
sional que el Ministerio del Trabajo presen-
tara a consideracion del Congreso en el mes
de marzo de 2013. Se estd ambientando un
escenario que nos convoca a estar en maxima
alerta y donde continuaremos participando
con nuestras propuestas.

Llamamos a todas las organizaciones so-
ciales y sindicales para que con la mayor
disposicion, preparemos la movilizacion,
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fortalecida desde el Comando Nacional
Unitario para defender las iniciativas
construidas desde el movimiento sindical.
Estamos por el respeto a los derechos ad-
quiridos, pero también pedimos que no se
sobrepasen los topes establecidos hacia
arribay crear un minimo para universalizar
o ampliar la cobertura para las mayorias de
las colombianas y colombianos que hoy no
tienen esta prestacion social.

Mediante el Acto Legislativo 01 de 2005, se
modifico el articulo 48 de la Carta Politica
se establecieron topes en materia de pen-
siones al decir: “A partir del 31 de julio de
2010, no podran causarse pensiones supe-
riores a veinticinco (25) salarios minimos
legales mensuales vigentes, con cargo a
recursos de naturaleza publica.” Es decir
que el tope maximo es una suma cercana a
los 15 millones de pesos mensuales.

Es comin que los mandatos constitucio-
nales sean burlados como en el presente
caso; excongresistas, exmagistrados y exfun-
cionarios siguen recibiendo pensiones que
superan los topes establecidos, utilizando
interpretaciones amanadas, declarando
y aceptando impedimentos que facilitan
maniobrar para continuar con estos injus-
tificados desequilibrios y obtener o seguir
percibiendo las jugosas pensiones. mien-
tras las mayorias del Congreso aprobaron
la reforma constitucional que restringio y
suprimié derechos para los trabajadores/
as, como la prohibicion de incluir el tema
pensional en las negociaciones colectivas,
los Congresistas se reservan sus particu-
lares prebendas como la establecida en el
demandado articulo 17 de la ley 4.

Serd la Corte Constitucional quien decida
sobre la inconstitucionalidad de la norma
acusada, pero de los nueve Honorables
Magistrados de la Corte, varios se han de-
clarado impedidos para conocer y resolver
el asunto, porque tienen particulares “inte-
reses” en los resultados. Se perciben fuertes
presiones para mantener el estado de cosas
aberrante, odioso, discriminatorio, desigual,
no razonable y contrario a la Constitucion de
1991. Es un momento muy importante para
saber si la Corte Constitucional cumple con el
mandato del articulo 241 de la Constitucion,
enunciado al inicio de este texto.
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derechos humanos

Luis Alberto Vanegas Z.

Director Drro. DerecHos Humanos
DERECHOSHUMANOS@CUT.ORG.CO

linicio del presente ano
los conflictos laborales
se han vinculado con
violaciones a los dere-
chos humanos, y con-
inda y se incrementa
la victimizacion. Durante los tltimos dias,
por ejemplo, se presentaron dos hechos de
homicidios de sindicalistas, la compafiera
educadora Elizabeth Gutiérrez, activista
sindical del Sutev y el compafero corte-
ro de cafia, afiliado a Sintrainagro, Juan
Carlos Munoz; a ello se agrega el incre-
mento de las amenazas a Sintramunicipio
en Yumbo, a miembros de la junta direc-
tiva de Sintrainagro, a dos integrantes de
la comisioén negociadora de Sintracarbén
en el Cerrejon, en medio del inicio de
la huelga a la cual se han visto avocados
por la intransigencia de la patronal, y la
amenaza colectiva ala CUT y a 11 de sus
organizaciones filiales incluido el Comité
Ejecutivo Nacional por parte del grupo
paramilitar “Los Rastrojos” (comandos
urbanos), ascendiendo en el presente afo
a 27 casos de amenazas.

Todos estos hechos han sido denunciados
ampliamente a nivel nacional e interna-
cional. Por este motivo hemos recibido
mensajes de solidaridad y de reclamo al
gobierno colombiano por parte de ocho
organizaciones hermanas. Pero alli no
terminan las violaciones, hemos sufrido
atentados contra dirigentes de Sintraelecol
Caldas y extorsiones a maestros de varios
departamentos. Este recuento es apenas
un subregistro de las violaciones porque en
Colombia todos los dias hay una violacién
al derecho a la vida e integridad fisica del
sindicalismo colombiano.

En la actualidad, una de las causas de la
violencia antisindical es la cultura antide-
mocratica y descalificadora de los empre-
sarios, que ademas de aplicar persecucion
sindical, solicitan al Estado la militariza-
ciény la penalizacion de la protesta laboral
y social, con el objetivo de garantizar sus
ganancias, asi sea a costa de desmoronar el
Estado de derechoy de imponer, mediante
el uso de la fuerza, un modelo econémico
y politico controlado por el capital.

El empresariado colombiano ha desarro-
llado un modelo econdémico apoyado en el
recetario neoliberal donde se han benefi-
ciado unas minorias, las que se han adue-
flado del pais, profundizando el histérico

atrasoy convirtiéndolo en el terce-
ro mas desigual del mundo, donde
desaparece cualquier vestigio de
democracia econdmica, politica y
social. Un escenario en el que se ha
expresado en toda su magnitud, el
cardcter intransigente y violento del capital
en las relaciones obrero-patronales.

Pese a que el gobierno nacional hace
pronunciamientos para tratar de mostrar
mejores garantias para el movimiento
sindical, en el afio 2012 se presentaron
20 homicidios, cuatro atentados y dos
desapariciones que se suman a los 220
desaparecidos desde 1986. La situacion
es tan dramatica, que en lo transcurrido
del actual gobierno se han presentado
977 amenazas y los autores intelectuales
y materiales contindan en la impunidad
absoluta. Simultdneamente, se presenta
el debilitamiento del programa de pro-
teccion y el levantamiento de esquemas
de seguridad a la dirigencia sindical por

parte del Ministerio del Interior y la
Unidad Nacional de Proteccion en cabe-
za del doctor Andrés Villamizar, quienes
ejecutan la politica del Gobierno Santos
de negar las garantias y poner en riesgo a
los dirigentes sindicales.

Ante la sistematica persecucion de la que
hemos sido victimas el movimiento sindi-
cal y social, las centrales obreras solicita-
mos una reunién con el Presidente Juan
Manuel Santos para exigir las garantias y
ejercer el derecho a la libertad sindical.

Asi mismo, ante la reactivaciéon de la
violencia y las amenazas, se continuaran
realizando las denuncias en el contexto
nacional e internacional. Se realizaran
diferentes acciones de movilizacidn, in-

formacion en las asambleas sindicales
y de las comunidades, a los medios de
comunicacién nacionales, regionales y al-
ternativos, y se exigiran audiencias con los
gobiernos locales y departamentales ante
las numerosas amenazas en lo corrido de
este periodo de gobierno.

Estas practicas antisindicales no solo pre-
tenden eliminar fisicamente a los dirigen-
tes sindicales; con estas amenazas buscan
también el inmovilismo de las organiza-
ciones defensoras de los derechos de los
trabajadores y de la poblacion colombiana
en general. Por eso, la denuncia y la mo-
vilizacion deben ser la respuesta para que
no mueran la justicia ni la dignidad en la
lucha de los trabajadores.
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La discusion sobre

Witney Chavez Sanchez

DEPARTAMENTO SEGURIDAD SociAL

aComision Permanente de

Concertacion de Politicas

laborales y Salariales ha

dedicado varias sesiones

e los meses de diciembre

y enero al diagndstico

del sistema pensional, reservando para

las sesiones de febrero la formalizacion

de propuestas, lo cual no ha sido dbice

para que algunas, principalmente del

gobierno nacional, hayan circulado

en los medios de comunicaciéon. Aqui

planteamos algunos elementos para ese

diagndstico que hasta el momento con

las intervenciones del gobierno y los gre-

mios empresariales ha girado alrededor

de los problemas de cobertura, equidad
y sostenibilidad.

1. La crisis del sistema pensional colombia-
no ha tocado fondo. Menos de la tercera
parte de los adultos mayores alcanzan
una pension y apenas la tercera parte de
los ocupados esté cotizando lo cual sig-
nifica que el porcentaje de pensionados
serd aun menor en los proximos afnos. Si
a esto anadimos que los programas com-
plementarios, como el Adulto Mayor, son
marginales y asignan recursos irrisorios,
es indiscutible que nos encontramos en
un modelo de proteccién social profun-
damente inequitativo que nos coloca muy
lejos de las posibilidades de una vejez dig-
na. La inequidad es atin mayor si se consi-
dera que el 80% de los pensionados recibe
mesadas inferiores a dos salarios minimos
legales vigentes mientras una minoria
privilegiada recibe mesadas exorbitantes.
Sobre la sostenibilidad surge un elemen-
to nuevo que contrasta con las campanas
medidticas orientadas al desmonte de los
pocos derechos pensionales: el pasivo
pensional es alto, pero manejable, con lo
cual nos encontramos frente a una “bomba
social”, no ante la muy difundida “bomba
pensional”.

2. El diagnostico, a nuestro juicio, deja sin
piso las clasicas formulas del gobiernoy los
gremios que bajo el discurso de la soste-
nibilidad y la “bomba pensional” susten-
tan medidas que restringen los derechos
pensionales y reducen atin mas la escasa
cobertura. Recordemos que en dos opor-
tunidades este gobierno pretendi6 aumen-
tar las edades y las semanas de cotizacion
y que los gremios levantaron pliego contra
las pensiones con propuestas como: elimi-
nar la disposicion constitucional que prohi-
be pensiones inferiores al salario minimo,
aumentar a 65 anos la edad para hombresy
mujeres, eliminar el régimen de prima me-
dia y la administracion estatal (desmonte
del ISS), entre otras. Recordemos también
que las propuestas del movimiento sindical

~
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han sido desconocidas sistematicamente:
el fortalecimiento del régimen de prima
media; la administracion a cargo del esta-
do; la supresion de la intermediacion, el
lucro y los fondos privados; el respeto a
los derechos adquiridos y a la negociacion
colectiva; respeto a la cladusula constitu-
cional sobre monto minimo de la pension
y a la normatividad internacional sobre
la progresividad de los derechos sociales;
rechazo al aumento de los requisitos para
pensionarse, entre otras.

3. Aunque se reconoce de algtin modo el
vinculo entre la crisis pensional y el “mer-
cado laboral” y se menciona la necesidad
de reducir el desempleo y la informalidad

como determinantes de la crisis, no se
vislumbran medidas concretas y menos
una politica de estado que afronte estos
problemas. No aparece en cambio en el
diagnéstico referencia alguna a la nece-
sidad de revertir el actual modelo de de-
sarrollo que atenta contra la equidad en
seguridad social, distribucion de la riqueza
y condiciones de vida de la poblacién; un

com
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pensiones

lelo de desarrollo que nos convirtié
no de los paises mas inequitativos del
eta con cifras alarmantes en pobreza
pobreza extrema.

privilegios de los sectores financiero
nero-energético, los tratados de libre
ercio, la privatizacion de los servicios
icos, la venta de las empresas estatales
a legislacion tributaria regresiva, por
1plo, no favorecen el empleo, la forma-
10N, ni el contexto para una seguridad
al digna.

na ausencia notoria en el diagndstico
ernamental y empresarial es el balance
os nefastos efectos de toda la norma-
lad emanada de la Ley 100 de 1993,
pervirtio la seguridad social en todos
componentes. Con ella sobrevino la
usion y la segmentacion de la pobla-
, el derecho se convirtié en negocio,
iluyo la responsabilidad del estado y
ntabilidad financiera sepult6 la ren-
lidad social. En ese marco todas las
rmas se han dirigido al desmonte de
lerechos pensionales de la poblacion
[a consolidacion de las ganancias del
or financiero. Por eso el tema no se
rda y lejos de una reforma estructural
antean férmulas de retoque, en la 16gi-
rivatizadora de la Ley 100 de 1993 que,
o en el caso de la salud, solo consiguen
yetuar la crisis.

1 diagnodstico més alla de los temas
retos de cobertura, equidad y soste-
lidad, debe partir del reconocimiento
a seguridad social como un derecho
1ano fundamental y, como lo estable-
a Constitucion Politica, un derecho
nunciable de toda persona, lo cual

contrasta con la vision mercantil o fiscalista que ha sido
impuesta en el pais. La seguridad social como derecho
se fundamenta, ademds, en las disposiciones interna-
cionales que comprometen al pais como la Declaracion
de los Derechos Humanos el Pacto Internacional de
Derechos econdmicos y sociales y los Convenios y reco-
mendaciones de la OIT, entre otras, que articulan el
derecho con la responsabilidad del Estado y con los

principios de universalidad, integralidad
y solidaridad, en una perspectiva que
debe animar toda iniciativa referente a
la seguridad social.

Aunque es positivo que la Comisién
Permanente de Concertacion discuta el
tema antes de llevarlo al Congreso de la
Republica, como dispone la ley, ojald no
se repita lo ocurrido con la discusion del
salario minimo y de la reforma tributaria
que terminaron en concertacion pero de

sions?

empresarios y gobierno contra los traba-
jadores. Un tema de tanta trascendencia
nacional como la reforma pensional debe
ser objeto de un debate nacional amplio.
Estamos por ese debate, evaluaremos
las propuestas del gobierno y de los em-
presarios y presentaremos las nuestras,
orientadas a la defensa de la seguridad
social como un derecho humano funda-
mental.

Bogota, febrero de 2013.

-
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Guando un hombre

fespierta y nunca duerme

A Raul Arroyave,
a los dos anos de su muerte

1 cumplirse dos afios del fallecimiento del compafnero Raul Arroyave,

director del Departamento de Relaciones. Internacionales de la CUT

y exsecretrio general de Fecode, el docente y poeta Francisco Torres

Montealegre, nos hace entrega al magisterio y los trabajadores del poe-

ma "Cuando un hombre despierta y nunca duerme ". En él se plasma

e manera irreductible la semblanza de un militante de la izquierda

democrética comprometido toda su vida con las luchas del magisterio, los trabajadores y
los sectores populares. Un hombre que muri6 probado en la lucha como lo hacen los revo-
lucionarios. El autor es hoy directivo de la Asociacién de Educadores de Arauca (Asedar)

Guando un hombre despierta y arroja
Iejos de si la suciedad,

la basura, la costra de la antigiedad,
Esa vieja mugre aparentemente informe

Se sacude, se agrupa y repta arrojan-
dose a recuperario.

Y la mayoria de las vecesa

Desprovisto de malicia, huero de
fuerzas,

Presentandosele como aderezo para su
cuglio,

Pulseras para sus munecas y
Ajorcas para sus tobillos.

Por cansancio, cuanto le pesaria alzar
otra sola uez Ios brazos,

Huesos y carnes sujetados por el
Por ignorancia, como verdea ahora la  fuego,

vigja basura, Saltando hacia un mar de nombre

Por indolencia, da lo mismo a la ln indomable, como ti

ug @ la sombra, Y alld, desde su vientre, desde Sus
Se deja acariciar y atenazar y hesa la  partes de agua fiera,

ROPQUEPia. Sigues ondulando, arremolindndote,
Pero b no hiciste asi, subliendo desde las llanuras marinas

Ni cansado, ni ignorante, ni indolente, A las arenas, a los arriscados paredo-

Deslumbrante de prendas alcanzadas  "ES: @ I0S cocoleros, al musgo de los
en las oscuras horas, arholes,

Brillante de sudor en las labores dg  Trenando a los vientos
limpiar enormes estercoleros, Como miniscula particula, intrincado
En arrehaiiar con tws broncineos esplendor en el puno de una celula,

dedos rios y Huvias, liga de misculo, caparazan y espina,

Reluciente de empuies de toro enters MBSO U filoso cartilago.

“ I -II II i i

. Enero 21 de 2013. Consulte el articulo
Mas. a hora de alhas, pasi el agua S Lonstie ¢ artict
completo en: http://www.moir.org.co/

encabrillada del Guatapuri a IBVArSe ., do-un-hombre-despicrta-y-nunca.
tus cenizas, html

1a GUT conuoca a los afiliados a Ia GUT a participar del
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concurso para elegir el afiche oficial que se usara para las

elecciones del Comité Ejecutive Nacional y departamental
de la GUT, que se realizaran el proximo 6 de junio.

Participan: Trabajadores y trabajadoras afiliados a la GUT

Tema: Hecciones de la GUT
Tecnica: Libre

Formato de afiche: 29.7 cm. x 42 cm. (A3) vertical
Formato digital: jpg [RGB] / Resolucion: 150 dpi

7
L]

Fecha limite de participacion: 15 de marzo de 2013

E-Mail: prensacut@cut.org.co

(especificando en el asunto: concursol
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la cut y el gobierno

SEIS MESES DE PRESENTACION DE AGENDA DE LA CUT AL GOBIERNO NACIONAL

o ®
Resnuesta unica:
[ )

Represion laboral y sindical

Luis Alejandro Pedraza Becerra

SecreTario GeneraL CUT

1 30 de Julio del 2012

se radico en la oficina

de la Presidencia de la

Reptblica, la agenda

propuesta por parte del

Ejecutivo Nacional de la
CUT al presidente Juan Manuel Santos y
a la fecha, no obstante los requerimientos
continuos como Unica respuesta, se ha ob-
tenido el silencio, pero en la practica, se
fortalece la politica de agresion laboral,
en todos los dmbitos del sector oficial y
privado. No cesa la violacion a los dere-
chos humanos y el terror psicolégico a los
trabajadores y trabajadoras para impedir
su organizacion sindical y el derecho a la
negociacion colectiva; y crece la lista de
sindicalistas asesinados en Colombia, de
los cuales el 99% han sido martires de la
Central Unitaria de Trabajadoresy corres-
pondientes a distintos sectores sindicales y
en diferentes regiones del pais.

Esta politica, por la cual el Estado co-
lombiano continua cuestionado por los
organismos internacionales de derechos
humanos, por el movimiento sindical
internacional y por la OIT, que hace con-
tinuos llamados para el cumplimiento de
compromisos adquiridos por el Gobierno
Nacional, se pretende encubrir con una
campana de radio y television sobre las
bondades del sindicalismo, que le da cré-
dito al Ministerio del Trabajo; pero en el
fondoy en larealidad, la violencia politica
antisindical desde el Estado y desde el sec-
tor privado no se detiene y por el contrario,
campea con mas fuerza: la privatizacion
del sector salud y otras areas del Estado, la
corrupcion de los carteles de contratacion,
la cinica resistencia de las multinacionales
para reconocer y respetar los convenios
internacionales de la OIT y la tradicional
accion de empresarios nacionales para
desconocer los derechos de negociacion,
libertad sindical, por la via de la terceri-
zacion y la informatizacion del empleo.

En la agenda al Presidente, la CUT plan-
tea las consecuencias y el terrible flagelo
del desempleo, que hoy afecta aproxi-
madamente a 2’500.000 ciudadanos y
ciudadanas, las gravisimas consecuencias
derivadas de la aplicacion de los tratados
de libre comercio que han profundizado la
crisis de la pequefa y mediana industria,
la construccién y el agro, la produccion
lactea y carnica y la quiebra del pequeno
caficultor colombiano, al extremo de estar
consumiendo basura de café importado,
gracias a la mal llamada apertura de la
inversion extranjera.

Se le dice al Presidente en la agenda, que
la tercerizacion sigue dominando las rela-
ciones laborales y que la regulacion de la
intermediacion o la sancidn a algunas enti-
dades, son medidas inocuas e insuficientes.

En seguridad social, se plantea que el mo-
delo de la Ley 100 del 93, fracas6 como
lo demuestra el colapso total del sistema
de seguridad social en salud. El camino
que ha escogido el Gobierno, de ajustes
y reformas cosméticas, es la antitesis a la
exigencia de una reforma estructural que
reconozca la salud como un derecho hu-
mano fundamental, que elimine el lucro
y la intermediacion y que se oriente a la
prevencion y la promocion.

Se le dice al Presidente, que la anuncia-
da reforma pensional, solo tiene sentido
si es para ampliar la cobertura hacia la
universalidad del derecho y no para dis-
traer el gravisimo problema de inequidad
en esta materia con férmulas asistencia-
listas para evadir la responsabilidad del
Estado de cumplir con los mandatos de la
Constitucion Politica en cuanto al tema
pensional. La voracidad con que se acabd
el Instituto de los Seguros Sociales, por
parte de los negociantes de la seguridad
social con la anuencia de este y los anterio-
res gobiernos, es la misma voracidad con
que se atenta contra el régimen pensional
de prima media, para favorecer los inte-
reses financieros de los fondos privados
de pensiones.

Se le ha dicho al Presidente en la agenda,
que no quiere discutir la endemoniada
locomotora minero-energética, la cual
es solo un instrumento de expropiacion
de nuestros recursos naturales, la causa
del deterioro del medioambiente, es una
agresion a la poblacion rural, de la la re-
centralizacion de los recursos y del manejo
de las regalias y la sobreexplotacion a los
trabajadores (as). Se le exige al presidente,
la restriccion a la mano suelta en el otorga-
miento de licencias de explotacion minera,
el reconocimiento y la concertacién con
las comunidades campesinas, indigenas o
afrodescendientes, la renegociacion trans-

parente de las concesiones y contratos de
explotacidn, la descentralizacion de las
regalias y el cese de las politicas de inter-
mediacion y privatizacion de Ecopetrol,
que se estd entregando a la voracidad de
las multinacionales.

Entre otros asuntos se le dice al Presidente
en la agenda, que la violencia antisindical
sigue cobrando victimas, dos por mes en
el afio 2012 y un incremento ostensible de
amenazas, y a los reclamos al Estado se les
responden con el retiro de esquemas de
seguridad y una franca politizacion clien-
telista en la asignacion de esos esquemasy
recursos, segtin las simpatias que se tengan
por las politicas del gobierno nacional.
Nada se dice sobre la forma como se va
a garantizar el trabajo hacia la verdad,
la justicia y la reparacion integral, indivi-
dualy colectiva de las victimas vinculadas

al movimiento sindical. Y finalmente, se
reclama del Presidente, una politica seria
de atencion a los planteamientos y las exi-
gencias del magisterio colombiano varias
veces sustentadas por Fecode, obteniendo
como respuesta solo decisiones adversas
contra la educacion publica.

Ante el silencio y el nulo interés que
muestra el Presidente de la Republica
para atender a la Central Unitaria con su
agenda propuesta, cuyos asuntos tienen
que ver con los intereses generales de
los trabajadores (as) y del pueblo colom-
biano, no queda alternativa diferente a
continuar con la preparacioén de la mo-
vilizacion social y, si es preciso y se logra
un consenso en el Comando Nacional
Unitario, abocarnos a un gran paro na-
cional por las exigencias no resueltas.
Febrero 1 de 2013
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Jordania, 30 de Octubre al 1 de Noviembre de 2012

10° Gonsejo General de Ia GSI

Hernan Trujillo Tovar

DePARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
ASUNTOSJURIDICOS@CUT.ORG.CO

a Confederacion Sindical Inter-

nacional (CSI), creada el 1 de

noviembre de 2006, es la central

sindical mas grande del mundo y
representa a 174 millones de trabajadores/
as. Convoco el 10 Consejo General, el cual
se ocupd de la siguiente agenda, entre otros
temas:

1. Mandato del congreso. “Ahora los Pueblos,
de la crisis a la justicia global” Planes de Accion
para el 2013. A partir de sefialar la necesidad de
reforzar el poder de los trabajadores, se inclu-
yen los siguientes temas: 1. Replanteamiento
estratégico, vision general y prioridades para
el 2013; 2. Injusticia, inequidad y desigualdad
en el mundo (planes: Equal Times; campana
sobre Qatar; mujeresy liderazgo; Redes sobre
DDHH y sindicales; Red legal mundial sobre
derechos de los trabajadores/as; combatir el
trabajo precario en Asia; pueblos indigenas;
implementacion efectiva del derecho de sindi-
calizacion y libertad sindical; trabajo infantil;
trabajo forzoso Nepal-India; trata de personas
con fines de explotacion laboral en la UE; coo-
peracion sindical al desarrollo. 3. Amenazas
globales a la paz, la democracia, los derechos y
la sostenibilidad (Planes: paises en situacién de
riesgo: Fiji, Birmania, Bangladesh, Guatemala,
Swazilanda, Zimbabwe, Georgia; gobernan-
za global de la migracion; accion climética:
lograr un acuerdo global firme y vinculante;
apoyar un marco sostenible para el desarro-
llo de energias renovables; formalizacion del
empleo en el sector informal de la gestién de
residuos; paz, democracia, desarme y apoyo
a las luchas por la liberacion). 4. Empleos
decentes, salarios minimos, proteccion social,
negociacion colectiva y reduccion de la pobreza
(Planes: campana de organizacion de la CSI;
coherencia global para los objetivos de politica
sindical; establecimiento de un calendario para
la adopcion de nuevas normas internacionales
del trabajo de OIT; mejor utilizacion de las
actividades sectoriales de OIT para combatir
el trabajo precario y los déficits de trabajo
decente en sectores especificos; intensificar la
labor de la OPIT respecto de las multinacio-
nales y las actividades sectoriales de la OIT;
trabajadores/as del hogar; derechos laborales
para las mujeres; trabajadores/as jovenes; desa-
rrollo de una estrategia de la CSI sobre la salud
y seguridad social en el trabajo y reforzar la
labor respecto al VIH/SISA; jornada mundial
del trabajo decente: 7 de octubre).

I1. Tercer Congreso Mundial de la CSI en
2014. Se realizarda en mayo (del 18 al 24)
en el Centro de Congresos CityCube de la
Ciudad de Berlin, donde se estableceran
las prioridades y el plan de accién para los
siguientes 4 afnos.

II1. Organizacion Internacional del Trabajo.
Se requiere el reforzamiento del perso-
nal profesional de la OIT, el Consejo de
Administracion y la promocién de los de-

Sharan Burrow.

Victor Béez.

rechos de los trabajadores/as. En este con-
texto, la CSI debe mejorar su proceso de
seleccion para los puestos en el Grupo de
Trabajadores. Los puestos de miembros ti-
tulares se repartiran de la siguiente manera:
Africa: 3 puestos; Américas: 3 puestos; Asia:
3 puestos; Europa: 3 puestos; Presidencia:
1 puesto para el/la Presidente/a del Grupo
de Trabajadores, independientemente de
la region; Global: 1 puesto asignado en fun-
cién de la importancia global. El comité de
seleccion debera garantizar un equilibrio de
géneros. Los puestos de miembros adjuntos
(19) y suplentes (19) se repartirdn también de
forma equitativa entre las regiones y al me-
nos el 40% seran mujeres. Se invita a enviar
nominaciones con antelacion a las elecciones
durante la Conferencia Internacional del
Trabajo basandose en criterios transparentes
como: experiencia relevante, capacidad de
defensa y negociacion, experiencia técnica.
Se pedira a los Secretarios Regionales que
convoquen reuniones con aquellas afiliadas
que representen nominaciones para consultas
cuando fuere necesario. En caso de no existir
consenso y si las nominaciones cumplen con
los criterios necesarios, el comité de seleccion
global (conformado por el/la presidente/a, los
Presidentes/as Adjuntos/asy el/la Secretario/a
General de la CSI) decidira respecto a la lista.

De otra parte, se aprob6 una Declaracion de
la CSI respecto a la imposibilidad de que la
Comision de Aplicacion de Normas pudiese
efectuar su mandato durante la 101 CIT en

2012, ante el ataque de los Empleadores fren-
te al informe de la Comisién de Expertos en
aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(CEACR), sobre el derecho de huelga, reco-
nocido como un “corolario indisociable del
derecho de sindicalizacién” inherente en los
articulos 3 y 10 del Convenio 87, donde se
reconoce el derecho de los trabajadores/as
a constituir organizaciones con objeto de fo-
mentar y defender sus intereses laborales, y a
formular sus propios programas y actividades.
A pesar de ello, el Grupo de Empleadores de-
clar6 que las interpretaciones de la CEACR
respecto del Convenio 87 en relacion con el
derecho de huelga son invalidas y que por
tanto el derecho de huelga establecido en el
mismo en realidad no existe. La CSI defien-
de el mandato de la CEACR y la legitimidad
de su jurisprudencia. La CSI completara una
clara impugnacion legal de los argumentos
de los empleadores, que podria ser utilizada
para presionar a los Gobiernosy en labores de
defensa con grupos de empleadores abiertos
al didlogo; preparar posibles escenarios para
remitir cuestiones a la Corte Internacional
de Justicia CIJ solicitando una opinién; con-
siderar las opciones para el establecimiento
de un mecanismo de solucion de diferencias
en el seno de la OIT a fin de abordar futuras
cuestiones contenciosas que pudieran surgir
en el sistema de control, y desarrollar un plan
para reforzar el mecanismo de control y hacer
que resulte més racional y coherente. Para el
2013, La CSI planificara una estrategia legal
para montar una contraofensiva frente al
ataque de los derechos de los trabajadores
a nivel mundial, trabajando en colaboracién
con las organizaciones regionales de la CSI,
la CESy las afiliadas, examinando la posibi-
lidad de acciones legales complementarias en
tribunales nacionales e internacionales para
ejercer el derecho fundamental a la negocia-
cion colectivay el derecho de huelga asociado.

1V. Consejo Global Unions. Presenta un saludo
al Consejo General de la CSI y manifiesta la
disposicion de trabajar conjuntamente con
la CSI. La FITIM, la ICEM y la FITTVC se
fusionaron para pasar a formar IndustriALL
en un Congreso celebrado en Copenhague
el 19 de junio de 2012. El Congreso de fun-
dacién acordd un programa que incluye las
prioridades siguientes: construir sindicatos
mds fuertes; organizar y aumentar la afilia-
cion sindical; luchar por el derecho sindical;
luchar contra el trabajo precario; fortalecer
la fuerza sindical para hacerle frente al capi-
tal global; promover la politica industrial y
la sostenibilidad; promover la justicia social
y la globalizacién; garantizar la igualdad de
derechosy la participacion de la mujer; crear
condiciones seguras en el trabajo; mejorar la
democracia y la inclusion.

V. Prioridades sindicales respecto a los objeti-
vos globales de desarrollo de la ONU. Agenda
Post-2015. Se aprueba Resolucion Prioritaria,
que tiene relacion con el seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
que expiraran en 2015, asi como la imple-
mentacion de los “Objetivos de Desarrollo
Sostenible”, esenciales para garantizar la jus-
ticia social, junto con la garantia de proteccion
del medio ambiente. La CSI se propone entre
otras cosas a promover objetivos especificos
de desarrollo sobre trabajo decente, con las
correspondientes metas nacionales de em-
pleo, derechos laborales e igualdad de trato
para todos los trabajadores/as e indicadores
de trabajo decente, e incluyendo la promo-
cién de empleos verdes y decentes; respeto
a la implementacion de pisos de proteccion
social; y en apoyo de las reivindicaciones de
la sociedad civil sobre seguridad alimentaria
y energética.

VI. Cuba. El Consejo General adopta una
estrategia proactiva de cooperacion critica
con la Central de Trabajadores de Cuba
(CTC), teniendo en cuenta que la CTC ha
establecido y mantenido relaciones fraternas
con numerosos sindicatos en todo el mundo,
incluyendo la mayoria de las afiliadas de la
CSI. En coordinacion con la CSI, el Secretario
General de la CSA realiz6 una serie de visi-
tas a la Isla; en la ultima de ellas, del 22 al
26 de junio de 2012, estuvo acompanado por
el Director del Departamento de Derechos
Humanosy Sindicales de la CSI, cuyo objetivo
era mantener una discusion franca y abierta
sobre distintos temas respecto de la situacién
general en Cuba, incluyendo recientes nove-
dades en la politica social y econdmica que
afectan a una parte significativa del mercado
laboral, entre otros asuntos.

VII. Cuestiones financieras. Se entregan los
informes de la 112 y 122, Reunién del Bur6
Ejecutivo de la CSI, el Presupuesto y progra-
mas de la CSI para 2013 y lo referido al Fondo
de Solidaridad. Se hace un reajuste del 2% a
pagar por las afiliadas, a partir de 2013.

Muy importante y destacada la presencia e
intervenciones en los diferentes temas, del
Secretario General de la CSA, compafiero
Victor Béez.



Enero-febrero de 2013, N° 82

13

mujer y género

8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Trahajo precario para las mujeres, mas desigualda

nte la conmemoracion del 8

de Marzo, Dia Internacional

de la Mujer, la Central

Unitaria de Trabajadores

y el Departamento de la
Mujer CUT; reclamamos al Estado co-
lombiano, un verdadero compromiso para
crear trabajo decente para las mujeres, te-
niendo en cuenta que su participacion en
el mundo laboral, ha tenido un acelerado
crecimiento, sin embargo, la capacidad de
ofrecer empleos decentes no ha respondido
a la proporcién de esta insercion. En este
sentido, la fuerza laboral de las mujeres se
ha incrementado en Colombia en un 50%,
especialmente en los sectores de baja pro-
ductividad con bajos salarios, sin contrato
y en condiciones desfavorables, todo ello
conocido como trabajo precario.

Destacamos que, con relacion a la economia,
el aumento de la participacion de las mujeres
en el mundo laboral no ha venido acompa-
fada de politicas antidiscriminatorias nece-
sarias que reduzcan las brechas existentes.
Los derechos laborales relacionados con la
maternidad y el cuido, siguen manteniendo
bajos niveles, son muy pocas las mujeres que
tienen acceso a un Trabajo Decente.

Conmemoramos un nuevo 8 de marzo
marcado por el protagonismo de la crisis
econdmica y financiera que precarizan las
condiciones de trabajo y su fuerte impacto
en el desempleo, la celebracion de tratados
de libre comercio con paises no asimétricos,
que comprometen la situacién econdémica
del pais y la politica comercial con medidas
laborales que recortan derechos y protec-
cioén social a trabajadoras y trabajadores
del pafs.

Denunciamos unos pilares de crecimiento
econdmico, con un mal desempefo en todos
los espacios: el sector agrario, camina a me-
dia marcha, destacandose las caidas de aceite
de palmay azticar. La mineria que es uno de
los pilares mas fuertes del crecimiento en
el pais tampoco se salva, esta locomotora,
(vital para los ingresos del Gobierno), tam-
bién sinti6 el rigor de la desaceleracion. Su
desempeno, del 0,5% en el tercer trimestre,
obedeci6 a la menor produccién de carbén
y a las menores exportaciones de petrdleo.
Menores inversiones en las obras civiles con
un fuerte decrecimiento en la construccion
de obras del sector minero y de hidrocarbu-
ros, son pilares que venian empujando esta
locomotora.

La reforma tributaria que busca reducir los
impuestos sobre el empleo y sustituirlos por
impuestos a las utilidades de las empresas,
demuestra como éstos se transforman en
impuestos a cargo de los trabajadores de
clase media. Las empresas seguiran abo-
nando lo mismo al fisco y dejaran de pagar
13,5 puntos porcentuales de su ndmina,
correspondientes al Sena, ICBF y salud de
sus trabajadores.

Nuestras reivindicaciones

El préximo 8 de marzo, las mujeres trabaja-
doras organizadas en el Departamento de la
Mujer de la CUT, denunciamos la desigual-
dad de género en el mercado laboral que
se hace patente en las mayores dificultades
de las mujeres para acceder al empleo, con
un desempleo femenino que alcanza ya
el 23,3%, una brecha salarial en torno al
28%, mayor informalidad y tiempo parcial,
segregacion ocupacional, dificultades en la
promocion, techo de cristal, menores pres-
taciones por desempleo y poco acceso de las
mujeres a su pension, por los bajos salarios y
el alto desempleo en este sector.

Las mujeres trabajadoras, nos hemos mo-
vilizado por todo el pais para lograr que la
negociacion las acciones de incidencia y el
didlogo social, ubiquen nuestras agendas
laborales en los escenarios de reivindicacion
hacia el trabajo decente para las mujeres
trabajadoras.

Hace parte de nuestras acciones de in-
cidencia, de lobby parlamentario y de la
participacién activa en la campana del 12
por X 12; la expedicion de la Ley 1595 del
27 de diciembre del afo 2012, que ratifica
el Convenio 189 complementado por una
recomendacion, para las y los trabajadores
domésticos. Convenio adoptado hoy por 16
paises incluyendo a Colombia.

El Departamento de la Mujer de la CUT,
haré especial énfasis en esta fecha en la
exigencia a las politicas de igualdad que
deben favorecer la aplicacion efectiva de la
normativa igualitaria, tanto en el desarrollo
de la Ley para la igualdad salarial, entre mu-
jeres y hombres, que tiene como objeto: “...
garantizar la igualdad salarial y de cualquier
forma de retribucion laboral entre mujeresy
hombres, fijar los mecanismos que permitan
que dicha igualdad sea real y efectiva tanto
en el sector ptiblico como en el privado y
establecer los lineamientos generales que
permitan erradicar cualquier forma discrimi-
natoria en materia de retribucién laboral”,
como la erradicacion de la discriminacion,
definidas en la ley.

Denunciamos las dificultades detectadas
para solventar la adecuada aplicacion de la
Ley 1275 de no violencia contra la mujer y
la aplicacion de medidas para combatir la
violencia contra las mujeres. Resulta im-
prescindible que se mantengan plenamente
vigentes los contenidos de la Ley de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcion
del embarazo, en los mismos términos en
que fue aprobada en el 2010 ya que su
modificaciéon supondria un paso atras en el
derecho de las mujeres a decidir. Alertamos
sobre los riesgos de un retroceso legislativo,
propuesto por el procurador Ordofiez, que
supondria volver a una situacion de despro-
teccion e inseguridad juridica, y exponiendo
a un mayor riesgo la salud y la propia vida
de las mujeres.

INTERNACIONAL
DE LA MUJER
TRA3AJADORA

La Central Unitaria de Trabajadores a tra-
vés de su Departamento de la Mujer, quiere
manifestar que los logros obtenidos en la Ley
1413 de 2010 sobre la economia del cuidado,
es un avance significativo contra la discrimi-
nacion historica hacia las mujeres y la inclu-
sion de la economia del cuidado conformada
por el trabajo de hogar no remunerado en el
sistema de cuentas nacionales, con el objeto
de medir la contribucién de la mujer al de-
sarrollo econdmico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicion
e implementacion de politicas publicas.

Proponemos:

El 8 de marzo debe tener un enfoque para
concebir una agenda en temas laborales.
Es necesario que entre las tres centrales,
tengamos apuestas en estos temas en
medio de la coyuntura laboral que vive
el pais, donde se destacan aspectos como
los siguientes:

e Una ley de economia del cuidado en im-
plementacién. Hoy es necesario recoger
en el conjunto de las mujeres trabajadoras
del pais, estrategias a seguir con esta ley.

e La reglamentacion de la ley de equidad
salarial en tramite, es un tema de regla-
mentacion que requiere un amplio cono-
cimiento de la mismay un debate nacional
por parte de las mujeres trabajadoras.

» Presentacion sobre el proceso de ratifica-
cién del convenio de trabajo doméstico
de la OIT por Colombia y la defensa del
trabajo decente de las y los trabajadores
domésticos.

e Actuar para exigir la formalizacion del
empleo de las mujeres en el pais, cuya
participacion en la informalidad es del
57,9%, la formacion y promocion de
las mujeres en las empresas, eliminar la
segregacion laboral, promover la salud
laboral de las mujeres y combatir la vio-
lencia de género, el acoso sexual y el acoso
laboral por razén de sexo.

» Las politicas de acciones afirmativas para
las mujeres en el mercado laboral como

los beneficios que reciben los empresa-
rios por contratar mujeres victimas de
violencias. Requieren de medidas con-
cretas, para una especial atencion a esta
poblacién.
Se realizaran paneles en todo el pais, con
el fin de posicionar y construir nuestra
agenda laboral, para ello se propone la
siguiente estructura metodoldgica.
La participacion de trabajadoras y traba-
jadoresy de la poblacion en su conjunto,
en los distintos actos y manifestaciones
que se celebran con motivo del 8 de
marzo, para proponer la construccion de
agenda sindical por el trabajo decente
para las mujeres y reiterar nuestro com-
promiso con la consecucién de los nece-
sarios avances hacia una sociedad mds
igualitaria, justa y democrética.
Valorar positivamente los logros de las
luchas persistentes de las madres comu-
nitarias que nos dan como avance el re-
conocimiento de 28 afos de lucha de las
madres, lograr su propuesta reivindicativa
de obtener el salario minimo legal vigente
y ser reconocidas como trabajadoras.
Presentacion de la coyuntura laboral
desde los temas planteados anteriormen-
te, profundizando en cada uno de ellos
acerca de sus avances y posibilidades de
actuacion sindical.
Identificacién de como se ven afectados
por estos temas, los sectores econémicos
y las mujeres especificamente.
Construccion de una propuesta de agenda
sindical en estos y otros temas relacio-
nados con los derechos laborales de las
mujeres.
Organizar mitines, movilizaciones y tomas
en cada una de las ciudades principales,
divulgando nuestra situacién laboral, me-
diante la entrega de volantes.

DomINGO TOVAR ARRIETA

Presidente

Lurs ALEJANDRO PEDRAZA B.
Secretario General

Licia INES ALZATE ARIAS
Directora Departamento de la Mujer
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Garta a la Ol

La presentacion del Pliego Nacional
Unificado de los trabajadores publicos

Bogota, 13 de febrero de 2013
Sefores

Guy Ryder
Director

Cleopatra Doumbia-Henry
Directora

Karen Curtis
Dpto de Normas Internacionales del
Trabajo

Organizacion Internacional del Trabajo,
oIT

Ginebra, Suiza

Asunto: Informe acerca de la presenta-
cion en feb.7/13, de un Pliego Nacional
Unificado, por las confederaciones y fede-
raciones sindicales de empleados publicos,
al Presidente de la Republica, para dar
inicio a un proceso de negociacion colec-
tiva, con fundamento en el Convenio 151
y el Decreto 1092/12.

Respetado sefior Director:

Atentamente nos permitimos informar-
le que el pasado 7 de febrero de 2013,
las Confederaciones y Federaciones
Sindicales de Empleados Publicos, pre-
sentamos un Pliego Nacional Unificado, al
Presidente de la Republica, para dar inicio
aun Proceso de Negociacion Colectiva de
las Condiciones de Empleo, fundamenta-
do en el Convenio 151 y el Decreto 1092
de 2012.

Este Pliego Nacional Unificado se le
present6 al Presidente de la Republica
como “Autoridad Pablica Competente”,
de conformidad con el articulo 79 del

Convenio de OIT # 151 que consagra
la “Negociacion entre las Autoridades
Publicas Competentesy las Organizaciones
de Empleados Publicos acerca de las
Condiciones de Empleo”, y el Decreto
1092/12 que en su articulo 3° Numeral 1°
preceptia el “respeto de la Competencia
Constitucional y Legal: la Negociacion
debe respetar las Competencias exclusivas
que la Constitucién y la Ley atribuyen a las
Autoridades Publicas”.

Por ello, segun la distribuciéon de
Competencias entre las Autoridades
Publicas, prevista en la Constitucion
y la Ley, se le present6 este Pliego al
Presidente de la Republica, por ser la
Autoridad Publica con Competencia para
tramitar y resolver las solicitudes conte-
nidas en el Pliego, dada la Competencia
que le esta atribuida por la Constitucion
Nacional: articulo 150 numeral 19, literal
e); articulo 189 numerales 11y 14; articulo
200 numerales 1y 4;yporla Ley: Ley4 de
1992, articulos 1,4y 12 paragrafo; y Ley 489
de 1998, articulo 115, entre otras.

Igualmente se presentaron otros Pliegos,
a otras autoridades publicas, segin su
Competencia Constitucional y Legal, por
parte de otras organizaciones sindicales,
entre otros, en entidades descentraliza-
das y autoridades del nivel territorial.
Anexamos fotocopia del escrito de pre-
sentacién del Pliego y el texto del Pliego.

Por lo anterior, solicitamos su partici-
pacién y acompanamiento durante el
Proceso de Negociacion Colectiva.

Atentamente,

Gonuocatoria

Tercer Encuentro Nacional Estatal
1y 2 de marzo de 2013

as federaciones estatales Fenal-

trase, Utradec, Unete, Fenaser,

Fecotraservipublicos, y las

confederaciones CUT, CGT,
y CTC convocamos a todas las organiza-
ciones de empleados publicos al Tercer
Encuentro Nacional Estatal, con el fin
de analizar y evaluar los procesos de
negociacion y establecer las estrategias
de accion que posibiliten el logro de los
objetivos planteados.
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Para tal fin el evento se realizara en ciu-
dad de Bogota los dias 1y 2 de marzo en
la calle 63 numero 47. -00 (palacio de los
deportes).

Agradecemos altamente la atencién y
participacion.
Fraternalmente,

CUT - CTC- CGT

Fenaltrase Fecode Fenaser Utradec
Unete Fecotraservipublicos

hdad laboral delos traba
= <6
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Asambiea juntas Mirectivas
sindicatos distritales

on miras a preparar la elabo-
racion del Pliego de Peticiones
que presentardn las centrales
sindicales, federaciones y sin-
dicatos del sector estatal, al Alcalde Mayor
de Bogota, los invitamos a una reunion de
juntas directivas de sindicatos distritales,
el viernes 15 del mes que avanza, a partir

de las 2:00 p.m., en la carrera 92 N2 21-68,
piso 2, sede de Sindistritales.

Agradecemos su atencion y participacion.
Fraternalmente,
CUT - CTC - CGT

Fenaltrase, Fenaser, Utradec, Ijnete,
Fecotraservipublicos

/

Respetados compafieros:

EI Comité Ejecutivo Nacional de la CUT,
en uso de las facultades estatutariasy en es-
pecial al capitulo XI, articulo 37, literal g),
para el caso, convoca a reunion ordinaria la
LI (51) Junta Directiva Nacional, para los
dias 14 y 15 de marzo del presente afo, en
la ciudad de Bogota (lugar por confirmar).

La participacion en la Junta, serd de acuer-
do a lo estipulado en el articulo 21 (anti-
guos) y 24 (nuevo) estatutos, asi:

a. Los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional. (Articulo 24).

b. Los presidentes de los sindicatos de
rama que se constituyan al tenor de los
presentes estatutos o apruebe la junta
nacional. (Articulo 24).

c. Los presidentes de las subdirectivas re-
gionales y departamentales. (Articulo 24).

d. Un (1) delegado de la Subdirectiva re-
gional o departamental que tenga entre

\_ 5.000 y 10.000 afiliados. (Articulo 24).

CONVOCATORIA

PARA: INTEGRANTES JUNTA NACIONAL CUT 7 DE: COMITE EJECUTIVO NACIONAL / ASUNTO: JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

FECHA: 14 Y 15 DE MARZO DE 2013

e. Dos (2) delegados de la Subdirectiva depar-
tamental que tenga entre 10.001 y 20.000
afiliados. (Articulo 24).

f. Tres (3) delegados de la Subdirectiva depar-
tamental o regional que tenga mas de 20.000
afiliados. (Articulo 24).

g. Un (1) delegado del Sindicato Nacional que
tenga mas de 5.000 afiliados. (Articulo 21).

h. Dos (2) delegados del Sindicato Nacional
que tenga mas de 10.000 afiliados. (Articulo
21).

i. Un(1)delegadodelSindicato Departamental
que tenga mas de 5.000 afiliados. (Articulo
21).

j. Un (1) delegado de la Federacion Nacional

que tenga mas de 20.000 afiliados. (Articulo
21).

k. Dos (2) delegados de Federacion Nacional
que tenga mas de 50.000 afiliados. (Articulo
21).

l. Tres (3) delegados de la Federacion
Nacional que tenga mas de 100.000. afilia-
dos. (Articulo 21).

Ademas, se deben cumplir los requisitos esta-
blecidos de estar a Paz y Salvo y el proceso de
eleccion o escogencia donde haya mas de un (1)
delegado, se debe hacer en un espacio demo-
cratico (Comité Ejecuto o Junta), por planchas
y aplicando el sistema de cuociente electoral.

Se debe enviar a Secretaria General, el oficio
con la parte pertinente del acta de cada subdi-
rectiva CUT, sindicato nacional y federacion,
con los nombres de su representacion, hasta
el dia 4 de marzo de la presente anualidad
y enviar el informe de la subdirectiva (dos
cuartillas).

Las subdirectivas CUT o sindicatos nacionales
o federaciones con derecho a participar en la
Junta responden por los gastos de sus dele-
gados/delegadas, que haya representacion de
género. No hay fraternales.

La agenda a tratar fue aprobada por unanimi-
dad en el Comité Ejecutivo, a saber:

1. Llamado a lista y quérum

~

2. Instalacién (intervienen Presidente y
Fiscal).

3. Temas: Reformas Pensional y Reforma

a la Salud (intervienen dos expertos-

presentacion).

Proceso electoral — censo — Tesoreria

@ 5=

Tribunal Nacional de Garantias Electo-
rales.

Propuesta de formalizacion.
Sector estatal — pliegos negociacion.
Proceso de paz y solucion politica.

©° 3

Reparacion colectiva.
10.Plan de accién y movilizacion.

Atentamente,

DoMINGO TOVAR ARRIETA
Presidente

Lurs ALEJANDRO PEDRAZA B.
Secretario General

Lurs ALEJANDRO PEDRAZA B.
Secretario General Y,
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Mario Hernandez Alvarez’

in lugar a dudas, el Sistema

de Seguridad Social en

Salud colapsé. Para el go-

bierno, el problema sigue

siendo un asunto financiero.

Para quienes pensamos que
lleg6 al limite, se trata de un problema de
estructura. Son visiones muy diferentes,
tanto de las causas de la crisis como de las
soluciones. Estas diferencias se expresan
en las iniciativas legislativas que cursan en
el Congreso de la Republica.

El gobierno, junto con parlamentarios de
la Unidad Nacional, presenté una ponen-
cia para el primer debate de los proyectos
de ley estatutaria, en cabeza del senador
Armando Bendetti. En esta ponencia se en-
tiende la salud inicamente como los servi-
cios de atencion de enfermedades. Por esta
razon, se asume que este derecho es simple-
mente un plan de beneficios costo-efectivo
que deberd actualizarse cada cierto tiempo.
De esta forma, se pretende “descongestio-
nar” la tutela por medio de un mecanismo
administrativo apoyado en una junta mé-
dica que definira si lo que se solicita por
fuera del plan es necesario y justificable
econdmicamente. Si se aprueba, se acudird
a la demostracion de pago de las familias
para pagar por lo no cubierto. Desde esta
vision, no se toca la estructura del modelo
actualy, por lo tanto, continuarian las EPS,
los dos regimenes (contributivo y subsidia-
do) y la medicina prepagada, es decir, sa-
lud para pobres, medios y ricos, aunque en
apariencia tengan el mismo plan. Mientras
tanto, se aprobd la ley de cuentas maestras
y se aumentd la UPC subsidiada; asi que
las EPS estan contentas con mds recursos.
Y para completar, el gobierno prepara otro
proyecto de ley ordinaria que ajustaria las
tuercas del actual sistema, sin obligar a las
EPS a que devuelvan los recursos publicos
que se apropiaron indebidamente, como lo
ordend la Corte Constitucional a finales de
2012. Todo apunta a mas de lo mismo, con
total impunidad.

Del otro lado, con base en los proyectos
de Ley Estatutaria 105y 112, los senadores
Luis Carlos Avellaneda y Jorge Londono
presentaron una ponencia que concibe el
derecho a la salud en un sentido amplio
e integral, como las condiciones de vida
saludables, ademas de la atencion de las
enfermedades generales y laborales. De
alli que la ponencia defina trece compo-
nentes del derecho a la salud, que incluyen
agua potable, alimentacién sana, vivienda
y ambiente sanos, trabajo digno, ademas
de la atencion segun la necesidad. Sélo se

pone como limites los bienes y servicios
en experimentacion, los estrictamente
suntuarios o estéticos y los prestados en
el exterior cuando se puedan prestar en
el pais. Esta propuesta define los criterios
del nuevo sistema de salud, que debera
ser universal, publico, no lucrativo, no
segmentado por la capacidad de pago,
gratuito al requerir atencion y financiado
con recursos publicos, fiscales y parafisca-
les. En este modelo no habria EPS, sino
administradoras territoriales de recursos
publicos, con predominio de la red publi-
ca hospitalaria y complementariedad de
los prestadores privados. En este modelo
debe haber el méximo de participacion
social para garantizar que los recursos
vayan realmente para la salud y no para
el negocio y menos para la corrupcién. Se
trata, entonces, de otro sistema seguridad
social que garantice realmente el derecho
y libere los recursos de la salud de los ape-
titos de los negociantes de la salud.

Tomar uno u otro camino no es algo que
se defina en el despacho del Ministro o en-
tre las paredes del Congreso. Requiere un
pacto social y politico amplio e incluyente,
entre todos los sectores sociales, economi-
cos, étnicos y politicos del pais. Por esta
razon, desde el ano anterior se ha venido
organizando una gran Alianza Nacional por
un Nuevo Modelo de Salud y Seguridad
Social, ANSA, con la participacion de orga-
nizaciones sociales, académicas y politicas
de nivel nacional. Quienes impulsamos
esta iniciativa estamos convencidos de que
existen bases suficientes para desarrollar un
amplio movimiento de transformacion del
sistema de seguridad social, comenzando
por el componente de salud y riesgos labo-
rales. Los puntos centrales para un acuerdo
politico por la salud son:

1. La salud es un derecho fundamental, y
no una mercancia; no mas negocio con
el sufrimiento.

2. El Estado debe ser el garante de este de-
recho y no simplemente un regulador o
un arbitro de la competencia.

3. La salud integral implica calidad de vida
y dignidad humana, no sélo atencion de
la enfermedad, en el marco un sistema
amplio de seguridad social.

4. Los recursos de la salud son publicos; no
mas lucro ni corrupcion con los dineros
de la salud.

5. El sistema de salud debe respetar y ga-
rantizar los derechos laborales y a la se-
guridad social de todos los trabajadores
y profesionales de la salud.

6. Elsistema de salud debe ser participativo
e intercultural.

Con base en este acuerdo inicial, la ANSA

ha propuesto un conjunto de lineas estra-

tégicas para desarrollar un plan de acciéon
nacional por el derecho a la salud y a la
seguridad social. Estas lineas son:

1. Fortalecer la organizacion, a través de un
comité nacional de impulso y de tres comi-
siones de trabajo (legislativa, comunicacion
y movilizacién), con expresiones regionales.

2. Realizar una denuncia sistematica de
la estrategia del gobierno de recuperar
financieramente a las EPS, comenzando
por la demanda por desacato a las 6rde-
nes de la Corte Constitucional.

3. Desarrollar una campafia de comunica-
cién masiva, para “ponerle cara al dolor”
y sensibilizar a la poblacion.

4. Llamar a la movilizacién masiva, desde
la cotidianidad de los servicios de salud,
en articulacion con los movimientos so-
ciales y politicos que luchan por la tierra,

A\ ¢
ALIANZA NACIONAL POR UN NUEVO MODELO DE

la educacion, los derechos laborales, las
pensiones y, sobre todo, la paz.

5. Ampliar el debate publico sobre los pro-
yectos de ley, estatutaria y ordinaria, que
realmente garanticen el goce efectivo
del derecho fundamental a la saludy a la
seguridad social.

6. Adelantar un proceso de construccion
participativa del nuevo modelo de salud
y seguridad social, desde encuentros
regionales y con presencia de todos los
sectores sociales.

7. Reclamar sistemdticamente a los parla-
mentarios regionales su deber de acom-
pafar una reforma realmente estructural
que supere la crisis actual del sistema.

8. Realizar un Encuentro Nacional por la
Salud y la Seguridad Social que permita
consolidar los acuerdos politicos y convo-
car a todos los sectores a la lucha por el
derecho fundamental a la salud.

9. Acompanar la iniciativa de los secretarios
de salud en el sentido de recuperar el ca-
racter publico de los recursos de la salud
del apetito del negocio y de la corrup-
cién, comenzando por los del Régimen
Subsidiado.

10.Convocar a la solidaridad internacional
por el derecho fundamental a la salud,
por todas las vias de articulacioén de los
sectores sociales, académicos y politicos
que participan en la ANSA.

Nos merecemos un sistema de salud que
respete nuestra dignidad. Construyamoslo
juntos.

Nota

1 Meédico e Historiador, Profesor Asociado, Facultad de
Medicina, Universidad Nacional de Colombia, miembro
de la Comision de Seguimiento de la Sentencia T-760/08 y
de Reforma Estructural del Sistema de Salud y Seguridad
Social-CSR.

SALUD
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1 Comité Ejecutivo Nacional de la

CUT, en su reunion ordinaria del

12 de febrero de 2013, analizada

la situacién nacional del pais, del
actuar del gobierno nacional y de los patro-
nos frente ala probleméticay necesidades de
los trabajadores, acordd la siguiente agenda
de trabajo y de movilizaciones:

1. Febrero 15. Viernes: 9:00 A.M.
*En Riohacha, en las carpas de huelga
de Sintracarbon desarrollaremos una
jornada de solidaridad y de movili-
zacion con todas las organizaciones
sindicales de los 7 departamentos de
la Costa Atlantica, coordinado por el
CEN Nacional de CUT'y las subdirec-
tivas.
*En Bogotd y Cundinamarca, con
los sindicatos nacionales, de Bogota
y Cundinamarca e invitacion que he-
mos hecho a organizaciones sociales,
desarrollaremos una plenaria para
acordar un plan de accion en solidari-
dad con la justa y combativa huelga a
los trabajadores del carbon afiliados a
Sintracarbon en lucha contra la intran-
sigencia de la empresa Carbones del
Cerrejon.

2. Febrero: 8 al 28. Participar en las Juntas
Nacionales de: Fecode, Sindesena,
Fensuagro.

Realizacion de los siguientes seminarios:

e Seminario de Seguimiento DGB/CUT/
CTC en Girardot.

e Seminario Politico-Juridico. Bogota.

e Seminario Autoreforma Sindical. Bogota.

* Encuentro de Sectores coordinado por
el Departamento de Organizacion.

e Seminario Nacional del Equipo Juridico
CUT/CTC.

e 28 de febrero: Participar de la Jornada
Nacional de Lucha por la Defensa del
Derecho a la Salud. — Movilizaciones
en todas las ciudades capitales.

e eAtender los conflictos laborales y
sindicales de Sintratelefonos, Sutimac,
Paz del Rio, Cerrejon, Estatales,
sindicato de las flores, Sinaltrainal,
Sintrabiofilm, Sintraemcali, Sintra-
inagro, Sintramunicipio Yumbo, SNTT
Bucaramanga, Uso y otros.

3. 1y 2 de Marzo - - Bogotd, Encuentro
Nacional Estatal. Coordinador por las
tres centrales sindicales y federaciones
de trabajadores estatales.

4. Del 6 al 8 de Marzo: XVIII Asamblea
Federal de Fecode. Paipa, Boyaca.

5. 8 de Marzo. Bogota y ciudades capi-
tales. Realizacion de actos sindicales,
culturales y educativos para celebrar

el dia Internacional de la Mujer de
acuerdo orientaciones del CEN CUT y
Departamento de la Mujer.

6. 14 y 15 de Marzo — Bogota — 512 Junta
Nacional de la CUT, que adoptard un plan
de accién de acuerdo con la situacion del
pais y trabajadores.

En la decision de la CUT de coordinar

las acciones de movilizacion y lucha con

el resto del movimiento sindical, social

y popular del pais, participaremos de

los eventos y acciones que se orienten y

acuerden con la Coordinaciéon Nacional

de Organizaciones Sociales y Movimientos

Politicos de Colombia y direcciones de los

sectores en conflicto.

Comrtk Ejecutivo NAacioNAL DE 1A CUT

Agenda do mbuio y movilizacion

COMPROMETIDOS EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CUT

CAMPANA DE AFILIACION Y CONSTRUCCION DE NUEVOS SINDICATOS

MAYORES INFORMES

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT
TEL. 3237550 7 CALLE 35 N® 7-25 / PISO 9 / BOGOTA

Escriba sus opiniones y comentarios sobre el periodico Informativo CUT Nacional a los correos electrénicos:

lvisalfonsovelasquez27 @gmail.com / prensacui@cut.org.co




