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XVIII CoNFERENCIA
INTERAMERICANA DE

MinisTros DE TRABAJO
EN MEDELLIN
urante los dias 11y 12
de noviembre proxi-
mo se realizara en la
ciudad de Medellin la XVIII ‘
Conferencia Interamericana I ‘ I ‘ ‘

de Ministros de Trabajo, de la
Organizacién de los Estados
Americanos. Paralelamente se-
sionaran los siguientes 6rganos
consultivos: Comité Técnico
Permanente sobre Asuntos
Laborales, Consejo Sindical
de Asesoramiento Técnico,
Comision Empresarial de
Asesoramiento Técnico en
Asuntos Laborales. / 11

PARTICIPACION DE LAS
REMUNERACIONES AL TRABAJO

Y DE LAS GANANCIAS DEL
CAPITAL EN LA ECONOMIA

na noticia reciente de
El Tiempo indicaba
que los “costos labo-

rales (en Colombia) atraen
mas firmas espafiolas al pais”.
La redaccién de Economia y
Negocios de este periddico,
resaltaba que el “namero de
firmas de Espafa en Colombia
se duplicd, y vendran mas. Las
empresas espafolas instala-
das en Colombia son ya 400
y se duplicaron en dos afos,
atraidas por la clase media
creciente, el elevado potencial
de crecimiento, los bajos cos-
tos laborales y mas seguridad
juridica”./ 6

LA PAZ Y EL PROCESO DE
REPARACION COLECTIVA

n la base del conflicto
de Colombia se en-
cuentra un modelo de

sociedad excluyente, inequi-
tativo, de destruccion cultural
y ambiental; basado en el des-
pojo, en la precarizacion de la
viday el trabajo; la devastacion
de la naturaleza para provecho
del capital, los terratenientes y
un pufiado de multinacionales.
Este modelo de acumulacién
ha construido un aparato de
Estado que, para contener y
reprimir las aspiraciones igua-
litarias y democraticas de la
sociedad, ha criminalizado y
asesinado a una parte sustan-
cial de integrantes de los mo-
vimientos populares. / 5

COLOMBIA REQUIERE
TRABAJO DECENTE

nrepaso alos multiples
indicadores relativos
al mundo del trabajo

nos pueden reflejar en qué
condiciones se desenvuelven
los trabajadores. De un total de
casi 24 millones de trabajado-
res, Colombia tiene alrededor
de 11% de desempleados; el
70% trabajan en la informa-
lidad de los cuales 6 millones
son subordinados sin ninguna
relacion laboral legal y 8 millo-
nes son cuentapropia; del 30%
restante que tiene un contrato
de trabajo con por lo menos se-
guridad social, el 52% realiza su . . L o . . o
actividad laboral mediante un En los tltimos meses los colombianos han participado en la movilizacién que adelantan diversos sectores para exigir respeto y cumplimiento

Comoererzade ] de los derechos sociales, laborales y sindicales. La CUT esta presente en todas ellas a lo largo y ancho del pas.
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EDITORIAL

Luis Alejandro Pedraza B.
Presidente

a periodista Idafe Martinez Pérez, escribi6 para E/
Tiempo, el 20 de octubre del 2013, una columna con
el titulo en comillas de este editorial, en ella nos
informa que existen treinta millones de personas
que viven en condicion de esclavos en el mundo:
en la prostitucion, sin remuneracion salarial, trabajo infantil,
mendicidad obligada o delincuencia forzada. La periodista cita
un informe de la ONG Australiana Walk Free Foundation, el
cual indica que en una lista llamada de la “ignominia” de 162
paises, liderada por la India, China y Paquist4n, no podia faltar
Colombia en el puesto 73. En su estudio Walk Free atribuye este
fendmeno de esclavitud, mas a la corrupciéon que a la pobreza.

En Colombia tenemos “129.000 mil personas en situacion de
esclavitud sobre una poblacion de 41,7 millones de habitantes”,
que significa el 3% de la poblacién. Esto es tan grave como la
existencia de un solo esclavo en nuestro pais o en el mundo.
La periodista Martinez, si bien genera reflexion sobre nuestra
lamentable situacion, no descubrié nada extraordinario ya que
contrario a las cifras amanadas del gobierno sobre 16,5 millones
de pobres y 4,3 millones de indigentes, en realidad es una tercera
parte de la poblacion la que sufre la esclavitud de la marginali-
dadyla pobreza absoluta, gracias a la indolencia del Estadoy de
los gobiernos plutocraticos que lo han administrado histdrica-
mente para beneficio del gran capital nacional o internacional.
Los gobiernos de Uribe y de Santos, como los anteriores, igual
han sido sordos ante la evidencia de la esclavitud como a las
cifras del Banco Mundial, que pone a Colombia como el pais
mas desigual de las economias emergentes. Segtn el Indice de
Desarrollo Humano de 129 paises, el nuestro, en materia de
iniquidad social, solo es superado por Haiti y Angola.

Larealidad que vivimos en Colombia en el aspecto social dista
mucho de la propaganda de la politica econémica neoliberal
de Santos, como fue la de Uribe, que han pretendido y atin
pretenden vender la falacia de que el crecimiento econdmico
eliminaré la inequidad social; objetivo que en el mundo no se
ha cumplido y, por el contrario, cada vez vemos m4s ricos as-
querosamente ricos, mientras la mayoria de los colombianos
pobres son enviados a la pobreza absoluta, caldo de cultivo
de todo clase de violencias. La inequidad social se mantiene
y profundiza, desgraciadamente esa es la tendencia general,
pues el modelo econdmico culpable del desastre en Colombia
y el mundo, no da sefiales de modificacién, y menos con un
Estado incapaz de intervenir la economia para dar prioridad
a lo social y dentro de ello a la pobreza absoluta.

Parala CUT, desde su plataforma de lucha adoptada por el con-
greso fundacional, el neoliberalismo econémico es el generador
de la miseria social y reclama a la clase trabajadora organizada
para trabajar por un cambio de estructuras econdmicas en lo
nacional e internacional, si se quiere dejar de identificar a la
justicia social como un anhelado ideal, por eso se entiende que
las negociaciones con la guerrillay un eventual acuerdo de paz
con el gobierno, solo desactiva un factor de violencia, porque
la auténtica paz con justicia social solo se dard con el adveni-
miento de cambios estructurales de corte politico y econémico.

El salario minimo

En el marco de la coyuntura politica arriba citada —como una
apretada sintesis, en la que hemos dejando por fuera otros
asuntos vitales también causantes de nuestra desgracia, como
la corrupcion en todos los niveles (publico y privado)- tenemos
que referirnos a la proxima negociacion de salario minimo que
se efectuard en un aparente tripartismo entre gobierno, emplea-
doresy trabajadores, cuando en realidad el gobierno funge como
subalterno de los gremios para unas cosasy aliado para otras, por
\lo cual la negociacion se transforma en la practica como bipartita.

“Treinta millones

de esclavos modernos”
y el salario minimo

en Colombia

La otra particularidad de la negociacion es
que en la mesa se reunen representantes
de minorias a negociar por la inmensa ma-
yoria; pues las centrales sindicales son una
minoria frente al concierto general de los
trabajadores activos, asi como los gremios,
que no representan a la totalidad de los
empleadores.

Es ingenuo pretender que un pais con es-
clavitud como lo dice en su estudio Walk
Free, y de los primeros en el mundo y en
Latinoamérica en materia de inequidad
social (pero paraddjicamente con mayor
crecimiento econdmico entre los emergen-
tes), vaya a permitir un incremento salarial
que permita la recuperacién del poder ad-
quisitivo perdido en el curso de los afos,
que equivale, segin nuestros estudios de
la CUT, a un 14%; porque ello confronta
las tesis neoliberales del modelo econdémico
del gobierno Santos y los gremios empre-
sariales que plantean “a mayor incremento
salarial del minimo, mayor inflacion causa-
da”. Con lo anterior, enfrentamos también
el infundado optimismo del gobierno y de
los empleadores basados en la informacién
del Dane respecto a la supuesta reduccion
del desempleo a un digito con el 9,2%, y que
segtn el gobierno de Santos se han creado
dos millones de nuevos empleos durante
su gestion.

Ocultan el gobierno y el Dane que, con-
trario a su célculo sobre mercado laboral,
el incremento en el trabajo informal y los
contratos basura (empleo precario) no
disminuye y que su proyeccion es cada vez
mas preocupante y coincidente con las ci-
fras de inequidad social que nos llenan en

vergiienza. La realidad es que los empleadores formales y
el gobierno no generan contratos directos y estables, pues
tanto en el sector publico como en el privado, incluyendo las
transnacionales, el mayor indice de empleo es tercerizado,
que como mercancia se entrega al negocio de las bolsas de
empleo, cooperativas de trabajo asociado, contratos “sin-
dicales”, pactos colectivos, sociedades de acciones simpli-
ficadas, entre otras tantas modalidades de trafico laboral;
los cuales si pueden reconocer el salario minimo legal, pero
le cargan los costos generales de responsabilidad social y
seguridad social empresarial, riesgos profesionales y segu-
ridad industrial. Incluso algunas CTA les cargan los costos
de mantenimiento de jardines y vigilancia; todo deducible
del “salario minimo” asignado por la tercerizacion, des-
apareciendo el titulo de trabajador dependiente a cambio
de “asociado”, como los humildes campesinos en el sector
palmero o cooperado en las CTA. De esta manera el tra-
bajo deja de ser un derecho humano fundamental y pasa a
ser una mercancia en cuyo negocio, sin estupor, participan
gobierno y sector privado, sin importar los compromisos
adquiridos en el otro gran negocio de las transnacionales
y monopolios nacionales con el gobierno llamado tratados
de libre comercio, en donde el gobierno se compromete
a cumplir y hacer cumplir los derechos fundamentales de
los trabajadores derivados de la Constitucién Politica y
convenios internacionales de la OIT.

Las perspectivas reales de un acuerdo sobre la proxi-
ma negociacion del salario minimo son minimas, por
cuanto ya se escuchan las opiniones de los de siempre:
Fedesarrollo, que si fuera por ellos no deberia existir
minimo y més bien estratificarlo por departamentos,
sectores rurales y urbanos; en otras palabras, seguir
castigando los ingresos de los trabajadores a nombre
de eliminar los costos laborales. A la fecha, el salario
minimo legal mensual es de $589.500, fruto del decreto
que lo determind debido a la imposibilidad de un acuer-
do el ano pasado, cuando el aumento fue del 4,02%, y
se encontraba en $566.700. El actual Indice de Precios
al Consumidor consolidado para los 12 meses es de
2,27%, lo que determina la inflacién que se tendra en
cuenta con un leve incremento para tomarse como base
de negociacion. Si continua la politica del gobierno y de
los empleadores de sujetarse a esta base, el incremento
para el 2014 no llegara al 4,02% del afio 2013, y en esas
condiciones el decreto unilateral del gobierno seria la sa-
lida, pues por lo menos la CUT se encuentra totalmente
opuesta a semejante incremento, que seria paupérrimo,
y con nosotros no se daria la concertacion.

Asi las cosas, el sindicalismo colombiano no tiene alterna-
tiva diferente a la de incrementar, con unidad de criterioy
convergencia social, la movilizacion y asumir un papel de
mayor protagonismo en los movimientos de protesta y de
oposicion al modelo de desarrollo jalonado por las locomo-
toras del presidente Juan Manuel Santos. Este ejemplo lo
podemos observar a nuestro alrededor en América Latina
con los modelos alternativos al neoliberalismo que si dis-
minuyen la pobreza y la inequidad social.
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estatales

EMPLEADOS PUBLICOS TERRITORIALES

A LLEVAR PETICIONES

A LOS CONCEJOS DISTRITALES, MUNICIPALES
Y A LAS ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES

Francisco Maltés Tello

Director DrTO. DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
franciscomaltestellocut@gmail.com
investigacién@cut.org.co

ecientemente la Honorable
Corte Constitucional expi-
di6 la Sentencia C-402/13,
la cual ha generado expec-
tativa en los sindicatos de
empleados publicos territoriales, opor-
tunismo politico de algunos exsenadores
que suefian volver al Congreso y mala
intencion de algunos mandatarios como la
gobernadora del Quindio, que expidi6 el
Decreto 692 del 27 de septiembre pasado,
por medio del cual suspende el pago de la
prima de servicios y la bonificacién por
servicios prestados a los empleados y servi- s ~N
doresy la departamento a la cual ayudo la

Maria Piedad Solis, presidenta de Sinalserpub Puerto Boyaca, al registrar el avance para los 140
afiliados a la organizacion sindical se declaré muy satisfecha y atribuy6 estas nuevas conquistas a la
unidad y movilizacion de todos sus compaiieros.

circular 016 del contralor departamental,
que mas parece una cantinflada.

La Sentencia en mencién es un juicio abs-
tracto que confronta juridicamente la ley
frente a la Constitucion, en la cual se reafir-
mo la competencia de los entes territoriales
para determinar los aspectos concretos del
régimen salarial de sus empleados.

La Sentencia no menciona situaciones juri-
dicas individuales o concretas, que venian
consolidadas y pagadas de tiempo atrds a
nivel territorial; por eso la gobernadora
del Quindio se extralimitd en funciones
al expedir el Decreto 692, por lo cual de-
beré ser investigada por la Procuraduria
General de la Nacion.

Cabe anotar que toda Sentencia tiene
efectos generales hacia el futuro, salvo
que la misma diga cosa distinta, por tal
razén es abrir importantes espacios de
accion para los sindicatos estatales del
orden territorial.

La Sentencia en mencion afirma que “a par-
tir de la Constitucion derogada “de 1886”
cada entidad territorial —ha estado— esta
enbestida de la facultad de determinar los
aspectos concretos de su régimen salarial”.

Por tal razén, esta coyuntura es importan-
te para continuar la dindmica de unidad y
movilizacion de los estatales.

El 1° de noviembre comienza el dltimo
periodo de sesiones de concejos distritales,
municipalesy asambleas departamentales,
en consecuencia, los sindicatos en desarro-
llo de sus funciones y contactos politicos,
deben propender porque estos organismos
colegiados, expidan acuerdos y ordenanzas
incrementando:

hd i 4

* Los salarios para la vigencia fiscal del
2014.

* La prima de servicios —junio—.

* La bonificacion por servicios prestados.

e La prima técnica profesional —por estu-
dios—.

* La prima de antigiiedad.

* Losauxilios de transporte y alimentacion.

Cuando en alcaldias y gobernaciones se
continde reconociendo y pagando factores
salariales mayores a los consagrados en el
Decreto-Ley 1042/78, se debe propender
por presentar los proyectos de acuerdo u
ordenanza por parte del ejecutivo territo-
rial o concejales y diputados amigos con
el fin de blindar juridicamente lo ganado
por la movilizacion social.

Asimismo, invitamos a que desde ya se
realicen las asambleas sindicales en los
municipios y departamentos donde este
afo no se presento pliego de solicitudes,
para que éste se presente en los primeros
dos meses del ano 2014, en desarrollo del
Convenio 151 de la OIT, la Ley 411/97 y
el Decreto 1092/12.

iS6lo la unidad y la movilizacién nos ga-
rantizan el éxito de nuestra lucha!
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I nuevo Comité Ejecu-

tivo de la Central Uni-

taria de Trabajadores de
Colombia CUT, periodo 2013-
2017, representa los intereses
de la clase obrera del pais ante
el gobierno y los empresarios y
defiende los derechos humanos,
laborales y sindicales de los tra-
bajadores colombianos. Los 21
miembros del Comité Ejecutivo

fueron elegidos el pasado 7 de
junio por mas de trescientas mil
personas, bajo una expresion de
la vida democratica sindical. De
esta manera, la CUT se consolida
como la Central mds importante
del pais, con afiliados en los sin-
dicatos mas emblematicos como
Sintrainagro, USO, Fecode,
sector estatal, salud y bancario,
entre otros. El nuevo Comité

Ejecutivo se ha propuesto bus-
car la cohesion de la Central en
materia de definicion politica
respecto a lo que ha de ser la
respuesta al gobierno nacional
en lo concerniente a su Plan de
Desarrollo, trabajar intensa-
mente por la concrecidn de las
definiciones del V Congreso de
la Central y la preparacion del
VI Congreso.

Acuerdo de Gobernabilidad en la Gentral
Unitaria de Trabajadores (CUT)

on el fin de dotar a

nuestra Central de un

acuerdo de goberna-

bilidad que garantice
su pleno funcionamiento, quienes
suscribimos el presente acuerdo
informamos a los trabajadores y
a la opinién publica en general
que lo hemos concretado bajo los
siguientes criterios:

* Un funcionamiento regido por
la mas amplia democracia y
respeto a la pluralidad ideol6-
gica que garantice el desarrollo
pleno de la plataforma de lucha
y declaracién de principios con-
solidados desde la fundacion
de la Central a través de los
diferentes congresos y juntas
nacionales.

e Mantener la CUT al frente de la
busqueda de la solucién politica
del conflicto armado como resul-
tado de los procesos de paz , la
soberania y la defensa de los de-
rechos de los trabajadores, para
lo cual tendra como eje el funcio-
namiento del Comando Nacional
Unitario de las tres Centrales, las
Confederaciones de Pensionados
y la mas amplia unidad de accion
con las demds organizaciones
populares, sociales y politicas. En
ese contexto continuar con la de-
fensa del trabajo decente ylavida
digna, de los derechos humanos

y sus politicas publicas y la repa-
racion colectiva del movimiento
sindical.

e La confrontacion al modelo
neoliberal y las politicas de-
sarrolladas por los gobiernos
de las ultimas dos décadas lo
cual implica continuar la opo-
sicion a las politicas sociales
y econdmicas del gobierno de
Santos, la defensa de la sobera-
nia nacional, la oposicion a los
tratados de libre comercio y el
acompanamiento de todas las
movilizaciones que con estas
motivaciones se generen.

 Ratificar, actualizar y dotar de
un plan de accién a la agenda
laboral presentada al actual
gobierno como eje de nuestro
accionar, la cual contiene la
lucha por la formalizacién labo-
ral y contra todas las formas de
intermediacion y tercerizacion;
respeto pleno a los derechos
de asociacién y negociacion
colectiva y concertacion de las
politicas laborales con quienes
tenemos la representacion de
los trabajadores.

* Preparary desarrollar el VI Con-
greso de la Central antecedido de
las juntas nacionales, eventos
regionalesy sectoriales que sean
necesarios para garantizar una
discusion amplia y democratica
hacia el mismo.

* Constituir equipos de trabajo
en la via de garantizar un fun-
cionamiento pleno del Comité
ejecutivo, de los diferentes de-
partamentos, las subdirectivas
y la coordinacion de trabajo
entre estasy el ejecutivo nacio-
nal. Igualmente para garantizar
la atencion a las regiones y los
conflictos de nuestras organiza-
ciones filiales.

* Mantener la mas amplia rela-
cién con el movimiento sindi-
cal internacional a través de
la estructura de la CSI a la que
estamos afiliados y de herman-
dady solidaridad con las demas
organizaciones sindicales del
mundo.

Firmado

Luis Alejandro Pedraza Becerra,
Maria Rosalba Gémez Vazquez,
Domingo Tovar Arrieta, Ligia
Inés Alzate Arias, Segundo
Senén Nino Avendano,
Francisco Maltés Tello, Winston
Petro Barrios, Rafael Alberto
Molano Piracoca, Tarsicio
Rivera Munoz, José Guillermo
Rivera Zapata, Gilberto Luis
Martinez Guevara, Fabio Arias
Giraldo, José Didgenes Orjuela
Garcia, Jorge Albin Anaya
Martinez, Elias Fonseca Cortina,
Witney Chévez Sanchez, Maria
Doris Gonzélez
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Nty
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derechos humanos

La paz y el proceso
de reparacion colectiva

Domingo Tovar Arrieta

Director DEPARTAMENTO
pE DerecHos Humanos CUT

- En la base del conflicto de

Colombia se encuentra un mo-

delo de sociedad excluyente,

inequitativo, de destruccion

cultural y ambiental. Modelo
basado en el despojo, en la precarizacion
de la vida y el trabajo; la devastacion de
la naturaleza para provecho del capital,
los terratenientes y un punado de multi-
nacionales. Este modelo de acumulacién
ha construido un aparato de Estado que,
para contener y reprimir las aspiraciones
igualitarias y democraticas de la sociedad,
ha criminalizado y asesinado a una parte
sustancial de integrantes de los movimien-
tos populares. El Estado se convirtié en
herramienta al servicio del despotismo, de
la intolerancia y el gran capital.

2- El conflicto interno ha sido enfrentado
por el Estado y se expresa en millones de
desplazados, incontables desaparecidos,
personas ejecutadas, encarceladas, perse-
guidas, judicializadas y exiliadas, afectando
gravemente la lucha popular, los derechos
ala protesta, el derecho a disentir, pues se
les ha estigmatizado como colaboradores
de la insurgencia, llevando a las organiza-
ciones a su debilitamiento y desaparicion.

3- La paz es un derecho de los pueblos
consagrado en la Carta de Argel y en la
Constitucion colombiana, el cual debemos
exigirlo, reclamarloy ejercerlo construyen-
do un sistema de participacion para cons-
truirla. Este sagrado derecho a la paz de
los pueblos y de las naciones no se puede
burlar bajo ningtin pretexto técnico ni bajo
ningun eufemismo. Hallar una metodolo-
gia decisoria, participativa, representativa
y democrética, es un imperativo.

4- La paz para la vida digna debe estar
sustentada en una politica de permanen-
cia, que debe ser construida por toda la
sociedad. Esa politica de paz debe tener
como sustento el disfrute pleno de todos
los derechos humanos, tanto los civiles y
politicos, como los econdémicos, sociales,
culturales y ambientales.

5- El camino hacia una verdadera paz
debe iniciar con un acuerdo de humani-
zacion del conflicto que incluya: respeto
a los pueblos, las organizaciones sociales
y sus territorios, por parte del Estado (en
sus manifestaciones legales e ilegales) y
la insurgencia; desmilitarizaciéon de los
territorios, que incluye el cese de los ope-
rativos militares y las agresiones contra la
poblacion civil, impulsar el desminado de
los territorios, desmontar los bombardeos
y las fumigaciones sobre los cultivos agri-
colas; el cese al desplazamiento forzado

y el retorno con plenas garantias; que se
sepa la verdad sobre la crisis humanitaria,
las masacres y sus responsables.

6- Los distintos gobiernos le han dado un
tratamiento militar al conflicto y lejos de
resolverlo lo han agravado. Estos tltimos
sesenta afios, son mas que suficientes para
demostrar que no son acertados los inten-
tos de resolverlo por la via de una mesa
gobierno-guerrilla solamente. Ese meca-
nismo ya se ha ensayado varias veces y no
resuelve nada, por ello esas mesas de dia-
logo deben contar, ademas, con represen-
tantes del pueblo que padece el conflicto

La paz para la vida digna debe estar
sustentada en una politica de permanencia,
que debe ser construida por toda la sociedad.

y, por tanto, tiene el derecho a contribuir
en este esfuerzo, en aras de una paz dura-
deray que permita encontrar un futuro de
estabilidad econdmica, social, ambiental y
politica, de democracia y equidad.

7- La sociedad, para participar en la so-
lucién del conflicto que vive Colombia,
necesita de unas garantias, dado que to-
davia estd presente en nuestras mentes y
corazones toda esa cruzada de criminali-
zacion social y politica que ha sucedido en
el pasado reciente. El Estado colombiano
debe comprometerse ante el mundo, ante
la comunidad internacional y la sociedad
en preservar la vida de todas las comuni-
dades que participen en el proceso de so-
lucidn politica y la construccion de la paz.
También, las garantias de participacion
tienen que tener en cuenta que necesita-
mos una informacion objetiva y real de la
realidad del pais y del mismo proceso de
paz, desplegando una intensa labor peda-
gbgica desde los medios de comunicacion.

8- El camino hacia la paz implica demos-
traciones concretas de voluntad politica

por parte del Estado: las recientes leyes
aprobadas, o en transito a serlo, son un
obstaculo para ella y profundizan el des-
pojo. Un horizonte de paz requiere el des-
monte de leyes como el cddigo de minas,
la ley de seguridad ciudadana, la ley de
estabilidad fiscal, la reelaboracién de una
verdadera ley de victimas y la revision del
Plan Nacional de Desarrollo.

Aunque la apuesta a la salida politica se
discuta y acuerde entre las direcciones
de las partes en contienda, el proceso de
construccion de la paz hay que hacerlo
dentro de la logica de abajo hacia arriba,
con las organizaciones que conforman el
constituyente primario; los pueblos han
sido quienes se han rebelado contra la
opresion de un modelo y un régimen que
ha conculcado sus derechos, aun los vita-
les. Hay que tener bien claro cuando sera
vélido hablar de post-conflicto, porque el
conflictoy la confrontaciéon armada siguen
vigentes, la movilizacidn social contra el
modelo pasa por encima de esta confron-
tacion, exigiendo sus derechos.

1 gobierno del presidente

Santos no reacciona a las

objeciones hechas desde

distintos sectores de la socie-
dad al nombramiento del doctor Rubén
Dario Lizarralde como Ministro de
Agricultura y Desarrollo Rural. Para la
Central Unitaria de Trabajadores CUT,
es inaceptable que para desempefar
ese cargo se tenga a un apersona que
asesord y presidio la administracion de
una empresa fuertemente cuestionada
en materia de derechos laborales y de-
rechos humanos.

Indupalma pasé de tener una Convencion
Colectiva de Trabajo que amparaba a
cerca de 2.500 trabajadores durante las
décadas de 1970 y 1980, a la situacion
actual en la que escasamente benefi-
cia a 480 obreros y empleados, mien-
tras que por Cooperativas de Trabajo
Asociado, CTA y SAS, explota a mas de
2.500 obreros. El senor Lizarralde llegd
a Indupalma como asesor externo en
1991 y fue nombrado gerente en 1994,
cargo en el que permanecio hasta recién

El Ministro de Agricultura, Rubén Lizarralde
es inaceptable para una democracia

se le nombré como ministro. En 1995
Indupalma impuso un plan de retiro a 600
trabajadores e inici6 la implementacion
del perverso modelo de las CTA. En enero
2005 los obreros de 17 CTA de la planta-
cién, lanzaron un Paro indefinido pidiendo
aumento de salarios y reconocimiento de
prestaciones sociales, Paro que fue derro-
tado por la represion de la empresay a los
dirigentes de esas CTA se les veto en todas
las plantaciones de palma del pais a donde
recurrieron a buscar trabajo.

No menos reprobable ha sido la situacion
de derechos humanos en Indupalma y la
region de sus operaciones productivas, en
el sur del Cesar y Santander. En el periodo
comprendido entre 1988 y 2001 fueron
asesinados, desaparecidos o torturados
35 sindicalistas de esta empresa, Entre los
anos 1995y 1996 fueron asesinados 8 diri-
gentes sindicales de sintraproaceites y sin-
trapalmas en San Alberto departamento
del Cesar, entre ellos Elkin Adolfo Vera,
Freddy Antonio vergel, Sixto Caicedo
Beleno, Gustavo Aguilar Roa, José del
Carmen Fuentes tal como consta en las

denuncias que la CUT y otras organiza-
ciones Defensoras de derechos Humanos
han realizado al respecto.

El ministro Rubén Dario Lizarralde ase-
sordy presidio esta empresa durante todo
este tiempo, ademads es durante su admi-
nistraciéon que impone la maquiavélica
modalidad de “asociaciones” con cam-
pesinos. Estas asociaciones no son otra
cosa que la explotacion, no ya de obreros,
sino de familias enteras que ademas de-
ben aportar las tierras y correr con los
riesgos de los préstamos bancarios para
producirle corozo de palma a Indupalma.

La CUT reafirma su rechazo al nombra-
miento de este funcionario y hara cono-
cer internacionalmente esta denuncia.
No puede ser que se premie con minis-
terios este comportamiento antisindical
de algunos empresarios nacionales.

Bogota, octubre 9 de 2013
Luis ALEJANDRO PEDRAZA
Presidente

FaAB10 ARIAS GIRALDO
Secretario General
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Participacion de las remuneraciones
al trabajo y de las ganancias
del capital en la economia

Héctor Vasquez Fernandez

EscueLa NacionAL SinpicaL

través de las redes so-

ciales, jovenes estudian-

tes y médicos afiliados a

la Asociacion Nacional

e Internos y Residentes

(Anir), junto con otras organizaciones de
estudiantes, médicos generales y especia-
listas, lograron poner en el debate publico
la inconformidad con las dos iniciativas
legislativas del gobierno nacional —una
estatutaria y otra ordinaria— para superar
la crisis de la salud. En las principales ciu-
dades del pais el pasado 29 de octubre se
movilizaron miles de personas, y en Bogota
se combind la tradicional marcha a la Plaza
de Bolivar —hasta verla completamente
llena— junto con plantones y suspension
de servicios en varios hospitales publicos.
Nuevas estrategias de movilizacion como
el “cacerolazo” y la “velaton” de la salud
estan llenando las calles y las plazas. Por
fin, el sector salud sali6 a las calles y ex-
preso con toda claridad su rechazo a una
nueva reforma que no hace méas que pro-
fundizar el modelo del negocio de la enfer-
medad instaurado por la Ley 100 de 1993.

No més engafos, decian; no mas negocio
con la salud; no a la reforma, si al dere-
cho. Estas consignas claramente hablan
de una vision de fondo del sistemay de la
inconveniencia fundamental de la reforma
gubernamental. No se trata, como afirmé
el ministro Alejandro Gaviria, de distor-
siones de informacién o de una supuesta
politizacion del debate. Tampoco de una
lucha por salarios de los profesionales y
trabajadores. Es claro para quienes labo-
ran en este sector y para quienes se estan
formando en las universidades como pro-
fesionales de la salud que este sistema
impulsa el negocio al tiempo que limita el
derecho a la salud de la gente y el derecho
al trabajo y a la educacion de todos ellos.
De alli el nombre del movimiento, mas
alld de lo gremial, “por una salud digna”.

No se puede tapar el sol con un dedo. El
sistema de aseguramiento en salud, basado
en el mercado regulado, el subsidio a la
demanda para pobres y la intermediacion
financiera lucrativa colapsd y mostro to-
dos sus efectos perversos: desigualdades
entre ricos y pobres, barreras de acceso
que generan sufrimiento, discapacidad
y muertes evitables, ninguna prevencion
y menos promocion de la salud, precari-
zacion laboral, quiebra de la red publica
y mala formacion de profesionales y es-
pecialistas. La intermediacion financiera
privada ha mostrado ser mds corrupta

que los politicos tradicionales, como lo
ha demostrado la Contraloria General
de la Republica en el emblematico caso
de Saludcoop. Sin embargo, el gobierno
insiste en que es cuestion de mejorar los
“incentivos” para que todos los agentes se
porten bien y contribuyan a la sostenibili-
dad financiera del sistema.

Laley estatutaria aprobada por el Congreso
y en control constitucional por la Corte es
una limitacion del derecho a la salud a un
paquete de beneficios con “exclusiones”
explicitas que deberan ser cubiertas por las
familias segtin su capacidad de pago. Para
estas exclusiones —el nuevo no POS- no
podra operar la tutela, aunque el ministro
siga negandolo en los medios, porque siem-
pre que haya un acto administrativo previo
como la reposicion o la accién de nulidad
frente al decreto del Ministerio que definird
las exclusiones, la tutela no cabe.

En el proyecto de ley ordinaria, se cambian
los nombres y algunas reglas para preser-
var el negocio de la intermediacién en
salud, segin la cual, quien ejerza esta fun-
cion —lldmese EPS, GSS o cualquier otra
sigla— obtendrd mas ganancia entre menos
servicios preste. Por eso se privatizan los
recursos publicos con la figura del gran
banco central de la salud llamado “Salud
Mia”, que cuidara de los recursos de las
nuevas empresas o gestoras consignados
en su cuenta propia por el valor de las UPC
correspondientes al

numero de afiliados.

colombiadesdeafuera.wordpress.com
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Los estudiantes, los internos, los residen-
tes, los profesionales, los especialistas no
toleran més este agente intermediario do-
minante que niega servicios a los pacientes
mientras explota a los trabajadores y pro-
fesionales de la salud. Ahora se requiere
una articulacién consciente y estratégica
con otros movimientos como la Alianza
Nacional por un Nuevo Modelo de Salud
(Ansa), el movimiento estudiantil, el de
campesinos, el de indigenas, los afrodescen-
dientes, las mujeres, el de Lgtbi, los pacien-
tes y muchos més, para hacer de esta una
causa comun de la sociedad colombiana.

Cuatro demandas muy precisas se han
pronunciado en este interesante proceso:
la declaratoria de inconstitucionalidad
por parte de la Corte Constitucional del
proyecto de ley estatutaria aprobada en
el Congreso en junio de 2013; el retiro del
proyecto de ley ordinaria presentado por
el Gobierno; la recuperacion inmediata
de los recursos apropiados indebidamen-
te —por no decir robados— por las EPS

para pagar las deudas a los prestadores
publicos y privados; y la discusion de las
propuestas alternativas de la sociedad civil
para construir un nuevo sistema de salud
que garantice el derecho fundamental a la
salud, sin intermediacion financiera.

Para lograr este propésito es necesario
propiciar espacios de encuentro entre to-
dos los sectores para construir los acuerdos
programaticos y organizativos que requie-
re una movilizacion sin precedentes en el
pais. La correlacion de fuerzas todavia
es favorable a los grandes intereses del
negocio de la enfermedad, tanto nacional
como transnacional. S6lo la unidad de la
sociedad civil podré equilibrar y reorien-
tar la balanza. Lo establecido se resiste al
cambio. Lo necesario debe generar el cam-
bio. Y es necesario avanzar, con la mayor
unidad posible desde el reconocimiento de
la diversidad. Lo constituido se resiste. Lo
constituyente transforma. Transformemos
desde la accion colectiva por el derecho a
la salud.

la distribucion del PIB en Colombia (%]

Soélo lo que quede en

el nuevo POS llama-

do “Mi Plan” sera

cubierto con recursos

publicos. El resto, in-

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Crecimiento del PIB 2,5 3ig 513 4,7 6,7 6.9 3I5 1,7 4 6,6
Producto interno bruto 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Remuneracion a los asalariados 337 33,1 32,4 32,1 31,9 32,0 31,7 32,8 32,8 31,6
Excedente bruto de explotacion 31,7 32,7 33,3 33,2 33,1 32,7 34,0 34,0 33,9 35,9
Ingreso mixto bruto 25,2 24,4 24,3 24,1 23,8 24,0 23,5 22,9 22,6 21,7

sistamos, lo pagaran
las familias.

Fuente: Dane, célculos de la ENS.
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laborales

Colombia requiere

trabajo decente
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n repaso a los multiples

indicadores relativos al

mundo del trabajo nos

puede reflejar en qué

condiciones se desen-
vuelven los trabajadores.

De un total de casi 24 millones de trabaja-
dores, Colombia tiene alrededor de 11%
de desempleados; el 70% trabajan en la
informalidad, de los cuales 6 millones son
subordinados sin ninguna relacion laboral
legal y 8 millones son cuentapropia; del
30% restante que tiene un contrato de tra-
bajo con por lo menos seguridad social, el
52% realiza su actividad laboral mediante
un contrato tercerizado; el 50% del total
gana menos de un salario minimo y de
estos trabajadores el 50% reciben menos
de la mitad del salario minimo; el 82% de
los trabajadores devengan menos de dos
salarios minimos, es decir, por debajo de
la linea de pobreza; menos del 4% estan
afiliados a un sindicato; menos de 400
mil trabajadores estdn amparados por
una negociacion colectiva; el derecho a la
huelga es violado como acaba de ocurrir
en la Drummond; entre dirigentes y acti-
vistas sindicales fueron asesinados 20 en el
2012y en este afno van 11. La impunidad
se mantiene en un 95%

La informalidad laboral se efecttia me-
diante formas de intermediacion ilegales
como las falsas cooperativas de trabajo
asociado, los falsos sindicatos que hacen
contratos sindicales, las empresas SAS,
los contratos de prestacion de servicios
(OPS) y por honorarios, las empresas de
servicios temporales (EST) entre otras,
configurandose todo un conjunto para
burlar la legislacion nacional y los con-
venios de la OIT, implementada por el
gobierno en todos los niveles y el sector
privado, donde se destacan las empresas
multinacionales.

Este cuadro refleja que en los términos
de la OIT, no existe trabajo decente, es
decir, trabajo con derechos laborales (sa-
larios dignos, estabilidad, seguridad social,
vacaciones, cesantias), plenas libertades
sindicales (asociacion, negociacion y huel-
ga) y sin violencia antisindical que pone en
riesgo la vida.

Esta altisima intermediacion y tercerizacion
laboral explica las condiciones de pobreza
de los trabajadores y la debilidad del sin-
dicalismo, a la cual se ha llegado por una
perversa combinacion del diabdlico modelo
neoliberal que rebaja la paga y elimina los

sindicatos y una profunda violencia antisin-
dical que sega la vida de dirigentes y activis-
tas. Esta problematica explica también las
graves dificultades que en materia de salud,
pensiones y riesgos laborales existe hoy en
el pais porque asi se evaden y eluden los
aportes parafiscales respectivos por parte
del gobierno y los empresarios.

A pesar de la copiosa legislacion nacional y
de OIT, de los multiples fallos de la Corte
Constitucional que ordenan no realizar
intermediacién y tercerizacion laboral,
complementada con las recomendaciones
de OIT, como su informe de la Mision de
Alto Nivel de febrero de 2011, el plan de
accion laboral Obama-Santos de abril de
2011 acordado para aprobar el TLC en
EE. UU., que insisten en acabar con esas
formas de precariedad laboral, a pesar de
todo ello, y por més que el gobierno hace
anuncios de procesos de formalizacion
laboral que dicen hacer con los empre-
sarios, la realidad arriba descrita no ha
sufrido ninguna modificacion sustancial y
mucho menos cuando se hace de espaldas
al sindicalismo.

El gobierno mantiene sus nominas para-
lelas como en el Sena y los hospitales; las
multinacionales como Claro y Avianca y
las de la locomotora minero-energética
que todo lo tercerizan e intermedian; en
las sociedades y operadores portuarios, en
la palma, las flores y el azdcar, mantienen
cooperativas y SAS, entre el infinito ntime-
ro de ejemplos que podrian mencionarse.

Asi pues, el gobierno no cumple ni hace
cumplir la ley, los convenios de la OIT y
los fallos de las Cortes.

Todo lo anterior hace que nos lleve a le-
vantar con mucha fuerza la bandera de la
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lucha por el trabajo decente o la formali-
zacion laboral, para lo cual debemos llevar
a todos los escenarios del didlogo social,
comisiones de concertacion nacional y
regionales, esta importantisima reivindi-
cacion con la cual podriamos avanzar en
mejorar en nuestros ingresos, condiciones

laborales y libertades sindicales, aumen-
tando nuestra afiliacién y avanzando en un
fortalecimiento del movimiento sindical.
He ahi un gran desafio de nuestra agenda
sindical. Todo ello acompafniado de una
determinante decision de ampliar y vigo-
rizar la movilizacion social.




La CUT acompaiia la movilizaci

n los ultimos meses los
colombianos han sido testi-
gos de la movilizacion, que
diversos sectores sociales
han adelantado para exigir
respeto y cumplimiento de los derechos
humanos, laborales y sindicales.

Millones de colombianos han levantado
su voz de protesta como expresion de la
crisis en diferentes campos de la sociedad.
Trabajadores del agro, de carbodn, de la
salud, las madres comunitarias, estudian-
tes e indigenas, entre otros, han exigido al
Gobierno Nacional verdadera atencion a
la problemética de cada uno de los secto-
res, que hacen evidente el fracaso de la
politica econdémica en el agro, la imposi-
cion e implementacion de los Tratados de
Libre Comercio, la nefasta combinacion
con la politica minero-energética y leyes
regresivas de los derechos fundamentales
como la salud y la educacion.

Sector salud

Una extraordinaria movilizacion nacional
contra la reforma a la salud del presidente
de la Republica, Juan Manuel Santos, se
realiz6 el pasado 29 de octubre en todo
el pais. Desde distintos lugares de la ciu-
dad de Bogoté partieron marchas de los
profesionales, estudiantes y trabajadores
de la salud, acompanados de millares de
ciudadanos que después de recorrer las
principales calles y agitar consignas por el
derecho a la salud y contra el “negocio”
de las EPS, se congregaron en la Plaza de
Bolivar.

Con un lleno total de este emblematico
espacio de la capital, los manifestantes
rechazaron el contenido de la reforma a
la salud que se tramita en la Camara de
Representantes y exigieron al Congreso
de la Republica el hundimiento de este
proyecto de Ley.

Hubo intervenciones de representantes
de las diferentes agremiaciones médicas
y de enfermeras, cientificas, estudiantiles
y la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia (CUT), que acompafid esta pro-
testa convocada por “Salud Digna”, orga-
nizacion que agrupa a todos los sectores
que defienden la salud como un derecho
para todos los colombianos.

Esta reforma que cursa en la actualidad
esregresiva a los intereses de la poblacion
colombianay sélo beneficia a los negocian-
tes de la salud. Su aprobacidn conllevaria
a la desaparicion de la red publica hospi-
talaria de Colombia, s6lo accederian a los
servicios de salud quienes tengan capaci-
dad de pago —El ministerio reglamentaria
copagos y cuotas moderadoras, acorde a
la capacidad de pago del usuario—, el arti-
culado otorga facultades a las nuevas EPS
que se llamarian Gestoras de Salud para
que definan tipo de contratos y formas de
pago a los prestadores, es decir esta seria
una reforma retardataria que desconoce
la salud como un derecho.

“Salud Digna” agradecié a todas las or-
ganizaciones y personas que acudieron al
llamamiento a la movilizacién, y convocd
a estar atentos a las nuevas acciones que
se estaran programando proximamente.
iLa lucha contra la reforma a la salud
continda con mayor fuerzay decision hasta
que derrotemos la lesiva reforma santista
a la salud!

Sector agrario

Elincumplimiento parcial de los acuerdos
de mayo, asi como las peticiones de nuevos
sectores productivos como los paperos, ce-
bolleros, arroceros, cacaoteros y lecheros
en Boyaca, Narino, Cundinamarca, Huila,
Cauca, Eje Cafetero y otros lugares del
pais que estdn en igual o peores condicio-
nes que los cafeteros; y las reclamaciones
de los camioneros con respecto al alto
costo de los precios de los combustibles y
peajes, ademas de los bajos precios de los
fletes de carga, produjeron el mas grande
movimiento de reclamos de los producto-
res agropecuarios del que se tenga noticia
en el pais. El movimiento liderado por
las organizaciones de dignidad agrope-
cuaria ha demostrado hasta la saciedad
la justeza de las razones que les asiste
para exigir del gobierno de Juan Manuel
Santos que se atienda favorablemente
sus demandas.

Ante los nuevos incumplimientos, los
productores del campo agrupados en
Dignidad Agropecuaria Colombiana se
alistan para nuevas movilizaciones.

M-nga -nd'gena

Apartes del comunicado sobre los acuer-
dos entre el Gobierno Indigena de la Onic
y el Gobierno Nacional el 23 de octubre:

"En primer lugar, reconocer y agradecer
a las mujeres, hombres, ninas y nifos, jo-
venes, mayores y mayoras, de los Pueblos
Indigenas que se movilizaron a lo largo y
ancho del territorio nacional. Su partici-
pacidn activa, resistencia y lucha en cada
uno de los 18 sitios de concentracion de la
Minga fueron determinantes para lograr
avances esenciales en el ejercicio pleno
de los derechos de los Pueblos Indigenas,
reconocidos por la Constitucion Politica
de 1991, en particular lo referido a la
expedicion de un decreto de origen cons-
titucional para el funcionamiento de los
Territorios Indigenas, las autoridades, el
gobierno asi como los sistemas propios de
salud, educacién y la administracion pro-
pia de los recursos del Sistema General
de Participaciones. Este es un paso fun-
damental para materializar la autonomia
y el gobierno de los Pueblos Indigenas
en Colombia, una esperanza que se abre
para cientos de Pueblos Indigenas en el
mundo.

"Asi mismo, se logré la asignacién de
recursos para la compra de tierras des-
tinadas a los Pueblos Indigenas. Estos
recursos son adicionales a los acuerdos

que varios Pueblos han celebrado con el
Gobierno Nacional. También se acorda-
ron procedimientos expeditos al interior
del Incoder para el tramite de una meta
de 400 expedientes de saneamiento, am-
pliacién y constitucion de resguardos in-
digenas; la modificacién de dos decretos
que afectaban la seguridad juridica de los
territorios indigenas y la expedicion de
un decreto reglamentario de la Ley 21 de
1991, con fundamento en la jurisprudencia
del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos para el goce efectivo del derecho
fundamental al territorio.

"Se alcanzaron avances respecto a la con-
certacion de Planes de Accion del Auto
092 de 2008 sobre mujeres indigenas en
situacion de desplazamiento; la proteccion
de territorios de Pueblos Indigenas en
riesgo inminente de extincion, ndmadas,
semindmadas en contacto inicial o no
contactados y en aislamiento voluntario,
la implementacion integral del Decreto

Ley 4633 de 2011, del Programa de Garantias de
Derechos de los Pueblos Indigenas y los Planes
de Salvaguarda Etnica, asi como la concertacién
y formulacién de una politica diferencial de dere-
chos humanos.

"Se logré el compromiso de fortalecer la Guardia
Indigenay otras estructuras propias de proteccion
y control social y territorial, asi como la articula-
cion entre las diferentes entidades del Estado en-
caminadas a la exigencia de la no judicializacién
y criminalizacién de los dirigentes y participantes
en la Minga.

"Es relevante mencionar que la Comision Politica
Nacional sustent6 con alta claridad y calidad poli-
tica, juridica y técnica las exigencias y propuestas
de la Minga, varias de ellas trascendentales para la
sociedad colombiana, sin embargo, no hubo acuerdo
con el Gobierno Nacional en los siguientes puntos
fundamentales: i) La solucién estructural del proble-
ma territorial de los Pueblos Indigenas; ii) Nuestra
determinacion para que se excluyan los megapro-
yectos del sector mineroenergético en nuestros te-
rritorios; iii) Las politicas de libre comercio (TLC)".
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Estudiantes

I) Lalucha de los estudiantes contintia centrada en
el reconocimiento del déficit presupuestal de $11,3
billones de pesos que acumulan las universidades
publicas y la inyeccién de una suma importante
para paliar su crisis; IT) La instalacién de una mesa
permanente de discusion con el Gobierno sobre
la situaciony la reforma de la educacién superior;
IIT) La instalacién de mesas locales para resolver
los pliegos de ciertas universidades; y IV) La ga-
rantia de libertades democraticas para la organi-
zacion, la movilizacion y la protesta.

Madres comunitarias

El pasado 30 de octubre se cumplié un mes del
inicio del paro de las madres comunitarias que
exigen al Gobierno cumplimiento en los acuerdos
para destrabar las negociaciones. Los sindicatos
Sintracihobi, Amcolombia, Sindimaco, Addhip
y Ustrahbin exigen derechos como la formaliza-
cion laboral, reconocimiento como trabajadoras
y pension digna, temas que quedaron incluidos

ITUC csi ics

| produccion nacional

en las mesas desarrolladas durante la
negociacion anterior, pero que fueron
desconocidos debido a la falta de garan-
tias, el atropello a la libertad sindical y las
irregularidades presentadas en la mesa
pensional, por parte de los representan-
tes del Ministerio del Trabajo y del ICBF.

Las lideres de las madres comunitarias
han advertido que de no llegar a ningtn
acuerdo con el Gobierno, se desplazaran
a Estados Unidos para interponer una
denuncia ante la Organizacion de las
Naciones Unidas por la falta de pension y
otros reclamos.

El magisterio
colombiano

Se realiz6 el paro nacional del magisterio
colombiano, el pasado 10 de septiembre,
para exigir al gobierno de Juan Manuel
Santos el cumplimiento de los acuerdos
del pliego de peticiones de mayo, la solu-
cién a los problemas de la atencién en sa-
lud y el pago de las deudas por acreencias
laborales. Ante la portentosa movilizacion
el Gobierno se vio obligado a realizar un
nuevo acuerdo de 16 puntos que recogen de
manera favorable los reclamos de los maes-
tros, situacion que conllevé al levantamien-
to del paroy la vigilancia del gremio para el
cumplimiento de los puntos. El Gobierno
ha venido cumpliendo los acuerdos en los
pagos de las deudas y la observancia del
cronograma para tratar los distintos temas
objeto de las reclamaciones.

La huelga en la
multinacional
Drummond

La multinacional Drummond que explo-
ta el carbon en La Loma, Cesar, en con-
tubernio con el Ministerio del Trabajo
impusieron el Tribunal de Arbitramento
obligatorio para dirimir el pliego de peti-
ciones que Sintramienergética presentd
ante la empresa en representacion de la
mayoria de los trabajadores. Después de
dos meses de haberse iniciado la huelga, el
Gobierno y la empresa fraguaron por se-
gunda vez una fraudulenta votacion cuyos
"resultados" obligan al cese de la huelgay
la entrada en la etapa del tribunal, ante lo
cual el sindicato ha manifestado:

"No compartir ni las actuaciones de la em-
presa y sus adeptos en la convocatoria y la
forma en que se desarrollaron estas votacio-
nes ni la interpretacion daday la actuacion
del Ministerio del Trabajo a favor de estas
pretensiones patronales Sintramienergética
continuaré en su empefo de lograr un me-
jor acuerdo que garantice estabilidad labo-
ral, salario basico mensual y unos mejores
beneficios para los trabajadores, de los que
se benefician incluso aquellos que se presta-
ron para hacerle el juego a la empresa aun
en contra de sus propios intereses. Por la
dignidad, la justicia y la humanizacion del
trabajo, seguiremos adelante".

Comunicabo pe Dicnipap AcroPecuARIA CoLomBIANA
Evaluacion del estado de los
acuerdos con el Gobierno Nacional

urante el afo 2013 se han

suscrito en distintas mesas

con los sectores de Dignidad

Agropecuaria la suma de 88
acuerdos. De ellos, sélo 5, menos del 7%,
se han cumplido cabalmente; 10, el 10%,
con cumplimento parcial, y, el resto, 71,
mas del 80%, se han incumplido. Acuerdos
con plazo inmediato no se han llevado a
cabo y a aquellos, a los que se les estipu-
laron plazos, practicamente han agotado
los tiempos.

Debe destacarse que, con respecto a los
precios de fertilizantes e insumos y a los
alivios crediticios no se ha tomado ninguna
accion relevante. Asi mismo, en las zonas
cafeteras, hay un clima de indignacion cre-
ciente por la implantacion de topes para el
pago del PIC lo que esta haciendo que se
esté transando el grano a mas de $250 mil
por debajo del costo de produccion. Se vive
una crisis de proporciones descomunales,
que se aproxima a un estallido estructural
del sector.

Evaluacion del estado de los acuerdos del
Gobierno Nacional con los sectores de
café, papay productos de clima frio, cacao,
arroz y panela.

Ante la evidente negligencia del Gobierno,
el que no haya honrado —como le corres-
ponde- la palabra empenada, y la grave-
dad de la situacion socio-econémica en las
areas rurales del pais, las organizaciones
pertenecientes a Dignidad Agropecuaria
hemos decidido adelantar una gran mo-
vilizacion hacia Bogota para finales de
noviembre o inicios de diciembre. Con
ella denunciaremos la burla a la que he-
mos sido sometidos por parte de Juan
Manuel Santos y su equipo de gobierno y
ratificaremos la persistencia en el rescate
y la salvacion de la produccion y el empleo
agropecuarios del pais.

Bogota, octubre 24 de 2013

DiGNIDAD PAPERA, DIGNIDAD CAFETERA,
DiGNiDAD PANELERA, DIGNIDAD LECHERA,
DIGNIDAD ARROCERA, CULTIVADORES
DE CANA, DIGNIDAD CEBOLLERA

Producto Numero Cumple CL.'mple Incumple
de acuerdos | totalmente | parcialmente

et ) = : : =
Café 6 0 2 4
Cacao (**) 11 1 1 9
Arroz 7 1 1 5
Panela (* * *) 18 0 0 18
Total 88 5 10 71

(*) No se evaluaron dos acuerdos.

(**) Hay una mesa regional, con 16 acuerdos y sélo 2 con cumplimento.
(***) Acuerdos inmediatos y de corto plazo
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Convocada

LIl (52) Junta

Directiva

La CUT no asiste a la

convocatoria del Pacto
Nacional Agropecuario

Para: Integrantes Junta Nacional CUT
De: Comité Ejecutivo Nacional

Asunto: LII (52) Junta Directiva Nacional
Fecha: 13, 14 y 15 de noviembre de 2013

Respetados compaferos:

El Comité Ejecutivo Nacional de la CUT,
en uso de las facultades estatutariasy en
especial al capitulo XI, articulo 37, lite-
ral g), para el caso, convoca a reunion
ordinaria la LII (52) Junta Directiva
Nacional, para los dias 13, 14 Y 15 de
noviembre del presente ano, en la ciudad
de Bogota (lugar por definir).

La participacion en la Junta, serd de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 21
(antiguos) y 24 (nuevos) estatutos, asi:

a. Los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional. (Articulo 24-nuevo).

b. Los presidentes de los sindicatos de
rama que se constituyan de acuerdo
a la conclusiones del V Congreso, los
cuales a la fecha son: Sntt, Ugti, Sunet.
(Articulo 24-nuevo).

c. Los presidentes de las subdirecti-
vas CUT departamentales. (Articulo
24-nuevo).

d. Un (1) delegado de la subdirectiva CUT
departamental que tenga entre 5.000 y
10.000 afiliados. (Articulo 24-nuevo).

e. Dos (2) delegados de la subdirectiva
CUT departamental que tenga entre
10.001 y 20.000 afiliados. (Articulo
24-nuevo).

f. Tres (3) delegados de la subdirectiva
CUT departamental que tenga mas de
20.000 afiliados. (Articulo 24-nuevo).

g. g.Un (1) delegado del sindicato nacio-
nal que tenga mas de 5.000 afiliados.
(Articulo 21-antiguo).

h. Dos (2) delegados del sindicato nacio-
nal que tenga mas de 10.000 afiliados.
(Articulo 21-antiguo).

i. Un (1) delegado del sindicato departa-
mental que tenga mas de 5.000 afiliados.
(Articulo 21-antiguo).

j- Un (1) delegado de la federacion nacio-
nal que tenga mas de 20.000 afiliados.
(Articulo 21-antiguo).

k. Dos (2) delegados de federacion nacio-
nal que tenga mas de 50.000 afiliados
(Articulo 21-antiguo).

. Tres (3) delegados de la federacion
nacional que tenga més de 100.000.
afiliados. (Articulo 21-antiguo).

Se deben cumplir los requisitos estable-
cidos de estar a paz y salvo, el proceso

de eleccion donde haya mas de un (1)
delegado se debe hacer de acuerdo a
los estatutos (Articulo 21: Paragrafo:
Cuando se trate de la eleccion de dos (2)
o mas delegados, debera ser por planchas
y aplicando el sistema de cociente electo-
ral) y enviar a Secretaria General el oficio
con la parte pertinente del acta de cada
subdirectiva CUT, sindicato nacional y
federacion, con los nombres de sus repre-
sentantes, hasta el dia 1° de noviembre de
la presente anualidad.

Igualmente, deberdn traer un escrito que
contenga el informe de la situacion labo-
ral, censo de los bienes y de los trabajado-
res vinculados a la subdirectiva, estado de
cuentas de los sindicatos regionales y el
Comité Ejecutivo Nacional y los delega-
dos regionales al VI Congreso de la CUT.

La agenda a tratar fue aprobada por una-
nimidad en el Comité Ejecutivo, a saber:

Miércoles I3 de noviembre

2:00 pm. Instalaciéon, informes de
Presidencia, Tesoreriay de subdirectivas.

Jueves 14 de noviembre

8:00 am. Se realizardn dos paneles sobre
procesos de paz y coyuntura politica.
Intervendrdn los delegados de los parti-
dos politicos Polo, Progresistas y Marcha
Patridtica, y una conferencia sobre poli-
tica de género en el mundo de los traba-
jadores a cargo del Departamento de la
Mujer CUT.

Jueves 14 en la tarde y viernes I5
de noviembre en la manana

Discusion de la coyuntura politica y la
convocatoria al VI Congreso de la CUT.
Definiciones sobre la convocatoria al VI
Congreso de la CUT y plan de accidn.

Viernes 15 de noviembre
en la tarde

2 a 5 pm. Conclusiones.
Saludos fraternales,

Luis ALEJANDRO PEDRAZA B.
Presidente
FABI10 ARIAS GIRALDO
Secretario General

Bogota, 11 de septiembre de 2013

Doctor

Juan Manuel Santos
Presidente

Republica de Colombia
Casa de Narino
Bogota, D.C.

Respetado sefior presidente:

Hemos recibido su amable invitacion,
para que en representacion de la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia,
CUT, participemos en la “Primera Sesion
de Trabajo”, sobre la “Construccion de
un Pacto Nacional Agropecuario”. Al
respecto, tenemos que manifestar respe-
tuosamente, que si bien, es loable y com-
partimos la iniciativa de un gran acuerdo
nacional sobre el tema agropecuario, como
una cuestion fundamental para redisefar
el modelo econémico, real culpable de la
convulsion social que vivimos con paros,
marchas y huelgas, no podemos estar de
acuerdo con la metodologia y preparacion
de esa “Primera Sesion de Trabajo que
tendrd lugar el proximo jueves 12 de sep-
tiembre”, puesto que de fondo, se reitera
la praxis de un gran evento para un gran
impacto nacional liderado por el Gobierno,
sin pasar por la elemental discusion de los
reales fines y propdsitos y menos los docu-
mentos basicos y/o temas que indiquen la
posibilidad de acuerdo sobre una agenda
especifica.

De otra parte, compartimos la decision de
no asistencia de los movimientos sociales
del sector agropecuario, que si bien, lle-
garon a unos acuerdos con el Gobierno
Nacional, se mantienen en estado de aler-
ta para su cumplimiento y ven como no-
sotros que la iniciativa de Pacto Nacional
Agropecuario es importante, pero se pier-
de de entrada cuando se desconoce, qué
puede salir de una reunién cuya agenda
se oculta y cual la metodologia para la
seleccion de los verdaderos y auténticos

interlocutores en perspectiva de una ne-
gociacion.

Por lo expuesto, dadas las consideraciones
efectuadas de nuestra parte, nos imposibi-
lita la asistencia, pero reiteramos nuestro
compromiso institucional de contribuir
con nuestras opiniones y propuestas, para
trascender el historico olvido del Estado
y sus gobiernos hacia el campo median-
te mecanismos de didlogo y negociacion
realmente practicos, que involucren un
cambio de politica que deje de priorizar
la competencia extranjera y los acuerdos
comerciales a favor de los monopolios
para la quiebra y exterminio de los peque-
fos y medianos productores, reales causas
de los conflictos actuales, que se aplique
con todo rigor la sentencia T-644 del 2012
de la Corte Constitucional, que cuestio-
na seriamente la politica de Estado, por
el desbalance que existe entre empresas
agroindustriales nacionales o multinacio-
nales y los campesinos colombianos, los
Tratados de Libre Comercio, deben ser par-
te de la agenda de discusion, puesto que su
denominado “Libre Comercio” sdlo estan
generando caos econdmico y social, mas la
contraccion de la industria que del 7,9%
del 2011 a la fecha no pasa del 3%, por la
paupérrima demanda externa y la fuerte y
avasalladora competencia de las empresas
internacionales, lo cual se agravara, mucho
mas si se persiste en los Tratados de Libre
Comercio con Corea y China, el tema de
derechos humanos y paz es fundamental e
indispensable, pues ha sido el campo y el
sector agropecuario el mayor afectado por
la guerray las organizaciones sociales, fun-
damentalmente los campesinos e indigenas
tienen mucho que decir y plantear, para
una auténtica politica de Estado de tierras
y produccidn agropecuaria.

Atentamente,
Luis Alejandro Pedraza (Presidente)
Tarsicio Rivera (Secretario General)

Garantias para Hobert Ballesteros

I pasado 25 de agosto fue dete-

nido en la ciudad de Bogota,

Hubert Ballesteros, miem-

bro del Comité Ejecutivo
Nacional de la CUT y vicepresidente
de Fensuagro, en momentos en que
se desarrollaba un gran paro nacional
agrario. La Fiscalia adujo cargos por
presunta rebelion y financiacion a gru-
pos terroristas.

La CUT exige de parte del Gobierno
Nacional y del sistema judicial, plenas
garantias procesales, el derecho a la de-
fensay un tratamiento digno, esperando
que nuestro compafero pueda demostrar
su inocencia.
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XVIII ConrFerenciA INTERAMERICANA DE MinisTROS DE TRABAJO EN IMIEDELLIN
NovieEmBre 11 vy 12:

El movimiento sindical colombiano y de las Américas
reivindicara la formalizacion laboral y la libertad sindical

urante los dias 11 y 12

de noviembre préximo

se realizard en Medellin

la XVIII Conferencia

Interamericana de Minis-
tros de Trabajo (CMIT), de la Organizacién
de los Estados Americanos (OEA). Para-
lelamente sesionaran los siguientes Orga-
nos consultivos:

e Comité Técnico Permanente sobre
Asuntos Laborales, Cotpal.

* Consejo Sindical de Asesoramiento
Técnico, Cosate.

e Comision Empresarial de
Asesoramiento Técnico en Asuntos
Laborales, Ceatal.

La Confederacion Sindical de los Traba-
jadores de las Américas (CSA), ha orga-
nizado en forma paralela el Foro Sindical
con participacion del movimiento sindical
colombiano y representaciones de las cen-
trales sindicales del continente, que sesio-
nara el 10 de noviembre en Medellin. El
objeto central del foro es sentar la posicion
del movimiento sindical del continente
frente a la situacion de los trabajadores

de las Américas, una de las més precari-
zadas del mundo debido a la informalidad
generada por el desempleo, las reformas
laborales para favorecer al gran capital y
a las multinacionales y el desconocimiento
de la libertad sindical.

Las centrales colombianas CUT, CTC y
CGT, con el apoyo del Programa Pais
impulsado por la FNV de Holanda, han
organizado tres actividades paralelas que
tendran como ejes la lucha contra la ter-
cerizacion laboral y por la libertad sindical
para los trabajadores colombianos, una
forma de reivindicar la formalizacion labo-
ral como uno de nuestros principales ejes
de lucha. Se producird una declaracién
del movimiento sindical colombiano en la
que se denunciard la politica antisindical
del gobiernoy el empresariado de nuestro
pais, enfatizando en que es el mismo go-
bierno colombiano el mayor tercerizador
del pais. Se ha convocado para las horas de
la tarde del dia 11 de noviembre, un acto
publico con los sindicatos antioquefios y las
delegaciones nacionales e internacionales
presentes en el evento.
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50 ANOS DE DIALOGO INTERAMERICAND PARA LA PROMOCION DE LA JUSTICIA SOCIAL
L Y EL TRABAJO DECENTE: AVANCES Y DESAFIOS HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. )

XVIIl GONFERENCIA
INTERAMERICANA DE
MINISTROS DE TRABAJO

MEDELLIN, COLOMBIA
2013

Desde ahora llamamos al sindicalismo
antioqueno a participar masivamente en
el acto publico del 10 de noviembre cuya
convocatoria saldrd préoximamente. Con
este acto y los eventos sindicales alternos
a la Conferencia de Ministros, rebatire-
mos, entre otras, la tesis del gobierno en el
sentido que este es un pais en progreso a
pesar de la impunidad por los asesinatos, el
incremento de las amenazas, la baja densi-

dad en la sindicalizacidn y la casi ausencia
de negociacidn colectiva.

El Comité Ejecutivo de la CUT, tenien-
do en cuenta que se designara en esta
conferencia, por dos afos, al presidente
del Consejo Sindical de Asesoramiento
Técnico (CosATE), ha presentado la
candidatura ante la CSA del compaiie-
ro Alejandro Pedraza, presidente de la
Central.

TRAS ACUERDO DE CONVENCION COLECTIVA
PARA CUATRO MIL TRABAJADORES

Regresa el sindicalismo
a Bavaria

espués de ocho meses de ne-
gociacion entre los sindicatos
Sinaltrainbec y Sinaltraceba
de las empresas SabMiller
Bavaria y la Cerveceria del Valle, en la
madrugada de hoy, sdbado 2 de noviembre
se llegd a un acuerdo de convencion colec-
tiva por dos afos, con fecha de inicio del
19 de septiembre de 2013, que tiene como
principal logro el reconocimiento de las
organizaciones sindicales en la compania.

De esta manera y bajo la asesoria perma-
nente de la CUT y con la mediacion del
Cetcoit, se llegd a un acuerdo luego de la li-
quidacion del sindicato en esta empresa por
parte del anterior Grupo Santo Domingo
hace once anosy la imposicién de un pacto
colectivo de SabMiller Bavaria.

Con esta decision, mas de cuatro mil tra-
bajadores de todo el pais se verdn benefi-
ciadosy se les brindard garantias sindicales
a 600 trabajadores agremiados. Dentro de
los principales puntos de la convencion se
encuentran: el reintegro de dos dirigentes
sindicales despedidos como producto de
la persecucion, a 14 activistas sindicales
se les levantan las sanciones econdmicas
que les fueron impuestas, el compromiso

de estudiar la contratacion directa de los
trabajadores tercerizados de las plantas
de tratamiento de aguas residuales; en
lo econdmico, se restablecen las primas
equivalentes a 40 dias de salario al afio, un
aumento salarial del IPC mas 1,5% y un
bono a cada trabajador por un millén de
pesos a la firma de la convencidn.

De igual forma, se acordé la jornada la-
boral para la planta de Barranquilla de
44 horas, se otorgé un crédito de vivienda
con intereses del 3% y se acord6 medicina
prepagada para la totalidad de trabajado-
res de Bavaria.

La CUT hace un llamado a continuar la
afiliacion a los sindicatos, que son he-
rramientas para la conquista de mejores
condiciones de vida y de trabajo.

La 'Nacho' dice: no

mas disfraces SANTOS

1 31 de octubre la Universidad

Nacional sali6 a las calles a ma-

nifestar su inconformismo con

la postura del gobierno nacional
frente a la crisis universitaria, crisis que
se expresa en sucesos como el cierre de la
facultad de enfermeria y artes, asi como el
reciente desplome del techo de la facultad
de derecho, entre muchas otras cosas rela-
cionadas con la democracia, el bienestar y la
excelencia académica.

Con disfraces y arengas caminamos por las
calles que rodean la universidad exigiendo
respuestas serias a la condiciéon deplora-

en los jovenes el
porcentaje se duplica.
éComo é ra
los mas deiso 0
estudiantes suUs
créditos con
el Icetex?

ble y deprimente de nuestra universidad,
retomando el pliego nacional construido
por la ManE, pliego que creemos fuera
garantizado avanzariamos al saneamiento
de la crisis de la educacién superior, este
pliego plantea:

1) El pago de la deuda con las universidades
que representa la suma de 11 billones de
pesos 2) la instalacion de una mesa entre el
gobierno y la MANE para la construccion de
la propuesta de educacion superior a partir
de la ley alternativa. 3) Una veeduria sobre
la condicién de los derechos humanos en las
instituciones de educacion superior.

fb/marea
fb/manecolombia
fbo/maupamane
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| Encuentro Nacional de
Docentes del 1278 reunido
los dias 18 y 19 de octubre de
2013 en la ciudad de Bogota,
por convocatoria del Comité Ejecutivo
de Fecode y después de un proceso
democratico de analisis y deliberacion,

Declara

1. Después de un amplio debate sobre la
problematica de los docentes vincu-
lados bajo el decreto 1278, el Comité
Ejecutivo de Fecode se compromete
a seguir atendiendo dichas situaciones
en la bisqueda de soluciones a las mis-
mas, en tanto la alternativa definitiva
es la conquista del nuevo Estatuto
Unico Docente.

2. Que los acuerdos pactados el 10 de
septiembre de 2013 son un avance
significativo en la lucha del magiste-
rio colombiano, logrado gracias a la
movilizacién y el compromiso, contra
la politica neoliberal del Gobierno de
Santos. Los acuerdos contemplan va-
lores agregados al pliego presentado
inicialmente por Fecode en el primer
semestre de 2013. En materia de la
atencion en salud para los educado-
res y sus familias, ademds de avanzar
en el proceso de auditoria sobre los
contratos en las cinco regiones, el
endurecimiento de sanciones a los
contratistas que incumplan sus obliga-
ciones contractuales, la definicion de
un fondo para enfermedades, medica-
mentos y procedimientos de alto costo
y la revision del valor de la UPCM
para los contratos de salud; se logra
el compromiso por parte del gobierno
de reglamentar el servicio de salud
del magisterio en la Ley Ordinaria de
Salud, respetando la excepcionalidad
de nuestro modelo y finalizar el estu-
dio del calculo actuarial conducente a
refinanciar el FNPSM. Se acordaron
partidas presupuestales, procedimien-
tos, cronogramas y plazos de pago de
las deudas histéricas que los gobiernos
Nacional y territorial tienen con el
magisterio por diversos conceptos. Se
estableci6 un estimulo salarial para los
nuevos docentes con maestria o docto-
rado y el protocolo para los maestros
1278 que sean directivos sindicales.

3. Que lo acordado cobije a todos los
docentes sin tener en cuenta bajo que
Decreto fue vinculado

4. Que los temas no definidos se con-
tindan discutiendo en mesas de tra-
bajo, entre ellos la Evaluacion de
Competencias para docentes del 1278
y la nivelacion salarial definitiva -que
no sea por una sola vezy de los docen-
tes etno-educadores; de igual forma,

Declaracion

Encuentro Nacional de Docentes
regidos por el Decreto 1278 DE 2002

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Q ¢

se le da nueva dinamica a la Comision

Tripartita para avanzar en el construc-
cién del Estatuto Unico de la Profesion
Docentey, por lo tanto, ni Fecode ni sus
sindicatos departamentales han olvidado
estos temas, los cuales seguiran siendo
aspectos de la agenda de reclamacion y
lucha de la Federacion.

Que los acuerdos suscritos, con la vigilan-
ciay monitoreo del Comité Ejecutivo, se
han venido cumpliendo, es asi como se
incorpor6 en la ley ordinaria el articulo
que mantiene el régimen excepcional de
saludy se establece su reglamentacion, se
expidio el calculo actuarial de la deuda
de los FOMPET y el respectivo traslado
de dichos dineros al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, se
pagaron 153 mil millones de deudas del
Gobierno con el magisterio colombiano,
se puso en funcionamiento la comisién
de estimulos salariales para los docentes
del 1278, se dinamiz6 la comision tripar-
tita sobre estatuto docente, la cual viene
trabajando cabalmente, se acordaron los
planes para superar el represamiento en
la prestacion de los servicios de salud
y el cumplimiento de los contratos por
parte de los prestadores, se adelanta el
proceso de modificacion del manual de
sanciones para las empresas de salud y
se dio tramite a las cesantias represadas
en la Previsora.

Que la XIX Asamblea Federal de
Fecode, realizada en Paipa - Boyaca,
aprobd la conformacion de los comités
departamentales de docentes regidos
por el 1278, los cuales bajo la direccion
de las Juntas Directivas organizaran pla-
nes de accion en la via de integrar a los
educadores en todos los municipios de su
respectiva Entidad Territorial.

Que a partir de la fecha y en desarrollo
de la decision de la Asamblea Federal,

10.

11.

'.4
-
-

el Comité Ejecutivo organizara y rea-
lizara Juntas Nacionales Seminarios, a
las cuales, en la sesion del seminario,
participaran los directivos sindicales del
1278 de los sindicatos filiales y un dele-
gado por cada comité departamental; en
todo caso, acorde con lo establecido en el
articulo 160 de los estatutos de Fecode.

Que tal como lo acord6 el Comité
Ejecutivo en el Plan de Accidn, este
Encuentro ratifica mantener el ESTADO
DE ALERTA del magisterio colom-
biano, estableciendo los mecanismos
necesarios que permitan vigilar el cum-
plimiento de los acuerdos.

El Comité Ejecutivo de Fecode recono-
ci6 las dificultades presentadas en la
toma de decisiones para la suspension
del paro, siendo conscientes de ello,
aclar6 que las circunstancias y el con-
texto en que se dio esta gesta, fueron los
hechos motivadores de dicha situacion
e invitd al magisterio a que de manera
juiciosa y al tenor de los objetivos del
Paro, valorar el contenido y el logro de
los acuerdos.

Que se debe mantener la metodologia de
discusion democratica entre la direccion
nacional de Fecode y las direcciones de-
partamentales de los sindicatos filiales
(plenarias de juntas directivas y otras),
sobre temas de capital importancia para
los educadores y la defensa de la educa-
cion publica estatal.

Que reiteramos nuestro apoyo a la labor
de la comision negociadora de Fecode en
la comision tripartita y al trabajo que se
viene desarrollando en torno al proyecto
de Estatuto Docente aprobado por la
Asamblea Nacional Federal de Fecode
de Paipa, dirigido a dignificar nuestra
profesion, garantizar la estabilidad labo-
raly establecer un escalafén que permita

ascender en razon a la experiencia, los
estudios realizados y la produccién

- : académica.
12. Que manifestamos nuestro apoyo a
. las conclusiones de este importante
evento y a las recomendaciones que

se le hacen tanto al Comité Ejecutivo,
ala Junta Nacional y demas instancias
estatutarias de la Federacion, para
defender nuestros derechos, la unidad
del magisterio y la defensa de la edu-
cacion publica.

13. Que se realizard una protesta liderada
por Fecode y los sindicatos filiales, el
dia de la evaluacion de competencias
y que para el dia de la publicacion de
los resultados se prepare una accion
de movilizacion y protesta de docentes
1278, acciones que pasaran por las ins-
tancias democraticas de la Federacion
y por lo referido en el punto 8 de la
presente declaracion.

14. Que este Encuentro y sus asistentes se
solidarizan y apoyan la movilizacion y
la protesta que en la actualidad reali-
zan la Minga campesina indigena, los
estudiantes de las universidades publi-
casy privadas del pais encabezadas por
la MANE Yy la lucha de los trabajadores
y estudiantes de salud en contra del
proyecto de ley de reforma de la salud
del gobierno de Juan Manuel Santos
Calderoén.

15. Los asistentes a este Encuentro
Nacional hacen un llamado a la uni-
dad y rechazan todas las expresiones
y actividades de division y paralelismo
sindical contra Fecode y sindicatos
regionales.

16. Por todo lo anteriormente expuesto
ratificamos el respaldo a los acuer-
dos pactados entre la Comision
Negociadora de Fecode y el Gobierno
Nacional el pasado 10 de septiembre,
expresamos nuestro apoyo al trabajo
por la conquista del nuevo Estatuto
Unico Docente, a las conclusiones
y recomendaciones de este evento y
declaramos también defender la insti-
tucionalidad de Fecode como la tnica
organizacion gremial nacional de los
educadores y trabajadores de la edu-
cacion en la cual nos sentimos repre-
sentados, tramitando las diferencias
sin exclusion y de manera democratica.

Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del
mes de octubre de 2013.

Fraternalmente,

Lurs GRUBERT IBARRA
Presidente

RAFAEL CUELLO RAMIREZ
Secretario General
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La derrota del neoliberalismo:

con la movilizacion y lus masas

Diogenes Orjuela Garcia

DirecTor DEPARTAMENTO
DE RELACIONES INTERNACIONALES

a crisis que sacude a Estados

Unidos desde el 2008, agu-

dizada con sus cada vez mas

inmanejables lios externos e

internos, y la profundizacion
de la misma en Europa con economias al
borde del abismo como Grecia, Portugal,
Espana, Italia entre otras, sometidas a las
peores recetas del Banco Central Europeo,
que como en todo el mundo descargan la
crisis en los hombros de los trabajadores
y la poblacién de menos recursos, suma-
do a la desaceleracion de la economia
mundial, configuran un claro fracaso del
neoliberalismo aplicado a rajatabla por
las superpotencias, el capital financiero
y las grandes transnacionales a través del
Fondo Monetario Internacional, el Banco
Mundial y organismos multilaterales de
cardcter regional. Ha sido un proceso im-
puesto a través de gobiernos lacayos que
han aplicado disciplinadamente las férmu-
las perversas que han ido desde reformas
constitucionales, laborales, arancelarias y
tributarias, hasta el uso de la fuerza. En
el mundo entero las movilizaciones de
los trabajadores y la poblacion en gene-
ral, han sido la constante para enfrentar
y atajar tan agresivas politicas las cuales,
en resumidas cuentas, han tenido como
objetivo central el control de los merca-
dos y las economias de los paises pobres,
haciendo de paso maés ricos a los ricos a
costa del empobrecimiento general de la
poblacién mundial.

En Colombia se requirieron mas de 20
anos, cientos de movilizaciones y protestas
de todo tipo de sectores, rios de tinta para
denunciar sus lesivos efectos, uso estratégi-
co de las redes sociales desde su irrupcién
en la cotidianidad y un paro de cerca de
tres semanas en el ocaso del mes agosto
y comienzos de septiembre pasados, para
que el pais comprendiera el atraco que los
gobiernos neoliberales desde finales de la
década de los 80 —Virgilio Barco, César
Gaviria, Ernesto Samper, Alvaro Uribe y
Juan Manuel Santos— habfan cometido en
contra del pafs, de los productores nacio-
nales, de los trabajadores y sobre todo en
contra del campo colombiano.

Fue esta denuncia constante e incansable
del movimiento sindical, de las fuerzas de
la izquierda democrdtica, de los sectores
productores patridticos y la reivindicacion
hasta la saciedad de la defensa de la so-
berania nacional, lo que acumuld y logré
que el bloqueo de las carreteras iniciado
por los cultivadores de café y de la papa
a comienzos de ano y el paro de este se-
gundo semestre de las dignidades paperas,

4 )

arrocera, cafetera, lechera, los productores
agrarios y campesinos en general, las que
detonaran con un paro sin precedentes en
la historia reciente, la chispa que de un mo-
mento a otro incendid e iluming al pais. Al
calor de la lucha irrigado por toda la geo-
grafia nacional, se sumaron los pequenos
y medianos mineros, los camioneros, las
centrales obreras, los campesinos, los estu-
diantes y cientos de miles de colombianos
que a punta de ver la represion brutal del
gobierno de Santosy la denuncia generali-
zada en contra de tan graves efectos de las
importaciones sin control, comprendieron,
al fin, que a este pais lo estaban hundien-
do y arruinando, como muchos otros en
el mundo, los neoliberales con la estra-
tegia, entre otras, de los tratados de libre
comercio. La batalla puso de moda estar
en contra de los TLC y el neoliberalismo.

Por primera vez, desde cuando se inicid
este debate hace mas de dos décadas, los
defensores del libre comercio fueron de
alguna manera acorralados y plenamente
desenmascarados. De nada le sirvi6 al go-
bierno ignorar inicialmente la portentosa
movilizacién; tampoco la brutal represion
en contra de un campesinado que pese a
su poca experiencia en estas lides resistio
con la misma fuerza y valor con que labra
la tierra, lo cual llené de indignacion a los
colombianos en general, quienes de un
dia para otro retornaron al sentir de su
ancestro campesino. Tan de moda como
estar en contra de los TLC se volvié lucir
en las movilizaciones urbanas la ruana o
cualquier prenda que se le pareciese, con
tal de hacer sentir el apoyo solidario a
esta lucha.

La otrora capacidad de resonancia en los
medios controlados por el gobierno, se
vio opacada por las consignas en calles y
carreteras en contra de los TLC, del neo-
liberalismo, de Estados Unidos, de los
vendepatria asentados en el alto gobierno
y en los gremios econdmicos. Las paginas
editoriales y las columnas de opinion de
cuanta impresion fisica o virtual existentes,
abundaron en escritos como jamads antes,
apoyando las tesis de quienes desde hace
20 afios dijimos, como en el aviso pagado
por las Centrales Obreras, recién pose-
sionado César Gaviria en el periddico El
Tiempo, que a este pais se lo llevaria a la
peor de las ruinas con lo que entonces se
llam¢ la apertura econdmica.

Con esta claridad en el debate ante los
colombianos y con la fuerza de la movi-

lizacion existente y presente por toda la
geografia patria, se lograron acuerdos
importantes para el sector campesino
y de productores agrarios, para los pe-
quefios y medianos mineros; para los
transportadores, para los trabajadores de
la salud y para el magisterio colombiano
entre otros. Al final del paro el gobier-
no de Juan Manuel Santos habia caido
al 21% de respaldo en las encuestas, su
reeleccion se habia embolatado, y los
gremios como la Andi, la SAC y otros
hundidos en el mayor de los despresti-
gios ante sus representados. Los sectores
democraticos, los partidos y fuerzas que
respaldaron el paro, las centrales obreras
con la CUT a la cabeza, los campesinos
y productores del agro, por el contrario,
salieron fortalecidos. La claridad tan
necesitada asomo al pais de la mano
del mejor instrumento que tenemos: la
lucha. Fue quiza la mayor conquista,
porque nos ha abierto la puerta para des-
enmascarar con mayor impetu la politica
neoliberal y sus ejecutores. Nos queda
como ensefianza la ratificacion que es
la movilizacion y la fuerza de las masas
organizadas la que puede producir el
triunfo y no las acciones aisladas y des-
esperadas, como tampoco la vacilacion
caracteristica de los reformistas.

El reto, por lo tanto, es mantener la mas
amplia unidad de accién de todos los sec-
tores que combatimos el neoliberalismo en
el pais y a nivel internacional, y a quienes
lo representan, para poder conducir acer-
tadamente las luchas de los colombianos
por la transformacién nacional y consumar
la derrota del neoliberalismo en el mundo.
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El movimiento “por una salud digna”
reactivo la lucha por la salud

Mario Hernandez Alvarez

MEbico, EspeciaLista EN BiogTica, DocTor EN
Historia, Proresor Asociabo, FACULTAD DE
Mebicina, Universipap NacionaL e CoLomBIA,
MIEMBRO DE LA ALianza NacionaL Por UN NUEvo
SisTemA DE SALUD (ANsa).

través de las redes so-

ciales, jovenes estudian-

tes y médicos afiliados a

la Asociacion Nacional

e Internos y Residentes

(ANIR), junto con otras organizaciones de
estudiantes, médicos generales y especia-
listas, lograron poner en el debate publico
la inconformidad con las dos iniciativas
legislativas del gobierno nacional —una
estatutaria y otra ordinaria— para superar
la crisis de la salud. En las principales ciu-
dades del pais el pasado 29 de octubre se
movilizaron miles de personas, y en Bogota
se combind la tradicional marcha a la Plaza
de Bolivar —hasta verla completamente
llena— junto con plantones y suspension
de servicios en varios hospitales publicos.
Nuevas estrategias de movilizacion como
el “cacerolazo” y la “velaton” de la salud
estan llenando las calles y las plazas. Por
fin, el sector salud sali¢ a las calles y ex-
preso con toda claridad su rechazo a una
nueva reforma que no hace mas que pro-
fundizar el modelo del negocio de la enfer-
medad instaurado por la Ley 100 de 1993.

No mas enganos, decian; no mas negocio
con la salud; no a la reforma, si al dere-
cho. Estas consignas claramente hablan
de una vision de fondo del sistemay de la
inconveniencia fundamental de la reforma
gubernamental. No se trata, como afirmé
el ministro Alejandro Gaviria, de distor-
siones de informacion o de una supuesta
politizacion del debate. Tampoco de una
lucha por salarios de los profesionales y
trabajadores. Es claro para quienes labo-
ran en este sector y para quienes se estan
formando en las universidades como pro-
fesionales de la salud que este sistema
impulsa el negocio al tiempo que limita el
derecho a la salud de la gente y el derecho
al trabajo y a la educacién de todos ellos.
De alli el nombre del movimiento, mas
alla de lo gremial, “por una salud digna”.

No se puede tapar el sol con un dedo. El
sistema de aseguramiento en salud, basado
en el mercado regulado, el subsidio a la
demanda para pobres y la intermediacion
financiera lucrativa colapsd y mostro to-
dos sus efectos perversos: desigualdades
entre ricos y pobres, barreras de acceso
que generan sufrimiento, discapacidad
y muertes evitables, ninguna prevencion
y menos promocion de la salud, precari-
zacion laboral, quiebra de la red publica
y mala formacién de profesionales y es-
pecialistas. La intermediacion financiera
privada ha mostrado ser mds corrupta

que los politicos tradicionales, como lo
ha demostrado la Contraloria General
de la Republica en el emblematico caso
de Saludcoop. Sin embargo, el gobierno
insiste en que es cuestion de mejorar los
“incentivos” para que todos los agentes se
porten bien y contribuyan a la sostenibili-
dad financiera del sistema.

La ley estatutaria aprobada por el
Congreso y en control constitucional por
la Corte es una limitacion del derecho a
la salud a un paquete de beneficios con
“exclusiones” explicitas que deberan ser
cubiertas por las familias segliin su capa-
cidad de pago. Para estas exclusiones —el
nuevo no POS-no podrd operar la tutela,
aunque el ministro siga negandolo en los
medios, porque siempre que haya un acto
administrativo previo como la reposicion
o la accion de nulidad frente al decreto del
Ministerio que definird las exclusiones, la
tutela no cabe.

En el proyecto de ley ordinaria, se cam-
bian los nombres y algunas reglas para
preservar el negocio de la intermediacion
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en salud, segin la cual, quien ejerza esta
funcién -llamese EPS, GSS o cualquier
otra sigla— obtendrd més ganancia entre
menos servicios preste. Por eso se privati-
zan los recursos publicos con la figura del
gran banco central de la salud llamado
“Salud Mia”, que cuidaré de los recursos
de las nuevas empresas o gestoras consig-
nados en su cuenta propia por el valor de
las UPC correspondientes al ndmero de
afiliados. Sélo lo que quede en el nuevo
POS llamado “Mi Plan” sera cubierto con
recursos publicos. El resto, insistamos, lo
pagardn las familias.

Los estudiantes, los internos, los residen-
tes, los profesionales, los especialistas no
toleran més este agente intermediario do-
minante que niega servicios a los pacientes
mientras explota a los trabajadores y pro-
fesionales de la salud. Ahora se requiere
una articulacion consciente y estratégica
con otros movimientos como la Alianza
Nacional por un Nuevo Modelo de Salud
(Ansa), el movimiento estudiantil, el de
campesinos, el de indigenas, los afrodescen-
dientes, las mujeres, el de Lgtbi, los pacien-
tes y muchos mas, para hacer de esta una
causa comun de la sociedad colombiana.

Cuatro demandas muy precisas se han
pronunciado en este interesante proceso:
la declaratoria de inconstitucionalidad

por parte de la Corte Constitucional del
proyecto de ley estatutaria aprobada en
el Congreso en junio de 2013; el retiro del
proyecto de ley ordinaria presentado por
el Gobierno; la recuperacion inmediata
de los recursos apropiados indebidamen-
te —por no decir robados— por las EPS
para pagar las deudas a los prestadores
publicos y privados; y la discusion de las
propuestas alternativas de la sociedad civil
para construir un nuevo sistema de salud
que garantice el derecho fundamental a la
salud, sin intermediacion financiera.

Para lograr este propdsito es necesario
propiciar espacios de encuentro entre to-
dos los sectores para construir los acuerdos
programéticos y organizativos que requie-
re una movilizacion sin precedentes en el
pais. La correlacion de fuerzas todavia
es favorable a los grandes intereses del
negocio de la enfermedad, tanto nacional
como transnacional. S6lo la unidad de la
sociedad civil podra equilibrar y reorien-
tar la balanza. Lo establecido se resiste al
cambio. Lo necesario debe generar el cam-
bio. Y es necesario avanzar, con la mayor
unidad posible desde el reconocimiento de
la diversidad. Lo constituido se resiste. Lo
constituyente transforma. Transformemos
desde la accion colectiva por el derecho a
la salud.
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