DECLARACION

poLiTicA LIl (52) Junta
NAcionAL DE LA CUT

a crisis econémica que
Lsacude a Europa pro-

ducto de la aplicacién
de las politicas del libre comer-
cio ha demostrado que el gran
ganador ha sido Alemania
(al frente de la Troika), que
basada en su poderoso apa-
rato productivo industrial y
agricola, conjugado con el
enorme musculo financiero
especulativo ha puesto las
condiciones al resto de paises
de la Unién Europea, some-
tiéndolos a recortes fiscales,
disminucién de derechos a la
poblacién en todos los 6rdenes
y ala eliminacién de condicio-
nes laborales y salariales. / 10

ACUERDO SALARIO
minimo AnNo 2013

l a importancia de esta-
blecer una politica sala-
rial que contribuya a la

elevacion gradual y sostenida

del nivel de vida de los traba-
joresy las trabajadoras colom-
bianos y a la vez signifique la
ampliacion del mercado inter-
no, es una posicioén recurrente
en las centrales sindicales. La
fijacion adecuada al ajuste

SMLYV es pieza de primerisima

importancia para el estable-

cimiento de una politica con

estas caracteristicas. / 4

DETENCIONES DE
LiDERES SINDICALES DE LA

UNiON SinpicAL OBRERA
(USO) en CoLomBIA

1Comité porlosderechos
Ehumanos en América

Latina (CDHAL), orga-
nismo canadiense que desde
1976 se encarga de vigilar la
situacion de los derechos hu-
manos en Latinoamérica ha
recibido con grave preocupa-
cién las informaciones sobre las
detenciones de lideres sindica-
les pertenecientes a la Union
Sindical Obrera (USO) que
tuvieron lugar el 4 de diciembre
del presente ano. Las personas
detenidas, Campo Elias Ortiz,
José Dilio Naranjo y Héctor
Sénchez, trabajadoresy lideres
sindicales de empresas contra-
tistas de la transnacional Pacific
Rubiales en el departamento
del Meta, se unen a Dario
Cardenas, vicepresidente de la
USO, seccional Meta, detenido
el 2 de noviembre de 2013 y
recluido en este momento en
la cércel de Villavicencio. / 6

COLOMBIA SE RAJA

EN DERECHOS HUMANOS

( jada ano, el 10 de diciem-
bre, Dia Internacional
de los Derechos Hu-

manos, algunos paises se ufa-

nan de haberle cumplido a su
pueblo y estar materializando
democracia, libertades politi-
cas y respeto a la garantia de
sus derechos. En Colombia
cada ano nos movilizamos para
denunciar todas las violaciones
a que fuimos sometidos y a so-
licitarle a los organismos inter-
nacionales que hagan presencia
aquiy, a otros que no se vayan,
aunque los gobiernos que se
supone, son democréticos, los
quieran sacar. / 14
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25 de noviembre
Dia Intenacional
de la no Violencia
contra la Mujer

&

p

[ ] [ ]
3 de diciembre
Marcha Nacional
Agropecuaria
a Bogota

En los dltimos meses los colombianos han participado en la movilizacion que adelantan diversos sectores para exigir respeto y cumplimiento
de los derechos sociales, laborales y sindicales. La CUT estd presente en todas ellas a lo largo y ancho del pas.

Paz, soberania,

= Lea los documentos de
e m 0 c r a c l a la 522 Junta Nacional CUT
/8,9, 10
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EDITORIAL

Luis Alejandro Pedraza B.
Presidente

oncluida la sesién adicional a las determinadas

por la agenda para la Comision Permanente de

Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,

encargada de negociar y concertar entre otros

asuntos, el incremento al salario minimo. El
dia 16 de diciembre de 2013, el sector empleador oficializo
como “oferta final”, un incremento del 4% para la vigencia
del 2014, lo cual significa, estando el salario minimo del ano
2013 en $589.500.00, un incremento mensual de $23.580.00 y
diario de $775,40 pesos (algo menos del valor de una ruta en
transporte publico colectivo y el 50% menos del costo de una
bolsa de leche). Lo anterior confirma la politica de exclusién
e insensibilidad plena del modelo econdmico liderado por el
presidente Santos, que ha demostrado hasta la saciedad, su
privilegio por la concentracion de la riqueza nacional en las
transnacionales y gremios empresariales colombianos, a quie-
nes en la mesa de concertacion, la CUT les hizo la siguiente
cuenta, la generosidad del gobierno les ha significado reducir
el pago de parafiscales ahorrdndose el 13,5% del valor de
las néminas, pues los exoneraron del 2% del Sena, el 3% del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a partir
del primero de enero del 2014, el 8,5% de la cuota obligatoria
del régimen contributivo de salud, lo cual les representa a los
empresarios ingresos superiores a 7 billones de pesos, que se
sumarédn a sus ganancias y utilidades (comunicado publico
CUT, 13 de diciembre de 2013). Mientras a los trabajadores
y pensionados se les mantiene con rigor sus cotizaciones sin
beneficio similar al empresarial. Frente a estas observaciones
de la CUT, gobierno y empresarios, no se ruborizan y con-
traponen como posicion la fementida tesis de siempre, desde
su concepcion neoliberal, que el salario minimo es “factor de
inflacion” y por lo tanto debe restringirse su incremento a la
inflacion causada, luego, si la tendencia y la politica no cambia
cuando la inflacién llegue a 1,0 o al 0,5% que son las metas
propuestas, ese sera entonces el incremento al minimo y qué
decir de la inmensa mayoria de trabajadores y trabajadoras de

Se reifera castigo
economico y exclusion

social a trabajadores(as)
de salario minimo

la poblacion activa que pertenecen al sector
informal, sin acceso a un minimo vital, la
consecuencia logica ya lo dijimos, mayor
agudizacion de la inequidad social y mayor
concentracion de la riqueza nacional.

Todas las demas cifras que se conocieron por los me-
dios de comunicacion y que se trabajaron en la Mesa de
Concertacion, tanto por parte de empleadores, gobierno
y trabajadores son historia, solo queda la reflexion de cual
es realmente el papel de la Comisiéon de Concertacion
como garantia constitucional, cuando es el gobierno y los
empresarios quienes soslayan el tripartismo, se unifican en
armonia de sector contra el sector trabajador y finalmente
imponen por decreto su decision.

El panorama que se avizora para el 2014 no es halagiieno
para los trabajadores y la nacion colombiana. La definicion
de los nuevos integrantes del Congreso y la intencion de
la reeleccion presidencial serd la nota predominante en el
proximo semestre, entre tanto la situacion econdmica de
las masas laboriosas de la ciudad y el campo se agravan, los
derechos sociales son recortados cada vez mas cuando no
suprimidos; en via contraria el gobierno amplia ain més
las garantias y franquicias para la inversion extranjeray el
saqueo de nuestros recursos naturales por parte de las mul-
tinacionales y acentua las politicas lesivas de los tratados de
libre comercio contra la produccidn y el trabajo nacional.

Deseamos a todos nuestros afiliados un fin y comienzo de
afno venturoso y lleno de reflexiones sobre el presente y fu-
turo del pais. Los convocamos al acompanamiento, durante
el 2014, a las necesarias e inevitables luchas y movilizaciones
sociales en defensa de nuestros derechos.

/

Comunicapo pUBLICO

Los empresarios proponen un irrisorio
3,8% de incremento en el minimo

n el dia de hoy 13 de di-

ciembre de 2013, en el

marco de las reuniones

programadas para la

Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y
Labores, donde se discute la posibilidad
de concertar un incremento del salario
minimo legal vigente, el empresariado
colombiano presentd una propuesta
irrisoria de escasamente de 3,8% para
el salario minimo.

Esta propuesta del empresariado no sa-
tisface las demandas y expectativas de los
trabajadoresy de la centrales obreras, en
particular de la CUT.

Esta propuesta no se compadece con,
segln el gobierno y los empresarios,
Qos buenos sucesos y acontecimientos

econdmicos, especialmente el de las ga-
nancias y utilidades reportadas en este
ano y, en especial, con la generosidad
que el gobierno ha tenido con ellos, al
reducirles significativamente el costo de
los parafiscales equivalentes al 13,5%
del valor de la nébminas correspondientes
al 2% del Sena, 3% ICBF, y a partir del
1° de enero de 2014, el 8,5% de la cuota
obligatoria del régimen contributivo de
salud. Exoneracion que represente que el
empresariado se embolsille mas de siete
billones de pesos, que se sumaran a sus
ganancias y utilidades.

El gobierno, en el marco de la CPCPSL, si-
gue comportandose presuntamente como
un arbitro, que al final estd siempre del
lado de las propuestas de los empresarios
y distante siempre de los trabajadores.

Esta situacion se configura en un ambiente
poco propicio para la concertacion del sa-
lario minimo en esta mesa de negociacion,
por lo cual nos mostramos muy pesimistasy
casi augurando una nueva frustracion de la
mesa nacional de concertacion. El ministro
de Trabajo ha convocado a una dltima reu-
nion para el lunes 16 de diciembre, a la cual
asistiremos, pero de antemano podemos
sefalar que si el gobiernoy los empresarios
no se mueven de manera importante en la
mesa de negociacion, se confirmaran nues-
tras expresiones de pesimismo.

Bogoté, 13 de diciembre de 2013

Luis ALEJANDRO PEDRAZA BECERRA
Presidente

FaB1o ARrRIAS GIRALDO
Secretario General

RABAJA|
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educacion

Las pruebas Pisa y los misterio

de la politicu educativa

Francisco Torres Montealegre

SECRETARIO RELACIONES INTERNACIONALES FECODE

hora que Colombia ha

bajado en el escalafén de

los paises que presenta-

ron las pruebas PISA casi

asta salirse de la tabla,

Santos y su ministra de Educacién se

"hacen los de las gafas" con respecto a su

responsabilidad ante tamano desastre y

los grandes medios de comunicaciény los

monopolios le echan la culpa a los mismo

presuntos culpables de siempre, los maes-

tros; es buena la ocasion para dilucidar

algunos misterios de la politica educativa
imperante en esta afligida nacion.

Resulta que después de doce afios de
haber impuesto a la brava una reforma
constitucional para reducir la inversion
en educacion, de haber modificado toda
lalegislacion educativa, de haber cambia-
do radicalmente el estatuto laboral de los
educadores; doce afios después, las prue-
bas, éstas y las demads que se han hechoy
la realidad que palpan a diario padres de
familia, estudiantes y profesores, claman
a todos los decibeles posibles que la tal
reforma que hizo Pastrana secundado por
su ministro de Hacienda, Juan Manuel
Santos —si, este mismo que nos gobierno
y quiere reelegirse—, que fue continuada
implacablemente por el gobierno Uribe
—con el apoyo de cierto personaje des-
de el Ministerio de Defensa— y llevada
a su culmen por el sefior Juan Manuel
Santos como presidente, es un fracaso
inocultable.

Pero pese a todas las evidencias que
dicen que es perverso amontonar estu-
diantes en las aulas -muchas de las cua-
les estdn a punto de caerse—, de acabar
con la educacién técnica, de demoler
la educacion preescolar, de someter a
los maestros a extenuantes jornadas
con exangiies salarios, de mantener
sin recato ni pudor el engendro de la
promocién automatica, de negarse a la
jornada Unica porque cuesta plata para
construcciones escolares y salarios de
maestros; se le acaba a uno el papel
y la saliva para nombrar los horrores
gubernamentales contra la educacion.
Si, de convertir a la educacioén en un vil
negocio. Pese a todo ello perseveran en
su infame politica educativa.

Y con toda la naturalidad que les ador-
na, dicen lo que siempre han dicho: la
culpa es de los maestros. Es que los de-
tentadores del poder encabezados por

el monarca de la hora, el sefior Santos,
son asi, siempre encuentran a alguien a
quien endosarle sus culpas: el invierno,
el verano, las fallas geoldgicas, los agi-
tadores profesionales y los maestros.
Pero resulta que, como todo mentiroso
inveterado, terminan enredandose en
sus trampas.

Porque pasan cosas absurdas: someten
a los aspirantes a un cargo docente a
una prueba hecha a la medida de las
posiciones filosoficas, epistemologicas,
educativas, pedagdgicas y sicoldgicas
del Gobierno y sus "mandamases" del
norte. Y entre los cientos de miles que
las presentan pasan los suficientes
para llenar las plazas vacantes éson
idoneos para lo que exige el gobierno?
Por supuesto. Y sin embargo, cuando
estos mismos maestros van a presentar
los exdmenes de ascenso se rajan en
masa e igualmente se rajan en masa
sus estudiantes en las pruebas SABER
y PISA (Qué pas6? (Se volvieron malos
los buenos? ¢(Los exdmenes estan mal
disenados? ¢La politica educativa, su
politica educativa, es mala? De eso no
dice nada la ministra de la sonrisa flo-
rida ni mucho menos el presidente en
trance de parir reeleccion.

Agreguemos que las dichosas pruebas
PISA que los neoliberales aceptan como
la verdad revelada en razén a que viene
de la OCDE, a la cual el doctor Santos
nos quieren uncir como bueyes al arado,
estan bajo sospecha mundial. Pero su
andlisis lo dejamos para un articulo pos-
terior. Por ahora basta decir que no podra
eludir el gobierno nacional las incémodas
preguntas sobre para qué sirve una politi-
ca educativa que lleva doce anos, mucho
tiempo para que sus resultados sean cada
dia peores.
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Acuerdo Salario Minimo ano

(4

Central Unitaria de Trabajadores

a importancia de establecer

una politica salarial que con-

tribuya a la elevacion gradual

sostenida del nivel de vida

de los trabajadores y traba-

jadoras colombianos y a la vez signifique

la ampliacién del mercado interno, es

una posicion recurrente en las Centrales

Sindicales. La fijaciéon adecuada al ajuste

del SML es pieza de primerisima impor-

tancia para el establecimiento de una po-
litica con estas caracteristicas.

A la fijacion de la tasa de ajuste del SML
concurren dos determinantes. Uno funda-
mental referente a la situacién econdémica
y social, determinada por las politicas pu-
blicasy por tendencias de carécter global; y
dos, la normatividad constitucional y legal
establecida para tal fin.

I. Fortalecimiento sindical

El gobierno, los trabajadores, trabajadoras
y los empresarios asumen el sindicalismo
y la libre empresa como parte integral de
la democracia. Por lo tanto, los empleado-
res y gobierno respetaran y promoveran
el derecho de asociacidon, negociacion y
contratacion colectiva, como parte inte-
gral de la misma y, por consiguiente, se
comprometen a dar pleno cumplimiento
a los convenios de la OIT, ratificados por
Colombia.

2. Cumplimiento salario minimo

Gobierno y empleadores garantizaran
el respeto al cumplimiento del salario
minimo para todos los trabajadores y
trabajadoras de la economia y de mane-
ra tripartita se hard un seguimiento para
evitar la evasion, acordando medidas
coercitivas para el cumplimiento cabal de
esta obligacion.

3. Peticiones para la formalizacion
y contra la tercerizacion ilegal:
Creacion de programa de inspeccion
contra la tercerizacion e
intermediacion ilegal

1) CREACION DE UN PROGRAMA DE INSPEC-
CION Y SANCION CONTRA EMPRESAS QUE
UTILIZAN LA TERCERIZACION O INTERME=
DIACION ILEGAL:

e Deben designarse 3 grupos de inspectores
para realizar inspecciones de manera ex-
clusiva en tres frentes diferentes: (i) por
sectores econdmicos, (ii) entidades publi-
cas, y (iii) organizaciones intermediadoras
0 con mayor riesgo de intermediacion.

Esto con la finalidad de especializar a ins-
pectores conforme a los marcos normati-
vos de contratacién que son sumamente
diferentes del sector publico al privado,
por sectores econdémicos, por entidades
nacionales o internacionales, o por nive-
les.

Grupo por sectores economicos:

» Sector portuario: priorizando sociedades
portuarias.

e Sector minero: priorizando grandes em-
presas del sector petréleo, carbdn, en
especial en empresas multinacionales e
internacionales.

* Sector Agroindustria y agricultura: prio-
rizando flores, corteros de cafa, y palma.

e Sector servicios publicos: priorizando
trasporte, comunicaciones, turismo.

* Sector de prestacion de servicios

Grupo de entidades piiblicas
(en conjunto con la comision
nacional de servicio civil):
* Entidades territoriales: (i) municipales,
(ii) departamentales, (iii) especiales.
e Procuraduria.
* Contraloria.
 Fiscalia.
e Grupo de Ministerios.
* Grupo entidades con participacion del
estado.

Grupo organizaciones intermediadoras
o con mayor riesgo de intermediacion
* Sociedades por acciones simplificadas.
* Empresas de servicios temporales.
» Falsas cooperativas de trabajo asociado
» Falsos contratos sindicales.
* Fundaciones y organizaciones sin 4nimo
de lucro.

II) CELEBRAR CON LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL UN CONVENIO DE COO-
PERACION PARA QUE AL REALIZAR CON-
TROL SOBRE LAS ENTIDADES PUBLICAS, SE
FACILITE EL INICIAR CONVOCATORIAS PU-
BLICAS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, A
SU VEZ, PARA LA REALIZACION DE INVES-
TIGACIONES SOBRE PLANTAS DE PERSONAL,
NOMINAS PARALELAS Y CONTRATACION.

) REALIZAR UN PROGRAMA DE CHOQUE SO-
BRE GRANDES EMPRESAS TERCERIZADORAS,
DESIGNANDO DE MANERA PUBLICA INSPEC-
TORES CON DEDICACION EXCLUSIVA CON
ENTIDADES O EMPRESAS DE MAYOR NU-
MERO DE TRABAJADORES TERCERIZADOS.
ENTRE OTRAS, PRESENTAMOS A MODO DE
EJEMPLO UNA LISTA DE EMPRESAS, DONDE
SE DEBE INICIAR DE MANERA INMEDIATA EL
PLAN DE CHOQUE (TABLA 1)

IV) EVALUACI()N, SEGUIMIENTO TRIPARTITO Y
PERIODICO DEL PROGRAMA DE INSPECCION
Y SANCION CONTRA LA TERCERIZACION E
INTERMEDIACION ILEGAL CON LAS SIGUIEN-
TES CARACTERISTICAS:

e Requerir informacién investigacion so-
bre néminas, modalidad y condiciones
laborales de las entidades y/o empresas,
ademas de contratistas. En el caso de las
entidades publicas, se cruzara la infor-
macién con la reportada a Contraloria,
Comision Nacional del Servicio Civil
y Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

2013

CONFEDERACION DEMOCRATICA DE PENSIONADOS

Central Unitaria de Trabajadores

-.CDP

Total Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
Empresa . . o . %

trabajadores Directos a término fijo | Tercerizados
Ecopetrol 6.744 5409 956
Grupo EPM 24.282 5.930 18452 | 75,99
Terpel 2.904 1.267 1.637 | 56,37
Avianca/Taca 12.585 3.295 3621 | 28,77
Pacific Rubiales 3.118 1.573 1545 | 49,55
Bavaria 8.201 4.701 322 3.500 | 42,68
Grupo Nutresa 30.158 17112 12492 | 4142
El Cerrejon 9.537 4333 | 4543
Telefonica 8.064 2.080 5984 | 74,21
Drumond 3.863
Carvajal 16.722 8.963 2.224 3.528 | 21,10
Codensa 1412 7.983
Petrominerales 620 380 240 | 38,71
Cl Prodeco 5617 2.153 142 3322 | 59,14
Biomax 450 5.000
Coomeva 11.317 22.634
Grupo Mundial 4164 2479 59,53
Alpina 5.369 3.837 785 747 | 1391
Colombina 7.935 3.729 4.208 0,00
Almacenes La 14 14.471 4954 9517 | 6577

Fuente: informacién publica de las mismas empresas, andlisis ENS

* Programar sesiones tripartitas de discu-
sion respecto a los informes periddicos
sobre inspeccion contra la tercerizacion
ilegal.

» Para efecto de los procesos de formaliza-
cién laboral se haran siempre en concerta-
cioén con las organizacionesy sus centrales
sindicales, en las empresas o entidades
donde existan. Donde no existe organiza-
cién sindical la Empresa o Entidad debera
invitar siempre una representacion de las
centrales sindicales.

4. Funcionamiento de la Comision
Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales

Durante el 2014, se trabajaréd en reuniones
ordinarias mensuales y extraordinarias
cuando a juicio de las partes se considere
pertinente. Se desarrollara la siguiente
agenda tematica, sin perjuicio de la inclu-
sion de otros temas:

e Cumplimiento de los Convenios de la
OIT, particularmente los 8 convenios
fundamentales, asi como el Convenio 169
todos ellos con caracter prioritario

* Fortalecimiento del sindicalismo y la li-
bertad de empresa

* Politicas de generacion de empleo y fi-
nanzas publicas

* Plan Nacional de Desarrollo

* Analisis comparado de la estructura de
costos y beneficios laborales en el mundo
e implementacion de mejores practicas.

* La Negociacion Colectiva

* Evaluacion de la reparacion colectiva al
movimiento sindical

5. Defensa aportes parafiscales

Gobiernoy empresarios reafirman su com-
promiso con la defensa de los aportes pa-

rafiscales, encaminados al fortalecimiento
del sistema de subsidio familiar.

El gobierno se compromete a garantizar
los recursos y a desarrollar una politica
para hacer un seguimiento especial de las
actividades del SENA y del ICBF.

Igualmente, el gobierno se compromete
a cumplir con la totalidad de los acuerdos
suscritos con el movimiento sindical, las
organizaciones de los sectores campesi-
no, agropecuario, asf como con las demas
organizaciones.

6. Pensionados

Se garantizara el pago puntual de las me-
sadas pensionales.

Los empresarios y trabajadores recomien-
dan la creacion de espacios validos y efec-
tivos de interlocucion entre las autoridades
nacionales, departamentales y municipales
y las organizaciones de pensionados.

Los pensionados a través de sus represen-
tantes en la Comisiéon de Concertacion
consideran de la mayor importancia la
creacion de las consejerias nacionales y
terri-toriales que promuevan la politica a
favor del pensionado.

A instancias de la CPCPSC el Gobierno
se compromete a presentar un proyec-
to de ley, que elimine los aportes para
salud de todas y todos los pensionados,
asi como para incrementar las mesadas
pensionales conforme al porcentaje que
se decida para el SML, asi como volver
al establecimiento y pago de la mesada
catorce.
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7. Fortalecimiento de la inspeccion
del trabajo

La inspeccion del trabajo se fortalecera
para exigir el reconocimiento y el pago
del salario minimo, asi como de las con-
tribuciones a la seguridad social, y de los
aportes parafiscales.

Por su parte el Gobierno promovera las
acciones pertinentes para eliminar la
intermediacién laboral en el sector pua-
blico del orden nacional. Empresarios,
Trabajadores y Gobierno promoveran ac-
ciones encaminadas para la formalizacion
del empleo.

Asimismo, se impulsard una mayor eficien-
cia en los registros y procesos de informa-
cioény se implementard la infraestructura y
los sistemas tecnoldgicos para el control de
la investigacion de la inspeccidn del trabajo.

8. Ayudas agricolas

Empresarios y trabajadores estdn de
acuerdo en que el otorgamiento de ayudas
agricolas debe estar condicionado al cum-
plimiento de las obligaciones laborales por
parte de los beneficiarios, sean estas per-
sonas naturales o juridicas, especialmente
en el pago del salario minimo, la seguridad
social y los aportes parafiscales.

Por su parte, el gobierno propendera por
una empresarizacion y formalizacion de la
actividad agropecuaria a través de instru-
mentos de politica y apoyos internos con
el fin de lograr el pleno cumplimiento de
las obligaciones laborales, especialmente
en el pago del salario minimo, la seguridad
social y los aportes parafiscales.

9. Control costos educativos

El gobierno garantizard que los costos
educativos, sobre los cuales tiene control
directo, no crezcan por encima del IPC
proyectado, e igualmente haréa lo propicio
en los costos en el sector privado

El gobierno Nacional hard seguimiento
a la aplicacién de la reglamentacién de
costos educativos e impartira directrices

a las entidades territoriales respecto a su
res-ponsabilidad de evitar la generacion
de cobros o exigencias indebidas para el
ingreso y permanencia de los nifios en los
establecimientos educativos.

10. Retencion escolar

El Gobierno Nacional con el propdsito
de dar cabal cumplimiento al articulo 67
de la Constitucion Politica que impone al
Estado la obligacion de asegurar el acceso
y permanencia en el sistema educativo de
los menores, habida consideracion que se
presentan altos indices de desercion esco-
lar con fundamento, entre otras causas, en
las precarias condiciones de vida y pobreza
de la poblacion, pondra en marcha todas
las medidas necesarias para garantizar la
gratuidad en la educacion a la poblacion
mads vulnerable.

Il. Control de tarifas estratos 1y 2

El gobierno mantendra en términos reales,
con base en los valores de diciembre de
2013, las tarifas de los servicios publicos
domiciliarios bajo su control perteneciente
a los usuarios del sector residencial de los
estratos I y 2, en lo que concierne al con-
sumo de subsistencia.

12. Control de peajes y precio
de combustibles

Los precios de los peajes no se incrementa-
ran en el 2014, e igualmente se desarrollara
una politica de reduccidn de los precios de
los combustibles y demds insumos para el
transporte.

I3. Actualizacion salarial
sector publico

En desarrollo del acuerdo tripartito, los
representantes del gobierno, de la CUT,
CGT, CTC, de las federaciones estatales
y las organizaciones afiliadas a estas ins-
talaran en el mes de enero de 2014, una
mesa para la negociacion, del incremento
salarial que en el 2014 se realizara para el
sector publico.

Para la discusion de los incrementos del
sector publico del afio 2015 se vaya a
realizar, el Gobierno Nacional presen-
tard para conocimiento de la comision
de concertacion laboral, lo referente al
incremento proyectado de la masa salarial
en el presupuesto para la vigencia del ano
2015. Este conocimiento abre espacios
para que los trabajadores discutan las
condiciones que definen el incremento
de salarios para el sector publico, con la
debida anticipacion.

14. Tratamiento de la informalidad

La comisién apoya la implementacion de
una estrategia publica privada para incen-
tivar el transito de la informalidad hacia
la formalidad en todas las actividades
econdmicas.

El proceso orientado a favorecer dicho
transito debe ser una politica de Estado
que comprenda las siguientes estrategias:

* Banca de oportunidades y habilitacion de
redes.

* Reduccidn de los costos de transaccion

* Nueva reforma institucional para la eli-
minacion de tramites.

* Politica social para el sector informal que
favorezca su transito hacia la formalidad.

¢ Impulso a la economia solidaria y asocia-
tividad para la formalizacion.

e Cultura de inclusiéon econémica.

¢ Eliminacion de todas las formas de terce-
rizacion laboral.

I5. Actualizacion salarial

El principal problema que aqueja la jus-
ticia social del pais y deteriora su imagen
internacional, es la inequidad distributiva,
proponemos que en direccion a corregir la
situacion, al ajuste derivado de la aplica-
cion de la normatividad constitucional, se
tenga en cuenta la caida constante de la
participacion de los salarios en el ingreso
nacional, por esta razon se agrega un fac-
tor redistributivo del 1,9%.

De esta forma se tiene la siguiente pro-
puesta del ajuste del SML:

-

Ajuste segin normatividad constitucional

y parametros oficiales 6,1%
Factor de equidad distributiva  1,9%
Total ajuste propuesto 8,0 %

El gobierno, los empleadores y los tra-
bajadores, acuerdan actualizar el salario
minimo legal en el 8% y el subsidio de
transporte en el 12%, a partir del 1 de
enero de 2014.

Todos sabemos que el salario minimo
legal, es un salario de sobrevivencia, que
ninguna familia colombiana puede vivir
con dignidad frente a un ingreso tan pau-
pérrimo, sabemos igualmente que hoy
se requiere de un salario de ($1°300.000)
mensuales para que una familia pobre de 4
0 5 personas viva con algtin decoro, quiere
esto decir, que hay un déficit constante de
por lo menos un 50% en los hogares que
en medio de la miseria subsisten con el
Salario Minimo Legal.

Comité Ejecutivo CUT

Luis ALEJANDRO PEDRAZA BECERRA
Presidente

FaB10 ARIAS GIRALDO
Secretario General

Comité Ejecutivo CGT

JuLio RoBeErTO GOMEZ ESGUERRA
Presidente

MiryaMm Luz TRIANA ALvVIS
Secretaria General

Comité Ejecutivo CTC

Luis MIGUEL MORANTES ALFONSO
Presidente

Rosa HELENA FLEREZ
Secretaria General

Comité Ejecutivo CDP

JHON JAIrRO Diaz JESUS
Presidente

ERNESTO MENDOZA
Secretario General
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Detenciones de lideres sindicales
de la Union Sindical Obrera (USO)
en Colombia

Escrito por Prensa USO

Lunes, 09 pe Diciemsre be 2013 09:21 /
Montreal, 6 de diciembre de 2013.

1 Comité por los Derechos

Humanos en América

Latina (CDHAL), organis-

mo canadiense que desde

1976 se encarga de vigilar
la situacion de los derechos humanos
en Latinoamérica ha recibido con grave
preocupacion las informaciones sobre las
detenciones de lideres sindicales pertene-
cientes a la Union Sindical Obrera (USO)
que tuvieron lugar el 4 de diciembre del
presente afno.

Las personas detenidas: Campo Elias Ortiz,
José Dilio Naranjo y Héctor Sanchez, tra-
bajadoresy lideres sindicales de empresas
contratistas de la transnacional Pacific
Rubiales en el departamento del Meta,
se unen a Dario Cardenas, vicepresidente
de la USO, Seccional Meta, detenido el 2
de noviembre de 2013 y recluido en este
momento en la Carcel de Villavicencio.

Antecedentes

En Puerto Gaitdn (Meta), donde se en-
cuentran los yacimientos petroleros de
Campo Rubiales trabajan més de 10.000
trabajadores en condiciones humillantes
y al margen de la legislacion colombiana.
En este contexto, la USO en reiterados
momentos ha reclamado condiciones de
trabajo digno y el respeto de los derechos
constitucionales, obteniendo por respuesta
por parte de Pacific Rubiales y sus contra-
tistas, una ofensiva represiva de despidos
masivos, estigmatizaciones, militarizacion
de la zonay agresiones de toda indole con-
tra los trabajadores que laboran en esta
zona del pais.

Desde el 2011 se han venido presentando
en esta region innumerables protestas
obreras y de las comunidades, para que
se reconozcan los derechos laborales y
libertades sindicales, protestas que han
sido fuertemente reprimidas por la fuerza
publica resultando muchos trabajadores
heridos y detenidos de forma arbitraria,
optando por la via de la judicializacién a
lideres y activistas.

Hechos:

1. Eldia4 de diciembre de 2013, miembros
del CTI detuvieron a Campo Elias Ortiz,
José Dilio Naranjo y Héctor Sénchez,
trabajadores y dirigentes sindicales de
empresas contratistas de la transnacio-
nal Pacific Rubiales en el departamento

j 7

del Meta, en desarrollo de la orden de

captura proferida por la Fiscalia General
de la Nacion. Es importante mencionar
que la detencion de Héctor Sanchez se
realiz6 en la vereda Rubiales y fue con-
ducido via charter a la ciudad e Bogota.

. La detencion fue ordenada por la doc-

tora Luisa Fajardo, fiscal 239 seccional
de la Unidad de Libertad Individual,
bajo las graves acusaciones de secuestro
agravado, obstruccion de vias, concierto
para delinquir, amenazas y violacién al
derecho al trabajo;

. En desarrollo de las audiencias judicia-

les se ha anunciado el riesgo de nuevas
detenciones a trabajadores afiliados y
dirigentes regionales y nacionales de
la USO, violando los derechos de los
trabajadores, el derecho de asociacion
y las libertades. sindicales.

. El 6 de diciembre se ha ordenado la

medida de aseguramiento con detencion
preventiva en el establecimiento peni-
tenciario y carcelario La Picota para los
tres sindicalistas.

. Es importante manifestar que Héctor

Sanchez, en este tltimo ano ha recibido
fuertes amenazas que ha puesto en cono-
cimiento de la Fiscalia, investigaciones
que aun no han arrojado ningun tipo de
resultado. Asi mismo debemos resaltar
que los tres detenidos, son importantes
testigos en la denuncia que esta orga-
nizacion sindical presentd a inicios de
este afo de 2013 contra la multinacional
Pacific Rubiales por los delitos de viola-
cion al derecho de asociacion y concierto
para delinquir.

Por todo lo expuesto, exigimos:

. La libertad inmediata de los tres sindi-

calistas detenidos y la anulacion de los
cargos de los que se les acusan.

. Elcese de la persecucion del Estado con-

tra los trabajadores petroleros, la Union
Sindical Obrera y contra el movimiento
sindical y social en Colombia.

. El reconocimiento y respeto de las li-

bertades sindicales y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

. La independencia, soberania e impar-

cialidad de la justicia colombiana frente
a los intereses de las transnacionales.

5. La derogatoria del “Estatuto de seguri-
dad Ciudadana” y deméas normas arbi-
trarias que judicializan la movilizacién
social y pisotean los derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

El Comité por los derechos humanos en
América latina les agradece que nos man-
tengan informados de las acciones que
llevaran a cabo.

Atentamente,

Comité por los Derechos Humanos en
América latina (CDHAL) Montreal
- Quebec

La CUT rechaza
la destitucio

Alcalde de Bogotd

a Central Unitaria de Traba-
jadores de Colombia, CUT,
rechaza la destitucion e inha-
bilidad por 15 afios, del sefior
Alcalde Mayor de la ciudad de Bogota,
doctor Gustavo Petro Urrego, por parte
del Procurador General de la Nacion,
Alejandro Ordofiez Maldonado.

Esta sancidon impuesta por el sefior
Procurador la consideramos violatoria
del Estado Social de Derecho, consti-
tuyéndose en un regresivo precedente
para las elecciones de mandatarios na-
cionales o territoriales, pues con un solo
golpe sancionatorio se contradice una
decision de la voluntad popular.

Adicionalmente, este es un pésimo
mensaje hacia las negociaciones del
Gobierno y la Farc en La Habana,

n del

Cuba, puesto que no daria ninguna
garantia a ningdn tipo de acuerdo,
maxime cuando el mismo Procurador
ha expresado su descontento con dichas
conversaciones.

La CUT invita a que nos hagamos pre-
sentes en todas las acciones o actividades
que se programen para rechazar y solici-
tar rectificacion de tal despropdsito. Que
en todas las regiones del pais se haga
sentir el descontento y el rechazo, a las
decisiones tomadas en la Procuraduria
General de la Nacion.

Bogotd, 9 de diciembre de 2013

Luis ALEJANDRO PEDRAZA BECERRA
Presidente

FaB10 ARIAS GIRALDO
Secretario General
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La CUT les desea una feliz

navidad y el fortalecimiento
de la lucha por grandes éxitos
en el 2014, con democracia,
soberania, vida digna

) justicia soctal.
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GONGLUSIONES 5

Orden del dia aprobado

1. Llamado a lista

2. Instalacién

3. Informes de Presidencia, Tesoreria,
Fiscalia y de Subdirectivas.

4. Paneles: Procesos de Paz y Coyuntura
Politica

S. Discusion de la Coyuntura Politica y
Convocatoria al VI Congreso de la
CUT.

6. Definiciones sobre la Convocatoria
al VI Congreso de la CUT y Plan de
accion.

7. Conclusiones.

Desarrollo

1. LLAMADO A LISTA

SUBDIRECTIVAS: Amazonas: Rosana
Murcia Fermin; Antioquia: Jaime
Montoya Restrepo, Trina Chavarria
Chavarria, Jorge Luis Soto, Esteban
Gulfo; Arauca: Alonso Campino Bedoya;
Atlantico: Javier Bermudez GOomez,
Pompeyo Arteta Reyes, Johny Serrano
Sandoval; Bogota-C/marca: Alfonso
Ahumada Barbosa, Maria Victoria
Forero, Pedro Isidro Yepes, Luis
Fernando Abadia; Bolivar: Gil Alberto
Falcon Prasca, Abel Martinez Berrocal,
Vespaciano Will Vasquez, Félix Barrios
Garcia; Boyaca: Laureano Torres Sdenz,
Miguel Antonio Pinilla Mendieta, Jaime
Alberto Rodriguez Molano; Caldas:
Jhon Alexander Gomez, Rubén Dario
Figueroa; Caqueta: Abraham Medina
Pérez, Héctor Fabio Pérez Rivera;
Casanare: Juan Vicente Nieves; Cauca:
Lemos Leonidas Ausecha Vidal; Cesar:
Manuel Ramirez Delgado, Robinson
Olivares; Choc6: Hermencia Palacios
Palacios, Margarita Maria Cardona
Caro; Cordoba: Eleazar Pérez Oviedo,
Angel Arteaga Hernandez, Edilberto
Moreno Bello; Guajira: Basilio de
Jests Arzuaga Sosa; Guaviare: Néstor
Alejo Dimate; Huila: Héctor Hernan
Valdez, Eduardo Conde Matias;
Magdalena: Angel Alvarado Paba,
Dairo Mosquera Guette, Angel
Manjarres Correa; Meta: Timoteo
Romero Morales, Harry Hinestroza;
Narifio: Miguel Angel Revelo, Henry
Santacruz, Omar Coral Ceballos;
Norte de Satander: Daniel Suarez
Mateus, Arturo Solano Santiago, Cesar
Armando Cardenas Yanez; Quindio:
Luis Emilio Bohérquez; Risaralda:
Juan Carlos Cardona Soto, José Noé
Muifioz; San Andres y Providencia:
Hernando Tovar; Santander: Wilson
Ferrer Diaz, Nohora Caceres, Oswaldo
Canizares, David Florez; Sucre: Carlos
Alejandro Barreto Contreras, Nills
de Avila Camargo; Tolima: Pedro
Antonio Varon Gutiérrez, José Joaquin
Obando Gutierrez, Jimmy Camilo
Acosta Arenas; Valle: Wilson Saenz
Manchola; Jhon Jairo Narvaez Lopez,
Laureano Castellanos Hoyos, Maria del
Carmen Flaquer Veldsquez; Vichada:
Fidel Eudocio Alvarado Torres.

SINDICATOS NACIONALES: Asonal Judicial:
Nelson Cantillo Villegas, Luis Fernando
Otalvaro; Sintrainagro: Gilberto Antonio
Torres Espitia, Luis Enrique Valverde
Castillo; Sintraelecol: Gonzalo Ramirez;
Sintrenal: Otilia Cardenas Pefia, Omar
Salazar Moncayo; Sintramienergética:
Edgar Miguel Mufioz Araujo; UGTI:
Pedro Luis Ramirez Barbosa; Sunet:
Ivonne Rodriguez Garcia.

SINDICATOS DEPARTAMENTALES: ADE:
William Agudelo Sedano; Ademacor:
Avelino J. Madera Escobar; ADES:
Edinson Arrieta Garay; Adida: Luis
Fernando Ospina Yepes; ADIH: Juan
Bautista Morera Medina; Asinort: Manuel
Salvador Peinado Quintero; Educal:
Wilson Garcia Quiceno; SES: Ana de
Dios Tarazona Garcia; Simatol: Irma
Constanza Prada Betancourth; Sudeb:
Medardo Hernandez Baldiris; Sutev:
Mireya Rodriguez Rojas.

Comrtt EJecutivo NAcIoNAL: Luis Alejandro
Pedraza Becerra, Rafael Alberto Molano
Piracoca, Senén Nino Avendano, Winston
Petro Barrios, Fabio Arias Giraldo,
Jorge Albin Anaya Martinez, Domingo
Tovar Arrieta, Didgenes Orjuela Garcia,
Maria Doris Gonzilez, Alvaro José Vega
Caicedo, Francisco Maltes Tello, Luis
Alberto Vanegas Zuluaga, Maria Rosalba
Gomez Vasquez, Guillermo Rivera,
Witney Chavez Sanchez, Tarsicio Rivera
Muifioz, Elias Fonseca Cortina, Ligia Inés
Alzate Arias, Gilberto Martinez Guevara.

2. INSTALACION

El compafiero Luis Alejandro Pedraza,
Presidente saluda a la LII Junta Nacional
e instala el evento y se hace 1 minuto de si-
lencio por los companeros Johany Antonio
Ramirez asesinado el 7 de noviembre
afiliado a Sunmcol y Oscar Triviiio Lopez
afiliado a Sinaltrainal y asesinado el 9 de
noviembre.

3. INFORMES DE PRESIDENCIA, TESORERIA,
FiscALIA Y DE SUBDIRECTIVAS

Luis Alejandro Pedraza presenta informe
de Presidencia destacando entre otros los
siguientes aspectos:

* Elreconocimiento autocritico de las fallas
en que se incurrieron en el proceso elec-
cionario de los organismos de direccion
de la CUT el pasado 7 de junio, aclarando
que la eleccion directa debe seguir siendo
el mecanismo para dicha eleccion.

* El tema eleccionario debe ir al VI
Congreso de la CUT.

e Resalta que esta Junta se desarrolla en
medio de la movilizacion social mas am-
plia que se ha realizado en el ultimo 1/4
de siglo.

» Se refiere a los temas internacionales de
la hegemonia Norteaméricanay el ascen-
so de China.

e Hace un balance de los graves problemas
econémicos y sociales de desigualdad
en Colombia derivados de la politica de
todos los gobiernos neoliberales de los
ultimos 20 anos.

Destaca la catastrofica situacion en salud
y el rechazo al actual proyecto de reforma
presentado por el Gobierno.

¢ Hace un balance sobre la politica de Libre
Comercio en nuestro pais y la regresiva
situacion de la locomotora minero ener-
gética para las condiciones de soberania,
ambiente y derechos laborales.

* Resalta la conveniencia de la construccion
de la paz en Colombia y la reparacion
colectiva, asi mismo se refiere a nuestra
agenda laboral en materia de trabajo de-
cente y libertades sindicales.

e Destaca la importancia de la realizacion
del VI Congreso de la CUT.

e La reafirmacion del trabajo internacio-
nal de la CUT con las organizaciones
de la CSI'y la CSA y da un informe so-
bre la realizacion y participacion de la
XVIII Conferencia de Interamericana
de Ministros de Trabajo realizada en
Medellin, en la cual la CUT a través de
su Presidente Luis Alejandro Pedraza
fue nombrado Presidente de la COSATE
(Consejo Sindical de Asesoramiento
Técnico).

¢ Anexa el informe de la realizacion de ta-

reas y actividades del Comité Ejecutivo

desde su ejecucion.

El compafiero Jorge Albin Anaya, pre-
senta informe contable de Tesoreria el
cual se anexa.

El compafiero Winston Petro da informe
verbal de Fiscalia, destacando entre otros
los siguientes aspectos:

e Lasituacion de la dominacion imperialis-
ta en el pais y la necesidad de oponerse a
la reeleccion del Presidente Santos.

* Explica el nuevo acuerdo de gobernabi-
lidad y la importancia que para la CUT
tiene dicho acuerdo para el fortalecimien-
to de la misma.

* Habla de la importancia del VI congreso
de la CUTy de la organizacion adecuada
e invita a fortalecer los escenarios de la
democracia sindical de la Central.

e El manejo de los recursos de manera
honrada. La relacion con los cooperan-
tes debe garantizar la centralizacion de
los medios; y en todo caso la columna
vertebral del sostenimiento deben ser los
aportes de los afiliados, cuyo incremen-
to dependera del aumento de la tasa de
afiliacion.

La companera Maria Doris Gonzalez

Directora del Departamento de Seguridad

Social presenta informe sobre salud, resal-

tando la oposicion al proyecto de la refor-

ma dado su caracter regresivo.

Las companeras Ligia Inés Alzate y
Rosalba Gémez presentan informe so-
bre el departamento de la Juventud y la
Mujer e informan sobre la Movilizacion
Nacional por la Paz y la Democracia el
22 de noviembre y el Acto en Contra de
la NO Violencia contra la Mujer el 25 de
Noviembre.

Se da inicio a la presentacion de informes
por Subdirectivas de la siguiente manera:

Amazonas: Rosana Murcia Fermin;
Antioquia: Jaime Montoya Restrepo.
Arauca: Alonso Campino Bedoya.

Atlantico: Javier Bermudez Gomez.
Bogotd-Cundinamarca: Alfonso
Ahumada. Bolivar: Gil Falcén Prasca.
Boyaca: Laureano Torres. Caldas: Jhon
Alexander Gémez, Caquetd: Abraham
Medina. Casanare: Juan Vicente Nieves.
Cauca: Lemos Leonidas Ausecha Vidal,
Cesar: Manuel Ramirez Delgado. Choc6:
Hermencia Palacios. Cordoba: Eleazar
Pérez Oviedo. Guajira: Basilio Arzuaga.
Guaviare: Néstor Alejo Dimate. Huila:
Héctor Herndn Valdez. Magdalena:
Angel Alvarado Pava. Meta: Timoteo
Romero. Narino: Miguel Angel Revelo.
Norte de Santander: Daniel Suarez
Mateus. Quindio: Luis Emilio Bohérquez.
Risaralda: Juan Carlos Cardona. San
Andrés y Providencia: Hernando Tovar.
Santander: Wilson Ferrer. Sucre: Carlos
Barreto. Tolima: Pedro Varén. Valle:
Wilson Saenz. Vichada: Fidel Alvarado.

De estos informes se desprenden tres as-
pectos significativos:

1. Lavinculacién de la mayoria de las subdi-
rectivas al paro agrario, a la movilizacion
estudiantil, a la movilizacion a la reforma
contra la salud y el acompanamiento a las
movilizaciones de la pequefa y mediana
mineria de los indigenas y el acompana-
miento a los conflictos laborales agrarios,
de la salud y madres comunitarias.

2. La constante problematica laboral en
todas las regiones especialmente en los
temas que tienen que ver con el trabajo
decente, las libertades sindicales y la vio-
lencia antisindical, donde se destacan los
casos de Caldas, Cauca, Guajira (amena-
zas a Edilberto contreras, Fiscal) y Sucre.

3. Laeleccion de delegados al VI congreso
de la CUT donde la nota general es que
no ha habido una eleccién amplia de




delegados, se informo de algunos delega-
dos en Bogota y Cundinamarca, Bolivar,
Caqueta, Cauca, Choco, Cérdoba,
Narino, Norte de Santander, Quindio,
Risaralda, Tolima. Especialmente en el
Magisterio.

Se da un espacio para que los companeros
de los Sindicatos Nacionales presenten sus
informes:

Sintramienergética: Edgar Miguel Mufioz
Araujo destaca la ilegalidad en el levan-
tamiento de la huelga de 53 dias en la
Drummond.

Sintrainagro: Guillermo Rivera Presidente
de la organizacion, protesta por las acu-
saciones temerarias que realiza el boletin
que presento a la Junta Nacional los com-
paneros Alberto Vanegasy Rafael Ovalle.

Sintrenal: Otilia Cardenas Pena.

UGTT: Pedro Luis Ramirez Barbosa.

4. PaNELEs ProcEsos DE PAz
Y CoYunTURA PoLitica

Participaron el Polo Democratico Alter-
nativo, con el compafero Jaime Dussan,
Progresistas, companero Gricerio Perdo-
mo y la Marcha Patridtica, el profesor
José Ramoén Llanos. En dicho panel se
destaca la reafirmacion del apoyo a los
proceso de paz pero se aprecia hasta el
momento la poca posibilidad de la unidad
de la izquierda.

5. DiScuUSION DE LA COYUNTURA POLITICA
Y cONVOCATORIA AL VI CONGRESO
DE LA CUT

Sobre el tema de la coyuntura politica en
un primer momento el debate se traslado
a discutir sendos documentos presentados

a la Junta Nacional, uno por los compa-
fieros Alberto Vanegas y Rafael Ovalle
a nombre de Trabajadores Clasistas y
Unitarios, y otro del companero Alvaro
Vega, los cuales reposan en el archivo de
Secretaria General.

Frente a esta extraordinaria situacion en
el desarrollo de la Junta el compafero
Presidente Luis Alejandro Pedraza, res-
ponde a todos los cuestionamientos.

Frente a esta situacion el compafero
Alberto Vanegas solicitando garantias en
la discusion pide los mismo 40 minutos
que utilizo Luis Alejandro Pedraza en sus
explicaciones.

La Junta Nacional acuerda darle 40 minu-
tos a Alberto Vanegas y tres intervencio-
nes de 10 minutos para Jorge Albin Anaya,
Elias Fonseca y Alvaro Vega.

Terminadas estas intervenciones, se some-
te a consideracion de la Junta Nacional la
siguiente proposicion:

Proposicion

La Junta Nacional de la Central Unitaria
de Trabajadores de Colombia CUT, reuni-
da durante los dfas 13, 14 y 15 de noviem-
bre en la ciudad de Bogota,

Resuelve

4. Rechazar los sefialamientos temerarios
y calumnias contra los dirigentes del
Comité Ejecutivo Nacional de la CUT y
la organizacion sindical Sintrainagro.

5. Reconocer y respaldar el trabajo realiza-
do por el actual Ejecutivo Nacional de la
Central Unitaria de Trabajadores.

JunTtA NACIONAL

Se hace la votacion quedando de la siguien-
te manera: 59: SI, 11: NO, 4: Abstenciones
para un total de 74 votos.

En desarrollo de la discusion se inscriben
26 companeros, quienes se refieren a los
temas de la coyuntura politica los infor-
mes, el VI Congreso de la CUT, el plan de
accion, que se vuelven insumos en algunas
de sus propuestas de los documentos fina-
les de esta Junta. Esta discusion arroja las
siguientes conclusiones:

e La CUT debe seguir desarrollando un
proceso de unidad, movilizacion, lucha y
democracia sindical.

e El VI Congreso de la CUT debe ser
preparado de la forma mas amplia y
participativa realizando foros regio-
nales, sectoriales y un foro nacional
ideoldgico, donde se evalien las con-
clusiones del V Congreso y se formulen
las nuevas tesis.

e Los panales de paz y coyuntura politica
expresan la reafirmacion del respaldo al
proceso de paz, pero muestra las dificul-
tades para la unidad de la izquierda.

e Las discusiones politicas e ideoldgicas no
pueden desarrollarse a través de sefiala-
mientos y estigmatizaciones.

* El Plan de Accidn esta mal presentado y
hay que reformularlo.

A NACIONAL GUT

En el tema del Salario Minimo hay que
hacer esfuerzos para llevar una propues-
ta unificada en el Comando Nacional
Unitario y realizar una movilizacion para
respaldar dichas propuestas.

Hay que seguir desarrollando la
Movilizacion Social con otros sectores en
la perspectiva de un Paro Civico Nacional.
Desarrollar un evento popular en
Manizales en solidaridad con el compa-
fiero Oscar Orozco, victima de la violencia
antisindical.

Corregir los vacios y las irregularidades
en que se ha incurrido en el proceso de
eleccion directa de los organismos de di-
reccion de la CUT.

El Comité Ejecutivo debe acompanar a
las subdirectivas.

Se insiste en no acompanar ningin proce-
so que promueva el paralelismo sindical.
Hay la necesidad de elegir el Tribunal de
Garantias ya que es el Gnico organismo
que falta en esta decision, para lo cual se
acuerda que se conformara uno compues-
to por 5 miembros que se pondrén a con-
sideracion en la préxima Junta Nacional.
Se precisa que la Comisién de Etica se
pronunciara sobre solicitudes que expre-
samente le hagan, en materia de investi-
gacion o definiciones especificas.

Frente al tema de la crisis de la CUT
se reconoce que hay factores externos
e internos y que frente a ella el aspecto
principal es hacer propuestas. Algunas
manifestaciones son: No se ha clarifica-
do los criterios de interrelacién con las
Federaciones sindicales internacionales
y se deben clarificar los criterios de la
realizacion de los proyectos de coopera-
cion. Hay problemas en 11 organizaciones
sindicales. Hay expresiones de constituir
una nueva Central.

Convocar un Seminario Nacional de
Derechos Humanos.

Un encuentro Nacional de Organizaciones
sindicales y sociales de la salud.

Es indispensable que la CUT fortalezca
el Comando Nacional Unitarioy otros es-
cenarios de coordinacion social y politica.
Participar en la Movilizacion Nacional
por la Pazy la Democracia para el 22 de
noviembre en todo el pais, en la Jornada
contra la No Violencia contra la Mujer
el 25 de noviembre, en la Movilizacion
Nacional Agraria con la toma de Bogota
el 3 de diciembre. Se considera que el
sector salud debe hacerse presente ese
dia.

Jornada Nacional por la Defensa
del Subsidio Familiar convocada por
Sinaltracomfa el dia 5 de diciembre.
Preparar acciones para exigir que no
sea prorrogada la concesion de Pacific
Rubiales en Puerto Gaitan.

La CUT debe continuar con las activida-
des de solidaridad y exigencia de plenos
derechos y garantias para el compafero
Hubert Ballesteros. Esta campana debe
desarrollarla la CUT de manera auténo-
ma pudiendo participar en otras campa-
fas, en este mismo sentido.

Realizar un Encuentro Nacional de
Trabajadores por la Paz.

Apoyar a la Mesa Amplia de Unidad
por la negociacién y concertacion en la
Guajira “Macongua”.

6. DEFiNICIONES SOBRE LA CONVOCATORIA
AL VI CoNGRESO
DE LA CUT Y PLAN DE AcciON

* Se aprueba unanimemente el Plan de
Accion con los ajustes solicitados por
los diferentes compafieros y se le da
plenas facultades al Comité Ejecutivo
para ejecutarlas y reorganizarlas.

* Se lee la resoluciéon que convoca al VI
Congreso de la CUT la cual es aprobada
y se hace la propuesta de que se realice
en los meses de Junio o Septiembre y
que sea en las ciudades de Bogotéa o
Santa Marta.

* Se hace la votacion quedando de la si-
guiente manera:

Junio: 2 votos
Septiembre: amplia mayoria: 2 votos en
contra, 7 abstenciones
Bogota: 37 votos
Santa Marta: 38 votos

* Teniendo en cuenta la votacion el VI
Congreso de la CUT, se realizara los

dias 24, 25 y 26 de septiembre en la
ciudad de Santa Marta.

7. CONCLUSIONES

* Se informa de los sindicatos con solici-
tud pendiente de afiliacion y se ratifica
la afiliacion de los siguientes:

—_

Sintraescolar
Sindefunal
Sintracortolima
Sintraincoder
Sintraproco
Sintracolfondos

Sindi. Alianza francesa

Sintragasquimed

R O [OOSR S OD 4

Sintracubu

[y
=

Sindicato los motilones

—_
—_

Usiemi

—
o

Sinaltracoa

—_
22

Sintrafenalco

14. Sintramune

* La Declaracion Politica es leida por
Elias Fonseca y se da la siguiente vota-
cién: 65 votos a favor / 11 abstenciones

* El compafiero Alberto Vanegas
deja constancia de ser excluyente y
dejan Constancia ante la LII Junta
Nacional en cuanto al debate frente
a la crisis sindical y cuestionamien-
tos al proceder sindical y politico de
Alejandro Pedraza, actual Presidente
de la CUTy la firman 10 compafieros
mds (reposa en archivo de Secretaria
General).

Anexos: Declaracion Politica, Plan
de Acciéon y Resolucion 001-13 VI
Congreso.

Luis ALEJANDRO PEDRAZA B.
Presidente

FaB1o ARIAS GIRALDO
Secretario General

Bogota, 13, 14y 15 de noviembre de 2013

InIormativ@




cut

Diciembre de 2013, N° 85

LIl (52) Junta Nacional de la CUT, noviembre 15 de 2013
Declaracion Politica de Bogota

a crisis econémica que sacude
a Europa producto de la apli-
cacion de las politicas del libre
omercio ha demostrado que el
gran ganador ha sido Alemania al
frente de la Troika, quien basada en su pode-
roso aparato productivo industrial y agricola,
conjugado con el enorme musculo financiero
especulativo ha puesto las condiciones al resto
de paises de la Unién Europea, sometiéndolos
a recortes fiscales, disminucion de derechos a
la poblacién en todos los érdenes y a la elimi-
nacion de condiciones laborales y salariales.
Igualmente en los Estados Unidos avanzan las
medidas de recorte de derechos a la poblacion
norteamericanay la imposicion a los paises de
América latina de nueva y mas onerosas con-
diciones econdmicas en especial con la firma
de los tratados de libre comercio. Las luchas
de resistencia e indignacién no se han hecho
esperar y los paises europeos como Espafia,
Grecia, Portugal, Italia, Francia y demaés, estan
batallando, los sectores medios de la poblacion
y los trabajadores con sus sindicatos son noticia
a diario por las diversas movilizaciones contra
estas politicas, los trabajadores colombianos
vemos con simpatia, y respaldamos entusias-
tas estos despertares en el viejo continente al
igual que en el resto del mundo, la resistencia
se globaliza, su lucha es nuestra lucha.

En Colombia la situacién no es mejor, desde
hace méas de dos décadas se ha venido de ma-
nera persistente aplicando las medidas econ6-
micas de la apertura econdmica, libre comercio,
privatizaciones, y en esta ultima etapa bajo el
gobierno de Juan Manuel Santos la firma de
tratados de libre comercio con Estados Unidos,
Unidén Europea, paises centroamericanos,
Turquia, Corea, Israel y demds, con una larga
cola por venir. Las consecuencias para la pro-
duccién nacional agraria e industrial han sido
desastrosas, la destruccion del aparato produc-
tivo es evidente, y eso que es solo el comienzo
de la oscura noche. El gobierno de la Unidad
Nacional ha profundizado la aplicacién de la
economia basada en la gran mineria y la gran
plantacion en manos de las multinacionales,
concediendo enormes gabelas que hacen de
Colombia un paraiso para la inversion del ca-
pital extranjero con todas las garantias para el
altisimo rendimiento de sus ganancias por vias
de la reduccion de impuestos, reduccion de las
exigencias medioambientales, disminucion de
las regalias y recorte de condiciones laborales,
aumentando el desempleo y arrojando a la
informalidad a més de la mitad de la fuerza
laboral colombiana. a la par de esto, se han
recortado los derechos fundamentales de la
educacidn, la salud, los servicios publicos domi-
ciliarios han sido privatizados y entregados al
sector privado para su enriquecimiento, marti-
rizando mes a mes a millones de colombianos.

Aun mas condenable es la practica de trans-
formar las CTA en sociedades comerciales
denominadas SAS —Sociedades por acciones

Simplificadas- o la de transformar las mismas
CTA o las SAS en falsos sindicatos creados por
las mismas empresas firmando falsos contratos
sindicales para dar la imagen no solo de libertad
sindical, sino de paso negar la negociacion colec-
tiva. En 2011 existian 57.710 SASy en 2012 ya se
habian creado 64.421. Lo anterior significa que
se crean alrededor de 559 SAS cada mes.

La impunidad en los asesinados contra cerca de
3.000 sindicalistas en los ultimos 20 afos sigue
siendo superior al 94% en casos de homicidios y
del 99% en casos de amenazas. Si bien el indice
de asesinatos ha disminuido en los Gltimos afnos,
las amenazas y acciones en contra de sindicalistas
se ha incrementado notoriamente, constituyendo
toda una situacion de persecucion al movimiento
sindical que se ve reflejada en no més del 4,6%
de afiliacion sindical y una cobertura de nego-
ciacion colectiva que no beneficié a mas de 287
sindicatos en 2012, sumado a las violaciones a los
derechos humanos de los sindicalistas expresados
en desplazamientos, desapariciones y homicidios,
razon por la cual estamos por una salida politica
al conflicto armadoy la reparacion de las victimas
y al movimiento sindical.

El resultado de tales politicas ha conducido a
Colombia a ser el tercer pais mas desigual de
América segin reciente informe de la ONU. Las
politicas econdmicas han sido un fracaso para la
nacién y sus millones de pobladores, pero han
resultado ser un festin para el pequefio puiado
del capital financiero, las multinacionales y los
intermediarios colombianos.

En el presente ano, la movilizacién social se ha
incrementado de una manera importante: la mo-
vilizacidn civilista de campesinos y de productores
agropecuarios contra los T.L.C. y en busqueda de
medidas de proteccion del estado, las reclamacio-
nes de los mineros, los camioneros, las huelgas
obreras en sectores importantes de la economia,
la huelga de las madres comunitarias, la movi-
lizacion estudiantil por el derecho a educacion
superior gratuita y de calidad, y actualmente la
movilizacion de los trabajadores-usuarios y estu-
diantes de la salud contra el proyecto de ley san-
tista de reforma a la salud, movimiento que exige
el hundimiento en la Camara de Representantes
de tan lesivo propésito que refuerza el negocio de
la salud, ahonda la negacion de este fundamental
derecho a la mayoria de la poblacion, muestran
el descontento del pueblo colombiano contra las
medidas del gobierno de Santos. Ante la porten-
tosa protesta de los distintos sectores, que ganan
un enorme acompafamiento y una altisima opi-
nion favorable, la respuesta del gobierno ha sido
por lo general la utilizacion de diversos métodos
represivos que generaron el repudio generalizado
de la opini6én publica y muestras de solidaridad
en especial con los sectores agropecuarios y de
la salud, ratificando su caracter reaccionario el
gobierno tramita un proyecto de ley que pena-
liza la protesta social.

Hacemos el llamado a respaldar al Congreso
de la Republica a candidatos al senado y la

Céamara que representen los intereses de la
naciony los trabajadores, que hayan estado al
lado de los sectores en conflicto y resistencia
civil a las politicas de Santos, para la presiden-
cia de la republica impulsemos a candidatos
o candidatas de los sectores alternativos y
democréticos, que junto al pueblo planteen
las reivindicaciones y politicas que apunten a
un cambio en la actual politica econdmica y
social e impulsen nuestra nacién a condicio-
nes de plena soberania, bienestar, dignidad,
y defiendan la produccidn, el empleo y los
derechos fundamentales.

Se requiere, entones, la confrontacion al mo-
delo neoliberal y las politicas desarrolladas
por los gobiernos de las ultimas dos décadas
lo cual implica continuar la oposicién a las
politicas sociales y econémicas del gobierno
nacional, la defensa de la soberania nacional,
la oposicion a los tratados de libre comercioy
el acompafiamiento de todas las movilizacio-
nes que con estas motivaciones se generen.

Mantener la CUT al frente de la busqueda
de la solucién politica del conflicto armado
y por tal respaldar el proceso de paz en La
Habana y que se haga extensivo a los otros
grupos guerrilleros; luchar por la soberania y
la defensa de los derechos de los trabajadores,
para lo cual tendrd como eje el funcionamien-
to del Comando Nacional Unitario de las tres
Centrales, las Confederaciones de Pensionados
yla mds amplia unidad de accién con las demés
organizaciones populares, sociales y politicas.
En ese contexto continuar con la defensa del
trabajo decente y la vida digna, de los derechos
humanos y sus politicas publicas y la reparacion
colectiva del movimiento sindical.

Ratificar, actualizar y dotar de un plan de
accion a la agenda laboral presentada al ac-
tual gobierno como eje de nuestro accionar,
la cual contiene la lucha por la formalizacidén
laboral y contra todas las formas de interme-
diacion y tercerizacidn; respeto pleno a los
derechos de asociacion y negociacion colec-
tiva y concertacion de las politicas laborales
con quienes tenemos la representacion de los
trabajadores.

Finalmente llamamos a preparary desarrollar
el VI Congreso de la Central antecedido de
las juntas nacionales, eventos regionales y sec-
toriales que sean necesarios para garantizar
una discusién amplia y democrética hacia el
mismo que redunde en una herramienta mas
eficaz para conducir las necesarias luchas
venideras. Continuaremos la mas amplia rela-
cién con el movimiento sindical internacional a
través de la estructura de la CSI a la que estamos
afiliados y de hermandad y solidaridad con las
demas organizaciones sindicales del mundo.

Luis ALEJANDRO PEDRAZA
Presidente

FaB10 ARIAS GIRALDO
Secretario General
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Resolucion N° 001-13 / 15 de noviembre de 2013

Por la cual se convoca al VI Congreso
Nacional Ordinario de la GUT

“CUT?”, a desarrollarse en la ciudad de Santa
Marta (Magdalena), los dias 24, 25 y 26 de sep-
tiembre de 2014.

La 522 Junta Directiva Nacional en uso de sus
facultades estatutariasy...

Considerando que:

El articulo 20 de los Estatutos consagra que el
Congreso Nacional se reunird ordinariamente seis
meses después de que quede en firme la resolu-
cién que registre al Comité Ejecutivo Nacional.

El'V Congreso Nacional se desarroll6 del 22 al 26
de agosto de 2006, en la ciudad de Bogota, D.C.

La CUT, teniendo en cuenta los efectos de la
crisis que se arrastra desde 2008 en Europa y
Estados Unidos, y especialmente examinando
el reforzamiento de la dominacion econdmica,
politica y social que ejerce el imperialismo so-
bre la Nacion, debe adaptar sus programas, su
estructura organica, sus planes, tictica y estra-
tegia para confrontar las nuevas situaciones y
realidades del pais y del mundo del trabajo, de
tal manera que pueda jugar el papel de defensa
de los intereses de los asalariados y del pueblo
colombiano.

Lasituacion que vive el pais en general y los tra-
bajadores en particular, como consecuencia de
las politicas de profundizacion de la Apertura
Econoémica y de la firma a granel de Tratados
de Libre Comercio (TLC), llevadas a cabo por
los gobiernos desde 1990, ha implicado, entre
otras desgracias, el ascenso del desmonte de los
derechos econdmicos de los trabajadores y de
la poblacion en general.

Lairrupcion de las inmensas movilizaciones con-
tra el régimen econémico imperante por parte
de diversas organizaciones sociales, exige que la
Central Unitaria defina una politica que oriente
su actividad en este terreno y le permita trabajar
con otros sectores de la vida nacional, en la inte-
gracion de un programa de desarrollo soberano
que trascienda los catastréficos periodos de go-
bierno neoliberal y sea un auténtico camino en
pos de la independencia y bienestar de la nacion.

El Congreso que se convoca debe hacer una
evaluacion del desarrollo y ejecucién de lo
acordado en el V Congresoy de acuerdo con los
resultados, trazar las nuevas tareas, procurando
corregir los errores y falencias del periodo ante-
rior, para adentrarse en los nuevos escenarios.
Haciendo uso de los métodos democraticos
propios de la clase obrera, el VI Congreso de
la CUT reforzaréa los anhelos politicos, econ6-
micos, culturales y sociales de los trabajadores
y trabajadoras. La trascendencia de la agenda a
desarrollar en la maxima instancia de la Central,
hace necesario que en su convocatoria se dis-
ponga del tiempo suficiente para la organiza-
cion, discusion y elaboracidn de las propuestas
que se lleven al Congreso.

En virtud de lo expresado, la Junta Directiva
Nacional...

Resuelve:

Articulo 1°. Convocar, como en efecto se hace,
el VI Congreso Nacional Ordinario de la
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia,

ParAGraFo: El lema del VI Congreso Nacional

Ordinario de la CUT, sera: Paz, soberania,
democracia y derechos laborales.

Articulo 2°. El Congreso estara constituido de
conformidad con lo establecido en el Articulo 15
de los Estatutos, asi: “... los delegados oficiales
elegidos, mas los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y de la Junta Directiva Nacional de la
Central...”.

Los delegados seran elegidos expresamente (voto
directo de los afiliados) por las trabajadoras y
trabajadores afiliados (as) a las organizaciones de
primer grado, ast:

1.

En una proporcion de un (1) delegado (a) por
cada quinientos (500) afiliados (as) o fraccion
igual o superior a trescientos (300).

ParRAGRAFO 1: La eleccion de los delegados (as)

al Congreso, para que sea valida, debe hacerse
en papeleta escrita o tarjeta electoral, votacion
secretay aplicando el sistema de cociente elec-
toral, cuando se trate de elegir dos (2) o mas
delegados (as).

PARAGRAFO 2: Para aquellas organizaciones que

no eligieron los delegados el dia de las elec-
ciones del 7 de junio de 2013, la eleccion de
los delegados (as) se llevard a cabo entre el 15
de noviembre de 2013y el 30 de abril de 2014.

PARAGRAFO 3: Se recomienda a las organizaciones

filiales que para la eleccion de los delegados
(as) al VI Congreso Ordinario de la Central,
tengan en cuenta una representacion equitativa
de las mujeres y los jovenes.

Articulo 3°. Para que los sindicatos puedan par-
ticipar en el congreso con delegados oficiales de-
beran estar a pazy salvo por todo concepto con el
Departamento de Finanzas de la CUT Nacional
y allegar ante el Comité Ejecutivo Nacional, los
siguientes documentos:

a.
b.

Estatutos

Copia actualizada del auto de registro de
la Junta Directiva vigente, expedida por el
Ministerio del Trabajo.

Listado de socios con niimero de cédula y en
medio magnético.

d. Copiadel Acta de eleccion de los delegados (as)

. Certificacion de la existencia y funcionamiento

de los sindicatos de parte de las subdirectivas
de la CUT.

PARAGRAFO 1: La fecha limite para acreditar los

requisitos exigidos en el presente articulo ante
el Comité Ejecutivo Nacional, serd del 15 de
noviembre de 2013 al 27 de junio de 2014.

PARAGRAFO 2: Los documentos que sustentan los

requisitos, seran recepcionados por la Secretaria
General, el Director del Departamento de
Organizacion, el Fiscal y el Tesorero.

PARAGRAFO 3: La acreditacion de los delegados

oficiales serd expedida por la comision integra-
da por: Secretaria General, Fiscal y Tesorero.

Articulo 4°. Con el propésito de garantizar el
desarrollo del evento y brindar todos los requeri-

mientos e insumos a los asistentes, las organiza-
ciones afiliadas a la Central deberdn consignar
a la cuenta nacional del departamento de fi-
nanzas, la suma de cien mil ($100.000) m/cte.
Por concepto de inscripcion por cada delegado.

Articulo 5°. El orden del dia a desarrollar en el
Congreso sera el siguiente:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Instalacion del Congreso e informe del
Comité Ejecutivo, a cargo del Presidente de
la CUT.

3. aprobacion del Reglamento Interno y de la
Agenda de Trabajo del Congreso.

4. Trabajo de comisiones

5. Informes de las comisiones y aprobacion de
las respectivas conclusiones

6. Proposiciones y Clausura

ParAGrAFO: En el VI Congreso Nacional
Ordinario funcionaran por comisiones, asi:

* Comision 1: Reforma de Estatutosy estruc-
tura organizativa

* Comision 2: Situacion politica nacional e
internacional

e Comision 3: Perspectiva del movimiento
sindical nacional e internacional

* Comision 4: Politica financiera CUT

* Comision 5: Politica Educativa

* Comision 6: Plan de Accidn Estratégico

* Comision 7: Plan de Desarrollo Alternativo
frente al neoliberalismo (Cada departa-
mento y secretaria del Comité Ejecutivo
presentaran propuestas).

e Comisién 8: Paz, Derechos Humanos y
Reparacion Colectiva

* Comision 9: Sistema electoral en la CUT

Articulo 6°. Se autoriza al Comité Ejecutivo
Nacional para:

a. Elaborar y difundir las tesis politicas y sindi-
cales sobre los distintos temas a tratar en el
Congreso para orientar la discusion.

b. Nombrar las comisiones necesarias para la
organizacion del Congreso.

c. Invitar a las personas y organizaciones o
instituciones nacionales e internacionales
cuya presencia se considere importante en
el Congreso

d. Reglamentar y/o definir lo no previsto en la
presente Resolucion, de conformidad con las
decisiones de la Junta Directiva Nacional y
con los Estatutos de la CUT.

Articulo 7°. Para los fines legales pertinentes,
comptlsese copia de la presente Resolucion a
las Subdirectivas y organizaciones filiales de
la CUT.

Comuniquese y cimplase

Dada en Bogot4, a los quince (15) dias del mes
de noviembre de 2013.

Luis ALEJANDRO PEDRAZA B.
Presidente

FAB10 ARIAS GIRALDO
Secretario General

GILBERTO LUis MARTINEZ GUEVARA
Director Dpto. Organizacion y Planeacion
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LIl (52) Junta Nacional de la CUT, noviembre 15 de 2013

Presentacion

|l plan de accién es un instru-

mento fundamentado en las

conclusiones del V Congreso y

en el plan estratégico, que ubica
lineas de actuacion politica y acciones de
movilizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Hacer esfuerzos para que el logro de la solu-
cién politica se haga realidad hacia el proceso
de paz

2. Continuar posicionando institucionalmente
la CUT, a nivel nacional e internacional.

3. Crear politicas y estrategias que contintien
con los procesos de renovacion y cambio
en el movimiento sindical, con el objetivo
de adecuar las estructuras organizativas,
funciones y discursos para hacer frente a
los nuevos escenarios econdmicos, sociales
y laborales.

4. Convocar, impulsar y preparar la realizacion
del VI Congreso de la CUT en septiembre
de 2014 y hacer frente a la crisis de la clase
trabajadora y el sindicalismo.

5. Mantener la mas amplia movilizacién politi-
ca, social y unidad de accién con el resto de
organizaciones sociales como herramienta
fundamental para la solucidon a los distintos
conflictos laborales y sociales.

6. Actuar con definiciones politicas institucio-
nales en todos los espacios de didlogo social
y concertacion, acompanados de acciones de
movilizacion, para posicionar la agenda labo-
ral, e impulsar en el congreso de la Republica
proyectos de ley que favorezcan a los traba-
jadores y la sociedad en general.

7. Articular las politicas publicas en derechos
humanos con el proceso de reparacién indi-
vidual y colectiva.

A continuacidn las actividades de las acciones
estratégicas, los ejes tematicos de cada una de
las areas de politica:

Politica: Objetivo. Lograr que la CUT,
actué con politicas claras y las defienda
en cada uno de los escenarios

Ejes tematicos: Coyuntura

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Estudio y elaboracion de propuestas alterna-
tivas a las politicas gubernamentales en cada
una de las coyunturas

Politica internacional

Ejes tematicos: Accion global sindical

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Politica de alianzas. Mantener la mas amplia
relacién con el movimiento sindical interna-
cional a través de la estructura de la CSl y la
CSA, a la cual estamos afiliados, hermandad
y solidaridad con las demads organizaciones
sindicales del mundo.

Plan de Accion GUT

* Fortalecer las relaciones sindicales y de coope-
racion de la CUT y el movimiento sindical y de
manera particular en el continente Americano.

ACTIVIDADES:

* Participacion plena en los congresos de CSI-CSA,
Coordinacion del trabajo y la accion con federa-
ciones sindicales internacionales.

* Cumplimiento y aplicacién de las decisiones sali-
das de los congresos de CSI- CSA.

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Seguimiento y exigencia de cumplimiento a
los acuerdos internacionales que el Estado
Colombiano, ha suscrito en materia laboral (mi-
sién de alto nivel OIT, plan de accién en dere-
chos laborales con EE. UU. Adendo de derechos
humanos con Canad4, hoja de ruta con la Unién
Europea, clausulas laborales de los TLC director
OCDEy otros.

» Seguimiento, evaluacion y ajuste a los actuales
convenios de cooperacion.

ACTIVIDADES:

* Participar e impulsar acciones sindicales en em-
presas multinacionales, por sectores y por pais
de origen.

 Lucha nacional e internacional contra la globali-
zacion, el neoliberalismo y los TLC con Estados
Unidos y la unién Europea.

Politica Nacional. Implementacion
de politicas del V Congreso CUT

Ejes tematicos: Agenda laboral

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

e Formalizacion laboral con trabajo decente, y en
contra de todas las formas de intermediacion y
tercerizacion.

» Presentar al gobierno una agenda y propuesta
concreta sobre reparacion colectiva por las victi-
mas de la violencia en Colombia contra el movi-
miento sindical, representado en la CUT

ACTIVIDADES:

 Construccion de propuestas sobre trabajo decente
y politicas de primer empleo, para articular a la
politica publica.

» Exigencia de trabajo decente con contratos di-
recto estatales y aumento del poder adquisitivo.

Politica reivindicativa

Ejes tematicos: Politicas de mesa de
concertacion laboral y dialogo social

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

e Iniciar un proceso de discusiones para la negocia-
cion del salario minimo legal vigente, con criterios
concretos y tiempos preestablecidos, acompafado
de la movilizacion social de las y los trabajadores
y sectores populares.

» Defensa y construccion del Estado social de de-
recho.

e Derecho a la libertad sindical, respeto pleno a
los derechos de asociacion, negociacion colecti-
va, huelga, al dialogo social, la concertacion y la
negociacion de las politicas laborales.

ACTIVIDADES:

* Funcionamiento del comando nacional Unitario
de las tres centrales y confederacion de pensio-
nados.; para mantener la unidad de accién a
través de esta instancia.

* Demandar del presidente de la Republica, una
agenda de negociacion sobre los problemas
laborales y sindicales que nos permitan mate-
rializar soluciones concretas a la agenda laboral
presentada por la CUT y el Comando Nacional
Unitario.

» Ejes tematicos: Modelo de desarrollo democréa-
tico y alternativo

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Orientar la construccion de la propuesta en
consonancia con la CSA, a nivel continental y
lucha por un modelo de desarrollo nacional que
defienda la soberania y el aparato productivo.
Construccion de un modelo de economia alter-
nativo al neoliberalismo.

Ejes tematicos: Vida Derechos Humanos
y Reparacion

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Implementar politicas de reparacion individual
y colectiva para el movimiento sindical, con pro-
cesos de sistematizacion de las violaciones, me-
moria histérica y formulacion de estrategias de
reparacion para las organizaciones victimizadas.

 Elaboracion de propuesta a procesos de repa-
racion con enfoque diferencial

» Continuar apoyando la salida politica nego-
ciada al conflicto interno, y saludar el avance
de las conversaciones entre el gobierno y la
insurgencia.

ACTIVIDADES:

* Participacion en las mesas de negociacion con
agenda laboral propia.

* Respaldo al proceso de didlogo en la Habanay
la ampliacion a otros grupos insurgentes.

* Ejes tematicos: Participacion en la coyuntura
politica electoral al lado de las candidaturas con
programas democraticos.

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Promover la participacion de nuestros afiliados
en la lucha politica y de manera mas concreta
de la contienda electoral hacia presidencia y
congreso de la republica del 2014, apoyando can-
didaturas del campo progresista, democratico y
de izquierda que interpreten los intereses de las
y los trabajadores.

ACTIVIDADES:

» Dar a conocer las agendas y propuestas de las
candidaturas alternativas.

Ejes tematicos: Medio ambiente y defensa del

recurso del agua reforestacion y ambientacion

Ejes tematicos: Movilizacion y unidad.
Enfrentar con la denuncia y la movilizacion
la aplicacion de las politicas neoliberales.

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

» Confrontar las politicas anti laborales y anti po-
pulares del actual gobierno con la movilizacion
social y politica del movimiento sindical y la
articulacién con el movimiento social.
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* Liderary conducir los actuales conflictos labo-
rales de los sindicatos filiales de la central, con
iniciativas politicas de la CUT.

ACTIVIDADES:

* Recuperar y fortalecer la huelga y la moviliza-
cion social y politica de las y los trabajadores,
para lograr soluciones a las reivindicaciones
econdmicas, sociales y politicas.

 Elaborar plan de trabajo con el CNU, para la
plena movilizacion del pais.

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

e Articulacion con el movimiento social.

ACTIVIDADES:

* Participar de las acciones de movilizacion y
lucha que lideran sectores agrarios, indigenas,
sectores de la salud, la educacion, estudian-
tes organizados en la Mane y otros sectores
sociales del pais. Participacion en la marcha
de las mujeres por la paz, el 22 de noviembre
de 2013.

Politica: Objetivo: desarrollar politicas
de fortalecimiento y funcionamiento
democratico

Ejes tematicos: Realizacion del VI
Congreso CUT septiembre 2014

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Lograr un proceso de conduccién colectiva,
a través del respeto y la democracia interna,
asumiendo posiciones institucionales.

* Articulaciéony acompafiamiento en las regiones
y subdirectivas CUT por parte del ejecutivo
nacional.

» Convocary preparar el VI congreso de la CUT
de acuerdo con mandatos estatutarios y la co-
yuntura politica nacional e internacional, para
el mes de septiembre de 2014.

* Deliberar y construir, politicas de jévenes tra-
bajadores y trabajadoras. Y politicas de mujer
trabajadora, en los congresos juventud y Mujer;
preparatorios al VI congreso de la CUT.

* Construir politicas de género en la CUT, con
una pedagogia adecuada, que permita tran-
versalizar el tema, en el mundo sindical y la
representacion equitativa en la eleccion de
delegados y delegadas a los diferentes eventos
y escenarios.

ACTIVIDADES:

* Articulacion y fortalecimiento de los distintos
departamentos.

* Organizar equipos y comités para preparar el
VI Congreso de la CUT,

* Realizar el II congreso de la Juventud y el
menor trabajador y el V Congreso de la Mujer
trabajadora, preparatorios al VI congreso de
la CUT.

* Promover una reforma estatutaria, para que
el departamento de la juventud, este liderado
por un hombre o una mujer joven en edades
entre 18 y 35 afios.

 Tranversalizar el tema de género en la CUT.

Ejes tematicos: Autorreforma sindical.
Desarrollar la estructura organizativa
de la CUT

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

» Disenar e implementar la politica de creci-
miento y fortalecimiento de las organizaciones
sindicales.

* Vincular el mayor nimero de las y los jovenes
y mujeres, en los cargos de decision y liderazgo
de la CUT.

 Elaborar politicas desde la CUT, para la erra-
dicacion de cualquier clase o forma de trabajo
infantil.

ACTIVIDADES:

* Promover acciones organizativas y de afiliacion
para fortalecer los procesos de sindicalizacion y
crecimiento de la central.

e Campaifiasy formulacién de politicas publicas, con
la erradicacion del trabajo infantil.

Ejes tematicos: Foro nacional ideoldgico
y politico en el movimiento sindical

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

e “Mas afiliados y menos sindicatos”.

e Generar politicas de afiliacion, cotizacién y for-
talecimiento.

 Innovacion de métodos de trabajo en la conduc-
cion colectiva a nivel nacional y regional.

ACTIVIDADES:

e Continuar construyendo y desarrollando la es-
tructura de la CUT, por sectores o ramas de la
economia.

» Resolver las solicitudes de afiliaciéon que se pre-
sente en la central.

* Realizar campanas de crecimiento y fortale-
cimiento de sindicatos por ramas de actividad
sindical.

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

 LaJunta Nacional reconoce la dificil situacion de
crisis por la que atraviesa la clase trabajadora y
el movimiento sindical, por injerencia de factores
externos e internos en cada una de las estructuras
y en su totalidad.

ACTIVIDADES:

 Organizar la realizacion del Foro Nacional como
proceso participativo de los sectores, sindicatos
nacionales, subdirectivas, donde se discuta la
posible salida de la crisis y aporte a la realizacion
del VI Congreso.

Politica: area econdémica. Objetivo:
Mantener y afianzar el proceso de
mejoramiento de las finanzas
de la Central

Ejes tematicos: Cotizacion directa. Finanzas

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

e Continuar organizando el descuento directo de
las organizaciones filiales de la CUT, con base
en los estatutos.

» Lograr que en el presupuesto de la nacidn, se
apropien recursos para el apoyo y fortaleci-
miento del movimiento sindical de acuerdo a la
Constitucion Politica.

* Exigir el cumplimiento de los acuerdos en mate-
ria financiera firmados por los sindicatos y estar
a paz y salvo para participar en el VI Congreso
de la CUT.

* Revisar los compromisos firmados con las orga-
nizaciones por pago de obligaciones.

ACTIVIDADES:

* Listado de organizaciones que faltan por tener el
descuento directo.

¢ Inclusién en la agenda laboral.

* Revisar los compromisos hechos con las organi-
zaciones por pago de obligaciones.

* Regularizar por parte de CEN de la CUT, la
devolucidén de los aportes correspondientes a las
subdirectivas y de acuerdo a los estatutos, antes
del VI Congreso.

Politica area educativa: Elevar el nivel
de conciencia politica y sindical de las
trabajadoras y los trabajadores afiliados
a través de la educacion y la formacion

EJES TEMATICOS:

e Desarrollo de la escuela sindical, “pensamiento
CuT”.

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Impulso al proceso de construccion desarrollo
y fortalecimiento de la escuela sindical “pensa-
miento CUT”.

* Vincular en los procesos de formacion politica
sindical el 50% de mujeres y jovenes.

¢ Realizar eventos de informacion, actualizacion

y educacién para generar ponencias o docu-

mentos que se presentaran a discusion en el VI

Congreso.

Trabajar por mantener y mejorar la cooperacion

internacional del movimiento sindical con los

procesos de educacion de la CUT, con criterios
ya establecidos y otros que defina el VI congreso
de la CUT.

ACTIVIDADES:

» Conformar los equipos de asesores y colabora-
dores con la escuela sindical y estructurarla de
acuerdo a las conclusiones del V congreso.

* Organizar jornadas de estudio, elaboracién de
documentos para aportes de las ponencias del
VI congreso de la CUT.

* Preparar y presentar proyectos educativos con-
juntamente con el Departamento de proyectos
de la CUT.

Politica Comunicacion

Ejes tematicos: Prensa y propaganda

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Publicacion del periddico Informativo CUT.

 Elaboracion de cartilla de las ponencias al VI
Congreso CUT

ACTIVIDADES:

* Publicar dos nimeros del periddico informativo
CUT, entre noviembre y diciembre.

* Publicacion de las ponencias y conclusiones del
VI Congreso CUT.

Ejes tematicos: Radio, television e internet

ACCIONES Y ESTRATEGICAS:

* Presentar un proyecto de comunicaciones re-
feridas al programa radial y otro de TV para
la CUT.

e Desarrollo de la comunicaciéon de la CUT,
por los medios actuales de comunicacion co-
nocidos.

ACTIVIDADES:

* Mantener y mejorar la pagina web de la CUT.

* Realizar seminarios para elaboracion de proyec-
tos de comunicacion.

» Elaboracion de camisetas. Pancartas, vallas y
otros.

Luis ALEJANDRO PEDRAZA B.
Presidente

FaB1o ARIAS GIRALDO
Secretario General
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10 pe picieEmBRE Dia INnTERNACIONAL DE Los DErecHos HumANoOs

Colombia se raja en derechos humanos

Domingo Tovar Arrieta

Director Deto. DERECHOS
Humanos v SoLIDARIDAD
derechoshumanos@cut.org.co

ada ano, el 10 de diciem-
bre, Dia Internacional de
los Derechos Humanos,
algunos paises se ufanan
de haberle cumplido a su
puebloy estar materializando democracia,
libertades politicas y respeto a la garantia
de sus derechos. En Colombia cada afio
nos movilizamos para denunciar todas las
violaciones a que fuimos sometidos y a so-
licitarle a los organismos internacionales
que hagan presencia aquiy, a otros, que no
se vayan, aunque los gobiernos que se su-
pone, son democraticos, los quieran sacar.

Una de las principales prioridades del
mundo en el tema de derechos humanos
es la erradicacion del hambre y la pobreza.
Ahora, en el Preambulo de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos se
habla de la libertad, la justicia y la paz,
y en la actualidad y en un futuro no sera
muy facil que estos principios universales
se cumplan y mucho menos en este modelo
capitalista y excluyente.

El pasado 26 de noviembre en Londres se
hablo de la satisfaccién por el cumplimien-
to de los Objetivos del Milenioy la proyec-
cion hacia el 2015, donde la esencia de un
modelo de desarrollo sostenible requiere
de un enfoque equilibrado del crecimiento
econdmico, la cohesion social y la sosteni-
bilidad ambiental para poder enfrentar el
cambio climdtico, garantizando vida digna.
En Colombia se necesita que el gobierno
asuma politicas publicas en derechos hu-
manos, sin embargo el Estado presenta
propuestas gubernativas y burocraticas
en un andamiaje infuncional, represivas y
brutales como es el caso del proyecto de
ley 091 de Cémara, presentado por el mi-
nistro de Defensa, Juan Carlos Pinzén, que
penaliza la protesta social, acompafiando
las torpezas del ESMAD.

En este 10 de diciembre el sindicalismo
colombiano sigue sufriendo una violencia
historica, selectiva y sistematica; 780 organi-
zaciones o0 alguno de sus afiliados han sido
victimas de por lo menos un hecho violato-
rio de lavidaylalibertad, y 322 de éstas han
visto morir asesinados por lo menos a uno
de sus miembros. Lasy los dirigentes afilia-
dos han jugado un destacado liderazgo en la
construccion del tejido social y la violencia
contra el sindicalismo, no solo lo constituye
la pérdida de lavida, lo que ya representan
un dafio grave, sino también lo que afecta
a sus organizaciones, sus procesos sociales
y a la construccion de democracia.

Mais condenable aun es la practica de
transformar las cooperativas de trabajo

asociado (CTA) en sociedades comerciales
denominadas sociedades por accién sim-
plificadas (SAS), o la de transformar las
mismas CTA o las SAS en falsos sindicatos
creados por las mismas empresas, firman-
do falsos contratos sindicales (los cuales
no acepta ni comparte la CUT) para dar
la imagen no solo de libertad sindical, sino
de paso negar la negociacion colectiva. A
finales del 2011 existian con registro 57.710
SAS y en el ano 2012 ya el niimero habia
aumentado a 64.421. Lo anterior signifi-
ca y demuestra que el gobierno permite
la creacion de 559 SAS cada mes, luego
entonces es falso el pregdén de la formali-
zacion laboral.

La impunidad en los asesinatos en un re-
gistro de 3.000 sindicalistas en los tltimos
20 anos, sigue siendo superior al 94%,y del
99% en casos de amenazas de muerte. Si
bien el indice de asesinatos ha disminuido
en los ultimos afios, y seguimos luchando
para que sea de cero asesinatos, las ame-
nazasy acciones en contra de sindicalistas
se han incrementado notoriamente en la
reactivacion de la violencia contra el mo-
vimiento sindical, constituyendo toda una
situacion de persecucion y hostigamiento
que se ve reflejada en no més del 4,6% de
afiliacion sindical y una cobertura de nego-
ciacion colectiva que no beneficié a mas de
287 sindicatos en 2012. A esto se suman las
violaciones a los derechos humanos de los
sindicalistas expresados en desplazamien-
to, desapariciones forzadas y homicidios,
razén por la cual estamos por una salida
politica al conflicto armado y la reparacion
de las victimas y las organizaciones victi-
mizadas dentro del movimiento sindical.

Para la CUT es importante y valioso el
proceso que se lleva en La Habana entre
el gobierno y las Farc, lo cual saludamos,
pero también estamos por la exigencia
al gobierno para que instale la mesa de

negociacion con el resto de la insurgencia
(ELN, EPL), resuelva de una vez por todas
el desmonte del paramilitarismo incluido
el institucional, pero ademds es sumamen-
te necesario la instalacion de un escenario
para la discusion con las organizaciones
y procesos sociales, tal es el caso de las
centrales obreras.

Las alarmantes cifras llaman a que la
construccion del proceso de paz es y debe
ser el tema fundamental de la sociedad
colombiana, veamos solo algunas resefas:

En los altimos 54 afnos de conflicto 220.000
personas han sido asesinadas, 16.340 fue-
ron victimas de asesinatos selectivos, se
han perpetrado 1.982 masacres, 25.000
habrian sido detenidas y desaparecidas
forzosamente, 27.023 secuestros y se ha-
bria producido el desplazamiento forzado
interno de 5.712.506 personas, sin contar
aun los millones de personas que han
dejado el pais para huir de la guerra, el
terrorismo y la imposicion desastrosa del
modelo econémico (Centro Nacional de
Memoria Historica).

Los costos de la guerra no pueden leerse
solamente en términos de los 26 billones
de pesos que en el 2013 se destinan para
seguridad y defensa, el gasto militar es
igual al gasto sumado de sanidad, salud,

educacion y saneamiento ambiental, de
los 600.000 funcionarios en ndémina del
gobierno central 515.000 estan adscritos al
Ministerio de Defensa, es decir, el 81.2%
de los gastos de personal se dedican a la
seguridad nacional, sin contar los contra-
tados, nOminas paralelas y gastos secretos
de las fuerzas armadas (Documentos in-
vestigativos Cajar).

Las someras muestras anteriores dan
testimonio del profundo drama humani-
tario que padece Colombia con todas sus
secuelas psicosociales sobre generaciones
enteras de nuestra poblacion y sobre el
inmenso dafno ocasionado al movimiento
social, incluido el movimiento sindical.
Por lo tanto por principios y por decisio-
nes de nuestros Congresos, seguiremos
trabajando y luchando para el logro de
una solucion politica, un proceso de paz
y la construccion de un modelo de desa-
rrollo democratico alternativo sostenido y
sostenible que garantice el ejercicio pleno
de la democracia, la libertad y la materiali-
zacion de los derechos fundamentales y el
respeto a la vida digna, de lo contrario, en
las actuales condiciones y con los mismos
gobiernos, Colombia se seguird rajando en
el tema de derechos humanos y vida digna.
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José Fernando Ocampo

a muerte de Mandela

ha conmovido al mun-

do entero. A su ho-

enaje en Pretoria

asistieron jefes de

Estado de todo el mundo, des-

de Obama hasta Raul Castro.

Articulos y notas de todas las ten-

dencias se refirieron asuviday a su

muerte. Y se publicaron interpre-

taciones sobre su obra de las mas

diversas visiones politicas. Todo un

acontecimiento. A pesar de la in-

mensa cantidad de literatura sobre

él, me atrevo a escribir mis notas

sobre un personaje extraordinario.

Miro la historia de Mandela unida

ala historia de Sudéfricay, en gran

medida, a la historia moderna de la
raza negra.

Lo extraordinario de su vida tiene
que ver con haber vencido vein-
tiséis anos de cércel y salir libre
para producir un cambio politico
impensable. Habia sido condenado
a prision perpetua en 1963 por su
lucha contra la segregaciéon. Los
negros en Sudéfrica no se podian
sentar juntos con los blancos ni en
un estadio de fatbol. Habia grade-
rias aparte para ambos. Esa era la
expresion del llamado apartheid
o segregacion legal de los blancos
contra los negros que se extendia
a toda la sociedad. Se trataba de
un régimen impuesto en 1948 por
los afrikaner, los herederos de los
colonos holandeses que habian lo-
grado el control del gobierno con el
Partido Nacionalista. Pero la segre-
gacion politica, econdémica y social
se habia ya impuesto legalmente
desde 1910 cuando Sudafrica lo-
gré una autonomia relativa en el
Commonwealth britanico, a la
que se la habia dado el nombre de
“Pequeno Apartheid”. Culminaba
un largo proceso histérico de tres
siglos.

Sudéfrica sélo vino, en realidad,
a consolidarse como nacion en la
segunda mitad del siglo XX. En lo
que es hoy su territorio se han des-
cubierto en el ultimo siglo restos
hominidos de tres millones de afios
y de homo sapiens de hasta 100.000
anos. Pero s6lo entra en la historia
moderna entre los siglos XV y X VI,
como producto de las excursiones
europeas alrededor del mundo. Por
alli pas6 Magallanes dandole vuel-
ta a la tierra por primera vez. Asi
llegaron primero los portugueses,
a los que les siguieron holandeses
e ingleses. En 1814 Gran Bretana
la incorpor6 a su imperio colonial.
Los britanicos conformaron una
colonia con mas de 25.000 esclavos
negrosy tan solo 20.000 colonialis-
tas blancos. Veinte afios después
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decretarian alli la abolicion de la
esclavitud.

Este fue sélo el comienzo, porque
la poderosa tribu nativa de los
Zulaes formé su Estado propio
con gobierno independiente e
impuso su régimen sobre el resto
de la poblacién negra y amenazd
la hegemonia de los blancos. No
dur6 sino hasta el asesinato de
su gran jefe, Shaka Zulu. Vino,
entonces, el enfrentamiento entre
los herederos de los colonos holan-
deses, los afrikaner, y los colonos
ingleses. Fueron las dos famosas
guerras de los Boers, con el triun-
fo de los colonialistas ingleses en
1904 contra los afrikaner. Asi se
dio via libre a lo que se llam6 Union
Sudafricana, protectorado inglés,
verdadero origen de lo que hoy es
Sudafrica. Su economia dependia
del oroy los diamantes, descubier-
tos a mediados del siglo XIX. Los
blancos ingleses y holandeses eran
los unicos con todos los derechos
politicos. Los negros y los indigenas
estaban reducidos a la pobrezay la
discriminacion.

Sudafrica surge entonces a la his-
toria moderna con la colonizacién
holandesa e inglesa. Es la unifica-
cion de, por lo menos, nueve terri-
torios de muy diverso origen y de
muy compleja conformacién politi-
ca. Al convertirse en miembro de la
Comunidad Briténica de Naciones
después de la Segunda Guerra
Mundial, se impone el Partido
del Congreso Nacional Africano,
controlado por los afrikdner que
imponen la segregacion contra la
poblacién negra en 1948. Durante

el colonialismo inglés de la prime-
ra mitad del siglo XX, habian ido
ganando cada vez mas fuerza poli-
tica. En 1924 cambiaron el inglés
y el holandés por el afrikaner, una
lengua propia sélo de los blancos
sudafricanos. Lo que impusieron
fue una independencia y una de-
mocracia que sOlo se aplicaba a
ellos. Los negros no tenian derecho
al voto, no podian ejercer practica
profesionales en las areas blancas,
les era prohibido ocupar posiciones
en el gobierno, el transporte publi-
co era completamente segregado
incluyendo los aviones, las oficinas
publicas estaban divididas por ra-
zas, las zonas de los negros carecian
de servicios publicos, los hospitales
eran distintos segin la raza, la edu-
cacion casi no llegaba a los negros,
los costos de la educacién superior
para ellos eran inalcanzable. La in-
mensa mayoria de raza negra habia
quedado discriminada y humillada.
La poblacién blanca que sélo cons-
tituia el 20% controlaba el 95% del
territorio.

Es el momento histérico en que
aparece Mandela. Tenia treinta y
dos afnos cuando en 1952 organiz6
la primera jornada de desobedien-
cia civil contra el primer gobierno
independiente blanco de Francois
Malland. Entonces su movimiento
seguia la no violencia de Gandhi
cuya influencia provenia de su
lucha en Sudéfrica por la década
del treinta. En 1955 se publica la
Carta de la Libertad aprobada
en el Congreso de la Libertad.
Al afio siguiente es arrestado con
156 companeros de lucha pacifica

y permanece en la carcel hasta
1961. Después de la masacre de
Sharpeville en 1960, Mandela re-
nuncia a la no violencia y adopta
la lucha armada. Funda un movi-
miento armado con el nombre de
Umkhonto we Siswe—Lanza de
la nacién. Y afirma: “si no hay un
asomo de cordura de parte del go-
bierno, en ultimo caso la contienda
entre el gobierno y mi gente termi-
nara definida por la violencia y la
fuerza.” Se dedica a la resistencia
armada y resulta clasificado por la
ONU como terrorista, incluido en
la lista de la CIA, de la que no lo
retirarian ni siquiera como presi-
dente de Sudafrica.

Elrégimen fascistoide de Sudéfrica
lo detuvo de nuevo el 5 de agosto
de 1962, lo acus6 de lucha arma-
da, de instigar los trabajadores
de Johanesburgo a la huelga, de
salir del pais sin permiso, de reci-
bir ayuda de la Unién Soviética.
Habia estado en Argelia, Angola,
Marruecos y Etiopia en busca de
ayuda para su causa y en entre-
namiento militar. Fue condenado
a prisiéon perpetua, acusado de
terrorismo. Lo confinaron 17 afios
a la isla de Robben y diez mas en
distintas prisiones del régimen su-
dafricano. Desde alli se convirtid
en un simbolo de la lucha mundial
contra el apartheid. Se gradué de
abogado en el programa a distan-
cia de la Universidad de Londres,
a pesar de todas las condiciones
infrahumanas de la prision.

Durante la década del 80 crecid
la presion internacional contra
el apartheid, el aislamiento del

régimen surafricano se fue ha-
ciendo cada vez mas insostenible,
el movimiento negro en el pais se
fortalecio, todo lo cual obligd al
régimen sudafricano a negociar
con Mandela en distintas oportuni-
dades hasta la liberacion definitiva
en 1990. De la carcel sali6 como el
lider indiscutido del movimiento
negro de Sudafrica y fue elegido
como su primer presidente negro
en 1994. En seguida se establecio la
llamada Comision para la Verdad
y la Reconciliacién que trabajé so-
bre la base del lema “Sin perdén
no hay futuro, pero sin confesion
no puede haber perdén". Mandela
no cay6 en el racismo, no planted
su movimiento politico como una
lucha entre negros y blancos, no de-
fini6 su programa presidencial para
vengarse de los blancos que lo ha-
bian perseguido por més de treinta
afos. Por eso el premio Nobel de la
paz no se lo adjudicaron sélo a él,
sino también al presidente blanco
de Sudafrica, Frederik de Klerk,
que lo habia liberado y con quien
habia llegado a los acuerdos que
cambiaron al régimen oprobioso
de apartheid en Sudafrica.

Nelson Mandela es un simbolo his-
térico contra el racismo, venga de
los blancos o de los negros, contra
todo racismo. Esa fue su vida, esa
es su historia. Mandela no trans-
formo6 la economia sudafricana,
no modificé el régimen neoliberal
predominante, no cambid la explo-
tacion de los trabajadores en las
minas, poco hizo para acabar con
la miseria de la poblacién en la que
no habia diferencias raciales, no se
le midi6 a una lucha internacional
contra el imperialismo dominante
en el mundo, no tom¢ partido en
la denuncia de las invasiones esta-
dounidenses en Irak y Afganistan,
no se enfrent6 a las grandes po-
tencias. Su pais fue incluido en el
circulo de los BRICS -Brasil, Rusia,
India, China y Sudafrica—sin que
juegue un liderazgo determinante
en el cambio de las condiciones
politicas del mundo de hoy.

La vida de Mandela fue, de ver-
dad, una victoria contra el racismo.
Para ello defendi6 los derechos
civiles de los ciudadanos. Ensefid
al mundo que el pacifismo como
tactica Unica puede perder eficacia
enlaluchay fracasar. Al derrotar el
apartheid logré la unidad nacional
de una nacién fragmentada por las
luchas tribales, por las invasiones
extranjeras y las migraciones his-
toricas. Sobre la base de la unidad
nacional y la derrota del racismo
legal permiti6 que Sudafrica pasara
ala cabeza del continente africano.
Su lucha fue una sola victoria. Le
queda a su pais un duro camino
por andar.



Escondidas

Encuentre los nombres de 9 ciudades de Colombia escondidos en estas ‘frases de papel’. Ellos pueden
leerse de corrido dentro de una palabra o en la unién de varias. Por €j. Santos esta en:
En el apartamento asan tostadas

Sopa de letras: paro agrario

Encuentre y marque dieciocho términos. Ellos pueden estar horizontal,
vertical o diagonalmente, al derecho o al revés; con las letras sobrantes
puede leer una frase relativa al temay las iniciales del nombre y el
apellido su autor.
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